SALUD Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
SECRETARIA DE SALUD Manuel Velasco Suarez

ACTA DE FALLO
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Numero de CompraNet: I1A-012NCK002-E25-2019
Namero Interno: ICTP-INNNMVS-SSG-006-19

Descripcion del Servicio: ~ Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas del dia 23 de mayo de 2019, se reunieron en la
Subdireccién de Servicios Generales del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suarez (en adelante La Convocante), ubicado en el domicilio Avenida Insurgentes Sur 3877, Colonia La
Fama, Codigo Postal 14269, Alcaldia Tlalpan, los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen al
final de esta Acta, a efecto de realizar el Acto de Fallo, de conformidad con la Convocatoria de la presente
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas (en adelante la Invitacion), con ndmero de CompraNet IA-
012NCK002-E25-2019 y nimero interno ICTP-INNNMVS-SSG-006-19 para la contratacidn del servicio de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia.

Se hace constar que la reunién fue debidamente instalada en la fecha y hora antes citadas y presidida por
el Lic. Arturo Torres Hernandez, Jefe del Departamento de Servicios de Apoyo, en suplencia por ausencia
del Arg. Héctor Flores Tafolla, Subdirector de Servicios Generales, el TUM Ricardo Prado Pérez, Jefe del
Departamento de Conservacion y Mantenimiento y como representante del Organo Interno de Control el

Lic. Pedro Garcia Diego.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (en adelante la Ley), la Subdireccién de Servicios Generales en caracter del Area Solicitante
y Responsable de la Contratacion, en conjunto con el Area Administradora del Contrato, en este caso el
Departamento de Conservacién y Mantenimiento llevaron a cabo la evaluacién cualitativa de los siguientes

Invitados.

No. Invitados
1 Multisistemas y Tecnologia, S.A. de C.V.
2 Grupo Integral Electromedico, S.A. de C.V.
3 Edmundo Amador Vite

En cumplimiento a las fracciones que sefiala el articulo 37 de la Ley, se indica lo siguiente:

Fraccion I. Relacién de Licitantes cuyas proposiciones se desecharon, expresando las razones
legales, técnicas o econdémicas que sustentan tal determinacién, indicando los puntos de la
Convocatoria que en cada caso se incumpla.

Conforme a lo establecido en la Convocatoria y la evaluacién de las propuestas realizada por el Area
Administradora del Contrato, se determina lo siguiente:

La propuesta del Invitado Multisistemas y Tecnologia, S.A. de C.V., no se considera solvente, ya que
" no cumple con los requisitos de la Convocatoria conforme lo siguiente:

1. Documento 10, la fecha de Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales no cumple con la fecha
de expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la Invitacién, conforme lo siguiente:
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SALUD Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
SECRETARIA DE SALUD Manuel Velasco Suarez

ACTA DE FALLO S
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA
Numero de CompraNet:  |A-012NCK002-E25-2019
Namero Interno: ICTP-INNNMVS-SSG-006-19

Descripcién del Servicio: ~ Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

Documento 10 (Obligatorio). - Constancia de Opinién Cumplimiento de Obligaciones Fiscales Positiva ante el SAT.
Presentar el documento emitido por el Servicio de Administracion Tributaria, de conformidad con la regla 2.1.39 de la
Miscelénea Fiscal para 2018 y el Articulo 32-D del Codigo Fiscal de la Federacion vigente, con fecha no mayor a 30 dias
anteriores a la presente Invitacién en el que se constate que el Invitado cuenta con OPINION DE CUMPLIMIENTO

POSITIVA, de conformidad con las obligaciones fiscales.

2. Documento 20, la carta bajo protesta de decir verdad no cuenta con los datos del personal bajo el
régimen de honorarios, Nombre completo del(los) trabajador(es) contratado(s) bajo este esquema.

Documento 20 (Obligatorio). - Plantilla de Personal, £l Invitado, debera acreditar la plantilla laboral con la que cuenta,
mediante la exhibicion del dltimo comprobante de pago de cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social o
en su caso Carta Bajo Protesta de Decir Verdad que el personal se encuentra bajo el régimen de honorarios, enunciando el
nombre completo del personal que se encuentra contratado bajo este régimen.

3. Documento 21, no se integra en la carta bajo protesta de decir verdad la relacién del personal que
prestara el servicio.

Documento 21 (Obligatorio). - Carta bajo Protesta de decir verdad, donde el Invitado, integre una relacion del personal
que prestara el servicio objeto de esta Invitacién, en la que se especifique lo siquiente:

Nombre completo del supervisor y personal técnico.

e Grado maximo de estudios.
e Institucién que expide el certificado de terminacién de estudios de educacion media superior y cédula profesional.

e Para el caso del supervisor, folio de la cédula profesional.
o Para el caso de los técnicos, niimero de matricula que aparece en el certificado de terminacion de estudios de educacion

media superior.
Descripcion de la licenciatura, ingenieria o carrera técnica, en caso de contar, de lo contrario especificar que no aplica.

Con fundamento en los articulos 36 y 37 de la Ley, SE DESECHA su propuesta, por no cumplir con los
requisitos solicitados en la Convocatoria de la Invitacién.

Fraccién Il. Relacion de los licitantes cuyas proposiciones resultaron solventes, describiendo en lo
general dichas proposiciones. Se presumira la solvencia de las proposiciones, cuando no se sefale

expresamente incumplimiento alguno.

Los Invitados que se sefialan a continuacién, CUMPLEN con los requisitos Legales, Administrativos y
Técnicos establecidos en la Convocatoria de la presente Invitacion.

No. Evaluacién Documental
1 Grupo Integral Electromedico, S.A. de C.V.
2 Edmundo Amador Vite e
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Manuel Velasco Suarez
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ACTADE FALLO

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Numero de CompraNet:

Numero Interno:

Descripcion del Servicio:

Ponderacion

1A-012NCK002-E25-2019
ICTP-INNNMVS-SSG-006-19

Técnica

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

PONDERACION TECNICA DEL INVITADO GRUPO INTEGRAL ELECTROMEDICO, S.A. DE C.V.

Invitado Participante

Grupo Integral Electromedico, S.A. de C.V.

Nombre del Sub-
Rubro

Descripcién de Sub-Rubro a Calificar

Puntaje
Maximo

Puntaje
Obtenido

Observaciones

Rubro Capacidad del Invitado Puntaje Maximo 24 Puntos

Sub-rubro. -
Capacidad de ios
Recursos
Humanos

El Invitado debera comprobar que su personal cuenta con las competencias o habilidades
necesarias para la prestacion del servicio, para tal efecto, si adicionalmente a lo solicitado
en el Documento No. 21, su personal que prestara el servicio objeto de esta Invitacién
cuenta con los siguientes documentos:
Cédula Profesional del Supervisor (Persona cuya carrera se encuentre relacionado
con la Ingenieria electromecanica, eléctrico o afin).

Si el Invitado presenta 1 cédula profesional de su personal registrado en su plantilla de
empleados, cuya carrera se encuentre relacionado con la Ingenieria electromecénica,
eléctrico o afin 2 PUNTO.

Si el Invitado presenta de 2 a 3 cédulas profesionales de su personal registrado en su
plantila de empleados, cuya camera se encuentre relacionado con la Ingenieria
electromecanica, eléctrico o afin 3 PUNTOS.

Si el Invitado presenta 4 cédulas profesionales o mas, de su personal registrado en su
plantila de empleados, cuya carrera se encuentre relacionado con la Ingenieria
electromecanica, eléctrico o afin 5 PUNTOS.

Certificado de término de estudios de nivel bachillerato o superior y/o Cédula
Profesional en carrera técnica de los Técnicos asignados al presente servicio de
contratacion.

Si el Invitado presenta 1 certificado de término de estudios de nivel bachillerato o superior
ylo Cédula profesional en carrera técnica de su personal registrado en su plantila de
empleados 2 PUNTOS.

Siel Invitado presenta 2 certificado de término de estudios de nivel bachillerato o superior
ylo Cédula Profesional en carrera técnica de su personal registrado en su plantilla de
empleados 3 PUNTOS.

En caso de no presentar las Cédulas y los Certificados de término de estudios de nivel
bachillerato y/o cédula profesional en carrera técnica el Invitado obtendra 0 PUNTOS.

El Invitado deberé Integrar en el Documento No. 21, los documentos solicitados en este
sub-rubro, separando la informacion mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro
Capacidad de los Recursos Humanos”.

8 puntos
maximo

2 puntos

El Invitado presenté una
cédula profesional y un
documento de solicitud
de tramite de
equivalencia de estudios,
sin embargo, se requiere
presentar Cédula
Profesional de Carrera
Técnica o Certificado de
termino de estudios de
nivel bachillerato.

Si adicionalmente a lo solicitado en el Documento No. 22, el personal del Invitado que
prestara el servicio objeto de esta Invitacion cuenta con los siguientes documentos:

e Sjellnvitado presenta:

— 1 constancia de capacitacion de su plantilla de personal, en temas relacionados con la
presente Invitacion. 1 PUNTO

— 5 constancia de capacitacion de su plantilla de personal en temas relacionados con la
presente Invitacion. 3 PUNTO

— 60 mas constancia de capacitacion de su plantilla de personal en temas relacionados
con la presente Invitacion. 5 PUNTOS

El Invitado debera Integrar en el Documento No. 22, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacion mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro Capacidad
de los Recursos Humanos, constancias de capacitacion”.

5 puntos
maximos

5 puntos

Sin observaciones
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ACTADE FALLO “Mxic0”
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Numero de CompraNet: 1A-012NCKO002-E25-2019
Niamero Interno:  ICTP-INNNMVS-SSG-006-19

Descripcién del Servicio:  Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

Invitado Participante
Grupo Integral Electromedico, S.A. de C.V.

Nombre del Sub- _ ” Puntaje Puntaje
Rubro Descripcién de Sub-Rubro a Calificar Maximo Obtenido

Observaciones

Para la acreditacion de este Sub-Rubro, si adicionalmente al Documento 10, el Invitado
presenta:

o Copiade la Ultima declaracion Anual y la Gltima declaracién fiscal provisional 2019, ambas
realizadas ante el SAT. 1 PUNTO.

Sub-rubro. -
Capacidad de los
recursos

economico En caso de no presentar las dos declaraciones, el Invitado obtendra 0 PUNTOS.

o Copia de dos declaraciones Anuales de los dltimos afios y la Gltima declaracion fiscal

provisional 2019, ambas realizadas ante el SAT. 2 PUNTOS 2 puntos | 2 puntos Sin observaciones

Ellnvitado deberé Integrar en el Documento No. 10, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacién mediante una pagina que deberé decir “Sub-rubro Capacidad
de los Recursos Economicos”.

Para la acreditacién de este Sub-Rubro, se revisara si ademas de lo solicitado en el
Documento No. 23, el Invitado presenta:

- Certificados de calibracion vigentes de los siguientes equipos: 4 PUNTOS
° Un Multimetro.
° Un Amperimetro.
° Un Tacometro.

o Un osciloscopio.

- Certificados de calibracion vigentes de los siguientes equipos: 5 PUNTOS Presenté6 los certificados
5 puntos 0 puntos | de calibracion con

° Dos 0 mas Multimetros. vigencia vencida.
° Dos 0 mas amperimetros.
° Dos o més Tacometros.

Sub-rubro. - ° Dos 0 mas osciloscopios.
Capacidad de
equipamiento En caso de no incluir cuando menos los certificados vigentes de dos equipos tal y como se
enuncian con anterioridad, el Invitado obtendra 0 PUNTOS.

El Invitado debera Integrar en el Documento No. 23, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacién mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro capacidad
de equipamiento, Certificados de calibracion”.

Para la acreditacion de este Sub-Rubro, se revisara si ademas de lo solicitado en el
Documento No. 23, presenta una carta emitida por el distribuidor, de por lo menos una de
las marcas representativas de los equipos de lavanderia, listados en el Apartado A del Anexo
Técnico, donde respalde al Invitado el surtimiento de refacciones nuevas y originales
requeridas para realizar el servicio objeto de esta Invitacion.

e Una carta emitida, con fecha no mayor a 30 dias previos a la publicacion de la

Invitacién. 1 PUNTOS 2 puntos 2 puntos Sin observaciones

e Dos cartas emitidas, con fecha no mayor a 30 dias previos a la publicacion de la
Invitacién. 2 PUNTOS

El Invitado debera Integrar en el Documento No. 23, los documentos solicitados en este
sub-rubro, separando la informacion mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro
capacidad de equipamiento, Cartas de Distribuidor”.
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Manuel Velasco Suarez

ACTA DE FALLO

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Nuamero de CompraNet:

Namero Interno:

Descripcion del Servicio:

1A-012NCK002-E25-2019
ICTP-INNNMVS-SSG-006-19

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

Invitado Participante
Grupo Integral Electromedico, S.A. de C.V.

Nombre del Sub-
Rubro

Descripcion de Sub-Rubro a Calificar

Puntaje
Maximo

Puntaje
Obtenido

Observaciones

Sub-rubro. -
Personal
Discapacitado

Para la acreditacion de este Sub-rubro, el Invitado podré presentar el documento No. 13
Beneficio de Preferencia por Discapacidad, el cual debera comprobar que de la totalidad
de su plantilla de empleados la participacion del personal discapacitado es de al menos el 5%
(Cinco por ciento) y hasta un maximo del 10% (Diez por ciento), cuya antigiiedad no sea
inferior a 6 meses; misma que deberad ser comprobada con el aviso de alta al régimen
obligatorio del IMSS (Sub-rubro que se motiva y fundamenta en el segundo parrafo del articulo
14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico).

Para la asignacion del puntaje de este Sub-rubro se consideraré lo siguiente:

a) Invitado con mayor cantidad de plantilla acreditada con discapacidad

b) Siguiente(s) Invitados(s) con mayor cantidad de plantilla acreditada con personal con
discapacidad, de acuerdo con la siguiente formula:

Pi= (PDi/PDmax) Pmax, donde:

Pi= Puntos del Invitado.

PDi= Proporcion de personal en su plantilla con discapacidad acreditada de! Invitado.
PDmax= Proporcién mayor de personal en su plantilla, con discapacidad acreditada de entre
los Invitados (misma que podra tener un valor hasta del 10%).

Pmax= Puntaje méaximo para este rubro: 0.5 (CERO PUNTO CINCO)

0.5
Punto

0 puntos

Sin observaciones

Sub-rubro. -
Participacion de
MIPYMES

Se asignaran unidades porcentuales a este Sub-rubro, si se acredita que los bienes
producidos para la prestacion del servicio se realizaron con alguna innovacion tecnoldgica,
ademas deben encontrarse registrados en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, se
adjuntara al formato solicitado en el Documento No. 11 (Sub-rubro que se motiva y
fundamenta en el segundo parrafo del articulo 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Plblico).

1 punto

0 puntos

Sin observaciones

Sub-rubro. -
Participacién en
el Programa de
Certificacion de

Equidad de

Genero

Para la acreditacion de este Sub-rubro, se debera considerar a los Invitados, que deseen
demostrar su compromiso con la equidad de género y se otorgara .05 a las empresas cuyas
politicas y practicas integre la documentacion que acredite dicha situacion descrita (Sub-rubro
que se motiva y fundamenta en el segqundo pémafo del articulo 14 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico).

0.5 puntos

0 puntos

Sin observaciones

TOTAL

24
PUNTOS

11
PUNTOS

Rubro. — Experiencia y Especialidad del Invitado Puntaje Maximo 14 puntos

)%,

Sub-rubro. -
Experiencia del
Invitado

El Invitado que acredite mayor niimero de afios de experiencia en la prestacion del servicio
similar al requerido mediante la presentacion de un Contrato, considerando por lo menos la
acreditacion de un afio y con una antigiedad no mayor a 4 afios, (2016, 2017, 2018 y 2019).
Para la asignacion del puntaje de este Sub-rubro se considerara lo siguiente:

o Contrato comprendido en el periodo 2012,2013,2014,2015 1 PUNTO

° Dos afios comprendidos en el periodo 2012, 2013, 2014, 2015 2 PUNTOS

° Un afio comprendido en el periodo 2016, 2017, 2018, 2019 3 3 PUNTOS

° Dos afios comprendidos en el periodo 2016, 2017, 2018, 2019 5 PUNTOS.

° Tres afios comprendidos en el periodo 2016, 2017, 2018, 2019 6 PUNTOS

El Invitado debera Integrar en el Documento No. 19, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacién mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro
Experiencia del Invitado”.

6 puntos

6 puntos

Sin observaciones
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SALUD Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
SECRETARIA DE SALUD Manuel Velasco Suérez

ACTA DEFALLO
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Namero de CompraNet: 1A-012NCKO002-E25-2019
Ndamero Intemo:  ICTP-INNNMVS-SSG-006-19

Descripcion del Servicio:  Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

Invitado Participante
Grupo Integral Electromedico, S.A. de C.V.

Nombre del Sub- . . Puntaje Puntaje ¢
Rubro Descripcién de Sub-Rubro a Calificar Maximo Obtenido Observaciones

o Si el Invitado, acredita contar con experiencia en la prestacion del servicio mediante una o
maés facturas o Contratos, en el cual se indique la ejecucion del Mantenimiento Preventivo
ylo Correctivo de al menos. 2 PUNTOS

—  Una Lavadora Industrial de al menos110 Kg de carga.
—  Una Secadora de al menos 35 Kg. De carga.
o Si el Invitado, acredita contar con experiencia en la prestacion del servicio mediante una o

més facturas o contratos, en el cual se indique la ejecucion del Mantenimiento Preventivo
ylo Correctivo de al menos. 4 PUNTOS No acredito la

—  Una Lavadora Industrial de al menos110 Kg de carga, una Centrifuga de al menos especialidad de los
105 Kg. De carga. siguientes equipos:

Sub-rubro. - —  Una Secadora de al menos 35 Kg. De carga, un mangle de planchado.
ERpELlaiEg id 9 5o on enge P 8 puntos | Opuntos |°L :gab?go s g:r;; menes

Invitado o Si el Invitado, acredita contar con experiencia en la prestacion del servicio mediante una o

mas facturas o contratos, en el cual se indique la ejecucion del Mantenimiento Preventivo
ylo Correctivo de al menos. 8 PUNTOS e Secadora de al menos
35 Kg de carga.

—  Mas de dos Lavadoras Industriales de al menos110 Kg de carga, mas de dos
Centrifugas de al menos 105 Kg. De carga.

—  Mas de dos Secadoras de al menos 35 Kg. De carga, mas de dos mangles de
planchados.

Los documentos seran revisados por la Convocante, a fin de confirmar la especialidad en el
Mantenimiento Preventivo y Correctivo del servicio objeto de esta Invitacion.

El Invitado deberé Integrar en el Documento No. 24, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacion mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro

FIRERER e TOTAL PU?::’OS PUNSTOS /////////////////////

Rubro. - Propuesta de Trabajo Puntaje Maximo 12 puntos

Si el Invitado presenta el procedimiento de forma pormenorizada para ejecutar el
mantenimiento Preventivo de los equipos por familia (Lavadora, Secadora, Mangle de
Planchado, Planchadora, entre otros) incluyendo en el mismo, la herramienta, los insumos y
materiales necesarios para realizar el mantenimiento preventivo, CON BASE EN LOS
Sub-rubro. - ALCANCES ESPECIFICOS DEL SERVICIO (APARTADO C). 6 PUNTOS.
Metodologia para 6 puntos 6 puntos Sin observaciones
la Prestacion del | En caso de no integrar a forma pormenorizada de como prestara el servicio, el Invitado P P
Servicio obtendra 0 puntos.

ElInvitado deberé Integrar en el Documento No. 16, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacion mediante una pagina que deberd decir “Sub-rubro
Metodologia para la prestacion del servicio”.

Si presenta el cronograma de actividades con las fechas precisas y especificas de ejecucion
relativas al Mantenimiento Preventivo y las fechas calendarizadas referentes al
Sub-rubro. — Plan | Mantenimiento Correctivo, de conformidad con el CALENDARIO DE INTERVENCIONES. 5

de Trabajo PUNTOS. 5 puntos 5 puntos Sin observaciones
Propuesto por el
Invitado ElInvitado debera Integrar en el Documento No. 16, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacion mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro Plan de
Trabajo”.
Presentar documento con el esquema estructural y organizacional de recursos humanos con
Sub-rubro. - que cuenta el Invitado, que muestre la distribucion de los recursos humanos, que le permita
Esquema cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Técnico. Para cada una de las personas |
Estruc'tura.l’de la | debera indicar el cargo que asumira en el desarrollo del servicio. 1 punto 1 punto Sin observaciones
Organizacién de
los Recursos ElInvitado debera Integrar en el Documento No. 16, los documentos solicitados en este sub-
Humanos. rubro, separando la informacion mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro Esquema
estructural de la organizacion de los Recursos Humanos”.
12 12
TOTAL | pyntos | pPunTOS /
Rubro. = Cumplimiento de Contratos 10 puntos A
6 DE 15 //{”
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SALUD Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
SECRETARIA DE SALUD Manuel Velasco Suarez

ACTA DE FALLO “Mpxico”
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Numero de CompraNet: 1A-012NCKO002-E25-2019
Namero Interno: [CTP-INNNMVS-SSG-006-19

Descripcion del Servicio: ~ Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

Invitado Participante
Grupo Integral Electromedico, S.A. de C.V.
Nombre del Sub- - . Puntaje Puntaje "
Rubro Descripcién de Sub-Rubro a Calificar Maximo Obtenido Observaciones

Para la acreditacion de este Sub-rubro, el Invitado deberé presentar:

e 1 carta de satisfaccion de cumplimiento de contrato firmada por el cliente y su respectivo

Contrato. 2 PUNTOS
2 cartas de satisfaccion de cumplimiento de contrato firmada por el cliente y su respectivo
contrato. 4 PUNTOS 6 puntos | 6 puntos Sin observaciones
Sub-Rubro o 3 0 més cartas de satisfaccion de cumplimiento de contrato firmada por el cliente y su
Cumplimiento de | ospechivo contrato. 6 PUNTOS
Contratos

El Invitado debera Integrar en el Documento No. 18, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacion mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro
Cumplimiento de Contratos”.
Para la acreditacion de este Sub-rubro, el Invitado debera presentar:

o De una a dos cartas de liberacion de fianza por cumplimiento de contrato. 4 PUNTOS 4 puntos 4 puntos Sin observaciones
De 3 a 5 cartas de liberacion de fianza por cumplimiento de contrato. 4 PUNTOS

10 10
TOTAL | pyntOs | PuNTOS

La puntuacién o unidades porcentuales a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por tanto, no ser desechada, sera de
cuando menos 45 de los 60 puntos maximos que se pueden tener en la evaluacién

INVITADO PARTICIPANTE GRUPO INTEGRAL ELECTROMEDICO, S.A. DE C.V.
EVALUACION PROPUESTA TECNICA

Descripcion del Rubro ;‘.’"Fale Puntaje Obtenido
aximo
Capacidad del Invitado 24 puntos 11 puntos
Experiencia y Especialidad del Invitado 14 puntos 6 puntos
Propuesta de Trabajo 12 puntos 12 puntos
Cumplimiento de Contratos 10 puntos 10 puntos
TOTAL DE PUNTUACION EN PROPUESTA TECNICA | 60 puntos 39 puntos
PONDERACION TECNICA INVITADO EDMUNDO AMADOR VITE
Invitado Participante
Edmundo Amador Vite
Nombre del Sub- L . Puntaje Puntaje .
Rubro Descripcion de Sub-Rubro a Calificar | Maximo l Obtenido l Observaciones
Rubro Capacidad del Invitado Puntaje Maximo 24 Puntos
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Numero de CompralNet: [A-012NCKO002-E25-2019
Namero Interno: ICTP-INNNMVS-SSG-006-19

Descripcién del Servicio:  Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

Invitado Participante
Edmundo Amador Vite

Nombre del Sub-

Rubro Descripcion de Sub-Rubro a Calificar

Puntaje
Maximo

Puntaje
Obtenido

Observaciones

El Invitado deberd comprobar que su personal cuenta con las competencias o habilidades

necesarias para la prestacion del servicio, para tal efecto, si adicionalmente a lo solicitado en

el Documento No. 21, su personal que prestara el servicio objeto de esta Invitacién cuenta

con los siguientes documentos: .
Cédula Profesional del Supervisor (Persona cuya carrera se encuentre relacionado con
la Ingenieria electromecanica, eléctrico o afin).

Si el Invitado presenta 1 cédula profesional de su personal registrado en su plantilla de
empleados, cuya carmrera se encuentre relacionado con la Ingenieria electromecanica,
eléctrico o afin 2 PUNTO.

SielInvitado presenta de 2 a 3 cédulas profesionales de su personal registrado en su plantilla
de empleados, cuya carrera se encuentre relacionado con la Ingenieria electromecanica,
eléctrico o afin 3 PUNTOS.

Siel Invitado presenta 4 cédulas profesionales o més, de su personal registrado en su plantilla
de empleados, cuya carrera se encuentre relacionado con la Ingenieria electromecanica,
eléctrico o afin 5 PUNTOS.

o Certificado de término de estudios de nivel bachillerato o superior y/o Cédula
Profesional en carrera técnica de los Técnicos asignados al presente servicio de
contratacion.

Si el Invitado presenta 1 certificado de término de estudios de nivel bachillerato o superior y/o
Cédula profesional en carrera técnica de su personal registrado en su plantilla de empleados 2
Sub-rubro. - PUNTOS.
Capacidad de los
Recursos Si el Invitado presenta 2 certificado de término de estudios de nivel bachillerato o superior y/o

Humanos Cédula Profesional en carrera técnica de su personal registrado en su plantilla de empleados
3 PUNTOS.

En caso de no presentar las Cédulas y los Certificados de término de estudios de nivel
bachillerato y/o cédula profesional en carrera técnica el Invitado obtendra 0 PUNTOS.

El Invitado debera Integrar en el Documento No. 21, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacién mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro Capacidad
de los Recursos Humanos”.

8 puntos
maximo

5 puntos

Presentdé una Cédula
profesional y dos
certificados de término
de estudios de nivel
bachillerato.

Si adicionalmente a lo solicitado en el Documento No. 22, el personal del Invitado que prestara
el servicio objeto de esta Invitacion cuenta con los siguientes documentos:

e SielInvitado presenta:

— 1 constancia de capacitacion de su plantilla de personal, en temas relacionados con la
presente Invitacion. 1 PUNTO

— 5 constancia de capacitacion de su plantilla de personal en temas relacionados con la
presente Invitacion. 3 PUNTO

— 6 0 méas constancia de capacitacion de su plantilla de personal en temas relacionados
con la presente Invitacién. 5 PUNTOS

El Invitado debera Integrar en el Documento No. 22, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacion mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro Capacidad
de los Recursos Humanos, constancias de capacitacion”.

5 puntos
maximos

5 puntos

Sin observaciones
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SECHEVARIAIDE SALUT Manuel Velasco Suérez

ACTA DE FALLO “MEx1c0"
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Ntamero de CompraNet: 1A-012NCKO002-E25-2019
Namero Interno:  ICTP-INNNMVS-SSG-006-19

Descripcién del Servicio: ~ Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

Invitado Participante
Edmundo Amador Vite
Nombre del Sub- Y " Puntaje Puntaje P
Rubro Descripcién de Sub-Rubro a Calificar Maxime Obtenido Observaciones
Para la acreditacion de este Sub-Rubro, si adicionalmente al Documento 10, el Invitado
presenta:
e Copia de la (ltima declaracion Anual y la Gltima declaracion fiscal provisional 2019, ambas
realizadas ante el SAT. 1 PUNTO.
Sub-rubro. - ) . i . i "
Capacidad de los | ® Copia de dos declaraciones Anuales de los ultimos afios y la Ultima declaracion fiscal . .
recursos provisional 2019, ambas realizadas ante el SAT. 2 PUNTOS 2 puntos 2 puntos Sin observaciones
economico En caso de no presentar las dos declaraciones, el Invitado obtendra 0 PUNTOS.
El Invitado debera Integrar en el Documento No. 10, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacién mediante una péagina que debera decir “Sub-rubro Capacidad
de los Recursos Econémicos”.
Para la acreditacion de este Sub-Rubro, se revisara si ademas de lo solicitado en el Documento
No. 23, el Invitado presenta:
- Certificados de calibracion vigentes de los siguientes equipos: 4 PUNTOS
° Un Multimetro.
° Un Amperimetro.
° Un Tacémetro.
Solo presentd los
° Un osciloscopio. certificados de
calibracion de los
- Certificados de calibracion vigentes de los siguientes equipos: 5 PUNTOS siguientes equipos.
5 puntos 4 puntos . .
e Dos 0 méas Multimetros. e 1 osciloscopio,
e 1 amperimetro,
° Dos 0 més amperimetros. o 1 multimetro,
, . o 1 tacometro.
° Dos 0 mas Tacdmetros.
Sub-rubro. - ° Dos o més osciloscopios.
Capacidad de
equipamiento En caso de no incluir cuando menos los certificados vigentes de dos equipos tal y como se
enuncian con anterioridad, el Invitado obtendra 0 PUNTOS.
El Invitado debera Integrar en el Documento No. 23, los documentos solicitados en este Sub-
rubro, separando la informacién mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro capacidad de
equipamiento, Certificados de calibracion”.
Para la acreditacion de este Sub-Rubro, se revisara si ademas de lo solicitado en el Documento
No. 23, presenta una carta emitida por el distribuidor, de por lo menos una de las marcas
representativas de los equipos de lavanderia, listados en el Apartado A del Anexo Técnico,
donde respalde al Invitado el surtimiento de refacciones nuevas y originales requeridas para
realizar el servicio objeto de esta Invitacion.
° hjgzﬁ%tgsemiﬁda, con fecha no mayor a 30 dias previos a la publicacion de la Invitacion. — — Solo presenté una carta
P P de distribuidor
e Dos cartas emitidas, con fecha no mayor a 30 dias previos a la publicacion de la
Invitacién. 2 PUNTOS
El Invitado deberé Integrar en el Documento No. 23, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacién mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro capacidad
de equipamiento, Cartas de Distribuidor”,

ACTA DE FALLO
IA-Q1ZNCKO02-E25-2019
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SALUD

SECRETAR{A DE SALUD

Manuel Velasco Suarez

ACTA DE FALLO

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Ntmero de CompraNet:

Ntmero Interno:

Descripcién del Servicio:

1A-012NCK002-E25-2019
ICTP-INNNMVS-S8G-006-19

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

Invitado Participante
Edmundo Amador Vite

Nombre del Sub-
Rubro

Descripcion de Sub-Rubro a Calificar

Puntaje
Maximo

Puntaje
Obtenido

Observaciones

Sub-rubro. -
Personal
Discapacitado

Para la acreditacion de este Sub-rubro, el Invitado podré presentar el documento No. 13
Beneficio de Preferencia por Discapacidad, el cual debera comprobar que de la totalidad de
su plantilla de empleados la participacion del personal discapacitado es de al menos el 5% (Cinco
por ciento) y hasta un méximo del 10% (Diez por ciento), cuya antigtiedad no sea inferior a 6
meses; misma que debera ser comprobada con el aviso de alta al régimen obligatorio del IMSS
(Sub-rubro que se motiva y fundamenta en el segundo parrafo del articulo 14 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico).

Para la asignacion del puntaje de este Sub-rubro se considerara lo siguiente:

a) Invitado con mayor cantidad de plantilla acreditada con discapacidad

b) Siguiente(s) Invitados(s) con mayor cantidad de plantilla acreditada con personal con
discapacidad, de acuerdo con la siguiente formula:

Pi= (PDi/PDmax) Pmax, donde:

Pi= Puntos del Invitado.

PDi= Proporcion de personal en su plantilla con discapacidad acreditada del Invitado.
PDmax= Proporcién mayor de personal en su plantilla, con discapacidad acreditada de entre los
Invitados (misma que podra tener un valor hasta del 10%).

Pmax= Puntaje méximo para este rubro: 0.5 (CERO PUNTO CINCO)

0.5
Punto

0.5
Punto

Sin observaciones

Sub-rubro. -
Participacion de
MIPYMES

Se asignaran unidades porcentuales a este Sub-rubro, si se acredita que los bienes producidos
para la prestacion del servicio se realizaron con alguna innovacion tecnoldgica, ademas deben
encontrarse registrados en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, se adjuntara al
formato solicitado en el Documento No. 11 (Sub-rubro que se motiva y fundamenta en el
segundo pamafo del articulo 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico).

1 punto .

0 puntos

Sin observaciones

Sub-rubro. -
Participacion en
el Programa de
Certificacion de

Equidad de

Genero

Para la acreditacion de este Sub-rubro, se debera considerar a los Invitados, que deseen
demostrar su compromiso con la equidad de género y se otorgara .05 a las empresas cuyas
politicas y practicas integre la documentacién que acredite dicha situacion descrita (Sub-rubro
que se motiva y fundamenta en el sequndo pamafo del articulo 14 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico).

0.5 puntos

0 puntos

Sin observaciones

TOTAL

24
PUNTOS

17.5
PUNTOS

Rubro. — Experiencia y Especialidad del Invitado Puntaje Maximo 14 puntos

\

i

Sub-rubro. -
Experiencia del
Invitado

El Invitado que acredite mayor nimero de afios de experiencia en la prestacion del servicio
similar al requerido mediante la presentacion de un Contrato, considerando por lo menos la
acreditacion de un afio y con una antigiiedad no mayor a 4 afios, (2016, 2017, 2018 y 2019).
Para la asignacion del puntaje de este Sub-rubro se considerara lo siguiente:

° Contrato comprendido en el periodo 2012,2013,2014,2015 1 PUNTO

° Dos afios comprendidos en el periodo 2012, 2013, 2014, 20152 PUNTOS

° Un afo comprendido en el periodo 2016, 2017, 2018, 2019 3 3 PUNTOS

° Dos afios comprendidos en el periodo 2016, 2017, 2018, 2019 5 PUNTOS.

° Tres afios comprendidos en el periodo 2016, 2017, 2018, 2019 6 PUNTOS.

El Invitado debera Integrar en el Documento No. 19, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacioén mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro Experiencia

del Invitado”.

6 puntos

5 puntos

Presenté un Contrato
celebrado en el afio 2018
y dos Contratos
celebrados en el afo
2012y 2013.
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Manuel Velasco Suarez

ACTA DE FALLO

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Numero de CompralNet:

Ndamero Interno:

Descripcién del Servicio:

IA-012NCK002-E25-2019
ICTP-INNNMVS-SSG-006-19

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

Invitado Participante
Edmundo Amador Vite

Nombre del Sub- - . Puntaje Puntaje .
Rubro Descripcién de Sub-Rubro a Calificar Maximo Obtenido Observaciones
Siel Invitado, acredita contar con experiencia en la prestacion del servicio mediante una o
mas facturas o Contratos, en el cual se indique la ejecucion del Mantenimiento Preventivo y/o
Correctivo de al menos. 2 PUNTOS
—  Una Lavadora Industrial de al menos110 Kg de carga.
—  Una Secadora de al menos 35 Kg. de carga.
o Siel Invitado, acredita contar con experiencia en la prestacion del servicio mediante una o
mas facturas o contratos, en el cual se indique la ejecucion del Mantenimiento Preventivo y/o
Correctivo de al menos. 4 PUNTOS
—  Una Lavadora Industrial de al menos110 Kg de carga, una Centrifuga de al menos
105 Kg. de carga.
Sub-rubro. - - Una Secadora de al menos 35 Kg. de carga, un mangle de planchado. ) .
Especialidad del . . , . B . . 8 puntos 8 puntos Sin observaciones
Invitado Siel Invitado, acredita contar con experiencia en la prestacion del servicio mediante una o
mas facturas o contratos, en el cual se indique la ejecucion del Mantenimiento Preventivo y/o
Correctivo de al menos. 8 PUNTOS
—  Mas de dos Lavadoras Industriales de al menos110 Kg de carga, mas de dos
Centrifugas de al menos 105 Kg. de carga.
—  Mas de dos Secadoras de al menos 35 Kg. de carga, mas de dos mangles de
planchados.
Los documentos seran revisados por la Convocante, a fin de confirmar la especialidad en el
Mantenimiento Preventivo y Correctivo del servicio objeto de esta Invitacion.
El Invitado debera Integrar en el Documento No. 24, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacién mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro Especialidad
del Invitado”.
14 13 y
TOTAL | pynTOS | PUNTOS %
Rubro. - Propuesta de Trabajo Puntaje Maximo 12 puntos
Siel Invitado presenta el procedimiento de forma pormenorizada para ejecutar el mantenimiento
Preventivo de los equipos por familia (Lavadora, Secadora, Mangle de Planchado, Planchadora,
entre otros) incluyendo en el mismo, la herramienta, los insumos y materiales necesarios para
realizar el mantenimiento preventivo, CON BASE EN LOS ALCANCES ESPECIFICOS DEL
" fug-rlubfo- = | SERVICIO (APARTADO C). 6 PUNTOS.
etodologia para . ;
la Prestacion del | En caso de no integrar a forma pormenorizada de como prestara el servicio, el Invitado 6 puntos 8 puntos 2in observaciones
Servicio obtendra 0 puntos.
El Invitado debera Integrar en el Documento No. 16, los documentos solicitados en este sub-
rubro, separando la informacion mediante una pagina que deberéa decir “Sub-rubro Metodologia
para la prestacion del servicio”.
Si presenta el cronograma de actividades con las fechas precisas y especificas de ejecucion
Sub-rubro. — Plan | "elativas al Mantenimiento Preventivo y las fechas calendarizadas referentes al Mantenimiento
de Tral:;a'o Correctivo, de conformidad con el CALENDARIOQ DE INTERVENCIONES. 5 PUNTOS.
Pr " . rel 5 puntos 5 puntos Sin observaciones
o;)lue§t 0 dp° e El Invitado debera Integrar en el Documento No. 16, los documentos solicitados en este sub-
nvitado rubro, separando la informacion mediante una péagina que deberé decir “Sub-rubro Plan de
Trabajo”.
Presentar documento con el esquema estructural y organizacional de recursos humanos con
Sub-rubro. - que cuenta el Invitado, que muestre la distribucion de los recursos humanos, que le permita
Esquema cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Técnico. Para cada una de las personas
Estruc_tura_l_de la | deber4 indicar el cargo que asumira en el desarrollo del servicio. 1 punto 1 punto Sifi GESErIEsIBRaS
Organizacion de
los Recursos El Invitado debera Integrar en el Documento No. 16, los documentos solicitados en este sub-
Humanos. rubro, separando la informacion mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro Esquema
estructural de la organizacién de los Recursos Humanos”,
12 12 W /
TOTAL | pynTOS | PUNTOS 7 7

Rubro. — Cumplimiento de Contratos 10 puntos
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: SALUD Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
¥ secrerania oe satuo Manuel Velasco Suarez

ACTADE FALLO Trapxyco
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Nuamero de CompralNet: 1A-012NCK002-E25-2019
Numero Interno:  |CTP-INNNMVS-SSG-006-19

Descripcién del Servicio:  Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

Invitado Participante
Edmundo Amador Vite
Nombre del Sub- _— . Puntaje Puntaje ¥
Rubro Descripcion de Sub-Rubro a Calificar Maximo Obtenido Observaciones
El Invitado presenté una
carta de satisfaccion
Para la acreditacion de este Sub-rubro, el Invitado debera presentar: conforme a la fecha
solicitada y su respectivo
o 1 carta de satisfaccion de cumplimiento de contrato firmada por el cliente y su respectivo Contrato, en la cual se
Contrato. 2 PUNTOS constatd que proporciond
el servicio objeto de esta
e 2 cartas de satisfaccion de cumplimiento de contrato firmada por el cliente y su respectivo invitacion
contrato. 4 PUNTOS 6 puntos 2 puntos | (Mantenimiento
Sub-Rub , . . . Preventivo y Correctivo a
Uh-Iubro o 3 0 mas caras de satisfaccion de cumplimiento de contrato firmada por el cliente y su Equipos de Lavanderia,
c“"c‘:p“T'et"to de | respectivo contrato. 6 PUNTOS Mantenimiento
ontratos . X . Preventivo a Equipos de
El Invitado deberé Integrar en el Documento No. 18, los documentos solicitados en este sub- Lavanderia ylo
rubro, separando la informacion mediante una pagina que debera decir “Sub-rubro Cumplimiento Mantenimiento
de Contratos”. Correctivo a Equipos de
Lavanderia).
Para la acreditacion de este Sub-rubro, el Invitado deberé presentar:
; % _e Presenté una carta de
o De una a dos cartas de liberacion de fianza por cumplimiento de contrato. 4 PUNTOS 4 puntos 4 puntos liberacion dé fianza
De 3 a 5 cartas de liberacion de fianza por cumplimiento de contrato. 4 PUNTOS
10 6
TOTAL PUNTOS PUNTOS

La puntuacién o unidades porcentuales a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por tanto, no ser desechada, sera de
cuando menos 45 de los 60 puntos maximos que se pueden tener en la evaluacién

INVITADO PARTICIPANTE EDMUNDO AMADOR VITE

EVALUACION PROPUESTA TECNICA

Descripcién del Rubro I\F;Ilél:::iz Puntaje Obtenido
Capacidad del Invitado 24 puntos 17.5 puntos
Experiencia y Especialidad del Invitado 14 puntos 13 puntos
Propuesta de Trabajo 12 puntos 12 puntos
Cumplimiento de Contratos 10 puntos 6 puntos
TOTAL DE PUNTUACION EN PROPUESTA TECNICA | 60 puntos 48.5 puntos

Con fundamento en el numeral 1 de la Seccién V de la Invitacién y en los articulos 29 fraccion XllII, 36 Bis
de la Ley y 52 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, la Convocante, realizé la evaluacion
de las proposiciones utilizando el criterio de puntos y porcentajes, considerando exclusivamente los
requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria y en los resultados de la junta de aclaraciones de

la misma.
De conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la Aplicacién del criterio de Evaluacion de
Proposiciones a Través del Mecanismo de Puntos y Porcentajes en los Procedimientos de Contratacion, la

puntuacién o unidades porcentuales a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y por
lo tanto no ser desechada, sera de cuando menos 45 de los 60 puntos maximos que se pueden obtener en

su evaluacion.

A continuacién, se enlista la puntuacion obtenida por el Invitado, de conformidad con lo establecido enla |
Seccién V, numeral 1 de la Convocatoria. /
<
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: SALUD Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
(& SECRETARIA DE sALUD Manuel Velasco Suéarez

ACTA DE FALLO
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Namero de CompraNet: [A-012NCKO002-E25-2019
Ndmero Interno.  |CTP-INNNMVS-SSG-006-19

Descripcion del Servicio:  Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

La propuesta del participante Grupo Integral Electrémedico, S.A. de C.V., reline 39 puntos que se
encuentran por debajo del minimo requerido para garantizar la solvencia, por lo que SE DESECHA.

La tnica propuesta que es considerada solvente y por lo tanto efectuar el analisis econdémico es del Invitado
Edmundo Amador Vite, ya que retine 48.5 puntos, superando el minimo requerido para que se considere
solvente.

Ponderaciéon econémica

Se efectud el anélisis del precio aceptable, el cual consiste en realizar la sumatoria de las propuestas
presentadas por los participantes, posteriormente se obtiene el promedio del total de las tres propuestas
economicas ofertadas, para obtener el porcentaje entre el promedio de las propuestas y la del Invitado,
misma que no debe de exceder en un diez porciento para ser considerada como solvente, con fundamento

en el articulo 2 fraccion Xl de la Ley.

. - Proposicién econémica ofertada por los
Nombre del Invitado participante participantes sin |.V.A.
Edmundo Amador Vite $996,523.00
Grupo Integral Electromedico, S.A. de C.V. $514,650.00
Multisistemas y Tecnologia, S.A. de C.V. $649,380.00
PROMEDIO DE LAS PROPUESTAS

PRESENTADAS $20,184.35
Importe de la propuesta econémica del participante
Edmundo Amador Vite FRE.EUD
Porcentaje de la proposicion del participante
Edmundo Amador Vite respecto al promedio de las 27.73%
propuestas econémicas presentadas.

El precio ofertado por el Invitado Edmundo Amador Vite no resulta aceptable derivado de que excede el
presupuesto autorizado para la contratacién del servicio, no obstante, supera el diez por ciento del
promedio de las proposiciones econémicas presentadas por los participantes.

Resultado Final

La propuesta del participante Edmundo Amador Vite cumplié con el puntaje minimo a obtener en términos
de puntos y porcentaje, sin embargo su propuesta econémica rebasa el presupuesto autorizado, ademas
no resulta aceptable en virtud de que excede el 10% del costo promedio ofertado por los participantes, |/
derivado de lo anterior se DECLARA DESIERTA LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS e"
ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA con nimero de CompraNet 1A-012NCK002-E25-2019 y numero

interno ICTP-INNNMVS-SSG-006-19, por no existir Invitados que garanticen la solvencia para cubrir las

necesidades del servicio que requiere la Convocante. /f

* /”‘(’:
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ACTA DE FALLO
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL ABIERTA

Numero de CompralNet: 1A-012NCKO002-E25-2019
Namero Interno: ICTP-INNNMVS-SSG-006-19

Descripcion del Servicio:  Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Lavanderia

Fraccion lll. En caso de que las proposiciones se hayan evaluado utilizando el criterio binario y se
determine que el precio de una proposiciéon no es aceptable o no es conveniente, se debera anexar
copia de la parte conducente de la investigacion de mercado en la cual se observa los precios

obtenidos y el calculo correspondiente.

De conformidad con lo establecido en la Convocatoria, el criterio utilizado es el de puntos y porcentajes,
por lo que no aplica al presente procedimiento dicha hipdtesis normativa.

Fraccién IV. Nombre del o los licitantes a quien se adjudica el contrato, indicando las razones que
motivaron la adjudicacién, de acuerdo a los criterios previstos en la convocatoria, asi como la
indicacién de Ila o las partidas, los conceptos y montos asignados a cada licitante.

En observancia al articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 26 fraccion 11
de la Ley, se dictamina lo siguiente:
Con fundamento en los articulos 36, 36 Bis fraccién |, 37 y 43 de la Ley, 38 y 58 de su Reglamento y demas

correlativos, se DECLARA DESIERTA la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Electronica Nacional
Abierta, en virtud de que la totalidad de las proposiciones presentadas no retinen los requisitos establecidos

en la Convocatoria.

Fraccién V. Indicar la fecha, lugar y hora para la firma del contrato, la presentacién de garantias y,
en su caso, la entrega de anticipos.

Conforme lo asentado en la fraccién IV de la presente acta, no aplica.

Fraccién VI. Nombre, cargo y firma del servidor ptblico que lo emite, sehalando sus facultades de
acuerdo con los ordenamientos juridicos que rijan a la convocante. Indicara también el nombre y
cargo de los responsables de la evaluacién de las proposiciones.

El presente fallo es emitido por el Lic. Arturo Torres Hernandez, Jefe del Departamento de Servicios de
Apoyo, en suplencia por ausencia del Arq. Héctor Flores Tafolla, Subdirector de Servicios Generales, en
colaboracién con el Administrador del Contrato, el TUM Ricardo Prado Pérez, Jefe del Departamento de

Conservacién y Mantenimiento.

La presente Acta forma parte integrante de la Invitacién, de igual forma, en términos de lo sefialado en el
Articulo 37 Bis de la Ley, se publicara copia en la oficina de la Subdireccion de Servicios Generales,
ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 3877, Col. La Fama, Alcaldia Tlalpan, Cdédigo Postal 14269,
Ciudad de Meéxico, asi mismo la informaciéon estara disponible en la direccién electrénica
www.compranet.gob.mx.

No habiendo otro asunto que tratar, se levanta el acta firmando al margen y al calce los que en ella
intervinieron, para los efectos legales, administrativos y de notificacién a que haya lugar, entregandose
copia simple a cada uno de los Servidores Publicos, dandose por terminado el acto siendo las 11:30 horas

del dia de su inicio.
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’ TUM Ricardo Prado Pérez

Jefe del Departamento de Conservaciéon y
Mantenimiento

Lic. Arturo Torres Hernandez
Jefe del Departamento de Servicios de Apoyo

Asistencia al evento y Recepcion de copia simple de la
presente acta, por el Organo Interno de Control

edro Garcia Diego
epresentante del Organo Interno de Control

Las presentes firmas forman parte integral del Acta de Fallo que tuvo verificativo el 23 de mayo de 2019,
en las oficinas de la Subdireccion de Servicios Generales del Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suérez, para la contratacién del Servicio relativo al Mantenimiento Preventivo

y Correctivo a Equipos de Lavanderia.
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