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MARCO NORMATIVO

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en el numeral 32 del Acuerdo 01/2013 por el que se emiten
los “Lineamientos para dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-20187,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 10 de junio de 2013, el cual enuncia que:

“Las dependencias y entidades deberdn difundir y publicar en sus pdginas de Internet, los programas a su cargo, al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién. Asimismo, deberdn publicar dentro del primer bimestre de
cada afio, en el mismo medio electrénico, los logros obtenidos de conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos
en los programas’.

Asimismo, el Informe se presenta de acuerdo con lo establecido en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se aprueba el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018: “El Instituto
Nacional de las Mujeres difundird en su pdgina de internet, durante el primer bimestre de cada afio, los avances en el
cumplimiento de los objetivos del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018”; a lo que mandata el Articulo 7, fraccion XXIIl de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres que a la
letra dice: “Emitir informes de evaluacién periédica para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y politicas del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidad y no Discriminacién contra las Mujeres”; y a
lo establecido en el Articulo 72, fraccién Xl del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres que sefala la
necesidad de: “Coordinar la integracién de un informe, con datos relevantes que faciliten la revisién del PROIGUALDAD”.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018
(PROIGUALDAD), es el programa que estructura la
estrategia transversal de perspectiva de género del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Su propésito es alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los
derechos humanos de las mujeres y las nifias, y en un
contexto de democracia participativa, utilizando para ello
la planeacién, programacién y presupuestacion con
perspectiva de género, con el fin de contar con politicas
pUblicas centradas en reducir las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres que actualmente se observan en
el pais.

El PROIGUALDAD integra seis objetivos transversales, 36
estrategias, 314 lineas de accién y 18 indicadores con sus
respectivas metas. En 2015 el INMUJERES, junto con las
entidades y dependencias de la Administracién Publica
Federal (APF), los organismos auténomos, los gobiernos
estatales y municipales y los poderes legislativo y judicial
continuaron trabajando para combatir la discriminacién
contra las mujeres, reducir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres, enfrentar la violencia contra las
mujeres, y concretar un amplio conjunto de acciones en
favor de las mujeres y las nifias mexicanas.

Entre las acciones y logros de los que se dan cuenta en este
Informe destacan la firma de convenios de colaboracion
entre el INMUJERES y los gobiernos de 30 estados'/, en
cumplimiento a la instruccién Presidencial IP-3212/, con el
objeto de articular acciones especificas que promuevan el
empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacién por razones de género, y que impulsen el
desarrollo humano, la participacién politica, y la prevencién,

Y En 2015 se signaron 30 convenios y durante el mes de

diciembre del 2014 se firmaron los Convenios con los estados
de Campeche (10 de diciembre) y Chiapas (16 de diciembre).

2/ Durante la XLVII Reunién Ordinaria de la Conferencia Nacional

de Gobernadores (CONAGO), realizada en octubre de 2014,
en la ciudad de Aguascalientes, se suscribié la “Declaracién por
la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, se creé la Comision para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, coordinada por el
Gobernador de Yucatan Rolando Rodrigo Zapata Bello y
vicecoordinada por el Gobernador de Zacatecas Miguel
Alejandro Alonso Reyes; en esta reunion el Presidente de la
Republica, Lic. Enrique Pefa Nieto, estableci6 la instruccién
presidencial IP-321, mediante la cual instruyé a la Presidenta

atencidn, sancién y erradicacién de la violencia contra las

mujeres.

Con respecto a la violencia de género destaca el
compromiso adoptado en el vigésimo segundo acuerdo de
la XLIX Reunion Ordinaria de la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO), en el que se establecié que los
gobernadores de los estados y el jefe de gobierno del
Distrito Federal, instruyeran a las procuradurias a trabajar
de manera coordinada con las instancias estatales de las
muijeres, asi como con el INMUJERES y la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM), a fin de construir una agenda de
género con resultados significativos.

Un avance importante en el seno del Sistema Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres® (SNPASEVM) fue el hecho de que por
primera vez en el palis, se declararon dos alertas de violencia
de género*: la primera en 11 municipios del estado de
México® y la segunda en ocho municipios del estado de
Morelos® a las cuales se les da seguimiento. Actualmente
se trabaja en el cumplimiento de las propuestas elaboradas
por los grupos de trabajo que atendieron las solicitudes de
alerta de violencia de género en Baja California, Colima,
Guanajuato, Michoacan, Sonora y Veracruz, de acuerdo
con la metodologfa establecida.

En 2015, mediante el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) se
beneficié a 31 Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF), asi como a 518 Instancias Municipales
de las Mujeres, con recursos federales para la realizacion
de proyectos orientados a mejorar las condiciones de vida
de las mujeres. En la vertiente “Politicas publicas de
prevencién y atencion a la violencia”, el PFTPG transfirid
subsidios por 134.94 millones de pesos, para apoyar a 29
IMEF, a 123 Instancias Municipales de las Mujeres vy
garantizar la continuidad de 143 Centros para el Desarrollo
de las Mujeres (CDM), para llevar a cabo proyectos y

del INMUJERES celebrar convenios de colaboracién y definir
metas a alcanzar en colaboracién con cada una de las 32
entidades federativas.

3/ Es el mecanismo de coordinacion entre los tres érdenes de

gobierno para definir la politica de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

4 Las alertas de violencia son un mecanismo de proteccion a los

derechos humanos de las mujeres en situacién de violencia,
que mediante un conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia permiten enfrentar la violencia feminicida en un
territorio del pais.

5/ Declarada el 31 de julio.

¢/ Declarada el 10 de agosto.
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acciones que contribuyeron a garantizar una vida libre de
violencia a mujeres y nifias.

En procuracién de justicia, la Procuraduria General de la
Republica (PGR) publicé en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) tres protocolos especializados: el Protocolo de
Investigacién Ministerial, Policial y Pericial con Perspectiva
de Género para el Delito de Feminicidio; el Protocolo de
Investigacién Ministerial, Policial y Pericial con Perspectiva
de Género para la Violencia Sexual; y el Protocolo de
Actuacion para el Personal de la Procuraduria General de la
Republica en Casos que Involucren la Orientacion Sexual o
la Identidad de Género'/.

Con la finalidad de enfrentar la discriminacion, exclusién y
segregacion laboral que viven aln muchas mujeres y
favorecer la igualdad de oportunidades en los centros de
trabajo, la Secretarfa del Trabajo y Previsiéon Social (STPS),
el INMUIJERES y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED) desarrollaron la  Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y
No Discriminacion, cuya declaratoria de vigencia fue
publicada el 19 de octubre de 2015 en el DOF, presentada
por el Presidente Enrique Pefia Nieto el 27 de octubre de
2015 en la Residencia Oficial de Los Pinos y entré en vigor
el 18 de diciembre del mismo afo.

Para mejorar las oportunidades de desarrollo de las nifias y
las adolescentes, el 23 de enero el Presidente de la
Republica presentd la Estrategia Nacional para la
Prevencién del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA),
como una respuesta multisectorial para disminuir a cero los
nacimientos en nifias de 10 a 14 afios y reducir en un 50%
la tasa especifica de fecundidad de las adolescentes de 15
a 19 afos para el afio 2030, con absoluto respeto a los
derechos humanos, particularmente los derechos sexuales
y reproductivos.

Con el objetivo de implementar y dar seguimiento a la
ENAPEA, se constituyd el Grupo Interinstitucional para la
Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GIPEA),
presidida por la Secretaria de Gobernacién (CONAPO), y
con el INMUJERES como secretaria técnica; lo integran la
Secretarfa de Desarrollo Social, la Secretarfa de Salud, la
Secretarfa de Educacion Publica, el Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, el Centro Nacional de
Equidad y Género y Salud Reproductiva, el Instituto

Y También los presenté ante la Conferencia Nacional de
Procuraciéon de Justicia, durante su 22 Sesién Ordinaria en las
Zonas Noreste y Noroeste, Occidente, Centro y Sureste.

2/ Los lineamientos fueron enviados a los Oficiales Mayores o
equivalentes de las dependencias y entidades de la APF.

3 Véase el sitio http://observatorio.inmujeres.gob.mx/.

4 las 25 dependencias que reportaron al cierre de 2015

PCI SAGARPA, SCT, SEDATU,

implementar el fueron:

Mexicano de la Juventud, el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, la Comisién Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el Instituto Nacional
de Salud Publica, e invitados de la sociedad civil, organismos
internacionales e integrantes de la academia.

En el Presupuesto de Egresos de la Federacién, para el
Ejercicio Fiscal 2015 (PEF 2015) se aprobd en su “Anexo
13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”,
un presupuesto de 24,308.2 millones de pesos, cifra mayor
en 8.8% respecto a los 22,341.1 millones de pesos
aprobados en 2014. El anexo incluye 109 programas
presupuestarios para avanzar en las politicas publicas a
favor de la igualdad de género.

En el trabajo coordinado para incorpora la perspectiva de
género en los programas presupuestarios, la Comision
Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) y el INMUJERES
elaboraron los “Lineamientos para incorporar la perspectiva
de género en las Reglas de Operacion de los programas
presupuestarios federales””, herramienta que permite
incorporar la perspectiva de género en el ciclo de politicas
pUblicas e incidir en el disefio y ejecuciéon de un ndimero
importante de programas presupuestarios.

Respecto al trabajo realizado en el tema de la participacion
politica de las mujeres, ya se tiene en internet el
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
México¥, desarrollado conjuntamente por el INMUIJERES, el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF) y el Instituto Nacional Electoral (INE), para dar a
conocer y promover la participacién de la mujer en los
espacios de toma de decisiones en el &mbito publico. El
Observatorio  tiene informacion  permanentemente
actualizada.

El Programa de Cultura Institucional para la Igualdad (PCl)
2013-2015 integra acciones especificas para que las
dependencias y entidades de la APF, incorporen la
perspectiva de género en su regulacion y desempefio. 254/
dependencias y entidades de la APF implementaron
actividades para atender distintas lineas de accion del PCI,
reportado avances en 285 acciones en los tres ejes del PCl:
clima laboral, corresponsabilidad, y hostigamiento y acoso
sexual; y se integraron as estrategias transversales de
capacitacién y comunicacion.

Ademas, ocho de las instituciones de la APF que
implementaron el PCI realizaron actividades como

SEDESOL, SEDENA, SE, SEP, SENER, SFP, SEGOB, SHCP, SEMAR,
SEMARNAT, SRE, SS, STPS, SECTUR, PEMEX, CJEF, PGR, CFE,

CONAGUA, IMSS, ISSSTE e INDESOL.
5/ Estas actividades atendieron la estrategia 1.4 del PCl
“Promover el liderazgo y participacion de las mujeres en cargos

y puestos de toma de decisiones.”
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diagnosticos de puestos y salarios, de movilidad horizontal
y vertical, propuestas de manuales de procedimientos de
seleccién del personal que incluyeran los principios de
igualdad y no discriminacion, y revisaron los procesos de
seleccion, contratacion y promocion del personal.

Dos de las actividades en las que se ha logrado una mayor
participacién de la APF, es la capacitacion y difusion de
tematicas de género. Un total de 21 entidades vy
dependencias han realizado talleres, campafas, tripticos,
carteles, platicas, voceo, exhibicién de videos, ciclos de
cine, micrositio, twitter, boletines, banners; en temas de
igualdad, derechos humanos, no discriminacion, violencia
contra las muijeres, trata de personas, hostigamiento y
acoso sexual, argumentacion juridica y masculinidades /.

En 2015 se lograron importantes avances en la
institucionalizacion de las estadisticas de género, insumos
indispensables para sustentar con informacion empirica la
elaboracién de politicas publicas, para que éstas tengan
una perspectiva de género desde su planeacion, hasta su
evaluacion. La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) se declard
Informacion de Interés Nacional (IIN), lo que asegurara la
generacion de informacién estadistica robusta para
evidenciar las diversas formas de violencia contra las
mujeres en nuestro palfs, asi como actualizar los datos
disponibles y enriquecer el conocimiento sobre el tema en
forma regular. Asimismo, se aprobaron los “Lineamientos
para incorporar la perspectiva de género en los proyectos
estadisticos del SNIEG” que establecen las disposiciones
para que todas las Unidades del Estado participantes en
actividades de produccién, integracién y difusion de
informacién estadistica y geografica del Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG),
incorporen la perspectiva de género en el disefio y
ejecucién de sus proyectos.

V' La PGR, la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), la
Comision Nacional de Seguridad (CNS), el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), la Secretarfa de Comunicaciones y
Transportes (SCT), el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), la Secretarfa de
Gobernacion (SEGOB), el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la Secretaria
de Marina (SEMAR), la Secretaria de Economia (SE), la

Secretaria de Educacion Piblica (SEP), la Secretaria de Turismo
(SECTUR), la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP), el Instituto
Mexicano de la Juventud (IMJUVE), la Secretaria de Marina
(SEMAR), la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT), la CONAVIM, la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA) y la Secretaria de Salud (SS).
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AVANCES Y LOGROS

Objetivo 1. Alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres y propiciar un cambio
cultural respetuoso de los derechos
de las mujeres

Este objetivo se articula con las cinco metas del PND, pero
de manera directa con las metas de un México en Paz, un
México Global y un México Incluyente. Contiene la
armonizacion legislativa en materia de derechos humanos
de las mujeres en las 32 entidades federativas del pais,
tanto en lo que se refiere a la igualdad, como en lo que
atafie a la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de
la violencia contra las mujeres; la trata de personas y la no
discriminacién”.

Logros

En cumplimiento a la instruccion Presidencial IP-321%, el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) suscribid
convenios de colaboracién con los gobiernos de 30
estados®y definid metas a alcanzar en coordinacién con las
entidades federativas, con el objeto de articular acciones
especificas que promuevan el empoderamiento de las
mujeres, la lucha contra toda discriminacién por razones de
género, el desarrollo humano, la participacién politica, y la
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

La Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) e
INMUJERES elaboraron los “Lineamientos para incorporar la
perspectiva de género en las Reglas de Operacion de los
programas presupuestarios federales”™, como una
herramienta para que la perspectiva de género sea
considerada en el ciclo de politicas publicas e incidir en el

/" PROIGUALDAD 2013-2018, México, INMUIJERES. Diario
Oficial de la Federacién (DOF), Sexta Seccién del 30 de agosto
de 2013.

2/ Durante la XLVII Reunién Ordinaria de la Conferencia Nacional
de Gobernadores (CONAGO), realizada en octubre de 2014,
en la ciudad de Aguascalientes, se suscribié la “Declaracién por
la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, se creé la Comisién para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, coordinada por el
Gobernador de Yucatan Rolando Rodrigo Zapata Bello y
vicecoordinada por el Gobernador de Zacatecas Miguel
Alejandro Alonso Reyes y el Presidente de la Republica, Lic.
Enrique Pefia Nieto, establecié la instruccion presidencial IP-
321, mediante la cual instruy6 a la Presidenta del INMUJERES

disefio y ejecucién de un nimero importante de programas
presupuestarios.

La armonizacion legislativa busca homologar los marcos
juridicos estatales con la legislacién federal en nuestro pais,
asi como con los tratados internacionales que el Estado
mexicano ha suscrito para contar con leyes que garanticen
la proteccion y respeto los derechos econdmicos, politicos,
sociales y culturales de las mujeres.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) impulsé durante 2015 que Morelos
aprobara la nueva Ley Antidiscriminatoria del estado, la
cual es la primera en estar armonizada con el articulo 1°
Constitucional; por su parte Jalisco aprobé su ley local en la
materia, con lo que suman 30 las entidades federativas con
este ordenamiento juridico, faltando solo Nuevo Leén y
Tabasco.

En los XVI y XVII “Encuentros Nacionales de las Areas
Juridicas de los Mecanismos Estatales para el Adelanto de
las Mujeres” el INMUJERES promovié que a las mujeres
victimas de violencia de género se les garantice una
reparacion integral del dafio con perspectiva de género, a
la luz de los estandares internacionales en materia de
derechos humanos. En el “XVIII Encuentro Nacional de las
Areas Juridicas de los Mecanismos Estatales para el
Adelanto de las Mujeres y el INMUJERES” se analizaron la
“Violencia feminicida y alerta de violencia de género”, con
el fin de brindar herramientas teédricas y practicas para
enfrentar la violencia feminicida y explicar el alcance de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

En su Décima Cuarta Emisibn 2015, el Programa
PROEQUIDAD otorgd 60 millones de pesos en donativos a
120 Organizaciones de la Sociedad Civil que desarrollaron
proyectos con perspectiva de género. Dichas
organizaciones reportaron haber beneficiado a 74,328
personas (48,148 mujeres y 26,180 hombres), de las
cuales 11,564 (8,578 mujeres y 2,986 hombres)
pertenecen a poblacion indigena de 26 etnias del pais */.

celebrar convenios de colaboracion y definir metas a alcanzar
en colaboracion con cada una de las 32 entidades federativas.

3 En 2015 se signaron 30 convenios y durante el mes de
diciembre del 2014 se firmaron los Convenios con los estados
de Campeche (10 de diciembre) y Chiapas (16 de diciembre).

4 Los lineamientos fueron enviado a los Oficiales Mayores o

equivalentes de las dependencias y entidades de Ila

Administracién Publica Federal.

5/ Amuzgo, Chatino, Chinanteco, Chontal de Oaxaca, Chuj,
Cucapé, Huasteco, Huave, Huichol, Kanjobal, Lacandén, Maya,
Mayo, Mazahua, Mixe, Mixteco, Nahua, Otomi, Pame,
Popoluca, Purépecha, Tepehua, Totonaca, Tzeltal, Tzotzil y
Zapoteco.
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La Secretaria de Gobernacion (SEGOB), conforme a los
“Lineamientos Generales para las Campanas de
Comunicacién Social de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal 20157, autoriz6 132
programas y estrategias que derivaron en 267 campafas
con contenidos que promueven la igualdad entre mujeres y
hombres; la erradicacién de roles y estereotipos que
fomenten la discriminacion o violencia de género, y el uso
de lenguaje incluyente.

La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (CONAVIM), en coordinacion con el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALD, realizé la
traduccién de la campana “Prevencion de la violencia contra
las mujeres” al maya, ndhuatl, mixteco, zapoteco, tzeltal y
otomi. Ademas, en el mismo marco de colaboracién se
tradujo un extracto de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) en maya
y ndhuatl.

Dentro de los proyectos de formacién especializada para
mujeres indigenas de la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), se realizaron
cuatro diplomados con muijeres indigenas lideres para
fortalecer el ejercicio, exigibilidad y justiciabilidad de los
derechos humanos y de las mujeres indigenas, la equidad
de género, y el desarrollo comunitario y regional, en
beneficio de 146 mujeres. Ademas la CDI otorgd apoyo
para 57 proyectos centrados en difundir el conocimiento y
ejercicio de los derechos, alcanzando a 11 mil mujeres
indigenas.

Con el fin de promover la inclusién de los temas de
derechos humanos de las mujeres, la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) incorpord la perspectiva de género
y no discriminacién en el Programa Educativo de Nivel
Preescolar, el Programa Educativo de Nivel Primaria y el
Programa Educativo de Nivel Secundaria. Ademas
establecié estrategias con enfoque de género en las
actividades artisticas y culturales, actividades fisicas,
deportivas y recreativas.

Como parte de la reforma educativa, la SEP revisé el
contenido y actividades tematicas de igualdad de género y
derechos humanos, en la asignatura de formacion civica y
ética de primaria, asi como en segundo y tercero de
secundaria. También actualizé las secuencias didacticas
fortaleciendo los conocimientos en derechos humanos,
igualdad de género, interculturalidad y no discriminacion.

La SEP cuenta con dos licenciaturas, dos especializaciones
y dos maestrias enfocadas a derechos humanos en la
Universidad Pedagdgica Nacional, también con cursos en
Iinea mediante la plataforma “México X”, con ello busca
contribuir al cambio social y cultural a favor de la igualdad,
respeto a los derechos humanos y no discriminacion.

La SEP y el INALI realizaron la traduccién en “Mexicano de
Guerrero y Maya de Yucatan” de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para su
difusion.

La SEP realizé actividades de formacién a su personal en
temas de igualdad de género, violencia de género,
masculinidades,  paternidad, lenguaje  incluyente,
discriminacién por género en las organizaciones laborales,
diversidad sexual, prevencién, atencién del acoso y
hostigamiento sexual, transversalidad en el curriculo,
derechos humanos, discapacidad, entre otros. Asistieron
164,920 personas (67,094 mujeres 'y 97,826 hombres).

Asi mismo, la SEP llevé a cabo ocho campafias: “Techo de
cristal”, "Dfa Internacional de la Mujer", “Paternidad
responsable”, “Mujeres que construyen la historia” (2),
“Nuevas masculinidades”, “Educacién sin violencia”, “Me
acompanan mis derechos en la escuela” y “Educacién
integral en sexualidad” y envié comunicados via correo
electronico a aproximadamente 10,640 usuarias vy
usuarios activos del sector educativo, en diferentes
tematicas.

La Secretarfa de Marina (SEMAR) capacit6 en temas de
igualdad de género a nivel nacional a 9,461 efectivos
(3,338 mujeres y 6,123 hombres); distribuyd en los
Mandos Navales y en el Cuartel General del Alto Mando,
47,545 articulos de difusién concernientes a la igualdad de
género e impartié 390 conferencias sobre la LGAMVLY, a
21,473 efectivos (5,910 mujeres y 15,563 hombres).

El Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL)
capacito y sensibilizé en talleres a 3,523 personas, 58% de
ellas mujeres representantes de 774 organizaciones
sociales, en temas de derechos humanos, género, violencia
y trata de personas.

Por su parte, el Centro Cultural Tijuana capacité a 148
servidoras y servidores publicos para que atiendan a las
mujeres sin discriminacion o misoginia.

Durante 2015, en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) se
registraron en afiliacién y vigencia 88 coényuges o
concubinarios derechohabientes del mismo sexo, que
aunados a los 92 registrados en 2014, dan un total de 180
parejas registradas y beneficiadas con los servicios y
prestaciones que por Ley otorga el Instituto.

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT) implementé el Modelo de
Atencion Preferente en los Centros de Servicio el cual
brinda atencién especial o preferente para personas que
viven con alguna discapacidad, personas de la tercera edad
0 mujeres embarazadas.
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La Secretarfa de Turismo (SECTUR) realizé una reingenieria
del “Cédigo de Conducta Nacional para la Proteccién de las
Nifias, Nifios y Adolescentes en el Sector de Viajes y
Turismo”, se integr6 el tema de la explotacién laboral y se
desarrolldé una nueva metodologia para la adopcién,
implementacion  y  seguimiento de empresas
comprometidas, esto generd por primera vez, que al menos
68 empresas turisticas concluyeran en un lapso promedio
de 4 meses, con el 80% de la implementacién de las 6
directrices que integran el compromiso?’.

Se emitieron los “Lineamientos para incorporar la
perspectiva de género en los proyectos estadisticos del
SNIEG” que establecen las disposiciones para que las
Unidades del Estado participantes en actividades de
produccion, integracion y difusiéon de informacion
estadistica y geografica del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG), incorporen
la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de sus
proyectos estadisticos. La publicacién de los lineamientos
constituye un avance en la generacién de informacién para
el disefo y evaluacion de politicas publicas con perspectiva
de género.

Se publicé la décima novena edicion del libro Mujeres y
Hombres en México 2015, en colaboracién con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), con la finalidad
de fortalecer el desarrollo continuo de estadisticas con
enfoque de género, lo que constituye una herramienta
importante para la agenda de género en materia del
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
orientadas a favorecer la igualdad entre mujeres vy
hombres.

Actividades relevantes

Estrategia 1.1 Armonizar la legislacién nacional con
las convenciones y tratados internacionales de
derechos humanos de las mujeres, de acuerdo con el
Articulo 1° Constitucional

La Comision para el Didlogo con los Pueblos Indigenas de
México (CDPIM) elaboré una propuesta de reforma
constitucional en materia indigena para impulsar la
armonizacién de la legislacion nacional con la Declaracion
de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas y derechos humanos de las mujeres, la cual fue
revisada por diversas areas de la SEGOB.

Esta propuesta se retomé por el grupo de trabajo para la
Armonizacién Legislativa en materia de Derechos

1/ Paraimpulsar la adhesion al Codigo de Conducta Nacional para
la Proteccion de las Nifias, Nifos y Adolescentes en el Sector
de Viajes y Turismo, se realizaron eventos con instituciones y
empresas del sector, en 9 destinos turisticos de Tlaxcala,

Indigenas que instalé la Camara de Diputados, donde
participan la Comisién de Asuntos Indigenas, la CDPIM,
personas académicas y expertas en la materia.

EI INMUJERES, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (TEPJF), el Instituto Nacional Electoral (INE) y
la Fiscalfa Especializada para la Atencién de Delitos
Electorales (FEPADE) llevaron a cabo el Seminario:
“Violencia Politica: La Transgresion de los Derechos
Politicos de las Mujeres”, con el objetivo de abrir un espacio
de andlisis respecto de la problematica que representa este
fendmeno para el logro de la igualdad sustantiva.

Estrategia 1.2 Promover acciones afirmativas para
garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres y
evitar la discriminacién de género

EI INMUJERES en coordinacion con el Registro Nacional de
Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO) y la Comision
Nacional Forestal (CONAFOR) presentaron la estrategia
“|dentidad Juridica de las Mujeres” que consistib en que las
instancias de las mujeres de los estados y municipios
coordinaran la instalacién de un modulo de Registro Civil en
sus instalaciones una vez al mes.

En coordinacion interinstitucional entre la CDI, la
CONAVIM, el INMUIJERES vy el Instituto de las Mujeres de
Baja California se realizd el “Taller Diagnostico sobre
Violencia de Género, Prevencién y Atencion para mujeres
jornaleras en el Valle de Maneadero y San Quintin”, con el
objetivo de generar un perfil de las mujeres y conocer su
contexto para analizar necesidades de capacitacién, y
construir indicadores de proceso organizativo.

Se realizd el concurso “Mujer migrante, cuéntame tu
historia” con la finalidad de impulsar el conocimiento y la
difusién de las condiciones, retos y experiencias vividas por
las mujeres en las migraciones y contar con propuestas
para la resolucion de problemas especificos. Se recibieron
433 trabajos.

El INMUJERES impartié el taller "Construccion de una
atencion con perspectiva de género a las mujeres, nifias,
nifios y adolescentes migrantes" al funcionariado publico y
el taller “Derechos humanos en las migraciones y la
incidencia de género" a personas migrantes, en
coordinacién con el Instituto Nacional de Migracion.

Bajo la coordinacion de la Secretarfa de Comunicaciones y
Transportes (SCT), el INMUJERES particip6 en el proyecto

Jalisco, Estado de México, Oaxaca, Sinaloa, Quintana Roo,
Guerrero, Chiapas y Baja California, que generaron 437
compromisos contra la explotacion sexual y laboral de nifas,
niflos y adolescentes, en establecimientos e instituciones.
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Portal Mujer Migrante!” que ofrece servicios de
comunicacién e informacion confiable y oportuna para
mujeres migrantes y sus familias, a fin de reducir los riesgos
de su condicién de doble vulnerabilidad: mujeres vy
migrantes. El Portal cont6 con 178,693 visitas en 2015.

El INMUJERES realizd cuatro sesiones de la “Mesa
Interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas vy
Campesinas”? en las cuales las instituciones participantes
se comprometen a realizar acciones afirmativas en
diversas tematicas®, con énfasis en la identidad juridica de
las mujeres y la tenencia de la tierra.

A fin de prevenir y eliminar la discriminacién, el CONAPRED
emiti6 13 Resoluciones por Disposicion: 10 contra
particulares y tres contra instancias de la APF¥;
estableciendo medidas administrativas y de reparacién.

En el marco del foro de evaluacion del “No Hate Speech
Movement”, el CONAPRED anunci6 la campana “#Sintags,
la discriminacién no nos define”, cuyo objetivo es combatir
la discriminacion y el discurso de odio en Internet entre las
y los jévenes.

El CONAPRED, la SEGOB, la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM) y el Colegio de la Frontera
Norte (COLEF) lanzaron la campafia “Xenofobia” cuyo
lema es “Los prejuicios son su carga” en medios digitales,
con la finalidad de incidir en la percepcién social de que las
personas migrantes nacionales y extranjeras tienen los
mismos derechos.

La Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) elaboré un
“Procedimiento Sistematico de Operar para Tratar a las
Mujeres sin Discriminacion”.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) realizdé un
diagnostico para el disefio de la Estrategia Nacional para el
Fortalecimiento del Buen Trato en el IMSS, asimismo
elaboré protocolos basicos de buen trato para el personal

Y http://mujermigrante.mx/

2/ Instituciones integrantes de la Mesa Interinstitucional de
Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas: la SEDATU, la
Procuraduria Agraria (PA), el RENAPO, la CDI, la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil
(CNPC), la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT), el INDESOL, la CONAFOR, el Instituto
Nacional de la Economfa Social (INAES), la Comisién Nacional
de Areas Naturales Protegidas (CONANP) y la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social. (STPS).

3 Condiciones de vida de las mujeres rurales, indigenas y
campesinas, organizacion social y productiva, tenencia de la
tierra, certidumbre juridica, asi como su relacion con las
instituciones, para fortalecer su liderazgo y las distintas
capacidades que les garanticen el éxito en sus proyectos.

y capacité a 205 instructoras e instructores para la
imparticién del curso basico.

Estrategia 1.3 Promover el liderazgo y participacion
significativa de las mujeres en cargos y puestos de
toma de decisiones

El' INMUJERES concluyé el Proyecto Nacional de
Empoderamiento Politico para Mujeres en el que se logrd
capacitar a 393 mujeres de los 17 estados que tuvieron
proceso electoral durante el periodo 2014-2015, de las
cuales 22% fueron candidatas a algin cargo de
representaciéon popular y el 4% de ellas resultd electa a
nivel federal, local y municipal.

El' INMUJERES dio seguimiento puntual del proceso
electoral 2014-2015 y se pronuncié por la defensa de los
derechos politicos y electorales de las mujeres en los tres
6rdenes de gobierno, con lo cual se impulsé que el TEPJF
emitiera la Jurisprudencia 06/2015% que establece la
paridad de género en candidaturas de representacién
popular a nivel federal, estatal y municipal.

El INMUJERES, mediante el Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM), dio puntual
seguimiento de la actuaciéon de los Institutos Estatales
Electorales, de los Tribunales Electorales Estatales y de los
partidos politicos para el cumplimiento del principio de
paridad en la postulacion de mujeres a cargos de eleccién
popular; y se manifesté en la defensa de los derechos
politicos electorales de las mujeres.

Derivado de las reuniones con el grupo de trabajo del
OPPMM, las y los integrantes solicitaron al INMUJERES que
emitiera un pronunciamiento en torno a la violacién al
articulo 41 Constitucional por parte de las autoridades
electorales en Chiapas, con el objetivo de garantizar el

4/ Las resoluciones contra particulares fueron dirigidas a un
centro acudtico, a dos establecimientos mercantiles, a un
hotel, a ftres instituciones educativas particulares, a un
periddico de circulacion local, a la Asociacién Nacional de
Actores y a un grupo de cinco particulares. Las resoluciones
contra instancias de la APF fueron dos dirigidas al IMSS y una
resolucion conjunta al ISSSTE y al IMSS.

*La Jurisprudencias 6/2015 estd encaminada a garantizar la
postulaciéon paritaria de candidaturas para hacer efectivo el
acceso al ejercicio del poder plblico de ambos géneros, en
auténticas condiciones de igualdad. Lo anterior, a efecto de
preservar un modelo plural e incluyente de participacion
politica en los distintos ambitos de gobierno”. [en lineal,
México, Direccion URL: http://www.trife.gob.mx/fr/noticias-
opinion-y-eventos/boletin/0/153/2015, [consulta: 04/02/

16].
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derecho de las mujeres a participar en el ambito politico en
igualdad.

Con el fin de avanzar en el camino de la paridad en puestos
laborales se realizaron las siguientes acciones: En la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) ingresaron por estructura 33 mujeres y 29
hombres y bajo el régimen de honorarios se contrataron 36
mujeres y 32 hombres.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) logré en 2015 que todos los
ingresos a nivel directivo fueran ocupados por mujeres®. La
SEDENA asign6é tres puestos directivos a mujeres,
conforme a su grado, arma, servicio y/o especialidad. El
33% de las contrataciones de puestos directivos
reportadas por el IMSS en 2015, fueron asignadas a

mujeres.

El IMSS promovi6 la paridad de género en las nuevas
contrataciones, lograndose el 59% de mujeres en
contrataciones totales y el 33% en puestos directivos.

La Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
incorpor6 reactivos referentes a la igualdad de género y la
no discriminacién en los exdmenes del Servicio Profesional
de Carrera. También elaboré el “Informe diagndstico del
impacto del proceso de Formacién y Capacitacion que se
ha implantado en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico en materia de Igualdad de Género”, asi como el
“Estudio de Impacto del Programa de Difusion en Materia
de Género”.

Estrategia 1.4 Fomentar la construccién de ciudadania
de las mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos
politicos

La Procuraduria General de la Republica (PGR) inaugurd las
nuevas lineas de ayuda FEPADETEL y FEPADENET contra la
violencia politica de género, para estar en contacto
permanente con la sociedad donde servidoras y servidores
pUblicos especializados reciben quejas y denuncias en
materia de delitos electorales federales con el propésito de
orientar e informar a las personas usuarias del servicio.

En “La Hora Nacional", la SEGOB abordé los temas de
igualdad, voto femenino, derechos politicos de las mujeres,
grupos vulnerables como personas adultas mayores y
personas con discapacidad.

Durante 2015 tres directoras ingresaron al CONEVAL.

En 2015 se beneficié a 11,821 personas indigenas; 4,798
hombres y 7,023 mujeres.

Los foros tuvieron como sede los estados de Campeche,
Distrito Federal y Sonora, en beneficio de 411 mujeres
provenientes de Baja California, Baja California Sur, Campeche,

10

Mediante acciones con instituciones publicas vy
organizaciones de la sociedad civil, la CDI implement6
propuestas para fortalecer el ejercicio de los derechos de
las mujeres indigenas y promocién de la equidad de género
en la poblacion indigena mediante cursos, talleres, foros,
campafas, elaboracion de videos, investigaciones
diagnosticos y publicaciones, y acciones tendientes a la
prevencion de trata de personas?.

LA CDly el TEPJF llevaron a cabo tres “Foros Regionales de
Capacitacibn a Mujeres Indigenas” para seguir
fortaleciendo los liderazgos de las mujeres indigenas®.

Asimismo, la CDI revisé y valido ocho instrumentos
juridicos celebrados: con el TEPJF (1); con el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas México (1); con el
Sistemna PUblico de Radiodifusién del Estado Mexicano (1);
y con Organizaciones de la Sociedad Civil (5), con el objeto
de llevar a cabo acciones con enfoque de derechos y
equidad de género.

La CDI, en coordinaciéon con el TEPJF y el INMUJERES,
capacit6 a 806 muijeres indigenas y afromexicanas de 30
entidades federativas, para el fortalecimiento de sus
liderazgos en relacion con los derechos que tienen como
personas, como muijeres indigenas y como ciudadanas; en
identidad de las mujeres afrodescendientes y en
prevencion de la trata de personas.

En 2015, el Consejo Consultivo de la CDI conté con 74
muijeres indigenas y una afromexicana que significé el 53%
del total de los 140 consejeros, esta cifra es la mas alta en
la integracion del Consejo desde su creacion en 2003. El
Consejo es un o6rgano de participacion de los pueblos
indigenas en el que estan representados los 68 pueblos
indigenas y dos grupos de afromexicanas, Oaxaca y
Guerrero.

La Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad (CONADIS) capacité al
personal de la CDI en materia de atencion diferenciada a las
personas indigenas con discapacidad; asi mismo realizd
campafas de prevencion y sensibilizacién en lenguas
indigenas, con el apoyo de las instancias correspondientes,
sobre prevencién y atencion de algunas discapacidades; y
realizb acciones de difusién de los programas, acciones y
politicas a las personas indigenas con alguna discapacidad.

El Programa IMSS-PROSPERA implant6 el “Aval Ciudadano”
que representa la evaluaciéon de la comunidad en la
atencion médica, programas y la aplicaciéon de la

Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Estado
de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, y Sonora Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz y Yucatan; representantes de 20 pueblos
indigenas y Afromexicanas.
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transversalidad de género. Al mes de diciembre de 2015,
esté representado por 2,957 mujeres y 821 hombres con
una cobertura de 2,803 de las 4,676 Unidades Médicas.

La Secretarfa de Salud (SS) conformé los “Comités de
Contraloria Social del Programa Comunidades Saludables”
con la participacion de 648 personas de las localidades
donde se desarrollarian los proyectos, de los cuales 206
personas son hombres y 442 mujeres, que representa el
68% de la participacion de las mujeres en la vigilancia de
los proyectos de los que son beneficiarias.

Estrategia 1.5 Promover valores que contribuyan al
cambio social y cultural en favor de la igualdad y el
respeto de los derechos humanos

La Secretarfa de Relaciones Exteriores (SRE) entregé a la
Red de Enlaces de Género la “Guia para la incorporacién de
la perspectiva de género” para resaltar la importancia de
construir relaciones sociales basadas en el respeto y la
igualdad'/. Asimismo, en el marco del Dia Internacional de
la  Mujer, realizd el lanzamiento de la “Campana
Institucional HeforShe”.

Con el fin de incorporar como valor fundamental la igualdad
entre mujeres y hombres en el quehacer de las y los
servidoras/os publicos, 21 dependencias de la APF
actualizaron, publicaron y promovieron su Cbdigo de
Conducta?.

En el mismo sentido, el Instituto Nacional de Bellas Artes
(INBA), el Fondo de Cultura Econdémica (FCE), el
Fideicomiso para la Cineteca Nacional (FICINE), el Instituto
Mexicano de Cinematografia (IMCINE) y la CDI
consideraron en su Estatuto Organico, acciones
transversales de igualdad de género y no discriminacion.

Tres dependencias de la APF llevaron a cabo acciones con
el fin de promover que en las imagenes y en los eventos
pUblicos haya una participacién sustantiva de las mujeres,
vigilar que las imagenes y simbolos promocionales
institucionales no sean sexistas, que las convocatorias y
campanas de difusion internas fomenten la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como difundir las imagenes de
funcionarias publicas destacadas®’.

1/ También se publicé en la pagina de Extranet.

2/ La CFE, CONACYT, CONADE, CONEVAL, SCT, CONAFOR,
INEA, CONACULTA, CONAVI, CONSAR, IMSS, INAPAM, PGR,
SE, SEP, SEMAR, SEDENA, SECTUR, FONATUR, SRE y SS.

3 CONADIS, CONAFOR y CNS.

4 La primera version con una vigencia del 8 al 31 de marzo de
2015, en television abierta y radiodifusoras, asi como en
medios complementarios e impresos; las versiones “En busca
de la lgualdad, Por tus derechos 27, del 1 al 20 de agosto en la
radio a nivel nacional, y “En busca de la Igualdad, Por tus
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El INMUJERES realizd tres campafias sobre el tema “En
busca de la Igualdad, version: Por tus derechos” para
propiciar un cambio cultural que haga posible relaciones de
igualdad y respeto entre mujeres y hombres*.

Se incorporaron siete encuestas al portal BDSocial, acervo
digital que reline bases de datos y documentos técnicos de
encuestas socio-econémicas financiadas parcial o
totalmente con recursos publicos, por la academia o la
sociedad civil, cuyo objetivo es promover el enfoque de
género en el andlisis de la informacion social.

El INMUJERES vy la Red Nacional de Refugios (RNR)
colaboraron con el INEGI para el levantamiento del “Censo
de Alojamientos Colectivos de Asistencia Social” (CAAS)¥/,
instrumento asociado a la encuesta intercensal 2015, que
proporciona informacion acerca de los inmuebles, los
servicios, el personal y las personas beneficiarias.

Se actualizaron 87 indicadores del Sistema de Indicadores
de Género (SIG) del INMUIJERES, con el objeto de poner a
disposicion del publico informacion estadistica sobre
diversos temas que permiten tener un panorama de la
situacién de las mujeres y los hombres en México y su
evolucién en el pasado reciente.

derechos 3”, del 2 al 31 de diciembre de 2015 en television,
radio, vallas, parabuses, dovelas del metro, pantallas y dovelas
de metrobus, ademas de prensa escrita.

5/ El objetivo de la encuesta fue disponer de informacién
estadistica que amplié el conocimiento de las condiciones
habitacionales de la poblacion que reside en alojamientos de
asistencia social, lo que incluye refugios o albergues para
personas indigenas, migrantes y mujeres victimas de violencia
entre otros.
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Resultados de los indicadores del Objetivo 1

Linea Meta
Nombre base 2013 2014 2015 2018

1.1 Indice de
avance en la

armonizacion 59.4
legislativa por 59.4 62.7 64.8 71.9

entidad federativa. (2013)
(Anual)

1.2 Porcentaje de
mujeres en puestos

directivos de la 30.0%
ini i4 33.4% 35.2% 22.4% 40.0%

a@m.lnlstraaon (2013)

publica.

(Anual)

1.3.1 Porcentaje de
mujeres en cargos

de eleccion popular 6.9%
€en municipios. 6.9% 7.3% 9.4% 15.0%
Presidentas (2013)
municipales.

(Anual)

1.3.2 Porcentaje de
mujeres en cargos

de eleccion popular 38.5%
en municipios. 48.9% NA ND 50.0%

Regidoras. (2011)
(Anual)

1.3.3 Porcentaje de
mujeres en cargos

de eleccion popular 26.8%
en municipios. 20.9% NA ND 50.0%

Sindicas. (201D

(Anual)

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de
medicién del indicador, no corresponde reportar valor observado del indicador
para este afno.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador ain no se
encuentra disponible.
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Objetivo 2. Prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia
contra mujeres y ninas, y
garantizarles acceso a una justicia
efectiva

Este objetivo se centra en la necesidad de combatir de
manera frontal las muchas violencias que se ejercen contra
las mujeres, entendidas éstas como “cualquier forma de
accién u omisién basada en su género que le cause un dafio
o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual o la muerte, tanto en el ambito privado como
pUblico™V.

La violencia que se ejerce cotidianamente contra las
mujeres y las nifias obliga a su visibilizacion, a tener
estadisticas oficiales e informacion de corte cualitativo que
permitan dimensionar de forma correcta y oportuna todos
los tipos y modalidades de violencia de género que se
manifiestan en el pais?, y emprender acciones y politicas
pUblicas basadas en evidencias.

Logros

El 8 de julio de 2015 en la ciudad de Tlaxcala se presentd
la Agenda Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia de
Género contra las Mujeres en la XLIX Reunién Ordinaria de
la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO), en
ésta se adopt6 el vigésimo segundo acuerdo en el que se
establecié que los gobernadores de los estados y el jefe de
gobierno de la Ciudad de México, instruyan a las
procuradurias a trabajar de manera coordinada con las
instancias estatales de las mujeres, asi como con el
INMUJERES y la CONAVIM, a fin de construir una agenda
de género con resultados significativos.

En este marco, el INMUJERES concretd la vinculacion con la
Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia y asistié a
la 22 Sesion Ordinaria 2015 de la Zonas Noreste—Noroeste
realizada en Torredn, Coahuila; y a la 22 Sesion Ordinaria de
la Conferencia de Procuracién de Justicia de la Zona
Occidente en Aguascalientes. En este marco se promovid
la Agenda Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia de
Género contra las Mujeres, cuyos principales puntos son:

e Elaborar y aplicar Protocolos de Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia.

e  Crear un mecanismo de evaluacién y andlisis del riesgo
con perspectiva de género que permita adecuar las

v Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, Articulo 5, fraccion IV. México 2007.
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ordenes de proteccién a las necesidades de cada
beneficiaria.

e Llevar un registro preciso de todas las érdenes de
proteccién dictadas por las autoridades competentes
en la entidad federativa.

e Modificar la legislacién para hacer eficientes las
6rdenes de proteccion.

e Capacitar en materia de érdenes de proteccién a las y
los servidores publicos encargados de solicitarlas,
emitirlas e implantarlas.

e Hacer la armonizacién legislativa de acuerdo con los
estandares internacionales de proteccion a los
derechos humanos de las mujeres.

Y de forma inmediata:

e Reforzar o crear un sistema de recoleccién de datos
sobre delitos cometidos contra mujeres y nifias.

e  Dar atencién a las victimas de manera integral.

e Adoptar e implantar de forma inmediata los
protocolos de actuacion que actualmente existen en

el pais.
e Impulsar las reformas necesarias para la
homologacion de los elementos del tipo penal de

feminicidio.
e  Crear o reforzar un sistema de recoleccién de datos
sobre nifas y mujeres desaparecidas.

e  Emitir de manera inmediata 6rdenes de proteccion a
las mujeres en situacién de violencia.

e Crear dareas especializadas de investigacion del
feminicidio.

Un resultado destacado de estas reuniones fue que la

Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia cuenta ya

con una Comision de Perspectiva de Género en Procuracion
de Justicia.

El Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sanciéon y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVM) es el mecanismo de coordinacién entre los
tres oOrdenes de gobierno para definir la politica de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres. Durante 2015 se realizaron tres

sesiones ordinarias (XXV, XXVI y XXVI) y dos
extraordinarias (XV y XVI).
En la XXV sesion ordinaria se inform6 sobre el

cumplimiento de las solicitudes de alerta de violencia de
género en Baja California, Colima, Guanajuato, Michoacén,
Morelos, Sonora y Veracruz; también se presentd la

2/ PROIGUALDAD 2013-2018, México, INMUJERES. DOF, Sexta
Seccién del 30 de agosto de 2013.
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estrategia de comunicacion titulada: “Las desapariciones
tienen que desaparecer”, referente al Protocolo Alba.

En la XXVI sesién ordinaria se presentaron los Protocolos
de Investigacion Ministerial, Policial y Pericial con
Perspectiva de Género para el Delito de Feminicidio y para
la Violencia Sexual, se dio a conocer la peticion remitida por
Amnistia Internacional hecha al SNPASEVM en la cual
sefiala su preocupacién por la situacién de violencia de
género presente en nuestro pais y solicita a las y los
integrantes  del mismo que sean tomadas medidas
efectivas y urgentes para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Destaca que en el seno de este sistema, se declararon por
primera vez en el pais dos alertas de violencia de género'/:
la primera en 11 municipios del estado de México?, y la
segunda en ocho municipios del estado de Morelos®’, por lo
cual se establecieron grupos interinstitucionales vy
multidisciplinarios de trabajo*’.

Ademas, en las sesiones del SNPASEVM, se dio seguimiento
a las solicitudes de declaratoria de alerta de género en los
estados de Baja California, Chiapas, Colima, Guanajuato,
Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro, Quintana Roo, San
Luis Potosf, Sonora y Veracruz.

El IMSS se incorpord al SNPASEVM como invitado
permanente, para coadyuvar en las acciones
interinstitucionales del Gobierno Federal en la materia.

Enla XXVII sesion ordinaria se dio cuenta de los avances de
la Subcomisién para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres en el Territorio Nacional y de la instalacién del
Mecanismo de Seguimiento de Casos de Tortura Sexual
Cometida contra las Mujeres. Se invitd al CONADIS vy al
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) como
integrantes del SNPASEVM vy se integré el grupo que dara
seguimiento a las recomendaciones del informe de la

Las alertas de violencia son un mecanismo de proteccion a los
derechos humanos de las mujeres en situacion de violencia,
que mediante un conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia permiten enfrentar la violencia feminicida en un
territorio del pafs.

2/ Declarada el 31 de julio.

Declarada el 10 de agosto.

4/ Se integraron grupos interinstitucionales y multidisciplinarios

para dar seguimiento de la declaratoria de alerta en Estado de
México y para el acompafiamiento en la verificacion del
cumplimiento de las propuestas de acciones contenidas en el
informe del grupo de trabajo para Guanajuato. Se iniciaron las
gestiones para realizar el procedimiento de solicitud de alerta
de género para Quintana Roo.

En Michoacan se recomendd elaborar y publicar los
reglamentos de las Leyes para la Igualdad entre Mujeres y
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solicitud de la declaratoria de alerta de violencia de género
en Guanajuato.

Se presentaron avances en el cumplimiento del Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2014-2018, informandose
que se tienen 100 acciones reportadas de 118
contempladas en el Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (PIPASEVM), con lo cual se alcanza un 85% del
cumplimiento.

Respecto de las sesiones extraordinarias, en la XV sesién
se promovié la investigacién para el estado de Nuevo Ledn
y en la XVI sesion extraordinaria se discutio la emision de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para 11
municipios del Estado de México.

Con motivo de las propuestas planteadas en los informes
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM), se emitieron recomendaciones especificas en
torno a la legislacién estatal en materia de derechos
humanos de las mujeres para tres entidades federativas:
Michoacan, Baja California y Sonora®’.

En el estado de Michoacan se impartieron 139
capacitaciones con enfoque de derechos humanos vy
perspectiva de género a 3,467 servidoras y servidores
pUblicos encargados de dar atencién a mujeres en situacion
de violencia, y se emitieron los “Lineamientos de Operacion
de Refugios para Mujeres, sus Hijas e Hijos, que Viven
Situacién de Violencia”, en atencién a las conclusiones del
Informe de Alerta de Violencia de Género contra las
Muijeres en esa entidad,

Como resultado del Informe de AVGM, en el estado de
Morelos se atendi la recomendaciéon de disefiar rutas
criticas de actuacién claras y con responsabilidades
definidas, susceptibles de evaluacién periddica, a fin de
facilitar la adecuada canalizacién de las victimas y sus
familiares®’. Por su parte, en el estado de Colima se elaboré

Hombres y Por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres; en
Baja California se recomendd impulsar la aprobacién de la Ley
de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en concordancia con los
parametros normativos previstos en la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, y en Sonora se recomendd
impulsar la aprobacién de los reglamentos de las leyes para la
igualdad entre mujeres y hombres, para prevenir, combatir y
eliminar actos de discriminacién, asi como de prevencion y
combate de la trata de personas y realizar las modificaciones
a la legislacion penal, familiar y administrativa para
armonizarlos segln los parametros normativos previstos en la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

¢ La Procuradurfa de la Defensa del Menor y la Familia cre6 el

Procedimiento de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia; el
Sistema DIF elaboré los lineamientos generales de operacion
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el “Protocolo para la Tramitacion y la Aplicacién de las
Ordenes de Proteccién para Mujeres en Situacion de
Violencia”.

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG), en la vertiente “Politicas
pUblicas de prevencion y atencién a la violencia”, transfirid
subsidios por 135 millones de pesos, para apoyar a 29
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, 123
Instancias Municipales de las Mujeres y dar continuidad a
143 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), para
llevar a cabo proyectos y acciones que contribuyeron a
garantizar una vida libre de violencia a mujeres y nifias.

El PFTPG también fortalecio los Sistemas Estatales de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres en 11 entidades federativas, con una
transferencia de 2.6 millones de pesos en subsidios.

Con recursos del PFTPG, se pusieron en marcha, en cuatro
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas,
Centros de Atencién Itinerante (CAD), con una
transferencia de subsidios de 6.7 millones de pesos, con el
fin de dar asesorfa juridica, psicolégica y de trabajo social a
las mujeres en situacién de violencia.

El INMUIJERES firmé un Convenio de Cooperacién con el
Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa
para desarrollar y producir los cursos en linea: Por una vida
libre de violencia contra las mujeres; y Protocolos de
investigacién ministerial, policial y pericial para el delito de
violencia sexual y el delito de feminicidio. Con ello se
fortaleceran las capacidades de las y los servidores y la
integralidad de los servicios de atencion a mujeres en
situaciones de violencia.

El INMUJERES participé en la “54 Sesién del Consejo
Directivo de la Organizacién Panamericana de la Salud” y
en la “67 Sesion del Comité Regional de la Organizacion
Mundial de la Salud para las Américas” donde se aprobé la
Resolucion CD54.R12 “Estrategia y Plan de accién sobre el
fortalecimiento del sistema de salud para abordar la
violencia contra la mujer”, entre sus puntos resolutivos se
encuentra el fortalecimiento del Sistema de Salud para que
las mujeres victimas de violencia tengan acceso oportuno,
eficaz y accesible a los servicios de salud.

Se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el
estandar de competencia EC0539 Atencién presencial de

del Refugio Casa de la Mujer y su Manual de organizacion; el
Protocolo de emisién de érdenes de protecciéon; y los
lineamientos del Departamento de Asistencia Juridica al Menor
de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia; la
Fiscalia General creé el Protocolo.

Y También los presenté ante la Conferencia Nacional de
Procuracion de Justicia, durante su 22 Sesion Ordinaria en las
Zonas Noreste y Noroeste, Occidente, Centro y Sureste.
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primer contacto a mujeres victimas de violencia de género
para poder profesionalizar a quienes brindan el servicio,
contribuyendo a que la atencién que reciban las mujeres
sea acorde a los derechos que establece la normatividad
internacional y nacional en la materia.

La PGR publicé en el DOF, tres protocolos especializados:
el Protocolo de Investigacién Ministerial, Policial y Pericial
con Perspectiva de Género para el Delito de Feminicidio; el
Protocolo de Investigacion Ministerial, Policial y Pericial con
Perspectiva de Género para la Violencia Sexual; y el
Protocolo de Actuacién para el Personal de la Procuraduria
General de la Republica en Casos que involucren la
Orientacion Sexual o la Identidad de Género.

Actualmente operan 26 Centros de Justicia para las
Mujeres (CJM) en 19 entidades federativas del pais, en
2015 se asigno la cantidad de 23.6 millones de pesos para
creacién y fortalecimiento de los CJM. Durante dicho afio
se atendieron a 62,810 personas?.

La CONAVIM, la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) y la Secretaria Técnica del
Consejo de Coordinacion para la Implementacién del
Sistema de Justicia Penal (SETEC) impulsaron la
profesionalizacion de las y los operadores de los CIJM en el
marco de la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia
Penal bajo el esquema del asesoramiento juridico de las
victimas, mediante la imparticion de capacitaciones en
Iinea y de forma presencial.

En coordinacion conla SRE y la Embajada de Estados Unidos
en México, la CONAVIM impuls6 el proyecto
Dreambuilders para las usuarias de los CJM mediante el
cual se otorgd capacitacion de negocios y certificacion
directamente en una plataforma en internet.

Por medio del Programa de Apoyo a las instancias de
Muijeres en las Entidades Federativas para Implementar y
Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia contra las
Mujeres (PAIMEF) del INDESOL se fortaleci6 a 337
unidades especializadas (centros de justicia, centros de
atencion externa, unidades moviles, lineas telefénicas,
servicios de alojamiento en refugios y albergues) en donde
se atendieron a 329,624 mujeres en situacion de violencia
de género.

Mediante la convocatoria “Fortalecimiento de la Igualdad y
Equidad de Género (IG) 2015” el INDESOL apoy6 a 133

2/ Cifra estimada al 31 de diciembre de 2015. Durante el 2015,
la SEGOB y la CONAVIM iniciaron el desarrollo del Sistema
Informatico de Seguimiento y Monitoreo de los CIM; el cual
permitira la recopilacién, registro, actualizacion, seguimiento y
monitoreo de datos para la comparacién y medicién de
resultados, asi como la elaboracién de estadisticas
actualizadas de los servicios de los CJM en operacion.
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proyectos para dar seguimiento y acompafiamiento
permanente la atencion integral en el ambito juridico,
médico y/o psicolégico a mujeres, nifias y nifios victimas
de violencia y/o trata de personas; promocién de acciones
para la salud sexual y reproductiva, desde una visién de
género y de derechos humanos.

Para consolidar asentamientos humanos seguros, que
incentiven la prevencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, la SEGOB, CONAVIM y Programa de
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU
Habitat) suscribieron un convenio de colaboracién, bajo el
cual se publicaron los “Lineamientos Urbanos y Disefio
Arquitectoénico de los CJM” y préximamente se publicara el
material “Refugios para Mujeres y sus hijas e hijos en
situacién de violencia”.

En 2015, la SEGOB realiz6 diversas acciones en el Banco
Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contralas Mujeres (BANAVIM)Y/, como la conformacién de
una red institucional de dependencias y entidades de la APF
que desarrollan tareas de enlace y colaboracién orientadas
a generar y fortalecer las capacidades institucionales
necesarias para la implementacién de sistemas de
informacién sustentados en la perspectiva de género?’.

Asimismo, la SEGOB firmd convenios de colaboracion con
los estados de Veracruz y Michoacén con el propésito de
enlazar sus sistemas estatales de informacién sobre
violencia contra las mujeres al BANAVIM, para la
transferencia automética de informacion al Banco
Nacional, y evitar la doble captura de casos.

La orientacion y atencién telefénica a victimas de violencia
requiere de la participacién de profesionales que ademas
de contar con la experiencia, sean capaces de coadyuvar
en la resolucion de la problematica que la persona afronta,
en ese contexto el INMUJERES realizé los “Lineamientos de
Atencion, Contenciény Cuidado paralas y los Profesionales

1/

El Sistema de Informacién BANAVIM report6 en 2015 26,219
casos de violencia contra nifias y mujeres, 253.8% mas que los
7,411 del afio previo. De 2008 a 2015, el BANAVIM cuenta
con el registro de 122,746 casos de violencia contra las
mujeres, 27.2% mas que los 96,527 casos que se tenfan al
cierre de 2014; asicomo de 120,671 agresores, 68% mas que
los 71,814 detectados en 2014.

La SEGOB capacité a servidoras y servidores publicos del
Sistema Nacional de Seguridad en el uso del BANAVIM, para
generar analisis estadisticos que permitan disefiar acciones
para disminuir y erradicar la violacién de los derechos humanos
en materia de género, con un total de 1,074 personas
capacitadas, mediante de 44 cursos de capacitacion y con
1,218 cuentas otorgadas a personas usuarias.

2/

Estos Lineamientos son un instrumento para que las
Instituciones cuenten con los elementos minimos necesarios
que les permitan prevenir, identificar y atender el desgaste
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que Brindan Atencién Telefonica a Mujeres en Situacion de
Violencia”?’.

Se impulsé el desarrollo y fortalecimiento de la atencion
telefonica especializada a mujeres en situacion de
violencia, mediante la vinculacion de los Centros de
Atencién de llamadas de Emergencia 066, ubicados en los
Centros Estatales de Comunicacion, Computo, Control y
Comando (C4) y los Mecanismos de Adelanto de las
Mujeres (MAM) de las entidades federativas, a fin de
brindar una atencion telefénica eficaz, oportunay con altos
estandares de calidad®’.

Para la prevencion y atencién de los casos de violencia de
género y violacién a los derechos humanos de las nifias y
mujeres, asi como para realizar sus actividades con estricto
apego a la perspectiva de género, la Comision Nacional de
Seguridad (CNS) actualiz6 el “Protocolo de actuacién
policial en materia de violencia de género™’, asi como su
manual de implementacion, para que el personal policial
federal, estatal y municipal del pais cuente con una
herramienta  técnico-metodolégica que le permita
desempefar sus funciones con profesionalismo y eficacia.

El anteproyecto de Norma Oficial Mexicana de Refugios
fue aprobado el 25 de noviembre de 2015 por el Comité
Consultivo Nacional de Normalizacién bajo el tema:
“Criterios para normalizar los establecimientos de los
sectores publico, social y privado que prestan servicios
gratuitos y especializados en refugio para mujeres victimas
de violencia familiar y género” y se encuentra inscrito en el
Programa Nacional de Normalizacién 2016% de la
COFEMER.

En 2015, el CONADIS capacité en lengua de sefas
mexicana a servidoras y servidores publicos de
instituciones que atienden a victimas de violencia (refugios,
hospitales, centros de atencion a victimas).

emocional de sus colaboradoras/es con la finalidad de
garantizar que la atencion telefénica a mujeres en situacion de
violencia sea objetiva, profesional, con calidad, calidez y
perspectiva de género.

4 Enel 2015 se logré la firma de los Convenios entre los C4 y los

MAM de Chihuahua, Querétaro, Quintana Roo y Tamaulipas.

5/ Con el objetivo de difundir el Protocolo de Actuacion Policial en

Materia de Violencia de Género, la CNS disend y elaboré una
versién de bolsillo.

¢ La incorporacién del anteproyecto al Programa Nacional de

Normalizacién 2016 es fundamental para el desarrollo del
ordenamiento juridico, pues de conformidad con el articulo 61-
A parrafo tercero de la Ley Federal sobre Metrologica y
Normalizacién solo los temas que se encuentren registrados
en el programa podran continuar con el proceso de
normalizacion.
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La Fiscalfa Especial para los Delitos contra las Mujeres y la
Trata de Personas (FEVIMTRA) imparti6¢ 45 actividades de
capacitacién en materia de trata de personas a un total de
3,706 participantes (2115 mujeres), todas con un
enfoque transversal en derechos humanos, perspectiva de
género y proteccion integral a los derechos de la infancia;
con el fin de brindar herramientas que contribuyan a la
identificacién, prevencién y persecucién de estos delitos.

Durante 2015 ingresaron 70 victimas al Refugio
Especializado para victimas de violencia extrema y trata de
personas a cargo la FEVIMTRA, a quienes se les
proporcionaron 12,334 servicios (legales, psicologicos,
trabajo social, médicos y pedagdgicos), brindandoles un
espacio seguro e impulsando su desarrollo personal con la
generacion de un proyecto de vida.

Se llevé a cabo el Tercer Foro Nacional del Programa Alerta
AMBER México y se realizaron 5 Mesas Regionales de
Trabajo con Enlaces Alerta AMBER México, zonas Centro,
Noroeste, Occidente, Sureste y Noreste.

En el marco del Programa Alerta AMBER la FEVIMTRA,
como coordinadora nacional, activd 177 alertas y pre-
alertas y se localizaron a 123 nifias, niflos y adolescentes;
de los cuales 91 eran mujeres y 32 hombres.

La CDI apoyé 24 Casas de la Mujer Indigena operadas por
mujeres indigenas mediante el “Modelo participativo de
atencion a la salud sexual y reproductiva y la violencia de
género en mujeres indigenas” en beneficio de 15,894
mujeres indigenas.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, la SRE y ONU-Mujeres firmaron
el acuerdo para la elaboracion del Protocolo de atencién
consular para personas victimas de violencia basada en el
género.

El IMSS incorporé la deteccién de violencia a la accion 25
del Catalogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES) en
las 4,278 Unidades Médicas del Programa IMSS-
PROSPERA.

También elaboré y difundié las “Directrices para la
Prevencion y Deteccion Oportuna del Maltrato o Abuso a
Nifias y Nifios de Guarderias IMSS”, cuyo objetivo es
promover una cultura de prevencion, deteccién vy
canalizacion oportuna para aquellas situaciones de
maltrato o abuso a nifias y nifios. Y abrié nueve puntos de
atencion a migrantes en Chiapas, Oaxaca, Tamaulipas y
Baja California, en los que dio atencién a 6,633 muijeres.
Ademas, en colaboracién con 12 dependencias federales,
se habilité el ramo salud de la Ciudad de Mujeres en Tlapa
de Comonfort, Guerrero, que otorgd 6,868 consultas, dio

Y/ Los cuestionarios aplicados representaron una cobertura de
21.2% de un total de 8,471, 624 mujeres de 15 afos y mas
que se estima podrian estar en riesgo, y se detecté violencia
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atencién médica a 83 embarazadas, 147 mujeres en
lactancia, 155 pacientes con diabetes mellitus y a 185 con
hipertensién arterial.

La SS apoy6 financieramente la contratacién de 81 enlaces
interculturales hablantes de lengua indigena en nueve
entidades federativas para apoyar en los hospitales que
brindan atencién obstétrica a las mujeres hablantes de
lenguas indigenas. Ademas brindé acompafiamiento
durante la atencion obstétrica, tanto en el servicio de
urgencias como durante la consulta médica, asi como
durante la realizacion de diversos procesos administrativos.

Mediante el Programa Atencion de la Violencia Familiar y de
Género, la SS atendid a 233,339 mujeres de 15 afios y mas
en situacién de violencia severa, en los 335 servicios
especializados que operan en los 32 servicios estatales de
salud, lo que representé un incremento de 6.6%
comparado con las 218,835 mujeres de 15 afos y mas
atendidas en 2014.

Se efectuaron 507,018 sesiones de consejeria, 106,124
atenciones médicas especializadas y 613,030 atenciones
de apoyo psicoemocional; estas Ultimas cifras superaron en
11.8% y 15.3% respectivamente, a lo realizado en 2014
(94,935 atenciones médicas y 531,524 atenciones de
apoyo psicoemocional).

Se llevé a cabo la aplicacién de 1,798,987 cuestionarios de
deteccion de riesgo de vivir algin tipo de violencia en los
32 servicios estatales de salud, para reconocer de manera
temprana los casos probables de violencia familiar y de
género, y referir a las usuarias a los servicios especializados
para su atencién oportuna’.

Se dio continuidad a la intervencién de reeducacién de
victimas y agresores de violencia de pareja en las 32
entidades federativas, por lo que se registrd la formacion
de 878 grupos con 15,923 mujeres victimas, datos que
comparados con 2014, son mayores en 10.7% en cuanto
a los grupos (793) y en 8.4% para las mujeres victimas
(14,680).

Asimismo, se formaron 742 grupos de hombres
generadores de violencia con 11,640 integrantes, que
superaron en 5.1% el nUmero de grupos (706) yen 11.2%
el de integrantes (10,465), registrados en 2014.

Se dio atenciéon a 1,856 muijeres, 1,757 niflas y 1,621
niflos en situacion de violencia extrema, en los 45 refugios
ubicados en 27 entidades federativas que recibieron
subsidios federales, cifras similares a las registradas el afio
precedente.

La SECTUR implementé el Programa Integral de Prevencién
a la Trata de Personas en el Sector de los Viajes y el

en 18.9% de los casos (340,463 mujeres), cifras que se
mantuvieron en los niveles registrados en 2014.



PLAN NACIONAL

D
2 0 1 3 20

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

E DESARROLLO

8

Turismo en 9 destinos de: Tlaxcala, Jalisco, Estado de
México, Oaxaca, Sinaloa, Quintana Roo, Guerrero, Chiapas
y Baja California, para contribuir al combate de la trata de
personas principalmente con fines de explotacion sexual y
laboral de nifias, nifios y adolescentes; desde la optica de la
prevencién y aliento a la denuncia.

Y llev a cabo “Foros de Sensibilizacién sobre Prevencion a
la Trata de Personas en el Sector de los Viajes y el Turismo”
en los nueves destinos, con el propésito de proporcionar
informacién objetiva que coadyuve a identificar, prevenir y
denunciar la trata de personas en sus diversas
modalidades, asistieron 5,743 personas.

Mediante la Jornada “Multiplicando esfuerzos contra la
trata de personas”, se formé una red de 324 facilitadores
para replicar sesiones de sensibilizacién sobre prevencion a
la trata de personas en el sector de los viajes y el turismo,
los facilitadores formados impartieron 63 sesiones de
sensibilizacion en empresas, escuelas, instituciones vy
comunidades de 10 destinos de la RepUblica, sensibilizando
a 3000 personas.

En el marco del Programa Turismo Libre de Trabajo Infantil,
se realizaron reuniones para el fortalecimiento de
capacidades de actores clave del sector de los viajes y el
turismo en materia de prevencién y erradicacion del trabajo
infantil, con el objeto de propiciar un debate multisectorial
sobre el tema y recabar insumos para el Programa Turismo
Libre de Trabajo Infantil, en San Cristébal de las Casas,
Chiapas; Puebla, Puebla; Distrito Federal; Guanajuato,
Guanajuato; Tijuana, B.C., Acapulco, Guerrero.

La SEP en el marco del Programa Educativo a Distancia
“Conéctate por la igualdad, diversidad e inclusion” del
CONAFE-CONAPRED, certific6 a 576 figuras educativas de
las 31 delegaciones y personal de oficinas centrales en
temas de igualdad, no discriminacion y género, en el marco
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

La SEP implantd protocolos de actuacion para erradicar la
discriminacién a las mujeres y la misoginia, dentro de la
comunidad universitaria y en el entorno social en 60% de
las instituciones que constituyen los subsistemas de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

El INEGI realizé el levantamiento anual de los Censos de
Procuracion e Imparticién de Justicia Estatal 2015 los
cuales proporcionan informacién de algunos delitos, como:
homicidio, violencia familiar, violacién y otros delitos
sexuales; contiene datos sobre el nimero de mujeres que
participan en Tribunales Superiores de Justicia, en el

http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/produc
tos//prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nue
va_estruc/702825078478.pdf

Asi mismo, en la pagina web “gob.mx”se promovié la
localizacion de los servicios de primer contacto de atencion a

2/
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Consejo de la Judicatura, Centros de Justicia Alternativa,
Procuraduria o Fiscalia General de Justicia en cada entidad
federativa.

En 2015, el INEGI, elaboré y difundié la publicacién
“Estadisticas de los Derechos Humanos en México desde
los Organismos Publicos encargados de su proteccion y
defensa, 2013”V, asi como “La presencia de las mujeres en
los 6rganos de gobierno y justicia estatales”.

Actividades relevantes

Estrategia 2.1 Incrementar, promover y fortalecer la
prevencién integral y eficaz de la violencia contra
mujeres y nifas

La CONAVIM impulsé la linea telefénica 01-800-Hablalo
como un servicio integral de alcance nacional dirigido a
muijeres en situacién de violencia, que brinda orientacién
legal y atencién psicolégica de manera gratuita y
confidencial. En 2015, se brindaron 32,306 servicios
integrales de atencion legal y psicoldgica, en beneficio de
29,272 mujeres en situacion de violencia que en algunos
casos fueron canalizadas a mas de 6,000 instituciones
pUblicas y privadas en las 32 entidades federativas.

Mediante el Médulo de Gestion Social del INMUJERES se
promueve el conocimiento de los servicios de atencién a
muijeres victimas de violencia, en el 2015 se atendieron
2,623 solicitudes?’.

EI'IMSS realizé 103,414 talleres comunitarios con el tema
de equidad de género y violencia intrafamiliar, con la
asistencia de 1.7 millones de personas. Ademas, llevd a
cabo 215 talleres de prevencién de violencia en el noviazgo
con la asistencia de 4,224 personas y con el fin de prevenir
la violencia organizé la pinta de bardas, perifoneo y platicas,
con la participaciéon de 335,912 integrantes de la red
comunitaria en 28 entidades.

El Programa IMSS-PROSPERA sensibilizb a 4,016 personas
profesionales de la salud que laboran en unidades médicas
en torno al Modelo Integral de Prevencién, Deteccién,
Atencién y Derivacién de Casos de Violencia Familiar y de
Género.

La SEP atendié a 115 personas que denunciaron violencia
laboral o docente de género (92 mujeres y 23 hombres),
es importante destacar que a 16 (15 mujeres y un
hombre) se les abri6 un expediente por ser casos de
violencia laboral, docente e institucional de género que

la violencia de género. Directorio de servicio de lineas
telefénicas consultable en: http://www.gob.mx/inmujeres/
documentos/lineas-telefonicas-de-orientacion-y-atencion-a-
mujeres-en-situacion-de-violencia.
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solicitan intervencién y a las personas restantes se les
brind6 orientacion para canalizarlas a otras instancias.

Bajo la coordinacion de la SRE, se realizaron reuniones
bilaterales para el desarrollo de un proyecto entre pares
como iniciativa de la Alianza para un Futuro Igualitario, a
partir del Taller Binacional México-Estados Unidos
“Empoderamiento Econdémico para romper circulos de
violencia de género. Intercambio de Buenas Practicas”, con
la participacién de la Secretaria de Economia (SE), la
Secretarfa del Trabajo y Prevision Social (STPS), la
CONAVIM, el Instituto Nacional de la Economia Social
(INAES), e INMUIJERES.

Diversas dependencias’ de la APF se sumaron a la
campafia “UNETE para poner fin a la violencia contra las
mujeres”, promovida por ONU Mujeres, en 2015 la
campafa tuvo como tema principal “Pinta TU mundo de
naranja”, adornando edificios emblematicos, calles, lugares
de trabajo, universidades y parques con motivos de color

naranja.

En la APF tres?” dependencias han establecido un
Procedimiento para la Prevencion y Atencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o Laboral, cuyo objetivo
es establecer las acciones para la prevencién, atencién,
analisis y seguimiento de las quejas presentadas. En el
mismo sentido el INAPAM publicé el “Pronunciamiento por
un Ambiente de Trabajo Sano, Libre de Violencia Laboral,
Hostigamiento y Acoso Sexual’.

Por su parte la SHCP incorporé un manifiesto bajo protesta
de decir verdad de que los aspirantes a ingresar a trabajar
a la Secretaria, mediante Servicio Profesional de Carrera,
carecen de antecedentes de denuncia de hostigamiento,
acoso sexual y discriminacion.

En el marco del dia internacional de la no violencia
contra las mujeres, la SEMAR realiz6 distintas
actividades como conferencias, video proyecciones,
una  exposiciobn  artistica, periddicos  murales,
distribucion de carteles y tripticos informativos vy

Y El ISSSTE, el IMSS, el INMUIJERES, la PGR, la SAGARPA, el
FONART, el FONATUR, la CNS, el INM, la SENER, la SHCP, el
ISSSTE, la SE y la SEP. En este marco el IMSS realizé el concurso
de fotografia “Dia Naranja”, con la participacion de 355 fotos
grupales con mensajes de promocion de la igualdad y de la no
violencia de género, con la participacion de trabajadoras y
trabajadores del IMSS de todo el pais.

2/ La SEP, la SRE y la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas.
EI IMSS reviso el “Procedimiento de Actuacion para Prevenir y
Atender Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral”.

3 La Comision tiene como objetivo definir y coordinar la
implantacién de una politica de Estado en la materia; impulsar
y coordinar en toda la Republica la vinculacién interinstitucional
para prevenir y sancionar los delitos; inspeccionar y vigilar los
programas, acciones y tareas de la tematica; en 2015 el
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proyeccion de cortometrajes logrando la captacién de
4,592 elementos navales 846 mujeres y 3,746
hombres.

Estrategia 2.2 Promover conductas y practicas no
violentas, respeto a las mujeres y resolucion pacifica
de conflictos en escuelas y familias

El  INMUJERES es integrante de la Comision®’
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas, la Subcomision
Consultiva* y en cuatro grupos de trabajo.

Para brindar conocimientos generales de la trata de
personas y las distintas formas de explotacién, bajo la
perspectiva de género y derechos humanos a agentes de
cambio social, el INMUJERES impartié en cuatro ocasiones
el taller "Aspectos basicos de la trata de personas". A
solicitud de la SEMAR, el INMUIERES dicté ocho
conferencias sobre la temética de la trata de personas a un
total de 806 servidoras y servidores publicos (202 mujeres
y 604 hombres).

EI INMUJERES pone a disposicion del publico, en su pagina
electronica, el subdominio de prevencion de la trata de
personas, que ofrece un panorama general del tema, en
espafiol y en inglés, tanto en términos conceptuales y
normativos como de investigacién. En 2015 el subdominio
recibio un total de 60,686 visitas®.

La FEVIMTRA distribuyé mas de 68,000 impresos
(tripticos, carteles e historietas) para prevenir y alentar los
delitos en materia de trata de personas al estudiantado de
dependencias educativas de nivel medio superior vy
superior, asf como usuarias/os de los servicios de
dependencias gubernamentales estatales y federales de
procuracion de justicia, comunicaciones y transportes y
asistencia publica.

INMUJERES participé en la quinta sesién ordinaria en la que se
realizaron los preparativos para la 92 sesion plenaria de la
Comision y asistié a la misma. En la 92 sesién plenaria se
aprobaron los “Lineamientos para el establecimiento de
albergues, refugios y casas de medio camino”, el “Modelo de
asistencia y proteccion a victimas, ofendidos y testigos de los
delitos en materia de trata de personas”, y el “Protocolo para
el uso de procedimientos y recursos para el rescate, asistencia,
atencion y proteccion de victimas de trata de personas”.

4/ La Subcomisién es la instancia colegiada de andlisis y opinion
de los asuntos de competencia de la Comisién Intersecretarial
en la materia.

> http://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas

/prevencion-de-la-trata-de-personas.
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En el marco del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente de la SEP se realizaron actividades de capacitacion
a 40,317 docentes con funciones de direccién, de
supervision y de asesorfa técnica, en materia de
convivencia escolar pacifica con perspectiva de género,
igualdad sustantiva, derechos humanos, enfoque de la
educacion intercultural, y erradicacion de la violencia.

La SEP amplié el programa de capacitacion de las y los
trabajadoras/es académicas/os y administrativas/os de la
Universidad Pedagogica Nacional. Se cuenta con el Centro
Psicopedagbgico y Psicoterapéutico de Atencion a la
Educacion, ademas se realiz6 el curso “Haciendo realidad el
derecho a la igualdad”.

La SEP llevé a cabo actividades relacionadas con la
prevencién de la violencia, intervencién a grupos
socialmente desfavorecidos, derechos humanos, igualdad
de género e inclusién, en Escuelas Normales de 13
entidades federativas, beneficiando a 17,570 alumnas y
alumnos.

En 2015, la SHCP elabord, disefio e imprimié carteles de
denuncia del hostigamiento y acoso sexual distribuidos en
todos los centros de trabajo de la Secretaria'y 21 érganos
desconcentrados y entidades que conforman el Ramo.

Estrategia 2.3 Fortalecer los servicios de atencién a las
mujeres y ninas en todos los tipos y modalidades de
violencia

En el marco del PFTPG, se registraron 17 proyectos
presentados por las IMEF para continuar la operacién de
177 CDM e instalar 23, de los cuales 143 enmarcaron
acciones en la vertiente “Politicas pUblicas de prevencion y
atencion a la violencia” del PFTPG.

El INMUIJERES colaboré con la Red Nacional de Refugios
A.C., (RNR) en el impulso de acciones para capacitar y
profesionalizar al personal de los Refugios del pals, en este
sentido, se llevé a cabo el Seminario Internacional “Avances
e implementaciéon de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y pasos para avanzar en la Agenda de los Objetivos

Y El Protocolo de Atencion, Reaccion y Coordinacion entre

Autoridades Federales, Estatales y Municipales en caso de
Extravio de Mujeres y Nifias en Territorio Nacional (Protocolo
Alba) es un mecanismo de busqueda y localizacion de menores
de edad y mujeres desaparecidas. Este Protocolo consiste en
alertar a todas las corporaciones policiacas y a las autoridades
de los tres odrdenes de gobierno para que actlen
coordinadamente y sin dilacién ante el aviso de la posible
desaparicién de mujeres y nifas extraviadas. Consta de tres
fases: la presentacion de la denuncia y la toma de muestras de
ADN para un banco de datos; el alertamiento de las
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de Desarrollo Sostenibles”, en las instalaciones de la SRE
“Ex Colegio de Tlatelolco”.

La SEP establecio el “Sistema de gestion de la calidad” que
incluye mecanismos y procedimientos de denuncia, quejas
y consultas en el sector central. También cuenta con un
procedimiento de atencion de quejas, recepcién y
denuncias en los Planteles del Colegio de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP).

El ISSSTE, por medio del Centro de Estudios y de Apoyo
para la Mujer atendi6 48 casos de violencia familiar o
laboral (44 mujeres y 4 hombres) y atendié 32 quejas de
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, mismas que
fueron canalizadas al érgano interno de control para las
averiguaciones procedentes, garantizando los derechos de
las personas involucradas.

La CONAVIM coordiné el Grupo Técnico de Colaboracién
sobre el Protocolo Alba en Ciudad Juarez, Chihuahua/.
Asimismo, fortalecié las mesas de trabajo del Grupo
Técnico de Colaboracion del “Protocolo Alba” y “Alerta
Amber” en dicha entidad federativa. Al respecto,
implement6 mesas de andlisis bimestrales con autoridades
binacionales en la frontera norte, para localizar mujeres,
nifias y nifios, y gestiond la coordinacién con instancias de
las mujeres en las entidades federativas para socializar las
pesquisas de mujeres con reporte de extravio.

Ademas, se sumo al proyecto Multiplataforma de Atencion
Ciudadana en Materia del Nuevo Sistema de Justicia Penal
que impulsan Locatel, la SETEC y USAID, cuyo objetivo es
informar, atender y orientar mediante una linea telefénica
01-800 sobre derechos y obligaciones que se derivan con
la entrada en vigor del Nuevo Sistema de Justicia Penal en
nuestro pais.

La CONAVIM firmé un convenio de colaboracion con la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
mediante el Programa Universitario de Estudios de Género,
para la elaboracién de una metodologia para calcular el
costo econdémico de la violencia contra las mujeres en
México. Dicha metodologia permitira conocer las
realidades que viven las mujeres respecto a la violencia, y
elaborar mecanismos y politicas para erradicarla.

autoridades y organizaciones; la presuncion de un delito si la
persona no aparece en un maximo de 24 horas. Participan
también estaciones de radio y otros medios de comunicacion.
La CONAVIM alimenta una base de datos que guarda el
nombre, el domicilio, la edad, y la fecha de desaparicion de las
ausentes, asi como, en caso de haber sido localizadas, el lugar
y la fecha de localizacién, y cuenta con un registro y monitoreo
del nimero de mujeres extraviadas y localizadas durante el afio
2015.
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Estrategia 2.4 Garantizar una vida libre de violencia a
mujeres, nifas, indigenas, discapacitadas, migrantes
internas, transmigrantes y jornaleras

La Secretarfa de Desarrollo Social (SEDESOL) desarroll6 el
proyecto de la “Ciudad de las Mujeres”. (Tlapa de
Comonfort, Guerrero) con el propésito de atender de
manera integral el fendmeno de la violencia contra las
mujeres, en sus modulos en atencién médica y psicolégica
y asesoria juridica, y con acciones dirigidas a generar
ingresos, educacion y salud reproductiva, prevencion y
atencion de la violencia de género y abatimiento del rezago
educativo.

El Programa de Derechos Indigenas a cargo de la CDI,
apoyd 17 proyectos a nivel municipal”’, en beneficio de
4,754 personas indigenas, de las cuales 3,307 son
mujeres®. También apoyd 31 proyectos de gobiernos
estatales y municipales que consideraron aspectos de
prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres
indigenas, en beneficio de mas de 160 mil mujeres.

En 2015, la CDI realizd el “Taller de diagnéstico sobre
violencia de género, prevencion y atencién en el valle de
Maneadero”, dirigido a 20 mujeres indigenas migrantes
jornaleras en Baja California®’.

Con el objetivo de capitalizar las experiencias de las Casas
de la Mujer Indigenas (CAMI) para generar protocolos de
atencién a la violencia que sufren las mujeres indigenas, la
CDI en coordinacién con la CONAVIM, realizaron el “Foro
Violencia contra las Mujeres en Comunidades Indigenas.
Atencién y Acompafamiento”.

Para fortalecer el conocimiento y ejercicio de las mujeres
que operan las CAMI, se efectué una reunién de
Diagnostico de Necesidades de Formacion vy, para atender
los requerimientos de capacitacion, se realizaron tres
reuniones nacionales en temas de legislacién nacional e

Y En el marco del Proyecto “Ciudad de las mujeres”, la CDI
capacitd a cinco promotoras indigenas bilinglies que participan
permanentemente en el proyecto para colaborar en las
acciones de fortalecimiento y consolidacion de los proyectos
productivos y su oferta institucional. Asimismo, la CDI
establecié dos oficinas de atencion, una para orientar a las
mujeres indigenas vulneradas en sus derechos sociales y
econdémicos, con la finalidad de que puedan incorporarse a
proyectos productivos; y otra para atender la violencia de
género y familiar que sufren las mujeres indigenas, vinculando
esquemas de colaboracion con las cuatro Casas de la Mujer
Indigena que existen en el Estado de Guerrero.

2/ Se refiere a la Modalidad de Coordinacién para la Prevencion y
Atencién de la Violencia contra Mujeres con Enfoque
Intercultural, del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de
Género del Programa de Derechos Indigenas, cuya oferta
institucional se dirige a las instituciones publicas estatales y
municipales. Los proyectos realizados con instancias
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internacional, salud sexual y reproductiva, violencia contra
las mujeres, conceptos basicos sobre trata de personas.

La CDI ejecuté 31 proyectos con instituciones publicas
para la atencién y prevencién de la violencia contra mujeres
indigenas en donde se realizaron diagnosticos
culturalmente diferenciados sobre el fenémeno de la
violencia; formacién de recursos humanos indigenas para la
prevencién y atencion de la violencia; y acciones de
sensibilizacién y capacitacion a servidores publicos en
zonas indigenas, en beneficio de 11,316 personas
indigenas; 3,552 hombres y 7,764 mujeres.

En el tema de la defensa de los derechos de las mujeres
indigenas, la CDI atendié consultas juridicas sobre la
aplicacion e interpretacion de Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como su Reglamento,
con la finalidad de promover, garantizar y defender los
derechos de las nifias y adolescentes indigenas y para
prevenir la violencia contra ellas.

El trabajo de la CONADIS a favor de los derechos de las
personas con discapacidad, es el siguiente: impartié 12
talleres de sensibilizacion y capacitacién a servidoras/es
pUblicos de la AP y coadyuvé en la publicacion del
“Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en
casos que involucren los derechos de las personas con
discapacidad”.

También favorecio la inclusion de la perspectiva de género
en las Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas
(IMEF) y apoy6 la creacién del Subcomité para la atencién
especializada para las personas con discapacidad en la
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas. Ademas,
realiz6 acciones de difusibn mediante el Sistema de
Radiodifusoras Indigenistas que operan la CDI en relacién
con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la LGAMLV.

municipales se realizaron en los siguientes estados: 4 en el
estado de Chiapas; 2 en Michoacan; 2 en Nayarit; 3 Oaxaca; 3
Puebla; 1 en San Luis Potosi; 1 Veracruz; y 1 en Yucatan.

3 Las tematicas de los proyectos del Programa de Derechos
Indigenas se centran en: el Nuevo Sistema de Justicia Penal,
capacitacion a servidoras/es pUblicos, diagndsticos en materia
violencia; acciones de prevencion y atencién de la violencia;
prevencion del embarazo adolescente; y la generacion de un
Modelos de atencion a la violencia contra mujeres indigenas.

4 El taller tuvo una duracién de tres dias en donde se
diagnosticaron las condiciones laborales, de violencia de
género, discriminacién y se abordaron conceptos basicos de
género. El taller fue facilitado por personal de la Direccion de
Derechos Indigenas de la CDI, con el apoyo de CONAVIM y de
INMUJERES.
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En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, la CONAVIM promovid en redes
sociales, mensajes para informar a la ciudadania sobre los
efectos de la violencia y la forma de prevenirla. En el Gltimo
trimestre, se alcanz6 un aumento de 60.6% en las visitas
al perfil de la CONAVIM en Facebook, y se llegd a 11,700
personas en la red social Twitter.

Estrategia 2.5 Garantizar la justicia efectiva, sensible
al género con debida diligencia, sin discriminacion a
mujeres y nifas

La garantfa de justicia es preocupacién central del Plan
Nacional de Desarrollo y del Programa Nacional para la
lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD). En este sentido se
desarrollan esfuerzos para visibilizar avances en la materia
y desafios pendientes.

Se llevé a cabo el “2° Foro Nacional de Imparticién de
Justicia con Perspectiva de Género” en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, para promover el desarrollo de capacidades de
los enlaces de género en los tribunales superiores de
justicia 'y coadyuvar en la transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género mediante
sus Unidades de Igualdad de Género (UIG)V,

Se realiz6 el Tercer Encuentro Nacional de Legisladoras de
las Comisiones para la Igualdad de Género vy las Titulares
de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las
Entidades  Federativas  “Fortaleciendo  Lazos de
Coordinacién y  Colaboracién con las Instancias
Judiciales™. Asistieron 102 personas (95 mujeres y 7
hombres).

Se realizo el “Taller de 6rdenes de protecciéon”, en donde se
hizo hincapié en la obligatoriedad de dictar las 6rdenes de
proteccién por parte de las instancias de procuracion y
administracién de justicia, se resaltd la necesidad de que
estas medidas perduren en tanto persista el riesgo para la
victima y se reflexiono respecto a la forma en que se hara

/" Durante el evento se llevaron a cabo las mesas de trabajo para

Enlaces de Género y Representantes de los Tribunales
Superiores de Justicia de las Entidades Federativas en donde se
expusieron los resultados del diagndstico para detectar
necesidades de capacitacion de las y los titulares de las
Unidades de Género; asimismo se llevd a cabo por cada
Tribunal Estatal la exposicion de las mejores practicas
implementadas en materia de género.

2/ Derivado del trabajo realizado se resaltaron los siguientes

temas de urgente atencion que se hicieron del conocimiento
de las y los asistentes, entre ellos: a) Incluir en las leyes del
ambito administrativo el tema de la discriminacion y la
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uso de las érdenes de proteccién en el marco del Nuevo
Sistema de Justicia Penal Acusatorio®”.

Se realizd el taller “Defensa Penal con Perspectiva de
Género” en la Escuela Judicial del Instituto de la Judicatura
Federal, con el objetivo de sensibilizar y formar defensoras
y defensores publicos del Poder Judicial Federal en la
integracién de la perspectiva de género en el desarrollo
institucional y actuacion de la defensa jurisdiccional.
Asistieron 98 profesionales (37 mujeres y 61 hombres).

En la Séptima Sesién del Grupo de Trabajo para la Atencién
Integral de Internos/as y sus Familias, presidida por el
Comisionado del Organo Desconcentrado Prevencién y
Readaptacion Social, se reiterd la necesidad de impulsar
acciones en beneficio de las mujeres privadas de libertad,
tales como las propuestas del INMUIJERES contenidas en el
Diagndstico “Politicas publicas para atender a las mujeres
privadas de su libertad en México”.

Para impulsar acciones que coadyuven a mejorar la
atencion de las mujeres privadas de su libertad se llevaron
a cabo reuniones con las autoridades encargadas del
Sistema Penitenciario Federal y de la Subsecretaria de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia de la
SEGOB, donde el INMUJERES compartié las acciones
especificas resultantes del proyecto “Politicas publicas para
atender a las mujeres privadas de su libertad en México”.

En el marco del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-
2018, la CONAVIM vy la STPS implementaron una
estrategia para promover la capacitacion de las mujeres en
situacién de violencia, la distribucién de 10 mil tripticos y
50 carteles en los CIJM, con difusion de cursos y vales de
capacitacion, ofertas de trabajo, ferias y portales de
empleo, asi como apoyos para practicas laborales.

EI INEGI operé una aplicacién informatica para hacer eficaz
la captacion de informacién en materia de justicia penal de
primera instancia y para facilitar a los Tribunales Superiores
de Justicia de las Entidades Federativa la recopilacion y
sistematizacion de datos del Censo Nacional de

violencia laboral; b) Incluir en la legislacién penal el tema de la
violencia obstétrica; ¢) Trabajar en el tema de los cuidados,
buscar que los hombres se responsabilicen del cuidado de las
hijas e hijos, personas enfermas y adultas mayores para hacer
efectiva la igualdad de oportunidades.

En esta emision del Encuentro resalta la participacién de los
poderes judiciales estatales como actores estratégicos en la
aplicacion del derecho.

3 El evento tuvo verificativo el 10 de septiembre, en Culiacan,

Sinaloa, asistieron un total de 97 servidoras y servidores
publicos, (74 mujeres y 23 hombres) de Sonora, Baja
California, Baja California Sur, Chiapas, Durango y Guanajuato.
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Imparticion de Justicia Estatal, que permite distinguir
delitos contra las mujeres.

Para fortalecer la generacion de estadisticas de género en
la procuracién e imparticién de justicia, el INEGI dispone de
la informacion para 2014 y 2015 de los Organismos
Plblicos Estatales de Proteccion de los Derechos Humanos
acerca de su composicién, estructura, y procesos de las
quejas interpuestas por presuntas violaciones a los
derechos fundamentales.
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Resultados de los indicadores del Objetivo 2

Linea Meta
Nombre base 2013 2014 2015 2018
2.1 Mujeres
victimas de
violencia atendidas 2118
; 3778 46837 109647 | 10000
en refugios y (2011)

centros de justicia.

(Anual)

2.2 Delitos contra
mujeres ingresados

en los Tribunales 14150
Superiores de 13692 | 22439 ND 25067

Justicia Estatales. (2012)

(Anual)

2.3 Denuncias
presentadas ante
agencias del

- i publi 34763
m|n|5t§”0 publico 32110 32608 28574 26543
por delitos de (2012)
género.
(Anual)
Nota:

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aln no se
encuentra disponible.
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Objetivo 3. Promover el acceso de
las mujeres al trabajo remunerado,
empleo decente y recursos
productivos, en un marco de
igualdad

El México préspero al que aspiramos requiere que las
mujeres participen con mas intensidad en los mercados de
trabajo, generen sus propios ingresos y cuenten con |os
recursos econémicos que les permitan desarrollar sus
potencialidades econémicas y productivas. El contar con
recursos propios posibilita, entre otras cosas, enfrentar
situaciones de violencia, dependencia, exclusién y
confinamiento, pero también aprovechar el dividendo de
género que tiene el pais para impulsar el desarrollo y el
crecimiento  econémico’. Para ello es necesario
incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado, promover su acceso a empleo decente,
facilitar su acceso a recursos productivos; también se
requiere reconocer, visibilizar y medir su aportacion a la
economia y a la sociedad mediante el trabajo doméstico no
remunerado y de cuidado que realizan en los hogares,
impulsar la corresponsabilidad social entre el Estado, las
empresas y la sociedad para desarrollar servicios de
cuidado y para conciliar la vida laboral con la vida familiar y
personal.

Logros

La STPS, el INMUIJERES y el CONAPRED desarrollaron la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad
Laboral y No Discriminacién, cuya declaratoria de vigencia
fue publicada el 19 de octubre de 2015 en el DOF, fue
presentada por el Presidente Enrique Pefia Nieto en octubre
de 2015 y entrd en vigor el 18 de diciembre del mismo afio.

Con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion pueden certificarse
todos los centros de trabajo del sector publico, privado y
social, de cualquier tamafio, rama econémica o giro
ubicados en el pais que demuestran la adopcion y el
cumplimiento de procesos y practicas a favor de la igualdad
laboral y no discriminacion.

En junio de 2015, inicié la prueba piloto del programa
Muijeres PYME?, el cual busca el desarrollo y consolidacién
de micro, pequefias y medianas empresas lideradas por
mujeres, con acceso a financiamiento preferencial y a
herramientas de desarrollo empresarial. EI INMUJERES, en

/" PROIGUALDAD 2013-2018, México, INMUJERES. DOF, Sexta
Seccion del 30 de agosto de 201 3.

2/ http://empresarias.inmujeres.gob.mx/
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coordinacién con Nacional Financiera (NAFIN) y el Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM), dio seguimiento a
mas de 700 empresarias en distintas etapas de la gestién
y se otorgaron créditos por un monto de 9.1 millones de
pesos.

El Fondo de Microfinanciamiento para Mujeres Rurales
(FOMMUR) canalizé 551,384 microcréditos a 447,556
muijeres rurales, lo que signific6 aumentos de 53.3% y
52.7%, con respecto a lo alcanzado en 2014 (359,666
microfinanciamientos a 293,033 muijeres rurales). Otorgd
106,830 microcréditos a 86,402 mujeres rurales
habitantes de zonas de alta y muy alta marginacion en 489
demarcaciones.

El Programa  Nacional de  Financiamiento  al
Microempresario (PRONAFIM), otorgd 528,073 micro-
financiamientos a 431,215 personas (86.8% muijeres y
13.2% hombres). Para fortalecer las capacidades técnicas,
administrativas y financieras, durante 2015, PRONAFIM
capacité en educacion financiera a 33,442 personas, de las
cuales 26,833 fueron mujeres (80.2%); mientras que
FOMMUR capacité a 15,956 mujeres rurales.

Se aprobaron 7,939 proyectos de mujeres mediante las
convocatorias y proyectos por asignacion directa del Fondo
Nacional Emprendedor (FNE), lo que representa un 39% del
total de los proyectos aprobados. También se atendi6 a
182,960 mujeres emprendedoras, 38% mas mujeres
atendidas en comparacion con el afio 2014, por medio de
la Red de Apoyo al Emprendedor.

La Red de Apoyo al Emprendedor, proporcioné asistencia,
capacitacion, mentorfa, vinculaciéon y diagnosticos de
habilidades emprendedoras y de gestién empresarial, a
mas de 182 mil mujeres emprendedoras y empresarias,
38% mas que las beneficiadas el afo precedente.

La inclusion de la perspectiva de género en el marco
regulatorio, facilita el acceso de las mujeres al
financiamiento, esto se ve reflejado en las Reglas de
Operacion del Fondo Nacional Emprendedor® a cargo del
INADEM, ya que a partir de 2015, otorga cinco puntos
adicionales en la evaluacién técnica, financiera y de
negocios como una accion afirmativa en favor de las

mujeres.

La Secretarfa de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién (SAGARPA), mediante el Fondo para
el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios
(FAPPA), respaldd 2,580 proyectos en beneficio de
15,356personas, de las cuales 51% fueron muijeres, de

3/ Reglas de Operacion del Fondo Nacional Emprendedor para el
ejercicio fiscal 2015, publicadas en el DOF el 24/12/2014.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5377259
&fecha=24/12/2014
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éstas, el
mayores?.

13% son madres solteras y 12% adultas

El Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer
Emprendedora (PROMETE) financié6 3,807 proyectos
productivos, en beneficio de 22,189 mujeres
emprendedoras que habitan en nlcleos agrarios, de las
cuales 35% son jefas de familia, 14% madres solteras y
12% adultas mayores?.

La SAGARPA ofreci6 formacion en capacidades
administrativas y financieras para desarrollar proyectos
productivos a 59,150 mujeres (30% del total de
beneficiarios), mediante el componente de Extensién e
Innovacién Productiva. Este apoyo fue dirigido a personas
fisicas, grupos y organizaciones de productoras y
productores en zonas rurales y suburbanas, dando
preferencia a los habitantes de zonas marginadas.

Mediante el Programa de Apoyos Directos a la Pesca
(PROPESCA), se apoy6 a 16,204 personas con acciones de
capacitacién, beneficiando de 1,558 mujeres y 14,646
hombres, distribuidos en 131 municipios de la Cruzada
Nacional contra el Hambre.

Durante 2015, el INAES apoy6 con una inversién de 608.2
millones de pesos, a 1,556 organismos del sector social
para la ejecucién de proyectos productivos, en beneficio de
9,667 personas, de las cuales 7,876 son mujeres (81.5%).

la SECTUR desarrollé el Programa para el
“Empoderamiento Econémico de las Mujeres de las
MIPYMES en el Sector Turistico”, con talleres para
fortalecer proyectos productivos dirigidos por grupos de
mujeres, con nuevos métodos y procesos que les permitan
crear productos nuevos, tomando como base fundamental
su experiencia en el manejo de sus propias técnicas
artesanales, para mejorar sus procesos de elaboraciéon y
comercializacién. Se benefici6 a 150 mujeres de cuatro
comunidades de Yucatan: Peto, Cuzaméd, Halacho vy
Valladolid.

El 53% de los beneficiarios radica en municipios indigenas de
Chiapas, Hidalgo, Puebla y Veracruz, donde se aplica la tercera
parte de estos apoyos.

El 55% de las mujeres beneficiadas habita en municipios
indigenas de Chiapas, Hidalgo, Puebla y Veracruz.

Se ofrecié asesorfa especializada a 20 grupos de mujeres de
cuatro estados de la Republica: Guerrero, Michoacan, Chiapas
y Oaxaca. Se impartieron asesorias personalizadas que
resultaron en 37 planes de negocio.

4 Se trabajé en conjunto con FONATUR para que los proyectos

fueran calificados y asf canalizarlos a una institucion financiera
para la obtencion de créditos.

Disponible en:
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Para fortalecer la actividad artesanal en los Pueblos
Mégicos, la SECTUR establecié rutas o corredores
turisticos, con la participacién de mujeres artesanas.

Con el propésito de fortalecer e impulsar las capacidades
de mujeres emprendedoras de las MIPyMES del sector
turfstico, la SECTUR desarrollé el Programa de Formacién
en Mercadeo y Mecanismo de Comercializacién para
Mujeres, “Manos Fuertes”, que incluye el disefio vy
elaboracién de un manual de procesos y material didactico,
mecanismo de mercadeo, metodologia para el
otorgamiento de un Distintivo y un curso béasico de
mercadeo®.

En diciembre de 2015, se organiz6 en el Distrito Federal, el
“Primer Encuentro de Mujeres Emprendedoras de la
MIPyMES Turisticas”, integrado por conferencias, talleres,
mesas de trabajo, y exposicién y venta de productos y
servicios elaborados por mujeres emprendedoras, con la
participacién de 123 emprendedoras de los estados de
Quintana Roo, Michoacén y Sinaloa®.

El' INMUJERES elaboré el Directorio de apoyos
institucionales a proyectos productivos y de empleo para
muijeres®, instrumento que contribuye a promover el
desarrollo econémico de las mujeres, dado a que ofrece
una compilacién de programas dirigidos a ampliar sus
oportunidades y capacidades. Durante la Semana Nacional
del Emprendedor® se distribuyeron 2,800 ejemplares.

En la inauguracion de la Cumbre de Lideres sobre Igualdad
de Género y Empoderamiento de las Mujeres’/, en el marco
de la 70 Asamblea General de la ONU, el Presidente de la
Republica anuncié que, para seguir avanzando hacia una
mayor igualdad, el Gobierno Mexicano instrumentara
medidas sustanciales, entre ellas destaca promover una
mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el
hogar.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras beneficié a 304,396 madres trabajadoras y
6,241 padres solos.

http://cedoc.Inmujeres.gob.mx/documentos_download/101
254 pdf

En ese mismo evento se impartieron cinco conferencias:
“Amor, pasion e intuicién de una emprendedora exitosa” con
asistencia de 96 personas; “Finanzas para la mujer
emprendedora”, para 311 personas; “El internet no es sélo para
entretenerte. Aprende a utilizarlo para crecer tu empresa” con
presencia de 104 personas; “Juego de negocios Piktaam” para
36 personas, y “/Hasta donde puedo emprender? Los 7
requisitos para realmente competir y no morir en el intento”
donde participaron 28 personas.

6/

7/ Comunicado de prensa: http://www.gob.mx/presidencia

/articulos/cumbre-sobre-igualdad-de-genero-y-Mpodera

miento-de-la-mujer
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La SEMAR concluyd en julio de 2015 la construccion y
equipamiento de un Centro de Desarrollo Infantil (CENDIN)
en Ensenada, Baja California, el cual inicié actividades en el
mes de agosto. Asimismo, construyé otro CENDIN en
Chetumal, Quintana Roo, cuyo inicio de operaciones se
programo para 2016.

La STPS, por medio de la Red Nacional de Vinculacién
Laboral, integrada por 32 redes estatales en las que
participan 557 organizaciones publicas, privadas y sociales
que promueven la inclusién laboral de las personas en
situacién de vulnerabilidad, y su permanencia y desarrollo
en el empleo, atendié a 12,616 personas (7,060 mujeres
y 5,556 hombres), cifra superior en 12.8% a lo logrado en
2014 (11,181 personas).

En 2015, la STPS realiz6 dos Ferias de Empleo para
muijeres, en las que se ofrecieron 1,818 vacantes de 84
empresas, y se atendieron a 1,576 muijeres, de las cuales
se lograron colocar en un empleo 476.

El subprograma Bécate del Programa de Apoyo al Empleo,
otorgd capacitaciéon a buscadoras de empleo que lo
requerfan para facilitar su colocacion o bien, para
desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.
Como resultado, 114,606 mujeres se ocuparon. Asimismo,
1,546 muijeres con alguna discapacidad se colocaron en un
empleo o emprendieron una actividad productiva.

Con el subprograma Fomento al Autoempleo del Programa
de Apoyo al Empleo, se incentivé la generaciéon o
consolidacién de iniciativas de ocupacién por cuenta
propia, con el otorgamiento de mobiliario, maquinaria,
equipo y herramientas, beneficiando a 1,854 mujeres.

Por medio del Distintivo Empresa Familiarmente
Responsable, en la emision 2015, la STPS reconocié a 431
centros laborales que empleaban a 82,696 trabajadores
(28,954 mujeres y 53,742 hombres) por instrumentar
politicas para que las personas se desarrollen de manera
integral en sus ambitos familiar y laboral. Los centros
laborales distinguidos, superaron en 26.8% a los 340
resultantes de la convocatoria 2014.

En 2015, se otorgd el Distintivo Empresa Incluyente
“Gilberto Rincén Gallardo” a 449 centros de trabajo que
tenfan contratadas a 6,697 personas en situacion de
vulnerabilidad laboral (2,922 mujeres y 3,775 hombres)
por tratarse de personas adultas mayores, con
discapacidad, mujeres jefas de familia, personas con
preferencia sexual diferente a la heterosexual y/o con
Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)/SIDA. Los
centros de trabajo reconocidos en 2015, fueron mayores
en 14.8% alos 391 de la edicion 2014.

¥/ Cifras a septiembre de 2015.

2 http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos
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El Programa “Prospera Mas” de Banco del Ahorro Nacional
y Servicios Financieros (BANSEFD), atendi6 944 mil
beneficiarias, otorgandoles educacion financiera, una
tarjeta de débito con seguro de vida gratuito, 361,240
créditos por 663.3 millones de pesos y 590,590 cuentas
de ahorro programado?.

La SEP, por medio del Programa Nacional de Becas de
Apoyo desarrolla habilidades técnicas basadas en
competencias y herramientas para el fortalecimiento de la
empleabilidad de las alumnas y los alumnos beneficiarios.
Al mes de diciembre de 2015, otorgd 3,749 becas de
capacitacion, 141 becas de emprendedores, 4,621 becas
de practicas profesionales y 610 becas de formacién dual.

Los planteles de los Colegios de Educacién Profesional
Técnica incorporaron al mercado laboral formal a 15,445
alumnas y alumnos egresados, equivalentes al 30% del
total de personas egresadas en el ciclo 2014-2015.

Se impulsé la participacion de las mujeres en el ambito
laboral, mediante los 199 Centros de Capacitacién para el
Trabajo Industrial, en donde en el periodo 2014-2015 se
tuvo una matricula total de 468,904 personas, de las
cuales 234,452 fueron mujeres (50%), y por medio del
programa Capacita-T se beneficiaron a 21,592 mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

Por primera vez en la presentacién de los resultados de los
Censos Econdmicos de México se visibilizd el sexo de los
duefos/as de los establecimientos. También se presentd
la informacion del personal ocupado desagregada por sexo
para los distintos sectores y tamafio de empresa.

Se publicaron en 2015 los resultados preliminares 2014 de
la Encuesta Anual de la Industria Manufacturera y la
Encuesta Anual de Empresas Constructoras, en ambos
casos referentes al personal ocupado por sexo vy
categoria?.

Actividades relevantes

Estrategia 3.1 Incrementar la participacién de las
mujeres en el trabajo remunerado

Con la finalidad de reconocer los logros obtenidos por las
organizaciones con el Modelo de Equidad de Género (MEG)
y facilitar su transicion hacia la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion,
se realiz6 una auditoria documental a 160 organizaciones
que adoptaron el MEG en los afios 2012 y 2013 mediante
dos estrategias: extension de la vigencia y seguimiento.

/encuestas/establecimientos/secundario/eaim/default.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encues
tas/establecimientos/secundario/eaec/default.aspx



PLAN NACIONAL

DE DESARROLLO

2 0 1 3 20

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

8

En la auditoria documental del MEG 2015 participaron 71
organizaciones que extendieron su vigencia y 89 que
recibieron el seguimiento programado. Adicionalmente
habfa 60 organizaciones con su certificado vigente. En
suma, a diciembre de 2015, habia un total de 220
organizaciones certificadas en el MEGY/.

El 31 de diciembre de 2015 terminé la vigencia del MEG
para todas las organizaciones que lo obtuvieron, dando
lugar a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacién como Unico
instrumento del Gobierno de la RepUblica para certificar las
buenas practicas laborales en esas materias.

El 28 de octubre de 2015 el INMUIJERES coordiné el panel
“Buenas practicas de organizaciones comprometidas con la
protecciéon a la maternidad”, donde se presentaron
experiencias exitosas de tres organizaciones certificadas
en el MEG, en el marco del Conversatorio e intercambio de
buenas practicas "La maternidad en el &mbito laboral”,
organizado en coordinacién con la STPS, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF).

Para incentivar las capacidades administrativas vy
financieras de mujeres en estado de riesgo y victimas de
violencia que quieran emprender proyectos productivos, la
SEDESOL otorgd apoyos, mediante el programa Opciones
Productivas, a proyectos provenientes de grupos sociales,
organizaciones y empresas del sector social de la economia
constituidos por mujeres, se beneficié a 9,554 mujeres.

La STPS con el proyecto “Acreditacion de habilidades y
certificacion de competencias laborales para jornaleras y
jornaleros agricolas”, buscé mejorar la empleabilidad de las
personas mediante el reconocimiento de su experiencia y
habilidad con un documento de validez oficial como el
Certificado de Competencia Laboral en los Estandares de
Competencia correspondientes, documento emitido por el
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de
Competencias Laborales (CONOCER).

La SEP amplié la oferta del Modelo Educativo del
Bachillerato Intercultural a nivel nacional, impulsando el
proceso de creacibn de nuevas universidades
interculturales y se incorporé el enfoque intercultural en la
Formacién para el Trabajo de la Educacién Media Superior.

Y El listado de organizaciones con el MEG vigente al 31 de
diciembre de 2015, se encuentra disponible en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/17838/
Organizaciones_con_certificado_vigente_2015.pdf

28

Estrategia 3.2 Promover el acceso de las mujeres al
empleo decente

En el marco del Convenio de Colaboracién firmado por la
STPS, la Procuradurfa Agraria (PA), el INMUJERES vy la CDI,
se realizaron 480 talleres de “Formacién de gestores/as
comunitarios/as en materia de derechos humanos,
indigenas, laborales y agrarios con perspectiva de género”,
con un total de 18,781 personas capacitadas?®.

El INMUJERES distribuyé con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE) el segundo ciclo de
videoconferencias “Trincheras compartidas entre mujeres
y hombres: reflexiones desde la perspectiva de género”,
realizado en coordinacion con el Instituto Politécnico
Nacional (IPN), con la finalidad de que las difunda con sus
agremiados en sus 58 secciones sindicales.

Durante 2015, la STPS realizé6 311 invitaciones a los
sindicatos para que las mujeres trabajadoras tengan
representacion tanto en los comités sindicales y como
comisionadas por la base sindical, para participar en las
platicas conciliatorias de revision de las condiciones de
trabajo establecidas en los Contratos-Ley y en los
Contratos Colectivos de Trabajo de los centros de trabajo
donde laboran.

Asimismo, la STPS participé en 38 eventos durante 2015
para fomentar la afiliacion a la seguridad social de las y los
trabajadores en diferentes estados de la Republica.

Para incrementar la participacién de mujeres en espacios
laborales tradicionalmente masculinizados, ingresaron 16
mujeres en planteles del Sistema Educativo Militar de la
SEDENA, destacando el ingreso de personal femenino al
Heroico Colegio Militar en la especialidad de armas en
artillerfa y zapadores.

Estrategia 3.3 Realizar las reformas necesarias al
marco legal y regulatorio para facilitar el acceso de las
mujeres al financiamiento productivo

Con el objetivo de impulsar proyectos productivos para
incrementar las oportunidades de inclusién productiva y
laboral, el INAES emitié la convocatoria INT-006-2015
donde se logré beneficiar a 176 Organismos del Sector
Social de la Economia (OSSE) integrados exclusivamente

por mujeres.

EI INAES también emiti6 la convocatoria CRECE-006-2015
dirigida a los OSSE integrados por mujeres, en cuyo marco
se llevaron a cabo cuatro capacitaciones regionales

2/ Se impartieron en Baja California, Chiapas, Guerrero, Jalisco,
México, Michoacan, Oaxaca, Puebla, Quintan Roo, Sonora,
Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.
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denominadas “Capacitacién Empresarial y Organizacional
con Perspectiva de Género”, en donde las mujeres
adquirieron conocimientos técnicos, administrativos y
financieros, para implementar sus proyectos productivos;
se capacitd a 143 OSSE.

Por su parte, el INAES creo la seccién “Mujeres en el Sector
Social de la Economia’ en el portal www.osse.org.mx
mediante el cual difunde la participacién de las mujeres en
el sector social de la economia.

El Programa Mutual Sectorial del Sistema Nacional de
Garantfas favoreci6 el acceso al financiamiento a 867
emprendedoras, lo que representa un cumplimiento de
149% respecto a la meta de atencion establecida.

En 2015, se fortalecié el Programa Mujeres Moviendo
México mediante la aprobacién de tres proyectos para
crear tres centros de desarrollo empresarial en los estados
de Hidalgo, Michoacan y Sinaloa, que se estima inicien
operaciones en 2016 para facilitar a las emprendedoras el
acceso a recursos, redes, informacion y asistencia técnica
y administrativa para que puedan llevar a cabo sus
negocios. Asimismo, atendi6¢ a 4,010 mujeres
emprendedoras con capacitacion y asistencia técnica para
el desarrollo de sus negocios.

El INMUJERES capacité al funcionariado? de diversos
programas de desarrollo econémico sobre los elementos®
que deben tomarse en cuenta para fomentar el acceso de
las mujeres a los programas de desarrollo econémico, de
manera que se incorporen en las Reglas de Operaciéon de
sus programas, con el fin de impulsar las condiciones de
igualdad en su acceso y ejercicio.

La CDI revisé las Reglas de Operacion de su oferta
institucional* para que se incluyera el enfoque de
derechos. El objetivo de la revision fue generar condiciones
para el acceso equitativo en términos de disponibilidad,
accesibilidad y calidad, asimismo se establecieron acciones

Y/ http://osse.org.mx/Recursos/Operaci%C3%B3n-de-los-

organismos-del-SSE/Mujeres-en-el-sector-social-de-la-
econom%C3%ADa

CONANP, CONAFOR, INADEM, PRONAFIM, SE, SEMARNAT y
SAGARPA.

Se trataron los siguientes temas: diagndstico sobre la situacion
de las mujeres y la brecha de desigualdad, registros
administrativos e indicadores de resultados desagregados por
sexo, acciones afirmativas en la ejecucion del programa federal
y visibilizacion de las mujeres en la estructura de las Reglas de
Operacion, asi como lenguaje incluyente.

2/

4 De los programas de: Infraestructura Indigena, Apoyo a la

Educacién Indigena y para Mejoramiento de la Produccion y
Productividad Indigena, publicadas en el DOF el 27 de
diciembre de 2015.

Especificamente en los Lineamientos del Programa de
Derechos Indigenas y en las Reglas de Operacion para el
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y compromisos para concretar las previsiones establecidas
en la Reforma Constitucional de 2011 en materia de
derechos humanos®’.

El INMUJERES mantuvo y actualizd su estrategia de
difusion de informacion empresarial mediante cuatro
herramientas: el blog “Emprendedoras y empresarias”,
cuentas en dos redes sociales y un directorio de
empresarias®, donde se divulgaron boletines, eventos,
publicaciones e informacién sobre programas de apoyo
orientados a esta poblacién.

En colaboracion con el Colegio de Postgraduados el
IINMUJERES realiz6 el proyecto “Implementacion de un
modelo de capacitaciéon financiera y administrativa para
muijeres rurales”, el cual dio como resultado la creacién de
una estrategia piloto de fortalecimiento de capacidades
financieras y administrativas para mujeres rurales excluidas
del sistema financiero tradicional. Este se llevé a cabo en el
Estado de México, Hidalgo, Oaxaca, Puebla y Veracruz,
considerando dos grupos de ahorro y préstamo en cada
uno.

Estrategia 3.4 Promover el acceso de las mujeres a la
propiedad de tierra, agua, tecnologia e informacién de
mercados, para fines productivos

La CONAFOR mediante los programas de Desarrollo
Forestal Comunitario, Desarrollo Forestal, Integracion de
las Cadenas Productivas y Programa de Fomento a las
Organizaciones Sociales del Sector Forestal otorgd 5,793
apoyos de los cuales 1,095 son representados por una
muijer (319 se asignaron a pequefas propietariasy 776 a
ejido o comunidades representadas por una mujer). De los
5,793 apoyos asignados se beneficid a 12,721 mujeres de
manera directay a 107,431 de forma indirecta’”.

Mejoramiento de la Produccién y Productividad Indigena,
publicados en el DOF los dias 24 y 27 de diciembre de 2015
respectivamente.

¢ Blog con 53,625 visitas: http://empresarias.blogspot.mx

Twitter con 2,755 seguidoras/es:
http://twitter.com/empresariasiNM
Facebook con 3,492 Me gusta:
http://www.facebook.com/empresarias.Inmujeres
Directorio de empresarias con 1,535 inscritas:
http://empresarias.blogspot.mx/2015/01/directorio-de-
empresarias-del-instituto.html
7/ Beneficiarios directos: Personas que de forma individual o
grupal, participan del usufructo del predio para el que se solicita
el apoyo. Beneficiarios indirectos: Personas que, de manera
individual o como parte de una asociacion, sociedad, ejido o
comunidad, reciba apoyos del programa por intermedio de un
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Mediante el proyecto “Empoderamiento de mujeres rurales
en la montafa de Guerrero”, la SAGARPA impuls6 la
participacién de las mujeres en el sector emprendedor
rural, otorgandose 8 millones de pesos para asistencia
técnica en beneficio de 500 mujeres.

La SAGARPA apoyb 4,540 acciones de fortalecimiento,
mediante el Componente Impulso a la Capitalizacién
Pesquera y Acuicola, beneficiando a 20,783 personas,
(19,836 fueron hombres y 947 mujeres), distribuidos en
100 municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre.
También apoyd 424 acciones y/o proyectos productivos
del Componente Desarrollo Estratégico de la Acuacultura,
beneficiando a 2,533 personas (1,706 hombres y 827
mujeres), distribuidos en 24 municipios de la Cruzada
Nacional contra el Hambre.

Paraimpulsar el uso de nuevas tecnologias en los proyectos
productivos de las mujeres, el Fondo Nacional
Emprendedor (FNE) apoy0 la incorporacién de tecnologias
de lainformacién y comunicaciones en 5,665 proyectos de
mujeres, por medio de las convocatorias emitidas por el
Fondo.

Con el fin de incrementar los ingresos de las mujeres
indigenas, el Programa para Mejoramiento de la Produccién
y Productividad Indigena (PROIN) de la CDI, otorgd
recursos para la ejecucion de 2,924 proyectos en la
modalidad “mujer indigena” en beneficio de 20,218
muijeres indigenas de 663 municipios de 28 entidades
federativas.

Asimismo, la CDI apoyé 207 proyectos de turismo en
beneficio de 2,293 mujeres y 256 proyectos para la
adaptacién y mitigacién del cambio climatico, beneficiando
a 3,521 mujeres productoras.

En el marco del convenio suscrito entre la CDI y FND, se
credé el Fondo Nacional de Atencién a Comunidades
Indigenas (FONACI), con una garantia liquida aportada por
la CDI de 20 millones de pesos.

Para contribuir a mejorar el ingreso de las mujeres en
situacién de pobreza, asf como para promover la actividad
artesanal mediante el apoyo y desarrollo de proyectos
productivos el Fondo Nacional para el Fomento de las
Artesanias (FONART) apoy6 a 23,492 mujeres (68% de
los apoyos) en capacitacion integral y asistencia técnica,

beneficiario directo, ya sea por contratacién de servicios,
adquisicion o arrendamiento de productos.

La CONSAR difundié mensualmente por medios electrénicos
entre su personal (118 mujeres y 116 hombres) informacién
sobre eventos culturales y recreativos con el propésito de
fomentar la integracion familiar.

2/ En el caso de la CFE se encuentra establecido en el contrato

colectivo de trabajo y en la SEDENA se cuenta con este desde
el 2013.
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apoyos a la produccién, salud ocupacional, adquisicion de
artesanfas, apoyos a la comercializacién y concursos de
arte popular.

Estrategia 3.5 Impulsar politicas que favorezcan la
corresponsabilidad entre Estado, empresas y los y las
trabajadoras para desarrollar servicios de cuidado

La Comision Nacional de Vivienda (CONAVI) implementd
dos programas “Golondrinos” y “Habitat para la
Humanidad” para conciliar las responsabilidades laborales
con la vida personal y familiar, que consistieron en visitar
en vacaciones a las y los hijos del personal para realizar
actividades de interrelaciéon con distintas areas de la
Comision  para forjar vinculos de convivencia vy
comunicacion sobre valores de la vida laboral, asi como de
conocimiento sobre el impacto de la CONAVI en la
sociedad.

En dependencias como el IMSS, Canal 22, CECUT, IMCINE,
el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED), CONAFOR, CONSAR! y SEMAR se
modificaron los horarios de trabajo en pro de la conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar?’.

Con la finalidad de promover acciones para la
corresponsabilidad  familia-trabajo, el INMUIJERES
difundié los beneficios de los horarios flexibles que
tiene el Instituto para su personal.

La Policia Federal, SEGOB, SRE y SEMAR llevaron a cabo
foros, talleres y conferencias en materia de
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal,
masculinidades y autocuidados, con el objeto de
sensibilizar a su personal sobre la importancia del equilibrio
entre las responsabilidades del trabajo doméstico y de
cuidados.

Para favorecer la corresponsabilidad entre la vida laboral y
familiar, varias dependencias de la APF incluyeron en sus
prestaciones la licencia de paternidad con goce de sueldo,
por el nacimiento de hijos e hijas y por adopcion de un
infante. Asimismo, las dependencias difundieron vy
promovieron usando distintos medios, la existencia y uso
de esta prestacion®.

3/ Dependencias que establecieron la licencia de paternidad:

CONSAR, INAPAM, CNS, INM, INAFED, CONEVAL, IMSS,
Cineteca Nacional, CFE, y SER. Dependencias que otorgaron
licencias de paternidad: CONACYT (3), CONACULTA (29),
CONSAR (5), CONAVI (1), CONAFOR (39), SEMAR (640).
Dependencias que difundieron informacion sobre la licencia de
paternidad: SRE, CNS, SEGOB, INAFED, INM, INMUIJERES,
ISSSTE, CONAFOR, SEDENA, CONEVAL, CFE, [EPSA y CONAVI.



PROGRAMA NACIONAL PARA LA

IGUAL

DAD DE OPORTUNIDADES

Y NO DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUIJERES

L o

g r os

2 015

El INMUJERES participd en el Comité Dictaminador del
Distintivo Empresa Familiarmente Responsable coordinado
por la STPS, con el objeto de incorporar la perspectiva de
género en sus criterios. Este reconocimiento se otorga a los
centros de trabajo que promueven y aplican politicas y
practicas para favorecer la corresponsabilidad laboral,
familiar, personal y profesional.

La CONAFOR otorg6 el servicio de guarderia a madres y
padres que tienen hijas e hijos de 45 dias a 5 afios 11
meses de edad.

La SS con la finalidad de disminuir la carga que por los roles
de género tienen las mujeres que acuden a los servicios de
salud para su atencién personal, durante el 2015 operd 12
Centros de Entretenimiento Infantil (CEl), en nueve
entidades federativas/, dos mas que en 2014. Se estima
una asistencia de 9,700 nifias y nifios a los CEl.

Estrategia 3.6 Reconocer los derechos laborales de las
personas que realizan trabajo doméstico

Reconociendo la importancia que tiene el trabajo
doméstico remunerado para el bienestar de los hogares y
para la economia del pais, el INMUJERES realizd, en
coordinacién con dependencias de la APF?, el Directorio
de apoyos y servicios para las trabajadoras del hogar®,
el cual contiene informacién correspondiente a 19
programas o servicios a los que pueden acceder a nivel
nacional las trabajadoras del hogar, para mejorar su
calidad de vida y la de sus familias®.

En abril de 2015 se efectu6 el foro “Situacion de las
trabajadoras del hogar”, en el que INMUIJERES, STPS vy
CONAPRED abordaron el tema desde un enfoque de
género y no discriminacion. Se contd con la participacion
del funcionariado (68 mujeres y 30 hombres) de
dependencias que tienen programas y servicios donde las
trabajadoras del hogar pueden ser beneficiarias.

CONAPRED present6 el estudio “Percepciones sobre el
trabajo doméstico: una visién desde las trabajadoras y las
empleadoras”, que muestra las condiciones estructurales

1/ Las entidades federativas son Baja California Sur, Guerrero,
Hidalgo, Estado de México, Morelos, Nuevo Ledn, Querétaro,
Tlaxcala y Guanajuato.

2/ EIIMSS; la Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios,
la Direccién General de Seguro para Jefas de Familia, la
Direccion General de Politicas Sociales, la Unidad de
Microrregiones y la Coordinaciéon Nacional de PROSPERA,
Programa de Inclusién Social de la SEDESOL; el INAPAM; la
Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion
Educativa y la Direccién General de Educacion Indigena de la
SEP; el INFONAVIT; el Fideicomiso Fondo Nacional de
Habitaciones Populares (FONHAPO); Diconsa, S.A. de C.V,;
Liconsa, S.A. de C.V; el CONAPRED; la Comision Nacional de
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de discriminacion, exclusion y violencia que viven las
trabajadoras del hogar, lo que visibiliza la urgencia de
acelerar las soluciones en materia de politicas publicas,
legislacién y didlogo ciudadano, que dignifiquen esta labor.

Con el lema “Por un trabajo doméstico justo” CONAPRED
lanzd en medios digitales una campana en pro de las
trabajadoras del hogar con el objeto de revalorar y
reconocer sus derechos.

En este contexto, la STPS dio inicio en diciembre de 2015
a la campafa de difusién sobre el tema en la red social
Twitter, en coordinacion con actores estratégicos como
CONAPRED e INMUJERES, a la que se han sumado algunos
organismos internacionales, como la OIT y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), la Confederacién
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC) por parte
del sector sindical, entre otros actores.

Se difundieron los resultados de la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2014 cuyo
disefio incorporé la perspectiva de género, y se integraron
21 tabulados especificos con este enfoque.

De manera conjunta el INMUJERES y el INEGI, mediante un
boletin de prensa, presentaron los resultados de la
Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2014, donde se
resalté el tiempo total de trabajo de mujeres y hombres
considerando el trabajo para el mercado, la produccién de
bienes para uso exclusivo del hogar y el trabajo no
remunerado de los hogares. La Encuesta Nacional sobre
Uso del Tiempo (ENUT) 2014 permite conocer como usa
su tiempo la poblacién hablante de lengua indigena.

EI'INEGI presentd los resultados de la Encuesta Intercensal
2015 que permite identificar a las trabajadoras domésticas
remuneradas, asi como a las mujeres que realizan trabajo
no remunerado doméstico y de cuidados asi es posible
conocer su edad, ingresos monetarios, prestaciones
laborales, composicién familiar, caracteristicas educativas,
culturales y demograficas, entre otras.

Proteccion Social en Salud (CNPSS); y la Procuraduria Federal
de la Defensa del Trabajo (PROFEDET).

3/ El documento completo se puede descargar de la siguiente
pagina: http://cedoc.Inmujeres.gob.mx/documentos_

download/101255.pdf.

4 El Directorio fue impreso con un tiraje de 3,000
ejemplares, de los cuales se han entregado 1,000 a
organizaciones de trabajadoras del hogar, 550 a la STPS
para ser distribuidos en sus delegaciones federales del
trabajo y 425 a las 16 dependencias y/o unidades
responsables que enviaron informacion para la
conformacién de esta publicacion.
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Estrategia 3.7 Impulsar politicas que compensen a las
mujeres en relacién al trabajo doméstico no
remunerado y de cuidado que realizan en los hogares

Con el fin de aportar insumos para el disefio de politicas
pUblicas que fomenten la corresponsabilidad social en el
trabajo doméstico y de cuidados, se elabord una
monografia, con base en los datos de la ENUT 2014, con
particular atencion en las mujeres, con el fin de evidenciar
que el trabajo no remunerado que realizan representa una
limitacion importante para su insercion en el mercado
laboral; se elaboré el cuadernillo “Trabajo no remunerado:
Una mirada desde la ENUT 2014” que busca mostrar las
diferencias en el tiempo que mujeres y hombres dedican a
realizar actividades de cuidado y de trabajo no remunerado.

Respecto a la valoracion econdémica del trabajo no
remunerado que las y los integrantes del hogar realizan en
la generacion de servicios requeridos para la satisfaccién de
sus necesidades, el INEGI publicd la Cuenta Satélite del
Trabajo No Remunerado de los Hogares de México/.

La Cuenta Satélite de Salud actualizé su informacion a
2013 e incorpor6 en la medicién, la valoracion econémica
del trabajo no remunerado destinado al cuidado de
enfermos por parte de los integrantes del hogar, y su
desagregacion por sexo.

EI'IMSS creé un aplicativo que posibilita a la o el patrén de
las trabajadoras/es domésticas/os, realizar el pago
bimestral para la incorporacion inicial voluntaria al régimen
obligatorio del seguro social de las trabajadoras
domeésticas a su servicio.

Con la finalidad de visibilizar y sensibilizar la situacion actual
de las y los trabajadores domésticos, durante el mes de
noviembre de 2015, la STPS disefd una serie de infografias
gue muestran los indicadores méas representativos en la
materia, las cuales estan disponibles en el Blog de
Seguridad Social?.

En SEMAR vy en los diversos Mandos Navales, se
implementaron 32 lactarios a fin de fomentar la lactancia
y amamantamiento para garantizar la nutricién infantil, la
salud materna y el fortalecimiento de las familias. En el
mismo sentido SECTUR instal6 una sala de lactancia.

El ISSSTE impulsé mediante el Centro de Estudios y de
Apoyo para la Muijer, la instalacién o habilitacién de Salas
de Lactancia en 65 unidades administrativas centrales y
desconcentradas del Instituto, registrandose un avance en
la habilitacién de 53 unidades con espacios para apoyar la
extraccion de leche materna o amamantar, lo cual
representa un alcance del 81.53%.

Y http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos

/cn/tnrh/default.aspx
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El Centro de Ensefianza Técnica Industrial de la SEP en el
2015, realizd acciones afirmativas en pro de la mujer,
asignando un lugar fisico para la lactancia.

2/ https://dgfss.wordpress.com/category/lecturas/trabajo-

domestico-en-mexico/
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Resultados de los indicadores del Objetivo 3

Nombre t'::: 2013 | 2014 | 2015 | Meta2018
3.1 Tasade
participacion
femenina en el 43.5%
mercado de 433% | 423% | 42.2% 48.0%
trabajo. (2012)
(Anual)
321 iqdicg de Reducir al
discriminacioén menos en
salarial por sector -19.5 20% la
de actividad. 2012) -19.2 -17.4 -23.8 desigualdad
Comercio por sector de
(Anual) actividad
3.2.2 Indice de .
discriminacién Reducir al
salarial por sector 2181 MEnos en
de actividad. ' 181 | -183 | -17.8 20% la
Industria (2012) desigualdad
manufacturera por sector de
, ) actividad
Anua
323 iqdicg de Reducir al
discriminacioén menos en
salarial por sector -14.1 20% la
ge actividad. 2012) 6.2 -19.6 -17.1 desigualdad
onstruccion por sector de
(Anual) actividad
3.2.4 iqdicg de Reducir al
discriminacioén menos en
salarial por sector -10.8 20% la
ge actividad. | (2012) 9.6 -14.8 "15.2 desigualdad
ervicios sociales por sector de
(Anual) actividad
3.2.5 Indice de
discriminacién Reducir al
salarial por sector menos en
de actividad. -7.0 9
Restaurantes y 2.1 -18.2 -3.9 d 2'0/0 :3 d
auran (2012) esigualda
servicios de por sector de
alojamiento actividad
(Anual)
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3.2.6 Indice de
discriminacion .
salarial por sector Reducir al
de actividad. menos en

ici 6.2 20% la
Servicios -7.9 -6.8 -14.1 7
profesionales, (2012) desigualdad
financieros y por sector de
corporativos actividad
(Anual)
3.2.7 Indice de
discriminacion .
salarial por sector Reducir al
de actividad. 30 menos en
Transportes, ' 9.2 41 -3.6 20%la
comunicacion, (2012) desigualdad
correoy por sector de
almacenamiento actividad
(Anual)
3.'2'8. quicg fje Reducir al
dlsl,crln'lnnaaon menos en
salarial por sector -1.5 20% la
de actividad. (2012) 37 -2.2 0.2 desigualdad
Servicios diversos por sector de
(Anual) actividad
3.2.9 indice de
discriminacion '
salarial por sector Reducir al
de actividad. 11 menos en
Agricultura, ’ 3.0 1.2 15 2.0% la
ganaderia, (2012) desigualdad
silvicultura, cazay por sector de
pesca actividad
(Anual)
3.2.10 Indice de
discriminacion
salarial por sector Reducir al
de actividad. menos en
Gobierno y 22 1.6 0.6 2.6 20%la
organizaciones (2012) desigualdad
internacionales por sector de
(Anual) actividad
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3.2.11 Indice de '
discriminacion Reducir a
salarial por sector 91 menos en
de actividad. ' 213 18 71 20% la
Industria extractiva (2012) desigualdad
de la electricidad por sector de
actividad
(Anual)
3.3 Porcentaje de
mujeres ocupadas 80.2%
. (o]
que no cuentan con 80.2% | 80.3% | 80.5% 75.0%
acceso a guarderia. (2013)

(Anual)
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Objetivo 4. Fortalecer las
capacidades de las mujeres para
participar activamente en el
desarrollo social y alcanzar el
bienestar

Un México incluyente es uno de los mayores retos que
tiene México como pais. Desde la agenda de las mujeres,
las brechas de género en temas fundamentales como
vivienda, educacion, salud, seguridad social, sustentabilidad
y medio ambiente, cultura, deporte, recreacién, son
evidentes. De ahi la enorme importancia que tienen las
acciones afirmativas para poder reducir las desigualdades
entre mujeres y hombres, y avanzar hacia la igualdad
sustantival/.

Logros

El 23 de enero el Presidente de la RepuUblica present6 la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA), para erradicar los nacimientos en
nifas de 10 a 14 afos y reducir en un 50% la tasa
especifica de fecundidad de las adolescentes de 15 a 19
afos para el afio 2030, con absoluto respeto a los
derechos humanos, particularmente los derechos sexuales
y reproductivos.

El Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes (GIPEA) que coordina la instrumentacion
de la ENAPEA, acordd impulsar que cada entidad federativa
constituyera un Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA), tomando el modelo
nacional como referencia. En 2015 integraron su GEPEA 15
entidades federativas: Baja California, Campeche, Coahuila,
Colima, Chiapas, Durango, Jalisco, Estado de México,
Morelos, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas.

La ENAPEA se ha difundido en diversos foros, como: el
“Sexto Encuentro Nacional de Titulares de Juventud de las
entidades federativas”, convocado por el IMJUVE; la
“Reunion Nacional de Lideres Estatales del Programa de
Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes”
organizada por el Centro Nacional de Equidad de Género y

PROIGUALDAD 2013-2018.

Colima, Chihuahua, Morelos, Campeche, Hidalgo, Nayarit,
Veracruz, Jalisco, Estado de México y Sinaloa.

Consultar la liga http://comolehago.org/. El sitio contiene
cursos, videos e informacién sobre el uso de métodos
anticonceptivos, educacion sexual y reproductiva; derechos y
responsabilidades en el ejercicio de la sexualidad, entre otros
temas.
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Salud Reproductiva (CNEGSR); y en convocatorias de los
Institutos y/o secretarias estatales para las mujeres en 10
entidades federativas /.

El Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) en
colaboracién con el INMUJERES realizé el “Plan de
Monitoreo y Esquema General de Evaluacién de la ENAPEA”
gue cuenta con 63 indicadores, informacion basal y metas
especificas.

En materia de difusién, el INSP en conjunto con el
INMUJERES, disefi6 la pagina web denominada ;Cémo le
hago?*/con el objetivo de difundir informacién sobre salud
sexual y reproductiva para adolescentes. Esta pagina web
se presentd ante representantes de la APF, organizaciones
de la sociedad civil y adolescentes de 25 entidades
federativas.

El Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) difundié su
campafa “La responsabilidad es tuya. Es tu vida. Es tu
futuro. Hazlo seguro”, articulada con la campafia del IMSS,
cuyo objetivo fue contribuir a que adolescentes y jovenes
tomaran decisiones libres, responsables e informadas
relacionadas a su salud sexual y reproductiva, asi como
decisiones asertivas para su proyecto de vida®.

El IMSS realiz6 la campafa “Es tu vida. Es tu futuro. Hazlo
seguro” impulsada por la Fundacion y el Voluntariado IMSS;
junto con el INMUIJERES se le dio continuidad a la estrategia
con el evento “Habla con ellos”, cuya finalidad fue promover
la comunicacion de padres y madres con sus hijas e hijos
adolescentes, para prevenir los embarazos en esa etapa de
la vida; adicionalmente se hizo una amplia difusiéon de la
pagina http://comolehago.org/.

La SS, por tercer afio consecutivo realizé una campana para
promover la prevencién del embarazo en poblacién
adolescente, la cual se difundi6 por radio y television, con
el mensaje “Hay cosas que puedes dejar a la suerte..., tener
hijos no es una de ellas”.

En el marco de la ENAPEA, el ISSSTE realiz6 acciones de
difusion de informacion, sensibilizacion y capacitacion;
ademés de cursos, talleres, platicas y conferencias relativas
al uso de métodos anticonceptivos y prevencién del
embarazo adolescente.

EI IMSS imparti6 alrededor de 5 mil talleres de capacitacion
en los Centros de Atencidn Rural al Adolescente (CARAS),
capacitando a 150,846 adolescentes en el tema de
4 Difusion en radio (tiempos oficiales) 1, 718,275 impactos;
difusion en television (tiempos oficiales) 100,741 impactos;
distribucion nacional de carteles 162,515 vy difusion comercial
en medios digitales: sitio web y redes institucionales, Google
Display 235,951 impactos, canal de YouTube 2,814,267
impactos y Facebook video 4,296,886 impactos.
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derechos sexuales y reproductivos. Asimismo 205,192
adolescentes de primaria, secundaria y nivel medios
superior, fueron capacitados en derechos sexuales vy
reproductivos, asf como en la prevencién del embarazo no
planeado. Por otro lado, el Programa realizé actividades de
capacitacién en “Interculturalidad” con 409 réplicas del
curso, beneficiando a 16,076 personas.

En las clinicas de medicina familiar del ISSSTE se
contabilizaron 122,879 consejerias a adolescentes,
derechohabientes y no derechohabientes, para que tengan
la posibilidad de tomar decisiones sobre su sexualidad de
manera segura, libre, responsable, con vision de género y
derechos y con enfoque de riesgo; en 2015 otorgba 1,793
usuarias adolescentes la “pastilla del dia siguiente” sin
restriccién de derechohabiencia.

El IMJUVE realizé la propuesta del Modelo Integral para la
Salud Sexual y Reproductiva como parte de la ENAPEA, en
coordinacién con el GIPEA y el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas en México (UNFPA).

El' INMUJERES llevo a cabo el “Estudio sobre la prevencién
del embarazo adolescente desde las masculinidades” 1/, el
objetivo fue identificar las creencias, construcciones
culturales, aspectos sociales de las masculinidades y los
aspectos de la sexualidad que mas influyen en las acciones
de varones 2/.

La SS concluyé la integracién del “Modelo de Atencién
Integral en Salud Sexual y Reproductiva para
Adolescentes”, que incluye los lineamientos para
estandarizar la acciones de organizacién, capacitacion y
prestacion de servicios en esta materia. Los principios y
acciones de este Modelo, estan alineados con los
programas nacionales del Sector Salud, asi como con la
ENAPEA.

EIINMUIJERES vy el INSP presentaron a finales de octubre, el
curso masivo en linea para prestadores de atencién
primaria de salud en México, “Salud sexual y reproductiva,
y prevencién del embarazo en adolescentes”. En diciembre
se contabilizaron 5,092 personas inscritas, 3,733 mujeres
y 1,359 hombres.

Finalmente, en 2015 el INMUJERES, mediante la firma de
un convenio de colaboracibn con el Instituto
Latinoamericano de Comunicacién Educativa (ILCE), disend
un curso en linea dirigido a madres y padres, con la finalidad

Y http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Estu
dio-ENAPEA pdf.

2/ Algunos resultados de lainvestigacion: los hombres consideran
que ser hombre no necesariamente significa lo mismo para
todos, y los elementos que los definen varian entre contextos;
existen ciertas nociones que la mayoria comparte, entre ellas
la responsabilidad financiera, la fortaleza de caracter, la
autoridad vy la libertad. Los participantes consideraron que en
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de introducirlos en el tema, y fortalecer sus conocimientos
y habilidades para poder acompafiar y orientar a las y los
adolescentes.

Con la finalidad de prestar atencién expedita a las mujeres
embarazadas con alguna urgencia obstétrica, sin importar
su condicion de derechohabiencia o afiliacion, en noviembre
de 2015 se publicé en el DOF el Decreto en el que se
adicionan disposiciones a la Ley General de Salud, a la Ley
del Seguro Social y a la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

La SS por medio del CNEGSR inicié en 2015 la operacién
de dos nuevos laboratorios de biologfa molecular para la
deteccion de cancer de cuello uterino con pruebas de VPH
en los estados de Yucatan y San Luis Potosf; puso en
marcha tres nuevas Unidades de Especialidad Médica para
la Deteccion y Diagnostico de Cancer de Mama en los
estados de México, Zacatecas y Sinaloa; e implantd la
estrategia de deteccion de céancer de cuello uterino en
mujeres viviendo con VIH en 22 entidades federativas,
favoreciendo el acceso de las mujeres con VIH a los
servicios de deteccién temprana del cancer.

La SS en materia de Formacién de Recursos Humanos en
Salud, y de acuerdo con los resultados del XXXIX Examen
Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, reporta
que 17,121 mujeres sustentaron el examen de un total de
33,697 aspirantes y fueron seleccionadas 3,728 para
ocupar el 49.3% de las 7,564 plazas ofertadas.

Durante 2015, el IMSS destind a sus programas de
atencién a la salud reproductiva y servicios de guarderia,
recursos por 16,324 millones de pesos, 4.7% mas en
términos reales® que los 15,171 millones erogados en
2014.

La SEP incorpord la tematica de perspectiva de género,
derechos humanos y erradicacion de la violencia en las
Reglas de Operacion del Programa Nacional de Becas, con
el objeto de asegurar una mayor cobertura, inclusion e
igualdad educativa, fomentando el ingreso, permanencia y
egreso de la poblacién estudiantil, asi como reduciendo
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

El Programa Nacional de Becas (PNB) de la SEP establecié
criterios de prioridad para: alumnas embarazadas, madres
0 alumnos que sean padres; haber sido becaria con las

México, un evento importante en la vida de los hombres es su
primera relacion sexual, este acontecimiento es aceptado
sobre todo entre su grupo de amigos, como un signo de
masculinidad. Los resultados del proyecto se difunden en el
sitio web del INMUIJERES.

3/ La variacion porcentual real, se calculé utilizando el deflactor

del Indice Nacional de Precios al Consumidor al mes de
diciembre de 2015 (1.0272).
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becas de apoyo a la educacién basica de madres jévenes y
jovenes embarazadas.

EI PNB de la SEP otorgd apoyos para beneficiara 610,123
estudiantes, de los que 338,974 corresponden a mujeres,
de éstas 88,563 fueron destinadas para la integracién de
mujeres en las carreras cientificas y tecnologicas (para
este afno priorizaron los apoyos a mujeres en areas de
ingenierfa y ciencias exactas), y 29,758 a mujeres
indigenas.

Ademas, entregd 15,521 becas de alfabetizacion vy
educacién bésica a madres jovenes vy jévenes
embarazadas, de las cuales, 3,620 beneficiarias recibieron
orientacion en torno a la salud sexual y reproductiva,
derechos y prevencién de la violencia.

La SEP, por medio del Programa Nacional de Becas de
Apoyo a Madres Jévenes y Jévenes Embarazadas
(PROMAJOVEN), otorgd 511,607 becas para mujeres.

EI IMJUVE en el marco de los “Proyectos Locales Juveniles
2015” entregd apoyos a proyectos sociales encaminados
a la salud sexual y reproductiva, la prevencion de la
violencia de género, y la inclusiéon para combatir la
discriminacién, con montos de hasta 700 mil pesos para
instancias estatales de juventud y por hasta 200 mil para
las municipales.

Actividades relevantes

Estrategia 4.1 Fortalecer el desarrollo de capacidades
enlos hogares con jefatura femenina para mejorar sus
condiciones de salud, vivienda e ingresos

Con el Sistema de Proteccion Social en Salud, mejor
conocido como Seguro Popular, se brindé proteccién a 31
millones de mujeres, que constituyen el 54.3% de la
poblacién afiliada a nivel nacional; destaca que de un total
de 24 millones de familias protegidas por este programa,
17.7 millones, esto es, 73.7%, son encabezadas por

mujeres.

Con el objetivo de garantizar servicios integrales de salud
mediante el funcionamiento del Seguro Popular, la SS por
medio de la Comisién Nacional de Protecciéon Social en
Salud (CNPSS), trabajé en la afiliacién de 2.6 millones
mujeres indigenas.

La SEP apoyd la educacion basica de madres jovenes y
jovenes embarazadas proporcionando a 3,620 madres
jovenes y jovenes embarazadas entre 12 y 18 afos,
orientacién en torno a diversas tematicas como salud
sexual y reproductiva, derechos y prevencion de la
violencia.

Mediante el Programa de Apoyo a Madres Mexicanas Jefas
de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional, el
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Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en
2015, mantuvo vigentes 1,628 apoyos a madres
mexicanas, 34.1% mas que en 2014 (1,214 apoyos).

En el Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia, a la
fecha, se han registrado 5, 951,041 mujeres, han ocurrido
10,904 decesos y hoy se apoya a 19,870 huérfanos.

En 2015 se llevo a cabo el foro internacional “Mujeres en
reclusion: legislacion y politicas publicas con perspectiva de
género, una tarea pendiente”, con el objetivo de analizar la
situacién y los derechos humanos de las mujeres, sus hijas
e hijos que viven en reclusion, para generar propuestas de
politica publica y trabajar para garantizar el ejercicio de sus
derechos fundamentales.

Para incorporar alternativas de economia de traspatio, la
SAGARPA operd el componente Agricultura Familiar,
Periurbana y de Traspatio, por medio del cual apoy6 a
51,564 mujeres que establecieron unidades de produccion
horticola, avicola y/o cunicola, para la produccién de
alimentos de autoconsumo, mejorar la dieta alimenticia de
las familias y generar ingresos mediante la venta de los
productos excedentes.

Estrategia 4.2 Impulsar el acceso de las mujeres a los
servicios de cuidado a la salud en todo el ciclo de vida

El IMSS report6 una disminucion en la razén de mortalidad
materna de 2014 a 2015, de 29.8 a 27 en IMSS regular y
de 20.7 2 19.5 en IMSS PROSPERA.

EI'IMSS otorgd 295,073 métodos anticonceptivos con una
cobertura de 79.9%; reporté que se incremento6 en 30% la
adopcién de metodologia anticonceptiva; alcanzé una
cobertura en la proteccion anticonceptiva posparto de
80.1% y postaborto de 75%. Para eliminar la transmision
vertical del VIH /, realiz6 377 mil detecciones en mujeres
embarazadas, mediante la prueba rapida voluntaria, con
una cobertura del 62.9%.

El IMSS reporta la asistencia de 177,545 mujeres
embarazadas a control prenatal; la atenciéon de 106,879
partos en unidades médicas y de 130,226 embarazadas de
localidades lejanas, de dificil acceso en 67 albergues. Las
parteras voluntarias atendieron 8,860 embarazos de bajo
riesgo con enfoque intercultural, orientaron a 92,201
embarazada en prevencién de muerte materna, apoyaron

a 29,672 vy dieron acompafamiento a 29,240
embarazadas a la Unidad Médica.
IMSS-PROSPERA  brindo anticonceptivos a 301,681

muijeres, realizé 1.6 millones de examenes de mama vy
651,685 citologfas cervicales. Organizé6 19 encuentros
“Médico Quirdrgicos”, implanté el Modelo “AMANECE” e
instal6 14 moddulos en Oaxaca, Hidalgo y Yucatan,
basicamente para mujeres indigenas. Con la CDI construyé
6 Unidades Médicas Rurales con servicios obstétricos.
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Impartié 330 talleres sobre temas de género y salud, y
atendié a 3,172 adolescentes con la anticoncepcion de
emergencia.

En conjunto, las instituciones del Sistema Nacional de Salud
realizaron 2,190,299 mastografias, cifra que representa
un incremento de 11.8% respecto a 2014; se practicaron
5,814,275 citologias (7% mas que en 2014) y 929,361
pruebas de Acido Desoxirribonucleico (ADN) para Virus del
Papiloma Humano (VPH), para la deteccién temprana de
cancer de cuello uterino.

El CENAPRECE realizd 35.5 millones de detecciones de
diabetes mellitus, hipertensién arterial y obesidad, de ellas
22.5 millones fueron para mujeres y 2.8 millones
resultaron positivas; asimismo, reporta un total de casi 1.1
millones de casos en control de diabetes mellitus,
hipertensién arterial y obesidad, de los cuales 773,016
corresponden a mujeres.

El CNEGSR efectu6 una compra centralizada de métodos
anticonceptivos (764  millones), para cubrir las
necesidades de los 32 Servicios Estatales de Salud y que
cuenten con al menos 12 tipos de anticonceptivos,
incluyendo métodos reversibles de accién prolongada y
anticoncepcién de emergencia. En 2015 capacité a 2,379
profesionales en la deteccion y control del cancer de mama
y cuello uterino.

En 2015 se incrementaron las campafas de comunicacién
para que las mujeres presten mayor atencion a su salud¥;
se fortalecié la difusién de los mensajes centrados en la
prevencién y la atencién oportuna de la salud; y con el
objetivo de promover medidas de prevencién, deteccién y
tratamiento del VIH en mujeres, se hizo la campafa “Yo soy
Abigail”.

EI'ISSSTE se sumé a la campafa por el Dia Mundial para la
Prevencién del Suicidio, exhortando a 12.8 millones de
derechohabientes a fomentar conductas y practicas que
favorezcan la salud emocional.

Estrategia 4.3 Fortalecer el acceso de las mujeres a la
propiedad de la vivienda

Durante 2015, el Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Y El INMUJERES vy la CDI difundieron la serie “Por tu seguridad,
hazle caso a las sefiales de tu cuerpo”, para que las mujeres
recibieran informacién sobre los signos y sintomas de alarma
durante el embarazo parto y puerperio en lenguas indigenas. El
INMUJERES se sumé a las Campafias "Mas cerca de lo que
parece" (prevencion de cancer de cuello uterino), y "Date una
mano" (prevencién de céncer de mama). Derivado del
Convenio de Colaboracion entre el INMUJERES y el CNEGSR se
coordind la “Campafia Nacional para Prevenir la Muerte
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Estado (FOVISSSTE) otorgd un total de 79,889 créditos
para vivienda, de los cuales 43,535 (55%) fueron
destinados a mujeres, favoreciendo con ello la autonomia
de las mujeres trabajadoras.

La SEDESOL brindé apoyos a la vivienda para construir un
cuarto adicional exclusivo para que las hijas de la familia no
tengan que compartir cuarto con los hombres y reducir el
riesgo de abuso.

Mediante la firma de un convenio de colaboracion entre la
CDI y el Fideicomiso Fondo Popular de Habitaciones
Populares (FONHAPO), se ha beneficiado con una vivienda
digna a madres solteras indigenas que viven en municipios
considerados como de Alto y Muy Alto Indice de Rezago
Social, contribuyendo a disminuir el rezago en la calidad y
en los espacios de la vivienda, al estar construida con
materiales durables.

La CONAVI ha trabajado en forma coordinada con el
IMJUVE en el disefio de un esquema que apoye a jovenes
(mujeres y hombres) entre 18 y 29 afos de edad que ya
tienen la responsabilidad de una familia, que estudian o
trabajan y con ingresos menores a cinco salarios minimos
mensuales para que puedan acceder a una solucién de
vivienda.

Estrategia 4.4 Desarrollar acciones afirmativas para
las mujeres en todos los niveles del sistema educativo,
areas del conocimiento e investigacion

La SEP, en 2015, incluyé en sus 10 programas sujetos a
Reglas de Operacion las perspectivas de igualdad de género
y derechos humanos, asi como los temas del lenguaje
incluyente.

En el marco de las prioridades de género en el sector
educativo, la SEP centrd sus esfuerzos en el fortalecimiento
de la Agenda Sectorial para la Educacion Integral en
Sexualidad, con énfasis en la prevencion del embarazo en
adolescentes, coordinandose con 27 diferentes areas de la
SEP y estableciendo un programa de trabajo conceptual y
programatico 2015-2018.

La SEP otorgd 61,466 becas de manutencion a alumnas del
Tecnoldgico Nacional de México del ciclo 2014-2015, que
corresponden al 46% del total otorgado.

Materna” y se distribuy6 material de la linea 01800 Materna
con el objetivo de incorporar a las IMEF. El ISSSTE se sumé a la
iniciativa de la SS impulsando la campaha “Octubre, Mes de la
Lucha contra el Cancer de la Mujer, #DateUnaMano tripticos y
boletines. La SS, por medio del CNEGSR, realizé la Semana de
Sensibilizacion en Cancer de Cuello uterino en 31 entidades y
el Mes de la lucha contra el Cancer de la Mujer en las 32
entidades federativas.
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En el ano 2015, la SEMAR apoy6 la matriculacién de 333
elementos femeninos que ingresaron a la Universidad
Naval en los planteles de la Heroica Escuela Naval, Escuela
de Enfermerfa Naval e Intendencia Naval.

En el ambito de la formacion la SEP oferto la Licenciatura
en Educacion Indigena, en la Universidad Pedagégica
Nacional, promoviendo el ingreso de mujeres de los
estados con una significativa poblaciéon indigena, Oaxaca y
Chiapas, principalmente.

Con el objetivo de promover, difundir y fomentar en las
mujeres indigenas la continuacién de su formacién por
medio de estudios de posgrado, el CONACYT a diciembre
de 2015, cont6 con 544 apoyos vigentes, 31.1% mas que
en 2014 (415 apoyos).

El Sistema Nacional de Investigadores contribuy6é a la
formacién y consolidacién de investigadoras con
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, alcanzando un
padrén de 23,316 investigadores, de los 2,658 nuevos
miembros, 1,087 fueron mujeres y 1,571 hombres; con
ello, el nimero de mujeres fue de 8,245 en 2015 (paso de
349en2014a354%en2015).

El 4 de diciembre de 2015 se publicé la convocatoria del
Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-
CONACYT, con el fin de contar con investigaciones que
contribuyan a generar conocimiento Util para el disefio de
politicas publicas que permitan reducir las desigualdades
entre mujeres y hombres.

La SEP actualizé dos importantes textos: “La incorporacién
de la perspectiva de género en la estadistica educativa” que
permite ver todo lo que falta hacer para tener informacién
oportuna y de calidad con perspectiva de género en el
sector; y “El reporte nacional de la situacién que guarda la
discriminacién y violencia de género en educacién basica y
media superior”.

Estrategia 4.5 Fortalecer las actividades artisticas,
culturales y deportivas con acciones afirmativas hacia
las mujeres y nifas

La SS organizd 33,732 eventos educativos, informativos y
promocionales enfocados a un cambio de conducta
saludable (13,595 para la promocion de la actividad fisica,
11,495 para la promocién de la alimentacién correcta,
1,626 para el fomento de la cultura alimentaria tradicional,
y 7,016 para el fomento de la lactancia materna y
alimentaciéon complementaria) beneficiando a 1,473,561
personas.

1/ Las entidades que llevaron a cabo actividades fueron: la

Coordinacion del Sistema Nacional de Fomento Musical,
Biblioteca Vasconcelos y el INAH.
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La SEP brindé atencién a 920 alumnas en mas de 15
opciones de talleres extracurriculares de arte, cultura y
deporte en el Centro de Ensefianza Técnica Industrial.
Ademas se realizo la “2da. Olimpiada Deportiva”, en la que
participaron 414 estudiantes (191 mujeres y 223
hombres), las disciplinas en las que participaron fueron:
atletismo, baloncesto, futbol y voleibol.

La SEP también emprendié un programa de difusion y
capacitaciéon que fomenta la investigacién desde la
perspectiva de género, para ello inauguré la Biblioteca No.
67 la cual cuenta con mas de 1,600 materiales entre libros,
peliculas, revistas y documentales ello con el objetivo de
apoyar las actividades formativas, de docencia e
investigacion.

El Fondo Nacional para la Cultura y las Artes (FONCA)
apoy6 a 39 mujeres para realizar estudios en el extranjero;
56 recibieron la distincion de Creadoras Artisticas en el
Sistema Nacional de Creadores de Arte, y una la distincién
de Creadora Emérita por recibir el Premio Nacional de
Ciencias y Artes 2015.

El' Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
(CONACULTA) llevd a cabo la seleccién, adquisicién y
entrega de 3,046 ejemplares para su distribucion en la Red
Nacional de Bibliotecas Plblicas de 22 titulos relativos a
tematicas de igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

La Coordinacién del Sistema Nacional de Fomento Musical
llevd a cabo el Curso de Capacitacién en Direccién
Orquestal Comunitaria, el Taller sobre el mantenimiento de
instrumentos de aliento metal, y la difusion de la
experiencia de estudiar musica de manera profesional, en
estas actividades se contd con la participacién de 105
nifias y mujeres jovenes.

CONACULTA realizé proyecciones de cine, conservatorios,
concursos de lectura y dibujo infantil, talleres,
exposiciones, conciertos, capacitaciones y platicas®

La CDI con el apoyo del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas transmitié 29 programas de la serie
“Red Mira”, con los temas: mujeres activistas; las mujeres
en la promocion cultural y en los cargos municipales; el
papel de las mujeres en el cuidado del agua y la
alimentacién; las mujeres emprendedoras; proyectos de
cria y engorda de aves de corral para mujeres; mujeres
artesanas; derechos de las mujeres con discapacidad; y
organizaciones de las mujeres.
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Estrategia 4.6 Fortalecer las capacidades de mujeres
residentes en municipios de la cruzada contra el
hambre

El' Programa de Inclusion Social (PROSPERA), realiza
acciones para prevenir y atender la mala nutricién, por
medio de consultas médicas realiza la vigilancia sistematica
del crecimiento y desarrollo infantil, se corroboran los
cambios en el estado de nutricion y se identifica
tempranamente la mala nutricion por exceso o deficiencia
de nifias y nifos menores de 5 afios, mujeres embarazadas
y mujeres en periodo de lactancia.

En el periodo enero-diciembre de 2015, se estima en el
Componente de Salud de PROSPERA un universo de
1,476,660 nifias y niflos menores de cinco afios en control
y 298,538 mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
que se mantuvieron en control nutricional.

Asimismo, para prevenir y atender la mala nutricion infantil,
la SS adquiri6 579, 900,024 dosis de suplementos
alimenticios para nifias y nifios y 101, 203,200 dosis de
suplementos para mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia.

Ademas imparti6 1,690,827 sesiones de talleres para el
autocuidado de la salud con la finalidad de fomentar y
mejorar el autocuidado de la salud de las familias
beneficiarias, en temas relacionados con alimentacion y
salud; adolescencia y sexualidad; sobrepeso y obesidad;
prevencién de adicciones; deteccién de cancer de mama y
desarrollo infantil, entre otros.

El INMUIJERES realizé el “Encuentro Nacional de Mujeres
Rurales, Indigenas y Campesinas” con el objetivo de
promover la participacién activa de las mujeres en el
proceso de desarrollo rural, y el conocimiento de sus
condiciones de vida, trabajo, organizacion social y
productiva, tenencia de la tierra, certidumbre juridica, asf
como su relacién con las instituciones. Asistieron 80
mujeres de las 32 entidades federativas con cargo de
presidentas del Comisariado Ejidal y de Bienes
Comunales?”.

La SAGARPA oper6 el Proyecto Estratégico de Seguridad
Alimentaria (PESA) y durante 2015 ejecutd recursos
federales por 2,928.1 millones de pesos en localidades
rurales de alta y muy alta marginacion; se realizaron mas
de 37 mil micro proyectos de produccién de alimentos
como huevo, carne de aves, hortalizas y milpa para
autoconsumo; asi como la generacién de ingresos, en
beneficio de 176 mil familias, 65% de las cuales (114,400)
esta representada por mujeres.

Y/ Los talleres que se impartieron fueron: “Empoderamiento y
Derechos Humanos de las Mujeres”; “Acceso, uso, control de
la tierra y organizaciones econémicas” y “Manejo sustentable

de los recursos naturales y gestién integral del riesgo”. Las
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El Desarrollo Integral de Cadenas de Valor a cargo de la
SAGARPA, apoyd proyectos productivos de pequefios
productores y productoras rurales ubicados en localidades
de alta y muy alta marginacién, con un total de 2,871
beneficiarios, con una participacién de 931 productoras, lo
que significa un 32.4% de impacto a mujeres.

Dentro de la Cruzada Nacional contra el Hambre y como
resultado de un esfuerzo coordinado entre la CDI, el
INMUJERES vy la SEDESOL para atender y empoderar a las
muijeres en situacion de marginacién, se cre6 la “Red Para
la Atencién y Desarrollo de las Mujeres” que cuenta con
224 puntos de atencion integrados por 200 Centros para
el Desarrollo de las Mujeres y 24 Casas de la Mujer
Indigena.

La SEP por medio del Programa Nacional de Becas (nivel
bésico, media superior y superior) incluyé en los principales
criterios de priorizacién el de beneficiar a las y los
habitantes de municipios de la cruzada contra el hambre y
a los que se encuentran en el Programa Nacional de
Prevencion Social de la Violencia y el Delito.

Estrategia 4.7 Impulsar acciones afirmativas para las
adultas mayores

En coordinacién con el Instituto Nacional para la Educacién
de los Adultos (INEA), el INMUIJERES promovié la
suscripcion de convenios de colaboracién entre las IMEF y
los Institutos Estatales de Educacién para los Adultos y/o
Delegaciones con el objeto de generar acciones para
contribuir a reducir el analfabetismo y el rezago educativo
del pais.

La SS, por medio del CENAPRECE llev a cabo la “Semana
Nacional por un Corazén Saludable” reforzando actividades
de prevencién de enfermedades croénicas capacitando
aproximadamente a 300 profesionales de la salud.
Asimismo, realizd la “Semana Nacional de Diabetes”
enfatizando la adopcién de estilos de vida saludable entre
la poblacién.

La CONAVI por medio del Programa de Esquemas de
Financiamiento y Subsidio Federal para Vivienda ha
otorgado 1,140 subsidios en las diferentes modalidades
para mujeres adultas mayores a 60 afos?.

El INAPAM atiende a 118 clubes de personas mayores en
la Ciudad de México coordinados por personal del instituto
y voluntarios, en estos espacios se atendieron 5,900
personas aproximadamente, de las cuales 4,933 fueron
muijeres y 967 hombres, dicha poblacién recibié 549,400

instituciones participantes fueron: la SEDATU, la PA, el
RENAPO, la CDI, la SAGARPA, la CNPC, la SEMARNAT, el
INDESOL, la CONAFOR, el INAES, la CONANP y la STPS.

2/ Datos al tercer trimestre de 2015.
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servicios en actividades socioculturales, cultura fisica,
servicios educativos, educacion para la salud, turismo,
capacitacién para el trabajo y ocupacion del tiempo libre.

El INAPAM brindé mas 1.4 millones servicios a personas
adultas mayores mediante sus delegaciones, Centros de
Atencion Integral, Unidades Especiales, Clubes de la
Tercera Edad y Centros Culturales de la Tercera Edad.

En la Fase Estatal de los Juegos Selectivos para los XXVI
Juegos Nacionales de las Personas Adultas Mayores,
participaron 6,811 mujeres y 4,843 hombres en donde el
INAPAM promueve actividades de deporte y bienestar
fisico para ellas y ellos.

EI INMUJERES en coordinacion con el Instituto Nacional de
Geriatria realizd el conversatorio difundido via remota a
nivel nacional “Por una cultura del envejecimiento desde el
enfoque de los derechos humanos de las mujeres” con la
finalidad de fomentar una cultura del envejecimiento
basado en una vida funcional e independiente para lograr
que la vejez de las mujeres sea auténoma y satisfactoria.

EI INGER lanzé el curso en linea “Promocién de la salud de
la mujer adulta mayor”. La convocatoria fue dirigida al
personal de las instituciones estatales y municipales de las
mujeres en todo el pais de 17 entidades federativas.
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Resultados de los indicadores del Objetivo 4

Nombre

Linea base

2013

2014

2015

Meta
2018

4.1 indice de
Desarrollo
Humano
ajustado por la
Desigualdad
(IDH-D).

(Anual)

0.589
(2011)

0.583

0.587

ND

0.520

4.2 Porcentaje
de mujeres
propietarias de
vivienda.

(Bienal)

14.8%
(2012)

NA

14.9%

NA

16.0%

4.3.1 Indice de
absorcién de
mujeres a la
educacion
media
superior.

(Anual)

96.0
(2011/2012)

101.9

96.4

ND

99.0

4.3.2 Indice de
absorcién de
mujeres a la
educacion
superior.

(Anual)

72.2
(2011/2012)

64.4

ND

ND

76.0

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de
medicién del indicador, no corresponde reportar valor observado del indicador para
este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador adn no se
encuentra disponible.
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Objetivo 5. Generar entornos
seguros y amigables de
convivencia familiar y social,
actividades de tiempo libre y
movilidad segura para las mujeres
y las nihas

Un México en Paz exige esquemas de convivencia familiar,
local, comunitaria, y social en donde el respeto de y hacia
las personas y su derecho a vivir en un entorno de confianza
y seguridad estén garantizados. El Estado tiene la
obligacion de propiciar que todos los espacios de
convivencia e interaccién familiar y social sean espacios de
confianza en los cuales las personas gocen de sus derechos
fundamentales: una vida libre de violencia, respeto a la
integridad fisica y a la libertad de movimiento; se conviva
en espacios seguros y se pueda contar con servicios
comunitarios para realizar actividades recreativas, sin una
sensacion de inseguridad y peligro que limite el desarrollo y
la movilidad de las personas.

El derecho a contar con espacios de convivencia libres de
temor, de miedo a ser victimas de una agresion delictiva,
fisica o sexual, con tolerancia cero hacia conductas
impropias como la agresion verbal o el acoso a mujeres,
nifas y nifos en espacios publicos; aunado al derecho a
transitar libremente y sin temor, a cualquier hora del dia,
por las calles y en el transporte publico, son parte de una
agenda bésica de género: el derecho a disfrutar de la
convivencia social y a realizar actividades de recreacion,
deportivas, formativas culturales o politicas sin miedo.

Por ello, resulta necesario impulsar la seguridad
comunitaria con medidas de autocuidado, proteccién ante
factores de riesgo y participacion corresponsable con las
autoridades de seguridad publica, todo ello con orientacién
a las mujeres?.

Logros

El Centro Nacional de Prevencion de Desastres
(CENAPRED) elaboré en coordinacion con el INMUJERES
indicadores con perspectiva de género en el marco del
Atlas Nacional de Riesgos, con el objetivo de realizar
analisis que identifiquen caracteristicas y vulnerabilidades
de género, y propiciar evidencias que permitan integrar la
perspectiva de género enla toma de decisiones y operacién
de instrumentos financieros de gestién del riesgo

En 2015, el CENAPRED emiti6 comentarios a 45
programas estatales y 44 municipales de proteccién civil

¥ PROIGUALDAD 2013-2018, México, INMUJERES. DOF, Sexta

Seccién del 30 de agosto de 2013.
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para que incluyan en sus medidas de seguridad la
perspectiva de género. Se realizaron curso-talleres para
elaborar programas de proteccion civil y planes de
contingencia con componentes de igualdad sustantiva y se
invitd al INMUJERES a realizar actividades regionales y
nacionales de promocién de la cultura de proteccion civil.

Se celebro el Convenio de Colaboracién entre la
Coordinacion Nacional de Proteccién Civil (CNPC), SEGOB
y CEMEX para establecer bases de operacién de programas
que incrementen la resiliencia de las comunidades y del
sector privado ante desastres naturales, reducir las
pérdidas que ocasionan en vidas humanas y dafos
materiales, bienes sociales, econémicos y ambientales, y
que consideren la seguridad e integridad de las mujeres.

La CNPC disend el documento "Orientaciéon general para
responsables del programa interno de proteccién civil en
instalaciones para la proteccién emergente de mujeres y
nifas”, para mejorar las medidas de seguridad, integridad y
derechos humanos ante siniestros, emergencias vy
desastres. Incluye informaciéon para que las mujeres
mejoren su resiliencia y se apropien de una metodologia de
gestion integral del riesgo.

En el marco del Programa Nacional para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, el programa
Abriendo Futuros cre6 clubes de nifias para su
empoderamiento mediante talleres de fortalecimiento
personal sobre temas de prevencion de la violencia y salud
sexual y reproductiva. En 2015 se capacitd a 800 nifias de
entre 8 y 15 afios de edad en temas relacionados con sus
derechos, diversas actividades de caracter productivo
autoestima y potencial transformador.

Dentro del Programa Especial de Cambio Climéatico se
disefid un mecanismo de planeaciéon para promover la
integracion de comités vecinales de proteccion civil con
enfoque de género y se promovid este mecanismo
mediante 26 teleconferencias para orientar a las
coordinaciones estatales de proteccién civil sobre la
integracién de redes de brigadistas comunitarios.

La SEDENA elaboré el “Procedimiento Sistematico de
Operar para garantizar el cumplimiento de las normas y
procedimientos que coadyuven en la observancia de los
derechos humanos de mujeres y nifias, en albergues y
refugios durante la aplicacion del PLAN DN-III-E”.
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Actividades relevantes

Estrategia 5.1 Incorporar el género y la participacién
de las mujeres en la politica de seguridad publica,
prevencion de la violencia y la delincuencia

La CNS realiz6 diferentes actividades en pro de la
prevencién y la eliminacién de la violencia contra las
mujeres y nifias, tales como platicas informativas en temas
como ciberbullying, prevencién de la trata de personas,
violencia de género y violencia contra las mujeres.

La CONAVIM coordiné el Grupo de Trabajo de Atencién a
Victimas en Chihuahua, que brinda atenciéon directa en 29
casos a familiares de mujeres desaparecidas, mediante la
coordinacién entre autoridades Federales y de Chihuahua.
Un primer resultado fue la contribucién de los resultados de
las investigaciones en el primer juicio oral sobre violencia de
género en el estado”.

En el marco del Programa Nacional para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, el programa
Abriendo  Futuros crea clubes de nifias para su
empoderamiento mediante talleres de fortalecimiento
personal en temas de: prevencién de la violencia y salud
sexual y reproductiva. Actualmente, se encuentran 800
nifas de entre 8 y 15 afos de edad capacitandose en estos
talleres?.

Estrategia 5.2 Incorporar el género en la deteccion y
disminucion de riesgos, la atencion a emergencias y la
reconstrucciéon en desastres naturales y
antropogénicos

El INMUJERES y la Coordinacién Nacional de Proteccion
Civil, impartieron seis talleres denominados “La Igualdad de
Género en la Gestion Integral del Riesgo” con una duracién
de cuatro horas por curso, dirigido a servidoras y servidores
pUblicos de la coordinacién, lo que permitié sensibilizar y
capacitar en este tema a mas del 80% del personal de la
institucion.

v El esquema de trabajo desarrollado por el Grupo de Trabajo de

Atencion a Victimas en Chihuahua, contribuy6 a la integracién
de las carpetas de investigacion presentadas en el juicio oral
del 14 de abril de 2015, en Chihuahua, con motivo de la
desaparicién y muerte de once mujeres localizadas en la Zona
del Navajo en el Valle de Juarez. Como resultado, se dictd
sentencia condenatoria a 5 personas por su responsabilidad en
estos hechos.

2/ El programa Abriendo Futuros se ejecuta gracias al convenio de

colaboracion entre la Secretaria de Gobernacién y el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas. Para la implementacién del
mismo se requiere la participacién de una coordinadora
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El INMUIJERES participd en las “Jornadas Regionales de
Proteccion Civil*”” impartiendo el taller “Gestion integral del
riesgo de desastres con perspectiva de género™¥, dirigido a
funcionarios/as para que incorporen la perspectiva de
género en todas sus actividades. El taller también se
imparti6 en el Municipio de Nezahualcéyot! para el publico
en general y en Jalisco, dirigido al personal del INEGI.

EI INMUJERES imprimi6 los tripticos “Prevencién del riesgo
de desastres. Personas con alguna discapacidad” vy
“Prevencion de riesgos. Personas adultas mayores” con la
finalidad de contar con materiales de difusién para la
poblacién asistente a las Ferias de Proteccion Civil.

La SEGOB impartié6 un curso sobre gestién integral de
riesgos con perspectiva de género para todo el personal de
la CNPC, con lo que se busca promover la incorporacién de
aspectos culturales y de género vinculados con la
adaptacién al cambio climatico en zonas de riesgo grave
para reducir la vulnerabilidad social ante fenémenos
perturbadores naturales o de origen humano.

Se celebr6 el Convenio de Colaboracién entre la
Coordinacién Nacional de Proteccion Civil, SEGOB vy el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, en el cual se
incorpord la ejecucién de acciones conjuntas en materia de
gestion integral de riesgos para la atencion de los derechos
de nifios, nifas y adolescentes, en caso de emergencia o
desastre.

El CENAPRED elabor¢ infografias y materiales enfocados a
la prevencion y al fomento de la cultura de autoproteccién
entre la poblacion, 16 de éstas infografias fueron
traducidas al mixteco.

Estrategia 5.3 Promover la movilidad segura de las
mujeres y nifas estimulando mejoras al entorno y el
transporte

En el ambito de la capacitacién y certificacién de
operadores de transporte a favor de la seguridad vial y la
movilidad segura con perspectiva de género, la SCT realizd
27 acciones de capacitacion y 45 actividades
(conferencias, cursos, talleres y cine-debates) en materia

nacional y dos estatales (Ciudad Valles, San Luis Potosi y
Tapachula, Chiapas), asi como la participacion de la Fundacion
Mexicana para la Planeacion Familiar A.C. y 16 mentoras por
cada uno de los municipios en comento.

3/ En las Jornadas de Proteccion Civil, organizadas por la CNP de

la SEGOB, se instala un estand del INMUJERES dentro de la feria
de proteccion civil, en donde se difunde informacién sobre el
trabajo que realiza el Instituto en la materia, ademas se juega
con el material didactico el “Maratdn de la supervivencia” en el
que las nifias y nifios participantes aprenden como prevenir
riesgos de desastre de origen natural y humano.

4/ En Zacatecas y Yucatan.
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de igualdad de género, prevencion y atencién al
hostigamiento y acoso laboral y/ o sexual, prevencion del
delito de trata de personas y ambientes laborales libres de
violencia, corresponsabilidad y discriminacion, en beneficio
de 4,051 personas del servicio publico.

En el afo 2015, el Tren Suburbano impartié 20,000 horas
de capacitacién a colaboradores y colaboradoras, con
perspectiva de género, temas éticos y de respeto a los
derechos humanos.

Durante todo 2015 el Tren Suburbano operd una Agencia
del Ministerio PUblico especializada en delitos de transporte
pUblico para que las y los usuarios puedan denunciar actos
indebidos y de violencia, asimismo, se contd con un area
juridica que da asesorfa gratuita a las y los usuarios que
viven alglin incidente.

Estrategia 5.4 Promover construcciones y
adecuaciones del espacio publico garantizando la
seguridad de las mujeres, la convivencia familiar y la
recreacion

La SCT realiz6 programas de concientizacion a personal de
la Direccién de Seguridad de la Aviacién Civil asi como a los
principales operadores aéreos, respecto a la atencién de las
personas con discapacidad asi como de las necesidades de
los mismos en las instalaciones aeroportuarias.

Al respecto, durante 2015, la SCT verificé a los principales
operadores aéreos en relacion con los procedimientos
necesarios para brindar accesibilidad a las personas con
discapacidad y/o movilidad reducida, los operadores
establecieron en sus manuales los procedimientos para la
correcta atencion de este grupo prioritario.

Para identificar a agresores de mujeres y nifias los andenes
y las estaciones del Tren Suburbano contaron con méas de
500 camaras de seguridad, asimismo, se dispuso de mas
de 150 oficiales de seguridad y se monitoreé los
movimientos que se realizan, lo que permitié tener una
vigilancia completa para seguridad de las personas
usuarias.

Para promover espacios para personas con discapacidad, el
Ferrocarril  Suburbano dispone de la infraestructura
necesaria para la inclusién de las personas con capacidades
diferentes?.

Mediante el Programa HABITAT, durante 2015, se avanz
en la construccion de espacios seguros para 373,398

Y las estaciones se encuentran equipadas con rampas Yy

elevadores, pisos antiderrapantes para inmovilizar sillas de
ruedas y cuentan con un sistema de alarma especial de
descenso para personas con discapacidad, sefializacion con
Braille para facilitar el acceso de las personas invidentes,
equipamiento en los trenes para garantizar la seguridad de las
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personas, de las cuales 203,449 son mujeres (54.5% del
total de beneficiarios) en 264 municipios de 31 entidades
federativas, mediante la realizacion de obras de alumbrado
pUblico, calles, senderos seguros, pasos, rampas, puentes
peatonales, paraderos de transporte plblico, nomenclatura
y sefializacion de calles.

En 2015, el Programa de Rescate de Espacios Publicos
beneficié a 545,878 personas con acciones que impulsan
la organizacion social, seguridad comunitaria, prevencién
de conductas de riesgo, violencia y promocion de la equidad
de género, de las cuales 301,303 son mujeres.

Estrategia 5.5 Incorporar la perspectiva de género en
las politicas ambientales y de sustentabilidad,
incluyendo el marco juridico en materia ambiental

La Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) impulsé acciones que promueven el
desarrollo de proyectos productivos, turisticos y de
conservacion del medio ambiente especialmente para las
muijeres indigenas y del sector rural. En 2015, se beneficié
a 59,412 mujeres indigenas del sector rural, mediante
cuatro programas (Programa de Empleo Temporal,
Programa hacia la Igualdad y la Sustentabilidad Ambiental,
Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible, y
el Programa de Pago por Servicios Ambientales) con
recurso ejercido de 482.3 millones de pesos.

Con el fin de promover la participacién e incidencia de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en el
ordenamiento y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, mediante el otorgamiento de subsidios,
se beneficié a 20 OSC con el mismo niimero de proyectos
en dos categorias: 14 proyectos con perspectiva de género
y seis en beneficio de comunidades y pueblos indigenas. El
apoyo se otorgd por 14.1 millones de pesos en beneficio
de 674 personas (571 mujeres y 103 hombres) de los
cuales el 26% pertenecen a comunidades indigenas.

La SEMARNAT presentd el Sistema de Registro de
Acciones en materia de Igualdad del Sector Ambiental con
el objetivo de prevenir, atender y dar seguimiento a casos
de hostigamiento y acoso sexual del Sector Ambiental
(CTPAS). Participaron 26 funcionarios (19 mujeres y 7
hombres).

Para incorporar la perspectiva de género en el tema de
deforestacion, la CONAFOR, realizé la Consulta de la
Estrategia Nacional de Reduccién de Emisiones por

personas con sillas de ruedas, equipamiento en los andenes de
la estacién Buenavista para acceso preferente para personas
con discapacidad aparente, personas de la tercera edad,
mujeres embarazadas o con nifios en brazos.
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Deforestacién y Degradacion Forestal (ENAREDD+),
mediante el “Foro de consulta para mujeres del sector
rural”t/.

La SAGARPA apoy6 mediante el componente Vinculacién
con Organismos de la Sociedad Civil, proyectos
desarrollados por productores y productoras rurales
ubicados en localidades de alta y muy alta marginacion, con
un total de 9,953 beneficiarios, con un 60% de impacto a

mujeres.

1/ Su propésito fue retroalimentar el objetivo, componentes y
lineas de accién de la ENAREDD+, impulsando la participacion
plena y efectiva, intercambio de perspectivas, aprendizaje y
entendimiento mutuo con las mujeres del sector rural a fin de
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contar con una estrategia nacional con su perspectiva,
construida mediante de un proceso voluntario, abierto, libre e
incluyente.
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Resultados de los indicadores del Objetivo 5

Meta

Nombre Linea base 2013 2014 2015 2018

5.1 Porcentaje
de mujeres 231%

victimas de un 25.4% | 26.4% | 27.1% | 18.0%
delito. (2012)

(Anual)

5.2 Percepcion
de inseguridad
de las mujeres
enel 79.0% 5 89 . . .
transporte y 2012) 79.8% | 80.7% | 81.2% | 70.0%
en espacios

publicos.

(Anual)

5.3 Estimacion
dela
contribucién
de las mujeres
al PIB por el

valor 15.6%
econdémico del 17.4% 18.0% ND 13.1%

trabajo no (201D

remunerado
que realizan en
los hogares.

(Anual)

Nota:
- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador ain no se
encuentra disponible.
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Objetivo 6. Incorporar las politicas
de igualdad de género en los tres
ordenes de gobierno y fortalecer su
institucionalizacion en la cultura
organizacional

Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres se tienen que fortalecer las actuaciones de los
tres ordenes de gobierno y de los tres poderes: Ejecutivo,
Legislativo y Judicial. Para ello es indispensable contar con
instancias coordinadoras que posibiliten la incorporacién de
la perspectiva de género en las politicas pulblicas y las
institucionalicen. Estas instancias son los mecanismos para
el adelanto de las mujeres a nivel municipal y por entidad
federativa que, junto con el INMUJERES a nivel federal,
tienen la  responsabilidad de  fortalecer Ia
institucionalizacion de la perspectiva de género.

El contar con instancias coordinadoras, para superar las
desigualdades en contra las mujeres, no sélo permite
avanzar en lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el &ambito federal, estatal y municipal, sino que
promueve a las areas de género en las dependencias de la
administraciéon publica, con la responsabilidad de
institucionalizar la perspectiva de género en todos los
programas y acciones del gobierno por medio de acciones
en pro de la igualdad.

Adicional a la coordinacion entre todos los sectores, se
requiere de la coordinacién de acciones y agendas entre el
gobierno federal, los gobiernos estatales y los gobiernos
municipales, para poder establecer la plataforma de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva
de género en los gobiernos de las entidades federativas y
de los municipios, asi como en los poderes legislativo y
judicial de cada estado?.

Logros

En 2015, mediante el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género se beneficié a
31 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas,

1/ PROIGUALDAD 2013-2018, México, INMUJERES. DOF, Sexta
Seccion del 30 de agosto de 201 3.

/" La variacion porcentual real 2015/2012 se calculé utilizando
el deflactor de precios del producto interno bruto (1.0920).

3 Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

49

asi como a 518 Instancias Municipales de las Mujeres, con
recursos federales para la realizacion de proyectos
orientados a mejorar las condiciones de vida de las mujeres.
El presupuesto programado en 2015 fue de 417.8 millones
de pesos, superior en 15.9% en términos reales?’ con
relacién ala de 2012 (330.2 millones de pesos).

El PFTPG impulsé la instalacién, continuidad vy
fortalecimiento de un total de 200 Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM), los cuales brindan
asesorfa legal y psicolégica a mujeres, y las orientan para
fomentar su empoderamiento econémico.

Asimismo, derivado de la prueba piloto del Modelo de
Operacion de los CDM en 10 municipios de los estados de
Hidalgo, México y Nayarit, se realizaron ajustes a éste, con
el fin de aplicar el modelo a nivel nacional.

Se integré la Red de Atencién a la Mujer, conformada por
los CDM y las 24 Casas de la Mujer Indigena promovidas
por la CDI; suméndose a este esfuerzo el INDESOL y el IMSS
—PROSPERA, a efecto de brindar una atencion integral a las

mujeres.

El estado que guarda la armonizacion legislativa al finalizar
2015 es el siguiente:

Todas las entidades federativas cuentan con una Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 29 han
publicado su Reglamento® y 32 han instalado su Sistema
de Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres.

Respecto a la legislacion en materia de igualdad, las 32
entidades federativas tienen una Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; ocho han publicado su Reglamento*y
28 haninstalado su Sistema para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres >/

En materia de erradicaciéon de la discriminacion, las
entidades federativas®’ que cuentan con una Ley para
Prevenir y Erradicar la Discriminacién son 30; sin embargo
solo cuatro han publicado el Reglamento de la Ley””.

Al concluir 2015, las entidades federativas que cuentan
con leyes estatales para prevenir, sancionar y erradicar los
delitos en materia de trata de personas son 26.

4 Coahuila, Durango, Nayarit, Puebla, Querétaro, Quintana Roo
Sonora y Tlaxcala. (En el Informe de Resultados octubre-
diciembre 2015 se considerd el reglamento de Hidalgo, el cual
ya no considera en este informe debido a que la ley a la que
correspondia se abrogd y fue sustituida por nueva ley).

5 Estan pendientes: Baja California, Michoacan, Tamaulipas y
Yucatan.

¢ Nuevo Ledn y Tabasco no cuentan con una Ley en materia de
Discriminacién.

7/ Chihuahua, Puebla, Querétaro y Zacatecas.
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En relacién con la tipificacion del feminicidio, actualmente
31 entidades federativas incorporan este tipo penal en sus
Cédigos. Unicamente en Chihuahua se considera el
homicidio de mujeres como “homicidio calificado”.

Al finalizar 2015 los congresos locales de las entidades
federativas reformaron, adicionaron o derogaron 75
normas para garantizar los derechos humanos de las
muijeres en sus cddigos penales y 34 en sus cédigos civiles
y familiares, mismas que estan armonizadas con el marco
federal y con los instrumentos internacionales.

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2015 (PEF 2015) se aprobd en su Anexo 13
“ Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”,
un presupuesto de 24,308.2 millones de pesos, cifra mayor
en 8.8% respecto a los 22,341.1 millones de pesos
aprobados en 2014. El anexo incluye 109 programas
presupuestarios para avanzar en las politicas publicas a
favor de la igualdad de género.

El Programa de Cultura Institucional para la Igualdad (PCl)
2013-2015 es una herramienta importante que propone
acciones especificas para concretar la incorporacién de la
perspectiva de género en el actuar de las entidades y
dependencias de la APF, con la finalidad de determinar la
forma de instrumentar dichas acciones.

25 dependencias y entidades de la APF implementaron
actividades para atender distintas lineas de accion del PCI,
reportado avances en 285 acciones en los tres ejes del PC:
clima laboral, corresponsabilidad, y hostigamiento y acoso
sexual; y se integraron las estrategias transversales de
capacitacién y comunicacion.

Ademas, ocho de las instituciones de la APF que
implementaron el PCI?/ realizaron actividades como
diagnosticos de puestos y salarios, de movilidad horizontal
y vertical, propuestas de manuales de procedimientos de
seleccién del personal que incluyeran los principios de
igualdad 'y no discriminacion, 'y revisaron los

La SAGARPA, 1a SCT, la SEDATU, la SEDESOL, la SEDENA, la SE,
la SEP, la SENER, la SFP, la SEGOB, la SHCP, la SEMAR, la
SEMARNAT, la SRE, 1a SS, la STPS, la SECTUR, PEMEX, la CJEF,
la PGR, la CFE, la CONAGUA, el IMSS, el ISSSTE y el INDESOL.

PCl
“Promover el liderazgo y participacion de las mujeres en cargos

? Estas actividades atendieron la estrategia 1.4 del

y puestos de toma de decisiones.”

La PGR, la SAGARPA, la SCT, la SE, la SECTUR, la SEDATU, la
SEDENA, la SEDESOL, la SEGOB, la SEMAR, la SEMARNAT, la
SENER, la SEP, la SFP,1a SHCP, Ia SRE, a SS, 1a STPS, el INDESOL,
el IMSS y PEMEX.

Las UIG gue son de Direccion General Adjunta o superior son:
la SEDATU, la SEDESOL, la SEP, la SFP, la SEGOB, la SHCP, la

4/
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procedimientos de seleccién, contratacion y promocion del
personal.

Las Unidades de Igualdad de Género (UIG) promueven la
incorporacion de la perspectiva de género, tanto en la
cultura organizacional, como en el disefio, planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion de las
politicas publicas, en el ambito de sus sectores.

Existen 213/ UIG en la APF de las cuales, 14 son de alta
direccién® y 16 tuvieron presupuesto en el Anexo de
Erogaciones para la Igualdad entre mujeres y hombres de
2015. Asimismo, hay UIG en cuatro® organismos
auténomos, dos de alta direccién y 3 con presupuesto para
la igualdad. También la Camara de Senadores tiene UIG de
alta direccion y con presupuesto etiquetado.

En 2015 el INMUIJERES entregd los resultados del
Cuestionario de Cultura Institucional para la Igualdad (CCII)
2014 a las UIG. Estos datos sirven para conocer la
situaciéon del clima laboral de las dependencias y con ello,
las  Unidades tienen elementos para instrumentar,
modificar o ajustar sus actividades para que éstas
respondan a las problematicas especificas de sus sectores
en materia de cultura institucional.

El CCll en 2015 se levantd por primera vez de manera
conjunta con la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
(ECCO) de la SFP y cuenta con el modulo de igualdad de
género.

Derivado del trabajo realizado por el INMUJERES en 2013,
para promover la incorporacién del principio de paridad en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
hoy enmarcada en el articulo 41 Constitucional y en dos
leyes reglamentarias, en 2015 se armonizaron por
disposicion oficial los 32 cédigos locales en materia de
paridad para la asignacién de candidaturas a diputaciones
locales y ayuntamientos.

EI INMUIJERES certific6 a 348 personas (256 mujeres 'y 92
hombres) en cinco estandares de competencia con
perspectiva de género®, 107% mas respecto de las 168

SEMAR, la SRE, 1a SS, la SECTUR, la PGR, el INDESOL, PEMEX y
el IMSS.

EIINE, el INAI el INEGI y la CNDH. Las UIG de alta direccion son:
el INE y el INEGI. Las tres UIG con presupuesto son: el INE, la
CNDH y el INEGI.

Los estandares son EC0263 Acompafnamiento emocional a
mujeres diagnosticadas con cancer de mama; EC0308
Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en 'y
desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, nivel
basico; EC0433 Coordinacion de refugios para mujeres
victimas de violencia familiar sus hijas e hijos; EC0497
Orientacién telefénica a mujeres y victimas de la violencia
basada en el género y EC0539 Atencion presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género.

5/

6/
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personas certificadas en 2014. Asimismo, capacit6 en linea
a 3,883 personas (2,695 mujeres y 1,188 hombres) y de
forma presencial a 574 (376 mujeres y 198 hombres).

El 13 de abril del 2015 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Estandar de Competencia para la “Atencién
presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género” con la clave EC0539 el cual servira de
referente para la certificacién de quiénes participan en la
prestacion de estos servicios®.

Con el propésito de construir y contar con mecanismos de
vinculacion para institucionalizar una politica transversal
con perspectiva de género, el INMUJERES firmé en 2015,
42 convenios y acuerdos de colaboracién con
dependencias de la APF, organismos descentralizados,
organismos internacionales e instituciones de educacién
superior?’,

Se mantuvo el funcionamiento del Comité de Gestién por
Competencias para la Igualdad de Género, que es el érgano
rector en materia de profesionalizacién del personal que
integra el Sector, para lo que establece la agenda de
normalizacion y certificacion laboral.

La SFP impulsé que seis instituciones de la APF¥,
sometieran a consulta la operacion de programas y
acciones con recursos para laigualdad, mediante “Ejercicios
de Participacién Ciudadana” en los que participaron 112
actores sociales, planteando 73 propuestas®.

La SE publico el 28 de septiembre de 2015 en el DOF, el
“Manual Organizacional General de la Secretaria de
Economia”, que incluye funciones de transversalidad de
género en la cultura organizacional de la SE y en el sector
por ella coordinado. Asimismo, llevé a cabo la mesa
“Politicas publicas e indicadores con perspectiva de
género”, para que se elaboren las reglas de operacién y
documentos institucionales con perspectiva de género.

El CONAPRED publicé la Guia Basica Recomendaciones
para el uso incluyente y no sexista del lenguaje para
promover la utilizacién de un lenguaje incluyente y no
sexista como un asunto de derechos humanos que

Y/ La liga de acceso para su consulta del Diario Oficial de la
Federacion en el que fue publicado el Estandar en comento es
la siguiente:http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?

codigo=5388615&fecha=13/04/2015.

2 Con los gobiernos de las siguientes entidades federativas:
Sonora, Jalisco, Colima, Durango, San Luis Potosi, Chihuahua,
Hidalgo, Puebla, Yucatan, Michoacan, Morelos, Guanajuato,
Nuevo Ledn, Baja California Sur, Oaxaca, Veracruz, Guerrero,
Tamaulipas, Sinaloa, Tlaxcala, Tabasco, Querétaro, Distrito
Federal, Nayarit, Coahuila, Aguascalientes, Quintana Roo,
Zacatecas, Baja California; también con el Colegio de
Postgraduados, el Instituto Latinoamericano de la

51

contribuya a la construccién de la igualdad sustantiva y
la no discriminacion.

La SEMAR proporcion6 al personal de trabajo social de
los diferentes mandos navales, el documento
denominado “Manual de Comunicacién No Sexista,
hacia un lenguaje incluyente” para realizar el efecto
multiplicador con la finalidad de propiciar en la
comunicacién escrita y cotidiana la eliminacién de
lenguaje sexista y excluyente.

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) fue aprobada como Informacién
de Interés Nacional (lIN), por la Junta de Gobierno del
INEGI, lo que permitira contar con informacion de violencia
contra las mujeres de forma regular, siendo sus datos de
uso obligatorio para todas las unidades de estado. Contar
con estadisticas periédicas acerca de la violencia de que
son objeto las mujeres, sus tipos y los ambitos en que ésta
ocurre es fundamental para la elaboracién y seguimiento
de las politicas pUblicas que buscan erradicarla.

La Junta de Gobierno del INEGI incorporé seis indicadores
sobre violencia contra las mujeres al Catalogo Nacional de
Indicadores, lo que significa que se contara con esa
informacion de manera regular para monitorear la
efectividad de las politicas pUblicas.

Por otro lado, se dieron a conocer los resultados de la
Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréafica 2014 con
estadisticas relevantes sobre fecundidad, mortalidad y
migraciéon en México, aunados a otros temas como
preferencias reproductivas, sexualidad, uso de métodos
anticonceptivos, nupcialidad y las caracteristicas del Ultimo
embarazo.

La CONAVI reporta que al mes de diciembre de 2015, el
49% de su plantilla es representado por mujeres.
Asimismo, la plantilla del CONEVAL se integrd por 123
servidoras y servidores publicos, de los cuales el 49%
fueron mujeres y 51% hombres.

Por su parte, en el INAPAM de las 772 personas de
estructura 520 son mujeres y 252 hombres en tanto que

Comunicacion Educativa (2), el CONAPO, ONU MUJERES (2),
la Procuraduria Federal del Consumidor, el Servicio Postal
Mexicano, el INEGI, el Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, A.C., la Secretaria de gobernacién mediante su
6rgano administrativo desconcentrado policia federal, la SRE y
el INADEM.

3/ Las instituciones fueron la PGR, la SRE, el Instituto Nacional de
Cancerologfa (INCAN), el Instituto Nacional de Perinatologia
(INPER), la SENER y la STPS.

4 A cada propuesta correspondio una respuesta institucional que
se pueden verificar en el portal web de cada institucién, seccion
transparencia subseccion participacién ciudadana.
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de los 170 contratados por servicios profesionales por
honorarios 91 son mujeres 'y 79 hombres.

En 2015, en la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracién Publica Federal de la SFP, se nombré para
el cargo de la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, a una servidora publica
lograndose con ello que en este nivel organizacional de la
Unidad, se alcanzara la paridad de cargos directivos.

Actividades relevantes

Estrategia 6.1 Monitorear y evaluar el avance en la
armonizacién legislativa a favor de la igualdad de
género

En 2015 se analizo la legislacion laboral que rige en el pais
con el fin de identificar los preceptos discriminatorios que
vulneran los derechos humanos de las mujeres y derivado
del analisis se elaboraron 18 propuestas de armonizacién
en materia laboral.

En el marco del convenio de colaboracién con ONU
Mujeres, en 2015 se vincularon acciones para avanzar en
la institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de
género en politicas, programas y presupuestos en el nivel
federal y estatal, para ello se generaron herramientas y
materiales para desarrollar capacidades y facilitar el
proceso de incorporacion de la perspectiva de género en las
legislaciones y normativas estatales en materia de
planeacién y presupuestos publicos, en el marco de la
armonizacion legislativa.

Estrategia 6.2 Promover la igualdad de género en las
oportunidades y resultados de la democracia y el
desarrollo politico

EI INMUJERES impulsé la creacién de cuatro Observatorios
de Participacion Politica de las Mujeres en Aguascalientes,
Nuevo Leodn, Veracruz e Hidalgo, mediante la colaboracién
con los organismos autonomos, autoridades electorales e
institutos estatales de las mujeres.

En el mismo sentido, el INMUJERES llevé a cabo reuniones
de trabajo con las y los representantes de los tribunales
estatales electorales, institutos estatales electorales e
instancias estatales de la mujer de distintas entidades del

¥ Jurisprudencia 7/2015. El TEPJF establecié que los partidos y

las autoridades electorales deben garantizar la paridad de
género en la postulacion de candidaturas municipales, tanto en
la dimensién vertical como horizontal. [..] Mediante esa
perspectiva dual, se alcanza un efecto Gtil y material del
principio de paridad de género, lo que posibilita velar de manera
efectiva e integral por el cumplimiento de las obligaciones de
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pais, con el objetivo de impulsar la creacién de 32
Observatorios de Participacién Politica de las Mujeres
estatales.

Mediante el portal del Observatorio de Participacién
Politica, el INMUIJERES hizo un llamado al Congreso de
Quintana Roo para dar cumplimiento al principio de paridad
politica de las mujeres en los tres érdenes de gobierno,
como lo estableci6 el TEPJF, mediante la jurisprudencia
06/2015y07/2015Y, que debera ser aplicada a partir del
proceso electoral 2015-2016.

EIINMUJERES dio puntual seguimiento a la aplicacién de las
sentencias emitidas por el TEPJF, durante el proceso
electoral 2014-2015, y las difundid en el portal del
Observatorio de participacién politica, con la finalidad de
evitar violaciones a los derechos politicos electorales de las

mujeres.

En lo que se refiere al Servicio Profesional de Carrera, la
STPS impartié6 946 cursos de capacitacion en linea en
beneficio de 359 hombres y 587 mujeres, en temas como
igualdad y no discriminacién, prevencion social de la
violencia, violencia laboral y derechos humanos.

Estrategia 6.3 Orientar y promover la integracién de
la igualdad de género en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas

La SFP elabor6 la “Guia para la Optimizacion,
Estandarizacién y Mejora Continua de Procesos” en la que
se sefala la necesidad de que las instituciones identifiquen
si existen mejoras para eliminar o minimizar los obstaculos
que se les presenten a clientes o usuarios(as) en el acceso
a tramites, servicios y programas bajo el criterio de
igualdad y no discriminacién.

En 2015, la SFP actualizé la "Guia para determinar el
porcentaje de normas internas simplificadas”, misma que
instrumentan las dependencias y entidades de la APF en el
marco de la estrategia 4.5 del Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno, para promover la consideracién de
principios de oportunidad, igualdad y no discriminacién
como mejoras al marco regulatorio interno.

Para promover el conocimiento del presupuesto etiquetado
para laigualdad de género, el INMUJERES inici6 el desarrollo
de una “Guia interactiva para el monitoreo a los

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de las mujeres. [en lineal, México, Direccién URL:
http://www.trife.gob.mx/fr/noticias-opinion-y-
eventos/boletin/0/153/2015, [consulta: 04/02/16].
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presupuestos publicos destinados a la igualdad entre
mujeres y hombres”.

La evaluacién a los programas constituye una herramienta
fundamental para la toma de decisiones vy la rendicién de
cuentas, y para facilitar la incorporacién de la PEG en los
diagndsticos de los programas de nueva creacién. En 2015
el INMUJERES realizé una propuesta para incorporar la PEG
en los “Elementos minimos a considerar en la elaboracién
de diagnosticos de programas nuevos”.

En octubre de 2015 se realizé el Taller de Evaluacién con
Perspectiva de Género con la participacion de expertos y
expertas en evaluacion y de las integrantes de los Consejos
Consultivo y Social del INMUIJERES con el objetivo de
promover un mayor conocimiento del enfoque de igualdad
de género en la evaluacién, e involucrar a ambos consejos
en el trabajo que sobre la materia se realice.

Con el objetivo de mejorar el disefio y desempefio de las
intervenciones de politica publica y conocer la efectividad
de las acciones de los programas sociales de las
dependencias de la APF, el CONEVAL evalud 47 programas
y acciones de desarrollo social incluidos en el Anexo 13
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PEF 2015, por otra parte, de acuerdo al Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2015, se mandato la realizacion de 162
diagnosticos de programas nuevos, de los cuales 60 fueron
coordinados por el mismo.

Se solicitaron, revisaron y seleccionaron estudios e
investigaciones sobre las causas, caracteristicas vy
consecuencias de la violencia contra de las mujeres, y Ia
evaluacion de las medidas de prevencién, atencion vy
erradicacion, generados por dependencias de la APF, y por
instancias estatales y municipales de la mujer. Como
resultado se incorporaron 132 investigaciones y estudios
al Centro de Documentacion del INMUJERES.

Se elaboraron nueve boletines para divulgar informacién
estadistica e informar sobre la existencia y magnitud de las
brechas de género y los avances y esfuerzos realizados
para su reduccion. Los temas son: embarazo adolescente,
trabajo doméstico remunerado y no remunerado,
poblacién privada de su libertad, pérdida de capital humano
femenino, uso del tiempo, trabajo de cuidados, violencia y
participacién politica'’.

Con el objetivo de tener alternativas conceptualmente
sélidas para incorporar una dimension de género en la
medicién multidimensional de la pobreza, y presentar las
estimaciones que puedan realizarse a partir de la

Los boletines mensuales se encuentran disponibles para
consulta en: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_
download/

2" Documento disponible en: http://www.gob.mx/cms/uploads

/attachment/file/47821/ct57.pdf
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informacién estadistica disponible, se realizd el estudio
“Incorporacién de la dimension de género en la medicion
multidimensional de la pobreza™?.

Estrategia 6.4 Orientar y promover la
institucionalizacién de las politicas de igualdad en los
tres ordenes de gobierno

Se elaboré el Programa para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Secretaria de Relaciones Exteriores 2015-
2018 que tiene como propdsito orientar, integrar y facilitar
el seguimiento de los esfuerzos institucionales para
avanzar en el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres.

En la SRE se consolidé la Red de Enlaces de Género,
conformada por 240 personas de las cuales 187 son
mujeres y 53 hombres (81 en oficinas centrales,
delegaciones metropolitanas y foraneas, y 159 en el
exterior)¥.

SEDESOL articul6 la Red de Enlaces de Género, integrada
por 54 mujeres y 17 hombres, en Oficinas Centrales,
Organos Desconcentrados y Delegaciones Foraneas, a
quienes se capacitd en materia de género, prevencion,
atencioén y erradicacion del hostigamiento y acoso sexual,
y para la incorporacién de la perspectiva de género en las
reglas de operacién de los programas sociales.

La Red de Enlaces de Género de la SEGOB conté con 89
enlaces (70 mujeres y 19 hombres), provenientes de
30 Unidades Administrativas del Sector Central, 12 de
Organos Administrativos Desconcentrados y dos
Descentralizados. Se realizaron cuatro reuniones para
planear, dar seguimiento y fortalecer el cumplimiento
del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad.

Con el objetivo de promover un ambiente laboral saludable,
libre de discriminacion y con igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, el Instituto Nacional de
Migracion (INM) construyé a nivel federal la “Red de
Enlaces de Género y No Discriminacion” del INM, la cual
esta compuesta por 30 funcionarias y ocho funcionarios.

EI INFONAVIT continud con la red de promotores/as de
igualdad de género a nivel nacional, dos por cada
delegacion regional y dos por area de apoyo, la finalidad
es realizar acciones para promover y difundir la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres. Estas actividades

3/ Se realizaron reuniones de trabajo con la Red de Enlaces de

Género a nivel local y con consulados de América del Norte, se
presentd la Agenda de Género, los contenidos del
PROIGUALDAD-SRE, talleres y conferencias sobre perspectiva
de género y el Procedimiento para la Atencién de Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual de la SRE.
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son monitoreadas por el Comité de Clima Laboral del
Instituto.

La SS llevd a cabo acciones que promueven la cultura
institucional para la igualdad logrando conformar una
red de enlaces de género en 42 Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados vy
Descentralizados, asi como 12 hospitales de alta
especialidad y de atencion psiquiatrical.

En 2015 la SEP fortalecid 12 Areas de Igualdad de Género
al interior de la Secretarfa.

En dos dependencias y entidades de la APF se trabaja en la
actualizacion y modificacion de sus procesos de seleccién
y promocién del personal, con la finalidad de fomentar la
paridad de género en la asignacion de puestos y promover
la participacion de las mujeres en la toma de decisiones?.

Estrategia 6.5 Orientar y promover las capacidades
institucionales para cumplir con la Politica Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres

INMUJERES, INEGI, ONU Mujeres y la Comision Econdémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) realizaron el XVI
Encuentro Internacional de Estadisticas de Género:
Desafios estadisticos hacia la implementacion de la
Agenda de Desarrollo Post 2015, en el que se reflexiond
desde la dptica de las mujeres, sus necesidades, prioridades
y posibilidades de los paises de la region, sobre el
fortalecimiento para la produccion y el uso de la
informacién con perspectiva de género.

INMUJERES, INEGI, ONU Mujeres y CEPAL llevaron a cabo
la Decimotercera Reunién Internacional de Especialistas
sobre Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado, centrada
en los desafios que representa la generacion y analisis de la
informacién para la medicién del valor del trabajo no
remunerado (TNR), en especial del TNR de cuidados, que
realizan hombres y mujeres, lo cual es de especial
relevancia para la elaboraciéon de politicas publicas.

Asimismo, realizo tres acciones de promocién y difusién en
materia de clima laboral y hostigamiento y acoso sexual y
capacitacion en materia de género, no discriminacion y
derechos humanos, clima laboral, masculinidades,
presupuestos sensibles al género, prevencion del
hostigamiento y acoso sexual.

La SAGARPA vy la SEP.

Ministerio de la Mujer, Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Industria y Comercio, Ministerio de Hacienda,
Oficina Nacional de Estadisticas.

2/

4 El objetivo fue visualizar los progresos logrados en la

implantacién de la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing (PAB), a 20 afos de su adopcién. Asimismo, se
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Se actualizaron los indicadores del Sistema de Indicadores
de Género (SIG) que tiene el INMUIJERES con el objeto de
dar seguimiento a los compromisos internacionales que
tiene el Estado sobre la igualdad de género, para ello se
consideraron: el PROIGUALDAD, la CEDAW, la Convencién
de Belém do Par4, la Plataforma de Accion de Beijing y los
Obijetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

Enjunio de 2015, a peticion del Ministerio de la Mujer de la
Republica Dominicana, el INMUJERES compartié
experiencias y aprendizajes desarrollados por el Gobierno
de México en el proceso de transversalizacion del enfoque
de género en las politicas publicas del pais y su
institucionalizaciéon en la gestion gubernamental a 29
personas de instancias dominicanas®’.

El INMUIJERES participd, como cabeza de Delegacion de
México, en el 59° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW), en la sede de
las Naciones Unidas en la ciudad de Nueva York, en el mes
de marzo de 2015%.

El INMUJERES acudié al 70° Periodo de sesiones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas como parte de
la comitiva del Gobierno de la Repulblica que fue
encabezada por el Presidente Enrique Pefia Nieto, quien
participd, junto con mas de 60 jefes de Estado y de
gobierno, en la Cumbre de “lgualdad de Género vy
Empoderamiento de las Mujeres: un compromiso para la
acciéon".

Se asistié a la Conferencia Internacional “Inclusion social de
las mujeres: de Beijing a Post 2015” ¢ organizada por el
Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo
(PNUD), ONU Muijeres y el gobierno de Argentina.

Se participd en la 522 reunién de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe, de la CEPAL, realizada en Republica Dominicana,
para tener un debate regional sobre la agenda post 2015,
los objetivos de desarrollo sostenible y el analisis de la

abordaron los desafios actuales y las oportunidades para lograr
la inclusién de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres en la agenda para el desarrollo después de 2015.
Durante el periodo, se adopté la Declaracion politica en
ocasion del 20° aniversario de la IV Conferencia Mundial sobre
la Muijer; una Resolucion sobre métodos de trabajo de la CSW
y otra sobre la situacién de y el apoyo a la mujer Palestina.

5/ El Instituto concurrié, ademas, a las siguientes sesiones:

Lanzamiento de la “Estrategia Global Renovada para la Salud
de las Mujeres, Ninas, Nifios y Adolescentes” que incluyé un
segmento de rendicién de cuentas.

¢ Su objetivo fue considerar los desafios persistentes y

emergentes para las mujeres y nifias que viven en condiciones
de pobreza a nivel mundial.
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implementacion del Consenso de Santo Domingo (2013),
aprobado en la XIl Conferencia Regional sobre la Mujer?”.

Durante 2015, se firmé el Convenio General de
Colaboracién entre la Cancillerfa y el INMUIERES para
trabajar acciones conjuntas que promuevan y fomenten las
condiciones de no discriminacién, no violencia, igualdad de
oportunidades y trato entre géneros y empoderamiento de
las mujeres.

La SRE realiz6 el Foro Internacional "Avances y la
implementacion de los objetivos de desarrollo del milenio y
los pasos para avanzar en la Agenda de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible", donde instituciones de gobierno y
organizaciones de la sociedad civil compartieron
estrategias, avances y prioridades de fortalecimiento de la
politica publica de refugios para mujeres, nifias y ninos,
victimas de violencia, y visibilizar esfuerzos realizados en
materia de consolidacién de una politica publica para
mujeres victimas de violencia y refugios.

Estrategia 6.6 Fortalecer el funcionamiento del
Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Se celebraron las séptima y octava sesiones del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SNIMH), con el objetivo de que el INMUIJERES diera a
conocer los avances alcanzados durante el afo, asi como
los pasos a seguir y los nuevos retos que han surgido. Se
realizé la presentacion de los tres acuerdos de la sexta
sesion, informando que fueron concluidos.

A partir del acercamiento entre la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH) y el INMUIJERES, se elaboré un
Convenio General de Colaboracién con el objeto de
fortalecer los mecanismos institucionales de informacion
referentes a la observancia, evaluacién, seguimiento y
monitoreo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres; asi como coordinar acciones que
fomenten la igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres?’.

Se realizé una reunién preparatoria para la séptima sesién
ordinaria del SNIMH, con el objetivo de identificar

Y/ Asimismo, como parte del proceso preparatorio de la Xl

Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe, a realizarse en el Uruguay en 2016, se present6 una
propuesta de indice comentado del documento de posicién de
dicha conferencia. México, en su caracter de coordinador del
Grupo de Trabajo sobre Estadisticas de Género de la
Conferencia Estadistica de las Américas de la CEPAL, present6
un informe sobre el 46° periodo de sesiones de la Comision de
Estadistica de las Naciones Unidas.

2 Se tiene programada la firma del Convenio en el primer

trimestre de 2016.
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conjuntamente con las titulares de las UIG los aspectos que
facilitan u obstaculizan los procesos para institucionalizar
la perspectiva de género en la APF, encontrar
oportunidades que permitan consensuar ideas, acciones y
decisiones que conlleven a fortalecer el SNIMH.

Se llevo a cabo una reunién con las UIG con la finalidad de
compartir informacién sobre las actividades en materia de
politica de igualdad que realiz6 el INMUIJERES:
fortalecimiento del SNIMH, promocién de convenios de
colaboracién con la SFP y la CNDH, elaboracion de los
lineamientos para incorporar la perspectiva de género en
las Reglas de Operacion®.

El CONEVAL realizd los procesos administrativos para la
elaboracién de la Evaluacién Especifica de Desempefio
2014-2015. Resultado de dicho proceso, de los 19 grupos
de programas evaluados, 11 contaron con la participacion
de organizaciones sociales y la academia como
instituciones evaluadoras.

Se llevd a cabo el “Primer Encuentro Nacional con
Organizaciones de la Sociedad Civil por los Derechos de las
Muijeres y las Nifias en México”, asistieron 288 personas
(251 mujeres y 37 hombres) en representacion de OSC de
11 entidades federativas®.

En octubre se llevd a cabo el taller denominado
“Herramientas de Monitoreo de Politicas Publicas con
Perspectiva de Género”, en coordinacién con el Instituto
Nacional Dembécrata para los Asuntos Internacionales
(NDI, por sus siglas en inglés). Asistieron 25
representantes de organizaciones provenientes de 14
entidades federativas®’.

En el Grupo de Trabajo de Violencia del Comité Técnico
Especializado de Informacion con Perspectiva de Género
(CTEIPG), cuyo objetivo es contribuir a la mejora de las
estadisticas de violencia de género, se iniciaron los trabajos
para el levantamiento de la ENDIREH 2016. En las
reuniones con expertos y con usuarios de la informacion,
se revisd y analizo el instrumento de captacion para el
proximo levantamiento.

Se realizé conjuntamente con el INEGI y con el Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM

3/ A solicitud de algunas UIG se realizaron reuniones especificas

de trabajo para atender dudas y asesorar sobre el uso y
seguimiento del presupuesto etiquetado y sobre acciones
especificas en materia de igualdad de género que pueden
promover las Unidades en los ambitos de las dependencias a la
que pertenecen.

4 Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan,

Nayarit, Oaxaca, Veracruz, Guerrero, Puebla y Tlaxcala.

5 Chiapas, Chihuahua, Oaxaca, Querétaro, Aguascalientes,

Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Zacatecas, Puebla, Baja
California, Jalisco, Nuevo Ledn y el Distrito Federal.
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el Seminario “Capitalizacion de Conocimientos vy
Experiencias en torno a la Medicién de la Violencia de
Género y contra las Mujeres en la ENDIREH”, donde se
analizaron los tres levantamientos de la ENDIREH con miras
a mejorar el préximo levantamiento de la Encuesta.

Se realizé la prueba piloto de la ENDIREH, cuyos resultados
permitiran hacer los ajustes necesarios al cuestionario para
su aplicacién en 2016.

Se concluyd la investigacion “El trabajo de cuidado en los
hogares: ;un trabajo sélo de mujeres?” con el objetivo de
mostrar la desigual distribucion en el trabajo de cuidados
que se realiza en los hogares y la insuficiente participacion
del Estado para proveer servicios que aminoren la carga de
trabajo no remunerado, que recae principalmente en las
mujeres?’.

Se desarrollé la investigacion “Poblacién indigena: una
mirada de género desde la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo 2014” donde se exponen as limitaciones
metodolbgicas para el estudio de las poblaciones indigenas
y se muestran las desigualdades de género y entre

poblaciones hablantes y no hablantes de lenguas
indigenas?.
Estrategia 6.7 Promover vy dirigir el cambio

organizacional a favor de la igualdad y la no
discriminacion de género

EI'IMSS elaboré el Diagnéstico de Cultura Institucional para
la lgualdad y el Programa de Acciones Institucionales de
lgualdad. Asimismo, se llevaron a cabo cinco Sesiones
Plenarias del Grupo de Trabajo Institucional para Prevenir y
Atender el Hostigamiento y Acoso Sexual, en las que se
actualizo el flujograma y su procedimiento y se redised el
Micrositio del Grupo.

EI ISSSTE instrument6 un “Modelo de Intervencion para
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual” el cual
establece una politica institucional de prevenciéon vy
atencion, clara, confidencial e imparcial para atender las
guejas que se presentaron en torno al tema. Asimismo
da certidumbre juridica a las personas involucradas,
desde el momento en que se inicia la queja ante los
6rganos competentes.

Documento disponible en http://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/47856/ct59.pdf

Documento disponible en http://www.gob.mx/cms/uploads
/attachment/file/47857/ct60.pdf

EIIMSS, 1a SS y la SAGARPA.

El acuerdo cuarto, fraccién Il del “Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal”, establece como
valores de los servidores publicos el respeto a los derechos

2/

4/
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La SS presenté cifras de las evaluaciones aplicadas a las
candidatas y candidatos de los puestos de la rama
médica, paramédica y afin, con el objeto de dar a
conocer que no hay sesgos por género o de
discriminacién para la ocupacion de plazas.

Se otorgd material de difusién en materia de igualdad
de género en los 34 Mandos Navales y las 79
Direcciones Generales y Adjuntas y establecimientos
del area Metropolitana a 46,050 elementos navales
7,982 mujeres y 38,068 hombres.

Para garantizar la aplicacion integral del Programa de
Cultura Institucional la SCT capacité mediante 110
acciones en temas del Cédigo de Conducta y Etica,
perspectiva de género, derechos humanos y Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, en 18,339 personas.

En noviembre de 2015 se firmd el Convenio General de
Colaboracion entre la Policia Federal y el INMUJERES con el
objetivo de desarrollar conjuntamente actividades para
institucionalizar el principio de igualdad sustantiva en la
cultura organizacional de la policia federal y en los servicios
que presta a la ciudadania en materia de seguridad publica
y prevencién del delito.

Para la institucionalizacién de la perspectiva de género en
las politicas publicas, en los marcos normativos y
reglamentos internos, tres dependencias de la APF¥
llevaron a cabo diversas acciones para actualizar o incluir la
igualdad de género y la no discriminacién en su
normatividad interna.

Para dar cumplimiento al “ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores pUblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos™/, seis
dependencias difundieron el ACUERDO y/o instalaron su
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interéss.

Para impulsar la politica de igualdad de género y no
discriminacién, 21 dependencias de la APF realizaron
distintas acciones de capacitacion y difusion: talleres,
campafas, tripticos, carteles, platicas, voceo, exhibicion de
videos, ciclos de cine, micrositio, twitter, boletines y
banners, en temas de igualdad, derechos humanos, no
discriminacién, violencia contra las mujeres, trata de

humanos, la igualdad y no discriminacion y la equidad de
género, entre otros. Este Cédigo es aplicable a toda la APF y se
publicé en el DOF el 20 de agosto de 2015.

INMUIJERES, CONSAR, PGR, ISSSTE, SCT, SEP y SS. IMJUVE
elaboré un buzén de quejas virtual y uno fisico para que su
personal tenga los medios para presentar denuncias o quejas,
el Comité de Etica, como érgano colegiado es el encargado de
revisarlas.

5/
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personas, hostigamiento y acoso sexual, argumentacion
juridica y masculinidades?’.

Para promover el uso de lenguaje incluyente y no sexista
27 dependencias y entidades de la APF organizaron cursos,
talleres, conferencias, foros, recomendaciones,
herramientas de consulta, manuales de comunicacién y de
organizacion, distribucion de materiales de difusion,
campafas, cursos de redaccién, guias y boletines
institucionales, difusion de lineamientos, adecuacion de
formatos oficiales o modificacién de nomenclatura de
puestos con lenguaje incluyente?’.

1/ PGR, CONAFOR, CNS, CONACYT, IMSS, SCT, INFONAVIT,
SEGOB, ISSSTE, SEMAR, SE, SEP, SECTUR, SFP, SHCP, IMJUVE,

SEMAR, SEMARNAT, CONAVIM, SAGARPA y SS.

2/ CNS, CONACYT, CONAFOR, CONADE, CONAVI, CONAVIM,
CONEVAL, CONSAR, IMSS, IMJUVE, INMUIJERES, ISSSTE,
FONART, PGR, SE, SEP, SEDENA, SEMAR, SCT, SHCP, SRE, SS,
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SECTUR, FONATUR, la Impresora y Encuadernadora Progreso
(IEPSA), el Fondo de Cultura Econémica y el INBA.
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Resultados de los indicadores del Objetivo 6

Nombre

Linea Meta
base 2013 2014 2015 2018

6.1 Unidades de
género en la
Administracion
Publica Federal
creadas a nivel de
alta direccidn con
recursos para
operar el
PROIGUALDAD

(Anual)

7
(2012)

10 14 14 25

6.2 NUmero de
funcionarias y
funcionarios
capacitados y
certificados en
igualdad de género

(Anual)

3000
(2012)

5875 11086 | 15891 | 15000

6.3 Programas
presupuestarios
que promueven la
reduccién de las
brechas de
desigualdad de
género

(Anual)

100
(2013)

100 115 109 115
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ANEXO. FICHAS DE LOS INDICADORES

Objetivo 1.

1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un
cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres

Nombre del indicador

1.1 indice de avance en la armonizacion legislativa por entidad federativa

Fuente de informacién o medio de

verificacion

Congresos locales.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2013 2012 2013 2014 2015
59.4 594 59.4 62.7 64.8 71.9

Método de calculo

Unidad de Medida Frecuencia de medicion

La férmula de célculo para cada entidad federativa es:
[i=1Y8 leyesie (12.5)]
leyesie: leyes o reglamentos en materia de igualdad, violencia
contra las mujeres, discriminacion y trata de personas por entidad
federativa e.
leyesie = 1 Sila ley es publicada;
leyesie = 0 Si la ley no ha sido publicada;
Donde e: Aguascalientes... Zacatecas

indice Anual

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

leyesie: leyes o reglamentos en materia de igualdad, violencia
contra las mujeres, discriminacién y trata de personas por entidad
federativa e.

Donde e: Aguascalientes... Zacatecas

166

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

Tleyes: Total de leyes o reglamentos en materia de igualdad,
violencia contra las mujeres,

discriminacién y trata de personas de las 32 entidades federativas

256
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1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un
Objetivo 1. cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres.

Nombre del indicador 1.2 Porcentaje de mujeres en puestos directivos de la administracion piblica

Fuente de informacion o medio de

Y INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
verificacion

Direccion electronica donde puede

' S . 5 _
verificarse el valor del indicador http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2013 2012 2013 2014 2015
30.0 30.4 334 35.2 22.4 40.0
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicién

La férmula de célculo es:

P = (FDAPm / FDAPt ) * 100

FDAPm: Ndmero de funcionarias directivas en la administracion Porcentaje AGITEL
publica
FDAPt: Nimero total de funcionarias(os) directivas(os) en la
administracion publica.
Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2015
FDAPm: NUmero de funcionarias directivas en la administracion 18054
publica
Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2015
FDAPt: Nimero total de funcionarias(os) directivas(os) en la 20623

administracion publica.
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Objetivo 1.

1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un
cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres.

Nombre del indicador

1.3.1 Porcentaje de mujeres en cargos de eleccidn popular en municipios.
Presidentas municipales.

Fuente de informacion o medio de
verificacion

Segob, Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal
(INAFED), Sistema Nacional de Informacion.

Direccion electronica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Las cifras fueron actualizadas por la dependencia responsable debido al
cambio de la fuente de informacion por el Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México.

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2013 2012 2013 2014 2015
6.9 6.8 6.9 7.3 9.4 15.0
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicién
La formula de célculo es:
P=(Presidentas/TPresidentes)*100
Presidentas: Nimero de mujeres presidentas municipales en el
pais; Porcentaje Anual

TPresidentes: Nimero total de presidentas y presidentes
municipales en el pais.

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

Presidentas: Nimero de mujeres presidentas municipales en el

pais.

232

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

TPresidentes: Nimero total de presidentas y presidentes

municipales en el pais.

2461
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Objetivo 1.

1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un
cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres.

Nombre del indicador

Regidoras

1.3.2 Porcentaje de mujeres en cargos de eleccidn popular en municipios.

verificacion

Fuente de informacion o medio de

Segob, Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal
(INAFED), Sistema Nacional de Informacion.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Los datos cambian ya que la fuente de informacion fue modificada por el
Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales que es bienal. Los
datos 2015 no se encuentran disponibles.

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2011 2012 2013 2014 2015
38.5 NA 48.9 NA ND 50.0
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de calculo es:
R=(Regidoras/TRegidores)*100
Regidoras: Nimero de mujeres regidoras municipales en el pais;
TRegidores: Nimero total de regidoras y regidores municipales en Porcentaje Anual
el pais.

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

Regidoras: Nimero de mujeres regidoras municipales en el pais

ND

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

pais

TRegidores: Nimero de regidoras y regidores municipales en el

ND

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar

valor observado del indicador para este afo.
- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.
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Objetivo 1.

1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un
cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres.

Nombre del indicador -~
Sindicas.

1.3.3 Porcentaje de mujeres en cargos de eleccion popular en municipios.

Fuente de informacién o medio de
verificacion

Segob, Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal
(INAFED), Sistema Nacional de Informacion.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Los datos cambian ya que la fuente de informacion fue modificada por el
Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales que es bienal. Los
datos 2015 no se encuentran disponibles.

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2011 2012 2013 2014 2015
26.8 NA 20.9 NA ND 50.0
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La formula de célculo es:
S=(Sindicas/TSindicos)*100 Sindicas: Nimero de mujeres sindicas
municipales en el pais; p tai Anual
TSindicos: NUmero total de sindicas y sindicos municipales en el orcentaje nua
pais

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

Sindicas: Nimero de mujeres sindicas municipales en el pais

ND

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

TSindicos: Numero total de sindicas y sindicos municipales en el

pais

ND

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar

valor observado del indicador para este afo.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.
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2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y las

Objetivo 2. nifas y garantizar su acceso a la justicia.

Nombre del indicador 2.1 Mujeres victimas de violencia atendidas en refugios y centros de justicia.

SSA, Secretaria de Desarrollo Social, Procuraduria General de la Republica,
Secretaria de Gobernacion, Instancias de las Mujeres en la Entidades
Federativas, Inmujeres.

Fuente de informacion o medio de
verificacion

Direccion electronica donde puede

' S . 5 _
verificarse el valor del indicador http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2011 2012 2013 2014 2015
2118 2118 3778 46837 109647 10000
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicién

NUmero de mujeres atendidas en centros de atencién para
mujeres en situacion de violencia

NUmero de mujeres Anual

Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2015

Nt= Numero de mujeres atendidas en centros de atencion para -
174

mujeres en situacion de violencia

Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2015

Nt-1= Numero de mujeres atendidas en centros de atencién para 8983
4

mujeres en situacion de violencia afio inmediato anterior
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Objetivo 2.

2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y las

nifias y garantizar su acceso a la justicia.

Nombre del indicador

2.2 Delitos contra mujeres ingresados en los Tribunales Superiores de Justicia

Estatales.

verificacion

Fuente de informacion o medio de

INEGI. Censo Nacional de Gobierno. Poder Judicial Estatal. Imparticion de
Justicia. Tabulados basicos.

Direccion electronica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
14150 14150 13692 22439 ND 25067
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicién

Se consideran los delitos de violacién simple, violacién equiparada,
abuso sexual, trata de personas y feminicidio registrados en los
expedientes y asuntos en materia penal abiertos durante el afio de
referencia.

Expedientes o asuntos ingresados son todas aquellas causas,
expedientes, tocas o asuntos registrados por los 6rganos
jurisdiccionales en materia penal del 1 de enero al 31 de diciembre
del afno de referencia.

Numero de delitos

Anual

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

NUmero de delitos en materia penal sobre violacién, abuso sexual,

trata de personas y feminicidio

ND

- ND: No disponible, la informaciéon para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.
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Obijetivo 2.

2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y las
nifias y garantizar su acceso a la justicia.

Nombre del indicador

2.3 Denuncias presentadas ante agencias del ministerio publico por delitos de
género.

Fuente de informacién o medio de
verificacion

Registros administrativos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
34763 34763 32110 32608 28574 26543
Método de célculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion

Se considera el dato acumulado de enero a diciembre del afio
correspondiente a los siguientes delitos: violacion, estupro y otros
delitos sexuales.

Los datos publicados son preliminares, por lo que pueden tener
alguna variacion una vez que los estados los ratifiquen

Denuncias presentadas Anual

Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2015

Numero de denuncias 28574
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3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el

Obijetivo 3.

trabajo decente y los recursos productivos.

Nombre del indicador

3.1 Tasa de participacién femenina en el mercado de trabajo.

Fuente de informacion o medio de

verificacion

INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), segundo trimestre.

Direccion electronica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
43.5 43.5 43.3 42.3 42.2 48.0
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de calculo es:
T = ( PEAf / Pobft14+ ) * 100 ]
- Y . . _ R t Anual
PEAf: Poblacion econdmicamente activa femenina de 14 afios y orcentaje nua
mas
Pobft14+: Poblacién femenina total de 14 afios y mas

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

PEAf: Poblacion econdmicamente activa femenina de 14 afos y

mas

1995599

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

Pobft14+: Poblacién femenina total de 14 afios y mas

47417389
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Obijetivo 3.

3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el

trabajo decente y los recursos productivos.

Nombre del indicador

3.2.1 indice de discriminacion salarial por sector de actividad. Comercio

Fuente de informacién o medio de

verificacion

INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), segundo trimestre.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
Reducir al
menos en 20%
-19.5 -19.3 -19.2 -17.4 -23.8 la desigualdad
por sector de
actividad
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de célculo es:
T = [(CIHMr / IHHr ) / (PEMr / PEHr)) /
(IHMr IHHr )1 * (100)
IDSr: indice de discriminacion salarial por sector de actividad indice Anual

IHMr: Ingreso por hora de las mujeres
IHMHTr: Ingreso por hora de las mujeres
PEMr: Anos promedio de escolaridad de las Mujeres
PEHr: Afios promedio de escolaridad de las Mujeres

r: Sector de actividad

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

IHMr:Ingreso por hora de las mujeres

22.8

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

IHHr:Ingreso por hora de los hombres

26.3

Nombre de la variable 3

Valor observado de la variable 3 en 2015

PEMr:Afios promedio de escolaridad de las mujeres

10.5

Nombre de la variable 4

Valor observado de la variable 4 en 2015

PEHr:Afos promedio de escolaridad de los hombres

9.8
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Obijetivo 3.

3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el
trabajo decente y los recursos productivos.

Nombre del indicador

manufacturera

3.2.2 Indice de discriminacion salarial por sector de actividad. Industria

Fuente de informacién o medio de

verificacion

INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), segundo trimestre.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
Reducir al
menos en 20%
-18.1 -17.6 -18.1 -18.3 -17.8 la desigualdad
por sector de
actividad
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicién
La férmula de calculo es:
T=[(C(IHMr /IHHr) / (PEMr / PEHr)) /
(IHMr IHHr )1 * (100)
IDSr: Indice de discriminacion salarial por sector de actividad Indice Anual

IHMr: Ingreso por hora de las mujeres
IHMHr: Ingreso por hora de las mujeres
PEMr: Afos promedio de escolaridad de las Mujeres
PEHr: Afios promedio de escolaridad de las Mujeres

r: Sector de actividad

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

IHMr:Ingreso por hora de las mujeres

25.5

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

IHHr:Ingreso por hora de los hombres

30.5

Nombre de la variable 3

Valor observado de la variable 3 en 2015

PEMr:Afos promedio de escolaridad de las mujeres

9.5

Nombre de la variable 4

Valor observado de la variable 4 en 2015

PEHr:Anos promedio de escolaridad de los hombres

9.6
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3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el

OlhjEiio £ trabajo decente y los recursos productivos.

Nombre del indicador 3.2.3 Indice de discriminacion salarial por sector de actividad. Construccion

Fuente de informacién o medio de

Y INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), segundo trimestre.
verificacion

Direccion electrénica donde puede

' S . 5 _
verificarse el valor del indicador http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
Reducir al
menos en 20%
la desigualdad
14.1 152 6.2 -19.6 -17.1 s el
por sector de
actividad
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de calculo es:
T =I[(CIHMr / IHHr ) / (PEMr / PEHr)) /
( IHMr IHHr )1 * (100)
IDSr: Indice de discriminacion salarial por sector de actividad Indice Anual
IHMr: Ingreso por hora de las mujeres
IHMHr: Ingreso por hora de las mujeres
PEMr: Afos promedio de escolaridad de las Mujeres
PEHr: Afios promedio de escolaridad de las Mujeres
r: Sector de actividad
Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2015
IHMr:Ingreso por hora de las mujeres 39.2
Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2015
IHHr:Ingreso por hora de los hombres 28.7
Nombre de la variable 3 Valor observado de la variable 3 en 2015
PEMr:Afos promedio de escolaridad de las mujeres 125
Nombre de la variable 4 Valor observado de la variable 4 en 2015
PEHr:Anos promedio de escolaridad de los hombres 7.8
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Obijetivo 3.

3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el
trabajo decente y los recursos productivos.

Nombre del indicador

sociales

3.2.4 Indice de discriminacion salarial por sector de actividad. Servicios

Fuente de informacién o medio de

verificacion

INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), segundo trimestre.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
Reducir al
menos en 20%
-10.8 -11.1 96 1438 159 la desigualdad
por sector de
actividad
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicién
La férmula de calculo es:
T=[(C(IHMr /IHHr) / (PEMr / PEHr)) /
(IHMr IHHr )] * (100)
IDSr: Indice de discriminacion salarial por sector de actividad Indice Anual

IHMr: Ingreso por hora de las mujeres
IHMHr: Ingreso por hora de las mujeres
PEMr: Afos promedio de escolaridad de las Mujeres
PEHr: Afios promedio de escolaridad de las Mujeres

r: Sector de actividad

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

IHMr:Ingreso por hora de las mujeres

56.7

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

IHHr:Ingreso por hora de los hombres

66.5

Nombre de la variable 3

Valor observado de la variable 3 en 2015

PEMr:Afos promedio de escolaridad de las mujeres

14.4

Nombre de la variable 4

Valor observado de la variable 4 en 2015

PEHr:Anos promedio de escolaridad de los hombres

14.6
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3.2.5 Indice de discriminacion salarial por sector de actividad. Restaurantes y

Nombre del indicador - o
servicios de alojamiento

Fuente de informacién o medio de

Y INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), segundo trimestre.
verificacion

Direccion electrénica donde puede

' S . 5 _
verificarse el valor del indicador http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
Reducir al
menos en 20%
7.0 7.6 2.1 -18.2 -3.9 la desigualdad
por sector de
actividad
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de calculo es:
T =I[(CIHMr / IHHr ) / (PEMr / PEHr)) /
( IHMr IHHr )1 * (100)
IDSr: Indice de discriminacion salarial por sector de actividad Indice Anual
IHMr: Ingreso por hora de las mujeres
IHMHr: Ingreso por hora de las mujeres
PEMr: Afos promedio de escolaridad de las Mujeres
PEHr: Afios promedio de escolaridad de las Mujeres
r: Sector de actividad

Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2015
IHMr:Ingreso por hora de las mujeres 22.5

Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2015
IHHr:Ingreso por hora de los hombres 26.1

Nombre de la variable 3 Valor observado de la variable 3 en 2015
PEMr:Afos promedio de escolaridad de las mujeres 8.7

Nombre de la variable 4 Valor observado de la variable 4 en 2015
PEHr:Anos promedio de escolaridad de los hombres 9.7
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Obijetivo 3.

3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el
trabajo decente y los recursos productivos.

Nombre del indicador

3.2.6 Indice de discriminacion salarial por sector de actividad. Servicios
profesionales, financieros y corporativos

Fuente de informacién o medio de

verificacion

INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), segundo trimestre.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
Reducir al
menos en 20%
6.2 -6.0 79 6.8 141 la desigualdad
por sector de
actividad
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicién
La férmula de calculo es:
T=[(C(IHMr /IHHr) / (PEMr / PEHr)) /
(IHMr IHHr )1 * (100)
IDSr: Indice de discriminacion salarial por sector de actividad Indice Anual

IHMr: Ingreso por hora de las mujeres
IHMHr: Ingreso por hora de las mujeres
PEMr: Afos promedio de escolaridad de las Mujeres
PEHr: Afios promedio de escolaridad de las Mujeres

r: Sector de actividad

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

IHMr:Ingreso por hora de las mujeres

35.9

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

IHHr:Ingreso por hora de los hombres

39.6

Nombre de la variable 3

Valor observado de la variable 3 en 2015

PEMr:Afos promedio de escolaridad de las mujeres

11.8

Nombre de la variable 4

Valor observado de la variable 4 en 2015

PEHr:Anos promedio de escolaridad de los hombres

11.4

73




PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

2013 -2018

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el

OlhjEiio £ trabajo decente y los recursos productivos.

3.2.7 indice de discriminacién salarial por sector de actividad. Transportes,

Nombre del indicador Y .
comunicacién, correo y almacenamiento

Fuente de informacién o medio de

Y INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), segundo trimestre.
verificacion

Direccion electrénica donde puede

' S . 5 _
verificarse el valor del indicador http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
Reducir al
menos en 20%
-3.0 34 92 41 36 la desigualdad
por sector de
actividad
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de calculo es:
T =I[(CIHMr / IHHr ) / (PEMr / PEHr)) /
( IHMr IHHr )1 * (100)
IDSr: Indice de discriminacion salarial por sector de actividad Indice Anual
IHMr: Ingreso por hora de las mujeres
IHMHr: Ingreso por hora de las mujeres
PEMr: Afos promedio de escolaridad de las Mujeres
PEHr: Afios promedio de escolaridad de las Mujeres
r: Sector de actividad

Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2015
IHMr:Ingreso por hora de las mujeres 36.0

Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2015
IHHr:Ingreso por hora de los hombres 29.4

Nombre de la variable 3 Valor observado de la variable 3 en 2015
PEMr:Afos promedio de escolaridad de las mujeres 12.2

Nombre de la variable 4 Valor observado de la variable 4 en 2015
PEHr:Anos promedio de escolaridad de los hombres 9.6
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2 015

Obijetivo 3.

3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el
trabajo decente y los recursos productivos.

Nombre del indicador

diversos

3.2.8 Indice de discriminacion salarial por sector de actividad. Servicios

Fuente de informacién o medio de

verificacion

INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), segundo trimestre.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
Reducir al
menos en 20%
-1.5 1.0 37 22 0.2 la desigualdad
por sector de
actividad
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicién
La férmula de calculo es:
T=[(C(IHMr /IHHr) / (PEMr / PEHr)) /
(IHMr IHHr )] * (100)
IDSr: Indice de discriminacion salarial por sector de actividad Indice Anual

IHMr: Ingreso por hora de las mujeres
IHMHr: Ingreso por hora de las mujeres
PEMr: Afos promedio de escolaridad de las Mujeres
PEHr: Afios promedio de escolaridad de las Mujeres

r: Sector de actividad

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

IHMr:Ingreso por hora de las mujeres

25.5

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

IHHr:Ingreso por hora de los hombres

31.7

Nombre de la variable 3

Valor observado de la variable 3 en 2015

PEMr:Afos promedio de escolaridad de las mujeres

7.3

Nombre de la variable 4

Valor observado de la variable 4 en 2015

PEHr:Anos promedio de escolaridad de los hombres

9.1
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3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el

OlhjEiio £ trabajo decente y los recursos productivos.

3.2.9 indice de discriminacion salarial por sector de actividad. Agricultura,

Nombre del indicador P
ganaderia, silvicultura, caza y pesca

Fuente de informacién o medio de

Y INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), segundo trimestre.
verificacion

Direccion electrénica donde puede

' S . 5 _
verificarse el valor del indicador http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
Reducir al
menos en 20%
-11 -1.0 3.0 1.2 -1.5 la desigualdad
por sector de
actividad
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de calculo es:
T =[(CIHMr / IHHr) / C(PEMr / PEHr)) /
(IHMr IHHr )1 * (100)
IDSr: indice de discriminacion salarial por sector de actividad indice Anual
IHMr: Ingreso por hora de las mujeres
IHMHTr: Ingreso por hora de las mujeres
PEMr: Anos promedio de escolaridad de las Mujeres
PEHr: Afios promedio de escolaridad de las Mujeres
r: Sector de actividad

Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2015
IHMr:Ingreso por hora de las mujeres 19.9

Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2015
IHHr:Ingreso por hora de los hombres 19.6

Nombre de la variable 3 Valor observado de la variable 3 en 2015
PEMr:Afos promedio de escolaridad de las mujeres 6.5

Nombre de la variable 4 Valor observado de la variable 4 en 2015
PEHr:Afos promedio de escolaridad de los hombres 6.3
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Obijetivo 3.

3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el
trabajo decente y los recursos productivos.

Nombre del indicador

3.2.10 Indice de discriminacién salarial por sector de actividad. Gobierno y
organizaciones internacionales

Fuente de informacién o medio de

verificacion

INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), segundo trimestre.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
Reducir al
menos en 20%
29 29 16 06 26 la desigualdad
por sector de
actividad
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicién
La férmula de calculo es:
T=[(C(IHMr /IHHr) / (PEMr / PEHr)) /
(IHMr IHHr )1 * (100)
IDSr: Indice de discriminacion salarial por sector de actividad Indice Anual

IHMr: Ingreso por hora de las mujeres
IHMHr: Ingreso por hora de las mujeres
PEMr: Afos promedio de escolaridad de las Mujeres
PEHr: Afios promedio de escolaridad de las Mujeres

r: Sector de actividad

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

IHMr:Ingreso por hora de las mujeres

49.1

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

IHHr:Ingreso por hora de los hombres

42.4

Nombre de la variable 3

Valor observado de la variable 3 en 2015

PEMr:Afos promedio de escolaridad de las mujeres

131

Nombre de la variable 4

Valor observado de la variable 4 en 2015

PEHr:Anos promedio de escolaridad de los hombres

11.6
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3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el

OlhjEiio £ trabajo decente y los recursos productivos.

3.2.11 Indice de discriminacion salarial por sector de actividad. Industria

Moz gl slce dor extractiva de la electricidad

Fuente de informacién o medio de

Y INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), segundo trimestre.
verificacion

Direccion electrénica donde puede

' S . 5 _
verificarse el valor del indicador http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
Reducir al
menos en 20%
91 8. 13 18 71 la desigualdad
por sector de
actividad
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de calculo es:
T =I[(CIHMr / IHHr ) / (PEMr / PEHr)) /
( IHMr IHHr )1 * (100)
IDSr: Indice de discriminacion salarial por sector de actividad Indice Anual
IHMr: Ingreso por hora de las mujeres
IHMHr: Ingreso por hora de las mujeres
PEMr: Afos promedio de escolaridad de las Mujeres
PEHr: Afios promedio de escolaridad de las Mujeres
r: Sector de actividad

Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2015
IHMr:Ingreso por hora de las mujeres 59.5

Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2015
IHHr:Ingreso por hora de los hombres 52.8

Nombre de la variable 3 Valor observado de la variable 3 en 2015
PEMr:Afos promedio de escolaridad de las mujeres 12.9

Nombre de la variable 4 Valor observado de la variable 4 en 2015
PEHr:Anos promedio de escolaridad de los hombres 10.7
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Logros

Obijetivo 3.

3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el
trabajo decente y los recursos productivos.

Nombre del indicador

3.3 Porcentaje de mujeres ocupadas que no cuentan con acceso a guarderia

Fuente de informacién o medio de

verificacion

INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), primer trimestre

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2013 2012 2013 2014 2015
80.2 79.7 80.2 80.3 80.5 75.0
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de calculo es:
P = (M SRSGU) * 100
Porcentaje Anual
MSRSGU: Mujeres subordinadas y remuneradas sin acceso a
guarderia con al menos un hijo nacido vivo;
MSR: Mujeres subordinadas y remuneradas

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

MSRSGU: Mujeres subordinadas y remuneradas sin acceso a

guarderia con al menos un hijo nacido vivo

7071139

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

MSR: Mujeres subordinadas y remuneradas

8789035
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4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el

Obijetivo 4. - -
desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Nombre del indicador 4.1 indice de Desarrollo Humano ajustado por la Desigualdad (IDH-D).

Fuente de informacién o medio de

e .2 PNUD, indice de Desarrollo Humano.
verificacion

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2011 2012 2013 2014 2015
0.589 0.593 0.583 0.587 ND 0.520
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de calculo es:
IDH-D = 1 - DANO [(GF, GM) / 3
GF,M] Indice Anual
GF : Media geométrica de las dimensiones para hombres;
GM: Media geométrica de las dimensiones para mujeres

Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2015

GF: Media geométrica de las dimensiones para hombres. ND

Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2015

GM: Media geométrica de las dimensiones para mujeres. ND

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador atin no se encuentra disponible.
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Obijetivo 4.

4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el
desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Nombre del indicador

4.2 Porcentaje de mujeres propietarias de vivienda.

Fuente de informacién o medio de
verificacion

INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
14.8 14.4 NA 14.9 NA 16.0
Método de célculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion

La férmula de calculo es:
P = ( Mujerdc / Tmujeres) * 100
Muijeresdc: Nimero de mujeres que son duefas Unicas o

copropietarias de viviendas donde residen;
Tmujeres: Total de mujeres.

Porcentaje Bienal

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

copropietarias de viviendas donde residen

Mujeresdc: Nimero de mujeres que son duefas Unicas o

NA

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

Tmujeres: Total de mujeres

NA

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar

valor observado del indicador para este afio.
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4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el

Obijetivo 4. - -
desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Nombre del indicador 4.3.1 Indice de absorcién de mujeres a la educacién media superior

Fuente de informacién o medio de

Y SEP, Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos. Principales cifras.
verificacion

Direccion electrénica donde puede

' S . 5 _
verificarse el valor del indicador http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2011/2012 2012 2013 2014 2015
96.0 97.7 101.9 96.4 ND 99.0
Método de célculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion

La férmula de célculo es:
P =[N1°n(t) / Eg(na)(t-1) 1* 100

N1°n(t): Total de alumnas de nuevo ingreso a primer grado del

) N indice Anual
nivel (n) en el ano escolar (t);
Eg(na)(t-1,i): Total de alumnas egresadas del nivel anterior (na)
del afio escolar (t-1);
n: Bachillerato, Profesional técnico, Licenciatura;
na: Secundaria, Bachillerato, Profesional técnico
Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2015
N1°n(t): Total de alumnas de nuevo ingreso a primer grado del
nivel (n) en el afio escolar (t)
ND
n: Bachillerato, Profesional técnico, Licenciatura
Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2015
Eg(na)(t-1,i): Total de alumnas egresadas del nivel anterior (na)
del afo escolar (t-1)
ND

na: Secundaria, Bachillerato, Profesional técnico

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.
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Objetivo 4.

4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el
desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Nombre del indicador 4.3.2 Iindice de absorcién de mujeres a la educacién superior

Fuente de informacién o medio de
verificacion

SEP, Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos. Principales cifras.

Direccion electrénica donde puede

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

verificarse el valor del indicador

nivel (n) en el ano escolar (t);
Eg(na)(t-1,i): Total de alumnas egresadas del nivel anterior (na)
del afio escolar (t-1);
n: Bachillerato, Profesional técnico, Licenciatura;
na: Secundaria, Bachillerato, Profesional técnico

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2011/2012 2012 2013 2014 2015
72.2 73.5 64.4 ND ND 76.0
Método de célculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de célculo es:
P =[N1°n(t) / Eg(na)(t-1) 1* 100
N1°n(t): Total de alumnas de nuevo ingreso a primer grado del indice Anual

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

N1°n(t): Total de alumnas de nuevo ingreso a primer grado del

nivel (n) en el afio escolar (t)

n: Bachillerato, Profesional técnico, Licenciatura

ND

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

Eg(na)(t-1,i): Total de alumnas egresadas del nivel anterior (na)

del afo escolar (t-1)

na: Secundaria, Bachillerato, Profesional técnico

ND

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.
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5. Generar entornos de convivencia y corresponsabilidad familiar-social,

Objetivo 5. actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y nifas.
Nombre del indicador 5.1 Porcentaje de mujeres victimas de un delito.

Fuente de informacion o medio de INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién de la Seguridad
verificacion Pdblica (ENVIPE).

Direccion electronica donde puede

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

verificarse el valor del indicador

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
231 23.1 25.4 26.4 27.1 18.0
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion
La férmula de calculo es:
P = ( Mdelictivo / Tmujeres18+ ) * 100
Porcentaje Anual
Mdelictivo: Nimero de mujeres de 18 afios y mas que sufrieron
alglin delito en el afio previo a la entrevista;
Tmujeres18+: Total de mujeres de 18 afos y mas.

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

Mdelictivo: Nimero de mujeres de 18 afios y mas que sufrieron

algln delito en el afio previo a la entrevista

11736220

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

Tmujeres18+:Total de mujeres de 18 afos y mas

43259765
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5. Generar entornos de convivencia y corresponsabilidad familiar-social,

Objetivo 5. actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y nifas.

Nombre del indicador 5./2 If’ercepuon de inseguridad de las mujeres en el transporte y en espacios
publicos

Fuente de informacion o medio de INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién de la Seguridad

verificacion Pdblica (ENVIPE)

Direccion electronica donde puede

' e . 5 _
verificarse el valor del indicador http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
79.0 79.1 79.8 80.7 81.2 70.0
Método de calculo Unidad de Medida Frecuencia de medicién

La formula de célculo es:

P = (Minseguridad / Tmujeres18+) * 100

Porcentaje Anual
Minseguridad: Nimero de mujeres de 18 afios y mas se sienten
inseguras en el transporte publico y en los espacios publicos;
Tmujeres18+: Total de mujeres de 18 afnos y mas

Nombre de la variable 1 Valor observado de la variable 1 en 2015
Minsegurida: Nimero de mujeres de 18 afios y mas se sienten
. o o 35124035
inseguras en el transporte publico y en los espacios publicos

Nombre de la variable 2 Valor observado de la variable 2 en 2015
Tmujeres18+:Total de mujeres de 18 afos y mas 43259765
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Obijetivo 5.

5. Generar entornos de convivencia y corresponsabilidad familiar-social,
actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y ninas.

Nombre del indicador

5.3 Estimacién de la contribucion de las mujeres al PIB por el valor econémico
del trabajo no remunerado que realizan en los hogares.

Fuente de informacién o medio de
verificacion

INEGI, Sistema de Cuentas Nacionales de México. Cuenta satélite del trabajo
no remunerado de los hogares de México

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado | Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2011 2012 2013 2014 2015
15.6 16.5 17.4 18.0 ND 13.1

Método de célculo

Unidad de Medida

Frecuencia de medicion

La férmula de célculo es:

PVTNTHM = VTNRH * 100 ( VTNRHM / 100 )
PVTNTHM: Porcentaje del valor econémico del trabajo no
remunerado en los hogares;

VTNRH: Porcentaje del valor econémico que representa el trabajo
no remunerado con respecto al PIB;

VTNRHM: Porcentaje de la participacion de las mujeres en el valor
econdémico del trabajo no remunerado

Porcentaje

Anual

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

VTNRH: Valor econdmico que representa el trabajo no

remunerado

ND

Nombre de la variable 2

Valor observado de la variable 2 en 2015

VTNRHM: Valor econémico del trabajo no remunerado de las

mujeres

ND

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador atin no se encuentra disponible.
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Obijetivo 6.

6. Incorporar y fortalecer la institucionalizacién de la igualdad de género en
los poderes de la Unién y niveles de gobierno.

Nombre del indicador

6.1 Unidades de género en la Administracion Pdblica Federal creadas a nivel

de alta direccién con recursos para operar el PROIGUALDAD

Fuente de informacién o medio de

verificacion

Registros administrativos del Programa de Cultura Institucional

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Dato preliminar a septiembre de 2015.

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
7 7 10 14 14 25
Método de célculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion

Unidades de género en la Administracion Publica Federal creadas a

nivel de alta direccion con recursos para operar el PROIGUALDAD

Nulmero de unidades de
alta direccion

Anual

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

Unidades de género en la Administracion PUblica Federal creadas a

nivel de alta direccion con recursos para operar el PROIGUALDAD

14
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Obijetivo 6.

6. Incorporar y fortalecer la institucionalizacién de la igualdad de género en
los poderes de la Unién y niveles de gobierno.

Nombre del indicador

6.2 NUmero de funcionarias y funcionarios capacitados y certificados en
igualdad de género

Fuente de informacién o medio de

verificacion

Informacion directa de las dependencias de la Administracion Piblica.

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2012 2012 2013 2014 2015
3000 2539 5875 11086 15891 15000
Método de célculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion

NUmero de funcionarias y funcionarios capacitados y certificados

en igualdad de género

NUmero de funcionarias y

. . Anual
funcionarios

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

Ndmero de funcionarias y funcionarios capacitados y certificados

en igualdad de género

15891
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Obijetivo 6.

6. Incorporar y fortalecer la institucionalizacién de la igualdad de género en
los poderes de la Unién y niveles de gobierno.

Nombre del indicador

6.3 Programas presupuestarios que promueven la reduccién de las brechas
de desigualdad de género

Fuente de informacién o medio de

verificacion

Presupuesto de Egresos de la Federacién

Direccion electrénica donde puede
verificarse el valor del indicador

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Linea base Valor observado Valor observado Valor observado Valor observado
del indicador en del indicador en del indicador en del indicador en Meta 2018
2013 2012 2013 2014 2015
100 88 100 115 109 115
Método de célculo Unidad de Medida Frecuencia de medicion

Programas presupuestarios que promueven la reduccion de las
brechas de desigualdad de género

Ndmero de programas

Anual

Nombre de la variable 1

Valor observado de la variable 1 en 2015

Programas presupuestarios que promueven la reduccion de las

brechas de desigualdad de género

109
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GLOSARIO

Abuso de poder.

Aprovechamiento que realiza el sujeto activo para la comision del delito derivado de una relacién o vinculo familiar,
sentimental, de confianza, de custodia, laboral, formativo, educativo, de cuidado, religioso o de cualquier otro que implique
dependencia o subordinacion de la victima respecto al victimario, incluyendo a quien tenga un cargo publico o se ostente de
él, o pertenecer a la delincuencia organizada.

Acciones afirmativas o discriminacion positiva.

Mecanismo para corregir la desigualdad inicial que muestran las mujeres en relacion con los hombres, para favorecer la
igualdad de condiciones, merced a medidas que equilibren las oportunidades y reduzcan la desigualdad y la discriminacion.
Son ejemplos de estas acciones: el sistema de cuotas para equilibrar la proporcién de cada uno de los dos sexos que
participan en puestos publicos, cargos sindicales, 6rganos de representacién, o ciertas actividades profesionales.

Acoso sexual.

Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Agresor.

La persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

Asistencia y proteccién a las victimas.

Conjunto de medidas de apoyo y proteccién de caracter integral que se brindan a las victimas desde el momento de su
identificacién o rescate y hasta su reincorporacion plena a la sociedad, que cumplen la funcién de orientarlas legalmente,
otorgar apoyo médico, psicoldgico, econdémico temporal, asi como proteccion para ella y su familia.

Atencién integral.

Satisfaccién de las necesidades fisicas, materiales, biolégicas, emocionales, sociales, laborales, culturales, recreativas,
productivas y espirituales de las personas adultas mayores. Para facilitarles una vejez plena y sana se consideraran sus
habitos, capacidades funcionales, usos y costumbres y preferencias.

Calidad del servicio.

Conjunto de caracteristicas que confieren al servicio la capacidad de satisfacer tanto las necesidades como las demandas
actuales y potenciales.

Dafo grave o amenaza de dafio grave.

Cualquier dafo fisico, psicolégico, financiero, sexual o a la reputacién, o la sola amenaza para la victima, capaz de hacerle
creer que no tiene mas opcidén que someterse o seguir sometida a la conducta de explotacion, y que el sujeto activo,
conociéndola, la utilice para obtener el sometimiento de la victima.
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Derechos humanos de las mujeres.

Refiere a los derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en
la Convencion sobre la Eliminacion de Todos las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencién sobre
los Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem do Para) y demas instrumentos internacionales en la materia.

Desigualdad de género.

Consecuencia de la subordinacién de las mujeres que tienen su sustento en las practicas culturales discriminatorias y
excluyentes que se presentan en todos los 6rdenes de la vida y en las diversas instituciones, naturalizadas hasta el punto de
pasar desapercibidas hasta que se analizan con perspectiva de género.

Economia social.

Se refiere a las organizaciones que adoptan formas juridicas y organizativas multiples, que generalmente no coinciden con
las formas clasicas de la economia, pero que recuperan el sentido social y democratico combinando trabajo remunerado, no
remunerado y voluntario. Habitualmente la economia social es expresion de la solidaridad y la redistribuciéon que se organiza
para apoyar a los grupos menos favorecidos.

Empoderamiento.

Se refiere al conjunto de procesos vitales amplios que permiten adquirir capacidades y habilidades para fortalecer los
recursos emocionales, intelectuales, econdémicos, politicos y sociales que permiten a cada mujer o grupo de muijeres,
enfrentar, y erradicar las diversas formas de opresién, subordinacién y sumisién de sus vidas.

Empoderamiento de las mujeres.

Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion,
explotaciéon o exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del
poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

Equidad de género.

Concepto que refiere al principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y
beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquéllos socialmente valorados, oportunidades y recompensas,
con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida
social, econémica, politica, cultural y familiar.

Género.

Categorfa analitica que cruza transversalmente toda la estructura social y puede ser aplicada en todas las areas del desarrollo
social: lo politico, lo econdémico, lo ambiental, lo social, lo cultural y lo institucional. Permite comprender cémo en las
sociedades, lo femenino y lo masculino no son simples derivaciones de las diferencias bioldgicas, sino complejas
construcciones sociales cargadas de significacién, que se proyectan y activan en las estructuras discursivas y regulatorias
de las sociedades.

Geriatria.

Es la especialidad médica dedicada al estudio de las enfermedades propias de las personas adultas mayores.
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Gerontologia.

Estudio cientifico sobre la vejez y de las cualidades y fendmenos propios de la misma.

Hogar.

Conjunto formado por una o mas personas que residen habitualmente en la vivienda y se sostienen de un gasto,
principalmente para alimentarse.

Hogar ampliado.

Hogar familiar conformado por un hogar nuclear y al menos otro pariente, o por un jefe(a) y al menos otro pariente.

Hogar nuclear.

Hogar conformado por una pareja completa o incompleta con o sin hijos e hijas.

Hostigamiento sexual.

Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Institucionalizacion.

Proceso por medio del cual una practica social se vuelve regular y obligatoria. La institucionalizacién de la perspectiva de
género es el proceso mediante el cual las demandas de las mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos y
procedimientos regulares y pasan a formar parte de las normas de las instituciones.

Integracion social.

Es el resultado de las acciones que realizan las dependencias y entidades de la administracién publica federal, estatal y
municipal, las familias y la sociedad organizada, orientadas a modificar y superar las condiciones que impidan a las personas
adultas mayores su desarrollo integral.

Interculturalidad (enfoque intercultural).

Es el principio de politica basado en el reconocimiento de la otredad manifiesta en la salvaguarda, respeto y ejercicio del
derechos de toda persona y comunidad a tener, conservar y fortalecer sus rasgos socioculturales y diferencias, que se
desarrollan en el espacio privado y publico, haciendo posible la interaccién, la mezcla y la hibridacién entre sociedades
culturales, asi como el derecho de todas las culturas participantes a contribuir con el paisaje cultural de la sociedad en la que
estan presentes.

Jerarquias de género.

Conjunto articulado de costumbres, valores, reglas, normas y leyes, con las cuales las sociedades regulan la formacion de las
subjetividades; la definicion de los roles, funciones y los estilos de vida permitidos y aceptados para mujeres y hombres.
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Misoginia.

Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

Modalidades de violencia.

Las formas, manifestaciones o los &mbitos de ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres.

Ordenes de proteccion.

Son actos de proteccién y de urgente aplicacion en funcion del interés superior de la Victima y son fundamentalmente
precautorias y cautelares. Deberan otorgarse por la autoridad competente, inmediatamente que conozcan de hechos
probablemente constitutivos de infracciones o delitos que impliquen violencia contra las mujeres.

Perspectiva de género.

Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre
los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Politicas de igualdad.

Son acciones para corregir los desequilibrios existentes entre las personas, en razén de su pertenencia a grupos
discriminados, excluidos, segregados o marginados por razones de sexo, raza, pertenencia étnica, religiéon o preferencia
sexual, entre otras. Considerar las diferencias y desigualdades entre los sexos.

Las politicas de igualdad estan dirigidas a contrarrestar las desigualdades que se asocian con las diferencias sexuales y
persiguen alcanzar los derechos de las mujeres, para evitar que las desventajas ligadas al hecho de ser mujer.

Resiliencia.

Capacidad humana de asumir con flexibilidad situaciones limite y sobreponerse a ellas.

Roles y estereotipos de género.

Conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que se generan como expectativas/exigencias sociales y
subjetivas; una vez asumido el rol por una persona, la gente en su entorno exige que lo cumpla y pone sanciones si no se lo
lleva a cabo. La misma persona generalmente lo asume y, a veces, construye su psicologia, afectividad y autoestima
alrededor de él.

Entre los roles que tradicionalmente se han asignado a las mujeres se encuentran: a) las responsabilidades reproductivas,
que incluyen el trabajo doméstico, el cuidado y la educacion de los hijos e hijas, mantenimiento del hogar y relaciones
familiares; b) las responsabilidades productivas, como la elaboracion y comercializacion de bienes, servicios y recursos para
su propio sustento y de su familia, por ejemplo, la docencia y la enfermeria.

Sistema Nacional de Salud.

Constituido por las dependencias y entidades de la Administracion Publica, tanto federal como local, y las personas fisicas o
morales de los sectores social y privado, que presten servicios de salud, asf como por los mecanismos de coordinacion de
acciones, y tiene por objeto dar cumplimiento al derecho a la proteccion de la salud.
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Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

Es el mecanismo de coordinacion entre los tres érdenes de gobierno para definir la politica de prevencion, atencién, sancién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Situacidn de vulnerabilidad.

Condicién particular de la victima derivada de uno o mas de las siguientes circunstancias que puedan derivar en que el sujeto
pasivo realice la actividad, servicio o labor que se le pida o exija por el sujeto activo del delito: a) su origen, edad, sexo,
condicién socioeconémica precaria; b) nivel educativo, falta de oportunidades, embarazo, violencia o discriminacién sufridas
previas a la trata y delitos relacionados; ¢) situacién migratoria, trastorno fisico o mental o discapacidad; d) pertenecer o ser
originario de un pueblo o comunidad indigena; e) ser una persona mayor de sesenta afios; f) cualquier tipo de adiccion; g)
una capacidad reducida para forma juicios por ser una persona menor de edad, o h) cualquier otra caracteristica que sea
aprovechada por el sujeto activo del delito.

Sustentabilidad ambiental.

Se refiere a la administracion eficiente y racional de los recursos naturales, de manera tal que sea posible mejorar el bienestar
de la poblacién actual sin comprometer la calidad de vida de las generaciones futuras.

Transmigrante.

Persona en transito hacia otro pais y que podra permanecer en territorio nacional hasta por treinta dias.

Transversalidad.

Método de gestién publica que permite aplicar recursos de distintas esferas a un mismo propésito o programa, cuando los
objetivos son complejos y traslapan o sobreponen las fronteras organizacionales sectorizadas. En este sentido, la
transversalidad es un proceso activo de cambio o transformacién en las concepciones de un problema publico y un método
de gestidon que requiere de una planeacion concertada y coordinada entre agencias, actores y proyectos entre agencias
diversas que comparten objetivos, metas, prioridades y permite generar sinergias para responder con mayor eficacia a los
problemas sociales.

Transversalidad de género.

Supone tomar en cuenta el impacto de la accién publica en hombres y mujeres vy, por tanto transformar el estandar con el
que se enfocan tradicionalmente los problemas y soluciones sociales o econémicas; implica abandonar el supuesto individuo
neutro-universal sin diferencias sexuales y adoptar el esquema mujeres y hombres con sus diferencias y desigualdades.

La transversalidad significa la modificacion de todas las politicas con el propésito de lograr la igualdad entre mujeres y
hombres.

Victima.

La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia.

Violencia contra las mujeres.

Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dano o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el pUblico.
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Violencia docente.

Aquellas conductas que dafen la autoestima de las alumnas con actos de discriminacién por su sexo, edad, condicién social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros. Puede consistir en un solo evento
dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio.

Violencia econdmica.

Es toda accién u omisién del Agresor que afecta la supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como la percepcion de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

Violencia en la comunidad.

Son los actos individuales o colectivos que transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracion,
discriminacién, marginacién o exclusién en el ambito publico.

Violencia familiar.

Es el acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal,
psicoldgica, patrimonial, econémica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya
tenido relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan mantenido
una relacion de hecho.

Violencia feminicida.

Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la violacién de sus derechos humanos, en los
ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que pueden conllevar impunidad social y del
Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres.

Violencia fisica.

Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algln tipo de arma u objeto que pueda provocar o
no lesiones ya sean internas, externas, o ambas.

Violencia institucional.

Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres asi como su acceso al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

Violencia laboral.

La negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion
del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacién por
condicién de género. Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafo.

95



PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

2 01 3 201 B

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Violencia patrimonial.

Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccion,
destruccion, retencién o distraccién de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima.

Violencia Politica.

Se define como aquellos actos u omisiones por medio de los cuales se presiona, persiga, hostiga, acosa, coacciona, ridiculiza,
veja, discrimina, amenaza o prive de su vida, a cualquier persona en razén de su género, con el fin de limitar, condicionar,
excluir, impedir o anular el ejercicio de sus derechos politico-electorales, su acceso o pleno ejercicio del poder publico, con la
finalidad de proteger los derechos politico electorales de las mujeres.

Violencia psicolégica.

Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio.

Violencia sexual.

Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad,
dignidad e integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la muijer, al
denigrarla y concebirla como objeto.

Zapador.

Militar perteneciente o encuadrado en unidades basicas del arma de ingenieros.

96



PROGRAMA NACIONAL PARA LA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y NO DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJERES

Logros 2 015

SIGLAS Y ABREVIATURAS

ADN Acido Desoxirribonucleico

APF Administracion Publica Federal

ASM Aspectos Susceptibles de Mejora

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

BANAVIM Banco Nacional de Datos e Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres
BANSEFI Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros

BID Banco Interamericano de Desarrollo

c4 Centros Estatales de Comunicacion, Cémputo, Control y Comando
CAAS Censo de Alojamientos Colectivos de Asistencia Social

CAMI Casas de la Mujer Indigena

CARAs Centros de Atencién Rural al Adolescente

Ccll Cuestionario de Cultura Institucional para la Igualdad

CDI Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

CcCDM Centros para el Desarrollo de las Mujeres

CDPIM Comisién para el Didlogo con los Pueblos Indigenas de México
ﬁfg?é\))v (por sus siglas en Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
CEl Centros de Entretenimiento Infantil

CENAPRECE Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
CENAPRED Centro Nacional de Prevencion de Desastres

CENDIN Centro de Desarrollo Infantil

CEPAL Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

CFE Comision Federal de Electricidad

CJEF Consejerfa Juridica del Ejecutivo Federal

cM Centro de Justicia para las Mujeres
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CNDH

CNEGSR

CNPC

CNPSS

CNS

COFEMER

CONACULTA

CONACYT

CONADIS

CONAFE

CONAFOR

CONAGO

CONAGUA

CONALEP

CONANP

CONAPO

CONAPRED

CONASIDA

CONAVI

CONAVIM

CONEVAL

CONOCER

CONSAR

CRIM-UNAM

CROC

CcsSwW

CTEIPG

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Coordinacion Nacional de Proteccién Civil

Comision Nacional de Proteccion Social en Salud

Comision Nacional de Seguridad

Comision Federal de Mejora Regulatoria

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las personas con Discapacidad

Consejo Nacional de Fomento Educativo

Comisién Nacional Forestal

Conferencia Nacional de Gobernadores

Comision Nacional del Agua

Colegio de Educacién Profesional Técnica

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Consejo Nacional de Poblacién

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Consejo Nacional para Prevencién y Control del Sida

Comision Nacional de Vivienda

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (de la UNAM)
Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos

Comisiéon de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Comité Técnico Especializado de Informacion con Perspectiva de Género
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DOF Diario Oficial de la Federacion

ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

ENAREDD+ Estrategia Nacional para la Reduccién de Emisiones por Deforestacion y Degradacion de Bosques y Selvas
ENDIREH Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares

ENDUTIH Médulo sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en los Hogares
ENIGH Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares

ENOE Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo

ENVIPE Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Piblica

FAPPA Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nlcleos Agrarios

FCE Fondo de Cultura Econémica

FEPADE Fiscalfa Especializada para la Atencion de Delitos Electorales

FEVIMTRA Fiscalia Especial para los Delitos contra las Mujeres y la Trata de Personas

FICINE Fideicomiso para la Cineteca Nacional

FNE Fondo Nacional Emprendedor

FOMMUR Fideicomiso del Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales

FONACI Fondo Nacional de Atencién a Comunidades Indigenas

FONART Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias

FONATUR Fondo Nacional de Fomento al Turismo

FONCA Fondo Nacional para la Cultura y las Artes

FONHAPO Fideicomiso Fondo Popular de Habitaciones Populares

FOVISSSTE Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
GIPEA Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes

IEPSA Impresora y Encuadernadora Progreso

ILCE Instituto Latinoamericano de Comunicacion Educativa

IMCINE Instituto Mexicano de Cinematografia

IMEF Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas
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IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INADEM Instituto Nacional del Emprendedor

INAES Instituto Nacional de la Economia Social

INAFED Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

INBA Instituto Nacional de Bellas Artes

INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social

INE Instituto Nacional Electoral

INEA Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INFONAVIT Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
INM Instituto Nacional de Migracion

INMUIJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INSP Instituto Nacional de Salud Pdblica

IPN Instituto Politécnico Nacional

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

MEG Modelo de Equidad de Género

NAFIN Nacional Financiera

NDI, por sus siglas en . . . .
P g Instituto Nacional Demaocrata para los Asuntos Internacionales

inglés
ODM Objetivos de Desarrollo del Milenio
OIM Organizacion Internacional para las Migraciones
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oIT

ONU Habitat
ONU Mujeres
OPPMM

oscC

OSSE

PA

PAE

PAIMEF

PCI

PEF 2015
PEMEX

PESA

PFTPG

PGR

PIB

PIPASEVM
PNB

PNUD
PROIGUALDAD
PROIN
PROMAIJOVEN
PROMETE
PRONAFIM
PROPESCA

PROSPERA

Organizacion Internacional del Trabajo

Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México

Organizaciones de la Sociedad Civil

Organismos del Sector Social de la Economia

Procuradurfa Agraria

Programa Anual de Evaluacion

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para Implementar y Ejecutar Prog
de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015

Petréleos Mexicanos

Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Procuraduria General de la Republica

Producto Interno Bruto

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Programa Nacional de Becas

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
Programa para Mejoramiento de la Produccion y Productividad Indigena

Programa Nacional de Becas de Apoyo a Madres Jévenes y Jévenes Embarazadas

Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora

Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario

Programa de Apoyos Directos a la Pesca

Programa de Inclusién Social
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RENAPO

RNR

SAGARPA

SCT

SE

SECTUR

SEDATU

SEDENA

SEDESOL

SEGOB

SEMAR

SEMARNAT

SENER

SEP

SETEC

SFP

SHCP

SIG

SNDIF

SNIEG

SNIMH

SNPASEVM

SNTE

SRE

SS

STPS

TEPJF

Registro Nacional de Poblacion

Red Nacional de Refugios A.C.

Secretarfa de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Secretarfa de Comunicaciones y Transportes

Secretarfa de Economia

Secretarfa de Turismo

Secretarfa de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano

Secretarfa de la Defensa Nacional

Secretarfa de Desarrollo Social

Secretarfa de Gobernacién

Secretarfa de Marina

Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Secretarfa de Energia

Secretarfa de Educacién Publica

Secretarfa Técnica del Consejo de Coordinacion para la Implementacién del Sistema de Justicia Penal
Secretarfa de la Funcién Pdblica

Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico

Sistema de Indicadores de Género

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Sistemna Nacional de Informacion Estadistica y Geografica

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretarfa de Salud

Secretarfa del Trabajo y Prevision Social

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

102



PROGRAMA NACIONAL PARA LA
[GUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y NO DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJERES

Logros 2 015

UIG

UNAM

UNFPA

UNICEF

VIH

Unidades de Igualdad de Género

Universidad Nacional Auténoma de México

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas en México
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Virus de Inmunodeficiencia Humana

103



MEXICO | : 'f‘) | INMUJERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA Y INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES




