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 INTRODUCCIÓN 
 

El Comité de Ética (CE) del Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía Manuel 
Velasco Suárez, fue instalado conforme a los lineamientos publicados en el Diario 
Oficial de la Federación el 2 de septiembre de 2016, iniciando sus actividades el 21 
de diciembre de 2015 y renovado el 5 de marzo de 2020, mediante un proceso de 
elección para el ejercicio 2020-2021. 
 
Su principal función es dar seguimiento a los lineamientos generales publicados en 
el Diario Oficial de la Federación, publicado el 28 de diciembre de 2020, ratificado el 
5 de febrero de 2021 para el establecimiento de acciones permanentes que 
aseguren la integridad y el comportamiento Ético de toda la comunidad 
institucional en el desempeño de sus funciones, cargos o comisiones, generando así 
una mejora constante del clima y cultura organizacional. 
 
Con la finalidad de dar cumplimiento a la fracción II del numeral 4 de los 
Lineamientos Generales, publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020, que 
instruye presentar durante el mes de enero un Informe Anual de Actividades, se 
genera el presente reporte sobre las actividades realizadas en el ejercicio 2021. 
 
El presente Informe Anual de Actividades está integrado por: 
 

1. Los resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el 
Programa Anual de Trabajo 2021. 

2. El número de cursos organizados para la comunidad institucional. 
3. El número de servidoras y servidores públicos capacitados en materia de 

ética, integridad, equidad de género, derechos humanos, reglas de 
integridad, principios y valores contenidos en el Código de Conducta, 
conflictos de intereses, la nueva ética e integridad en el servicio público, etc. 

4. Los resultados obtenidos en la evaluación del desempeño del CE. 
5. El registro y seguimiento de las denuncias recibidas en el CE. 

 

Cabe precisar que el Informe Anual de Actividades (IAA) se encuentra estructurado 
de conformidad a la Guía para la elaboración y envío del Informe Anual de 
Actividades 2021, publicada por la Secretaría de la Función Pública y la Unidad Ética 
Pública y Prevención de Conflictos de intereses Prevención de Conflictos de 
Intereses (UEIPPCI)  
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ANTECEDENTES 
 

El Comité de Ética de Interés del Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía 
Manuel Velasco Suárez, en la segunda sesión ordinaria, celebrada el 30 de marzo de 
2021, aprobó el Programa Anual de Trabajo del CE 2021, de conformidad a lo 
establecido en la Guía para la elaboración del Programa Anual de Trabajo 2021, 
emitido por la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de 
Interés (UEIPPCI) siguiendo los cinco ejes temáticos: 
 

I. 1. Capacitación, Sensibilización, Asesoría y Consulta  

II. Difusión  

III. Denuncias 

IV. Gestión 

V. Mejora de Procesos 

 

Asimismo, se elaboraron la Bases de Integración, Organización, y Funcionamiento 
del Comité, Indicadores de Cumplimiento del Código de Conducta, Protocolo para 
la atención de denuncias, tríptico de difusión del Protocolo para la prevención, 
atención, y sanción del hostigamiento y acoso sexual, Código de Conducta y el 
Programa Anual de Actividades 2021, el cual está integrado por 13 actividades 
distribuidas en cinco ejes centrales antes enunciados  

 
Respecto al componente de desempeño en el presente documento se informan los 
resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el Programa 
Anual de Trabajo 2021 
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1. Los resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el 
Programa Anual de Trabajo 2021 se detallan a continuación: 
 

 

 

I. Capacitación, Sensibilización, Asesoría y Consulta. 
Indicador de capacitación en materia de ética, integridad pública y prevención de conflictos 
de interés. . 

OBJETIVO  Las personas servidoras públicas del organismo reciben capacitación o 
sensibilización en materia de ética pública y conflicto de intereses. 

META Al finalizar el año 2021, al menos 35% de las personas servidoras públicas de 
INNNMVS deberán recibir una o más capacitaciones o sensibilizaciones en 
materia de ética pública o conflicto de intereses. 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

1.1.1 Asegurar que cada persona integrante del Comité de Ética acredite 
al menos uno de los cursos de capacitación o sensibilización en línea 
provistos o sugeridos por la UEPPCI  

1.1.2 Impulsar que las personas servidoras públicas del organismo se    
             capaciten en temas de ética pública y conflicto de intereses. 

LOGRO 
ALCANZADO  

 Se logró capacitar a 1002 personas servidoras públicas, a través de 4 
cursos presenciales y 24 cursos en línea, mediante las plataformas de 
IMUJERES, y SICAVISP de la Secretaría de la Función Pública, en materia 
de la nueva ética, igualdad, conflictos de interés, acoso, hostigamiento 
sexual y derechos humanos. 
 

 Con la finalidad de fomentar la sensibilización de las personas servidoras 
públicas al interior de este Instituto Nacional de Salud, se diseñaron y 
difundieron infografías en materia de igualdad, ética, integridad, 
conflictos de interés, acoso y hostigamiento sexual y derechos 
humanos, equidad de género, liderazgo y de los principios, valores 
contenidos en el Código de ética y se fomentó la denuncia en la 
plataforma de ciudadanos alertadores internos y externos vía correo 
electrónico a 1200 servidores públicos.  

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Constancias 
 Correos de difusión  

ESTATUS: Concluida (anexo 1) 
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I. Capacitación, Sensibilización, Asesoría y Consulta. 
Indicador de eficacia en la atención a solicitudes de asesoría y consulta en materia de 
ética pública y conflicto de intereses. 

OBJETIVO  Las personas servidoras públicas del organismo reciben asesoría y 
consulta en materia de ética pública, o prevención de conflictos de 
intereses. 

META Al menos 80% de las solicitudes de asesoría y consulta en materia de 
ética pública y conflicto de intereses que se presentan al Comité de 
Ética en el INNNMVS serán atendidas en una plazo menor o igual a 10 
días hábiles. 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

 
1.2.1 Brindar asesoría, orientación y consulta en las materias de ética 

pública y conflicto de intereses. 

LOGRO 
ALCANZADO  

 
Durante el ejercicio 2021 no se recibió ninguna consulta en materia de 
conflictos de intereses, pero se sigue trabajando con la difusión de 
canales de comunicación que permitan a las personas servidoras 
públicas de este Instituto Nacional de Salud realizar consultas sobre el 
tema.   

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Registro en el SSECCOE. 

ESTATUS: Concluida  
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II. Difusión 
Indicador de eficacia en la implementación de acciones de difusión. 

OBJETIVO  Desarrollar acciones de difusión para impulsar el conocimiento y la 
sensibilización de las personas servidoras públicas del INNNMVS en 
materia de ética pública y conflicto de intereses. 

META Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de 
Difusión en materia de Ética Pública y Conflicto de Intereses, 2021, 
desarrollado por la UEPPCI, serán atendidas por el Comité de Ética de 
INNNMVS dentro de los plazos establecidos. 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

2.1.1. Difundir contenidos gráficos o audiovisuales sobre Ética 
Pública, Código de Ética, Código de Conducta, Ley Federal de 
Austeridad Republicana, y materias afines. 

2.1.2. Difundir contenidos gráficos o audiovisuales de sensibilización 
sobre prevención de la actuación bajo conflicto de interés. 

2.1.3. Realizar una campaña de difusión para promover el 
conocimiento y cumplimiento del Código de Conducta del Ente 
público e invitar a suscribir la Carta Compromiso. 

LOGRO 
ALCANZADO  

Durante el ejercicio 2021, se realizó la difusión de 71 infografías 
elaboradas por la Secretaría de la Función Pública y este Instituto 
Nacional de Salud, referente a  el Prontuario para el uso de lenguaje 
incluyente y no sexista en la Función Pública, el Pronunciamiento 
de Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento sexual, blindaje 
electoral, Declaración Patrimonial, funciones del CEPCI y de las 
Personas Consejeras, prevención del acoso y hostigamiento sexual, 
Pronunciamiento de Cero Tolerancia,  Ética, Integridad, valores y 
principios constitucionales, Nueva Ética en el Servicio Público, Faltas 
Administrativas graves y no graves, Conflictos de Intereses y el 
Protocolo de actuación con perspectiva de género, del día naranja,  
de los Códigos de Conducta y de Ética través de los correos 
electrónicos; videos informativo referente al acoso y hostigamiento 
sexual, se solicitó la suscrición de la carta compromiso del Código de 
Conducta a las personas servidoras públicas que aún no lo habían 
firmado. 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Imágenes digitales 
 Correos de difusión 

ESTATUS: Concluida (anexo 2) 
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III. Denuncias 
Indicador general de eficacia en atención a denuncias. 

OBJETIVO  Atender las denuncias que se presenten al Comité de Ética de 
INNNMVS   

META Al finalizar el año 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el 
Comité de Ética, serán atendidas dentro de los plazos establecidos. 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

3.1.1.   Concluir el registro y atención de las denuncias presentadas ante 
el Comité de Ética antes del 01/01/2022. 

3.1.2. Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Ética 
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en 
los protocolos correspondientes. 

 
 

LOGRO 
ALCANZADO  

Durante el ejercicio 2021, se dio atención oportuna a las 14 denuncias 
recibidas, las cuales fueron atendidas de conformidad a los tiempos 
establecidos en el Protocolo para la atención y seguimiento de 
denuncias. 
 
Cabe precisar que debido a las medidas sanitarias para evitar la 
propagación del virus SARS CoV2 (COVID-19), las sesiones se llevaron a 
cabo con el mínimo de integrantes requeridos, de conformidad a lo 
establecido en los Lineamientos publicados en el Diario Oficial de la 
Federación. 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Apartado de atención a denuncias 
 Documentos incorporados en el SSECCOE 

 
ESTATUS: Concluida   
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III. Denuncias 
Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediación derivados de 
denuncias en materia de ética pública y conflictos de interés. 

OBJETIVO  Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de 
mediación derivados de denuncias en materia de ética pública o 
conflicto de intereses resueltas por el CE de INNNMVS.   

META Al finalizar el año 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos 
de mediación derivados de denuncias en materia de ética pública o 
conflicto de intereses, resueltas por el CE de INNNMVS tendrán al menos 
una acción de seguimiento. 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

3.2.1 Realizar al menos una acción de seguimiento para corroborar el 
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediación 
emitidos por el Comité de Ética. 

LOGRO 
ALCANZADO  

En el ejercicio 2021, se recibieron 14 denuncias por faltas a los principios, 
valores y reglas de integridad, las cuales fueron atendidas de 
conformidad a los tiempos establecidos en el Protocolo para la atención 
y seguimiento de las denuncias. 
 
Es importante mencionar que de las denuncias recibidas 1 fue 
concluidas por falta de información y 2 se llegó a una conciliación entre 
ambas partes y en 5 denuncias se acordó el cambio de área, para 
salvaguardar a la presunta víctima, 6 fueron turnadas al OIC para su 
seguimiento.  
 
Con la finalidad de dar atención oportuna a las denuncias y como 
medida sanitaria para evitar la propagación del virus SARS CoV2 (COVID-
19), la atención de primer contacto se dio por el secretario ejecutivo del 
Comité. 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Apartado de atención a denuncias del Informe Anual de 
Actividades  

ESTATUS: Concluida  
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III. Denuncias 
Indicador de atención a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética 
pública y conflictos de intereses. 

OBJETIVO  Brindar atención a las peticiones o propuestas ciudadanas que en 
materia de ética pública y conflicto de intereses sean presentadas al 
Comité de Ética de INNNMVS por cualquier ciudadano o ciudadana. 

META Al finalizar el año 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas 
ciudadanas que en materia de ética pública y conflicto de intereses 
que se presenten al Comité de Ética de INNNMVS serán comunicadas 
a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo 
Público. 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

3.3.1. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que      
resulten competentes para la atención de las peticiones o 
propuestas que sean presentadas por la ciudadanía. 

LOGRO 
ALCANZADO  

Durante el ejercicio 2021, se realizó la difusión de comunicados 
fomentado la utilización de la plataforma de ciudadanos alertadores 
internos y externos, así como los medios de comunicación del Comité 
de ética para que las personas puedan realizar denuncias o consultas 
en materia de ética pública o conflictos de intereses,  
 
Es importante mencionar que durante el ejercicio 2021, no se recibió 
ninguna petición o propuesta ciudadana. 
 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Apartado de atención a denuncias del Informe Anual de 
Actividades  

ESTATUS: Concluida  
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IV. GESTIÓN 
Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 

OBJETIVO  Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Ética, 
en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo. 

META Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestión 
del Comité de Ética. 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

4.1.1.  Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de     
Ética. 

4.1.2. Impulsar que las personas servidoras públicas del organismo 
rindan protesta de cumplir el Código de Conducta. 

4.1.3.  Atender las solicitudes y requerimientos de colaboración que la 
UEPPCI planteé durante 2021. 

 
LOGRO 

ALCANZADO  
Durante el ejercicio 2021, se llevaron a cabo las todas las actividades 
establecidas en el Programa Anual de Trabajo del CE, siendo estas: 
 
1. La actualización del Directorio de los integrantes del CE en los 

meses de febrero, junio y octubre. 
 

2. El registro de 3 minutas correspondientes a las reuniones ordinarias 
y 6 minutas extraordinarias realizadas en el periodo antes 
enunciado. 
 

3. Se recabo la firma de protesta del Código de Conducta de las 
personas servidoras públicas que aún no lo habían firmado. 

 
4. Se realizó una campaña de difusión para fomentar la participación 

de la comunidad institucional en la encuesta de Evaluación del 
Código de Ética, la cual consistió en el envío de correos de invitación, 
de recordatorio e infografías, los cuales fueron enviados a todas las 
personas servidoras públicas de este Instituto Nacional de Salud. 

 
5. Se incorporaron al Sistema SSECCOE los siguientes documentos: 

Informe Anual de Actividades 2021,  Bases de Integración, 
Organización y Funcionamiento y los Indicadores de cumplimiento 
del Código de Conducta,  el Protocolo para la atención de denuncias 
por faltas al Código de Conducta, de Ética y las Reglas de Integridad, 
el Código de Conducta actualizado, el Pronunciamiento de Cero 
Tolerancia, los acuerdos de Confidencialidad de los Integrantes del 
CEPCI, las constancias de los curso de  Nueva Ética e Integridad en 
el Servicio Público,, Los conflictos de Intereses en el ejercicio del 
servicio público, La Nueva Ética e integridad en el Servicio Público,   
36 infografías de enviadas por la Secretaría de la Función Pública y  
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IV. GESTIÓN 
Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 

OBJETIVO  Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Ética, 
en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo. 

META Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestión 
del Comité de Ética. 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

4.1.1.  Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de     
Ética. 

4.1.2. Impulsar que las personas servidoras públicas del organismo 
rindan protesta de cumplir el Código de Conducta. 

4.1.3.  Atender las solicitudes y requerimientos de colaboración que la 
UEPPCI planteé durante 2021. 

 
LOGRO 

ALCANZADO  
elaboradas por el CEPCI, evidencia de las acciones implementadas 
para la elaboración de la Declaración Patrimonial. 

 
6. Se participó en las mesas de trabajo organizadas por la UEPPCI. 
 
7. Durante los meses de febrero y marzo se implementó una campaña 

en este Instituto Nacional de Salud, para que toda la comunidad 
participara en la actualización del Código de Conducta, con el 
objetivo de generar un documento que contenga el sentir de las 
personas servidoras públicas e identidad institucional, la campaña 
se realizó mediante la difusión de una infografía a través de correos 
electrónicos y con la colocación de las mismas en los pizarrones 
ubicados en las áreas  destinadas para la difusión e intercambio de 
información de mayor afluencia. 

 
8. El acuerdo de confidencialidad se firmó el 30 de marzo de 2021, por 

los servidores públicos que se integraron el CE, con el objetivo de 
establecer un mecanismo que garantice la confidencialidad de las 
denuncias atendidas en el seno del Comité de Ética. 

9. Se actualizó el Protocolo para la atención de denuncias por faltas al 
Código de Conducta, Código de Ética y las Reglas de Integridad, en 
el cual se establecen las líneas de acción que deberán 
implementarse para cada una de las denuncias recibidas y los 
plazos en que se deberá dar cumplimiento. 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Registro en el SSECCOE. 

ESTATUS: Concluida (Anexo 3) 
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V. MEJORA DE PROCESOS. 
Indicador general de eficacia en la determinación de riesgos institucionales de integridad. 

OBJETIVO  Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los 
principales procesos sustantivos del organismo. 

META Identificar dos o más riesgos de integridad para cinco procesos 
institucionales sustantivos del organismo. 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

5.1.1 Impulsar la implementación de medidas para prevenir o 
mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos 
institucionales. 

 

LOGRO 
ALCANZADO  

Durante el ejercicio 2021, se llevó a cabo la ratificación de los riesgos éticos 
identificados en el ejercicio 2020, los cuales fueron registrados en el 
Código de Conducta Institucional y con la finalidad de fomentar un 
comportamiento ético de todas las personas servidoras públicas de este 
Instituto Nacional de Salud, se realizó su difusión a través de los correos 
electrónicos y la pagina institucional. 
 
 Es portante mencionar que para el ejercicio 2022 se establecerán 
estrategias que permitan vigilar y evitar la materialización de los riesgos 
identificados. 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN: 
 Registro en el SSECCOE. 
 Liga de publicación 

ESTATUS: Concluida  
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V. MEJORA DE PROCESOS. 
Indicador de presentación de propuestas de buenas prácticas en materia de ética 
pública y conflicto de intereses. 

OBJETIVO  Impulsar que los Comités de Ética que han generado buenas prácticas, 
las compartan con sus homólogos a efecto de fortalecer la ética en el 
servicio público. 

META El Comité de Ética identifica y presenta a la UEPPCI al menos una 
buena práctica en su actuación durante 2021. 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

5.2.1.  Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas 
por el Comité de Ética durante 2021, que puedan considerarse 
como "buena(s) práctica(s)". 

 
 

LOGRO 
ALCANZADO  

Con las buenas prácticas implementadas en el Instituto Nacional de 
Neurología y Neurocirugía Manuel Velasco Suárez, se logró sensibilizar 
a toda la comunidad institucional, fomentar conductas éticas y 
capacitar de manera presencial y virtual a las personas servidoras 
públicas en materia de ética laboral, conflictos de intereses, acoso y 
hostigamiento sexual y perspectiva de género en la administración 
pública. 
 
 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 
 Constancias de participantes del Encuentro de ética 

profesional,  
 Correos de difusión del Decálogo de Integridad. 
 Liga de publicación del Decálogo de Integridad  

 
ESTATUS: Concluida (Anexo 4) 
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2. Número de personas servidoras públicas capacitadas en las materias de 
ética, integridad pública y conflictos de intereses. 
 

Durante el ejercicio 2021 el Comité de Ética coordino de enero a diciembre 4 
cursos presenciales y 46 cursos en línea a través de las plataformas de 
INMUJERES y SICAVIPS, los cuales se detallan a continuación: 
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La Nueva Ética e 

Integridad en el 

Servicio Público

Los conflictos de 

intereses en el 

ejercicio del 

Servicio Público

Protocolo para la 

prevención, atención y 

sanción del 

hostigamiento sexual 

y

acoso sexual

Otros cursos o 

talleres impartidos 

o gestionados por 

el  Comité de Ética 

a/

Casti l lo Guzmán Luis  Ernesto Pres idente 1 1 1 1 4

López Roldan Diana Patricia Suplente  del  Pres idente 0 1 0 0 1

De la  Fuente Sandoval  Francisco 

Cami lo
Integrante electo 0 1 1 1 3

Mejía  Pérez Sonia  I l iana Integrante electo (suplente) 1 1 1 1 4

Del  Rio Quiñones  Manuel  Alejandro Integrante electo 0 0 0 0 0

Ponce Gómez Juan Antonio Integrante electo (suplente) 0 0 0 0 0

Diaz Victoria  Ana Ruth Integrante electo 0 0 0 0 0

Jarami l lo Jacobo Samantha Integrante electo (suplente) 0 0 0 0 0

Gal icia  Gutiérrez Rosa Integrante electo 0 0 0 0 0

Alejandro Escobar Si lvia Integrante electo (suplente) 0 1 0 0 1

Romero Valdez Ignacio Integrante electo 1 1 1 1 4

Guzmán Hernández Gloria Integrante electo (suplente) 1 1 1 1 4

Ramos  Sol ís  María  Inés Integrante electo 0 1 0 0 1

Sosa  Ortiz Ana Luisa Integrante electo 1 1 1 1 4

Vi l la fuerte Limas  El i zabeth Asesor OIC 0 0 0 0 0

García  Diego Pedro Asesor del  OIC (suplente) 0 0 0 0 0

Maya Pérez Ana Laura Secretaria  Técnica  1 1 1 1 4

Flores  Arel lano Vania  Secretaria  Técnica  suplente 1 1 0 0 2

Shedid Martínez Juan Carlos  Secretario Ejecutivo Suplente 1 1 1 1 4

Pineda Gi l  José Luis  Secretario Ejecutivo 1 1 1 1 4

Sánchez Pineda Gloria  Ol ivia Asesor (Discriminación) 1 1 1 1 4

San Juan Orta  Daniel Consejero 0 0 0 1 1

Prado Pérez Ricardo Consejero 1 1 1 1 4

1 1 1 5 1 1 1 2 49

Fuente: Comité de Ética del Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía Manuel Velasco Suárez

a/Estos cursos corresponden a temas de Ética pública, referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temáticas de 

igualdad y no discriminación.

Integrantes del Comité de Ética en el Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía Manuel Velasco Suárez según

condición de acreditación de los cursos 

Total

Acreditó el curso o taller

Total
Cargo en el Comité de 

Ética

Nombre del o de la integrante 

del Comité de Ética
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En materia de 

Nueva Ética e 

Integridad en el 

Servicio Público

En materia de 

conflictos de 

intereses en el 

ejercicio del 

Servicio Público

En materia de 

Protocolo para la 

prevención, atención y 

sanción del 

hostigamiento sexual 

y

acoso sexual

Cursos o talleres en 

otros temas 

relacionados con la 

Ética Pública b/

201 9 6 5 9 3 23

2020 8 1 1 9 1 0 38

2021 1 1 1 5 1 1 1 2 49

Acumulado 25 31 29 25 1 1 0

Fuente: Comité de Ética del Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía Manuel Velasco Suárez

a/ En los diferentes años puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Ética pública, referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos 

Generales, y pueden incluir temáticas de igualdad y no discriminación.

Número de integrantes del Comité de Ética en el Instituto Nacional de Neurología y

Neurocirugía Manuel Velasco Suárez que han acreditado cursos relacionados con las materias

de Ética Pública, 201 9-2021 .

Año

Número de integrantes del Comité de Ética que 

acreditaron uno o más cursos: a/

Total
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3. Número de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinación 
 

En el ejercicio 2021, se recibieron 14 denuncias de las cuales fueron atendidas de 
conformidad a los tiempos establecidos en el Protocolo para la atención y 
seguimiento de las denuncias y se detallan a continuación: 
 
 

 

 

4. Número de asuntos que fueron concluidos por mediación entre las partes: 

De conformidad a lo establecido en el numeral 78 de los lineamientos establecidos 
por la Secretaría de la Función Pública y publicados en el DOF, el pasado 28 de 
diciembre de 2020, en el ejerció 2021 2 de las 14 denuncias recibidas fueron 
concluidas por conciliación entre ambas partes.  
 
 
 
 

Archivada

(A)

En curso 

(B)

Concluida con 

recomendación

[C]

Legalidad 0 0 1 1 0 1

Honradez 0 0 0 0 0 0

Lealtad 0 0 0 0 0 0

Equidad 0 0 0 0 0 0

Interés Público 0 0 0 0 0 0

Respeto 3 0 0 3 2 1
Respeto a los Derechos 

Humanos 6 0 1 7 1 6

Liderazgo 0 0 0 0 0 0

Actuación pública 0 0 0 0 0 0

Información pública 0 0 0 0 0 0

Comportamiento Digno 3 0 0 3 3 1

Total 1 2 0 2 1 4 6 9

Fuente: Comité de Ética del Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía Manuel Velasco Suárez

Número de denuncias presentadas ante el Comité de Ética en el Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía Manuel

Velasco Suárez por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, según estatus de las mismas al

31 /1 2/2021

Principio, Valor o Regla 

de Integridad 

presuntamente 

vulnerado

Estatus de la denuncia al 31  de diciembre de 2021 Total

[T]  = 

A + B + C

Con seguimiento 

a la 

recomendación 

emitida

[ S]

Se dio vista 

al Órgano 

Interno de 

Control
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5. Número de recomendaciones emitidas y seguimiento de las mismas 

Las denuncias recibidas en el ejercicio 2021, se atendieron de conformidad a lo 
establecido en los lineamientos emitidos por la Secretaría de la Función Pública, 
como se muestra en la siguiente tabla:  
 

 

 

 

 

 

Capacitación o 

sensibilización

[C]

Difusión

[D]

Ambas (C y D)

[E]

Legalidad 0 0 0 0 0

Honradez 0 0 0 0 0

Lealtad 0 0 0 0 0

Imparcialidad 0 0 0 0 0

Eficiencia 0 0 0 0 0

Economía 0 0 0 0 0

Disciplina 0 0 0 0 0

Profesionalismo 0 0 0 0 0

Objetividad 0 0 0 0 0

Transparencia 0 0 0 0 0

Rendición de cuentas 0 0 0 0 0

Competencia por mérito 0 0 0 0 0

Eficacia 0 0 0 0 0

Integridad 0 0 0 0 0

Equidad 0 0 0 0 0

Actuación pública 0 0 0 0 0

Información pública 0 0 0 0 0

respeto 6 0 0 6 6

Comportamiento Digno 0 2 2 2

Total 6 2 0 8 8

Fuente: Comité de Ética del Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía Manuel Velasco Suárez

Número de denuncias concluidas con recomendación, por principio, valor o regla de integridad presuntamente 

vulnerado, según tipo de recomendación  y condición de seguimiento, 2021

Principio, Valor o Regla 

de Integridad 

presuntamente 

vulnerado

Total

[T]  = 

C + D + E

Con seguimiento 

a la 

recomendación 

emitida

[ S ]

Concluida según tipo de recomendación
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6. Conductas identificadas como riesgos éticos por el Comité de Ética: 
 

 

 

 

 

 

 
ÁREA 

 
RIESGO ÉTICO 

 
VALORES QUE SE 

VULNERAN 
 

 
Dirección 

Médica 

 
1. Atención inadecuada a 

pacientes y   familiares 
 

 
 Imparcialidad 
 Igualdad y no 

discriminación 
 Legalidad 

 

 
Dirección de 
Enseñanza 

 
1. Anteponer intereses 

personales en la elección y 
asignación de funciones 
de los Médicos Residentes.  
 

 
 Imparcialidad 
 Igualdad y no 

Discriminación 
 Legalidad 

 
 

Dirección de 
Investigación 

 
1. Anteponer intereses 

personales o particulares 
que favorezcan a los 
proyectos o protocolos de 
investigación. 

 

 
 Legalidad 
 Imparcialidad  
 Igualdad y no 

discriminación 

 
Dirección de 

Administración 

 
1. Administrar de forma 

inadecuada los recursos 
financieros, materiales y 
humanos. 

 
 Eficiencia 
 Economía 
 Transparencia 
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7. Resultados del sondeo de percepción sobre el cumplimiento de los 
principios y valores del Código de Ética 2021. 

 

 

 

 

Nombre:

Sigla: INNN 65

Indicador de Percepción sobre el 

cumplimiento del Principio/ Valor de…

Administración 

Pública Federal
Sector

Dependencia o 

entidad

Legalidad 8.77 8.47 7.86

Honradez 8.74 8.38 7.77

Lealtad 8.71 8.39 7.82

Imparcialidad 8.6 8.34 7.83

Eficiencia 8.8 8.57 8.1 7

Economía 8.85 8.58 8.32

Disciplina 8.79 8.49 7.97

Profesionalismo 8.83 8.53 7.82

Objetividad 8.7 8.36 7.58

Transparencia 8.91 8.63 7.98

Rendición de cuentas 8.73 8.39 7.22

Competencia por mérito 8.38 7.9 7.08

Eficacia 8.8 8.51 7.69

Integridad: 8.8 8.51 7.62

Equidad 8.8 8.53 7.85

Interés Público 8.86 8.62 7.98

Respeto 8.95 8.68 7.91

Respeto a los Derechos Humanos 9.03 8.75 8.22

Igualdad y no discriminación 8.99 8.75 8.1 7

Equidad de género 8.9 8.68 8.2

Entorno Cultural y Ecológico 8.9 8.57 8.32

Cooperación 8.55 8.49 8.08

Liderazgo 8.73 8.37 7.45

“Conozco el Código de Conducta…” 8.91 8.65 8.77

“ Es claro y sencillo de entender” 8.99 8.69 8.82

“Me permite saber cómo debo actuar…” 9.07 8.82 8.8

Principio

Valor

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Código de Conducta del Ente Público:

Cantidad de respuestas válidas 

(depurada):

Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía Manuel Velasco Suárez
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8. Número de peticiones ciudadanas recibidas 

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Ética no recibió ninguna petición ciudadana, 
recomendación o propuesta de mejora.  
 
9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos 

del numeral 98 de los Lineamientos) 
 
A fin de dar cumplimiento al numeral 98 de los lineamientos generales el Comité 
de Ética implemento las siguientes acciones como buenas prácticas: 
 

a) Fortalecimiento de ética Pública Institucional: se elaboró y difundió el 
Decálogo de Integridad, los trípticos e infografías en materia de conflictos de 
intereses de forma electrónica a través de los correos electrónicos a todas las 
personas servidoras públicas de este Instituto Nacional de Salud, con ello se 
fomentó una cultura de ética. (anexo 3). 
 

b) Se coordinó el Encuentro de Ética Profesional 2021, en cual se impartieron los 
siguientes cursos de forma presencial y virtual: Ética Profesional, prevención 
del acoso y hostigamiento sexual, conflictos de Intereses y perspectiva de 
género en la administración pública, capacitando a las personas servidoras 
públicas de este Instituto Nacional de Salud.  

 
10. Acciones de mejora en las que se detectaron conductas contrarias al Código 

de Ética o al Código de Conducta. 
 

Como acción de mejora se solicitó a los involucrados en presuntos actos de 
vulneración a los Códigos de Conducta y de Ética la acreditación de un curso en 
línea en materia de ética. 
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CONCLUSIONES 
 
 

 
Con las actividades realizadas durante el ejercicio 2021 se logró la sensibilización y 
capacitación del 95.3% de la población institucional, así mismo se continuó 
fomentando un clima laboral libre de violencia, discriminación y fomentando la 
aplicación de las buenas prácticas. 
 
El Comité de Ética tiene el compromiso de continuar fortaleciendo las acciones que 
permitan a las servidoras y servidores públicos de este Instituto Nacional de Salud 
orientar su actividad bajo los principios, valores y reglas de integridad enunciados 
en el Código de Conducta. 
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GLOSARIO 
 

Código de Conducta:  

El instrumento deontológico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la 
dependencia, entidad o empresa productiva del Estado a propuesta de su Comité 
de Ética de Intereses o análogo, previa aprobación de su respectivo órgano Interno 
de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera 
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras públicas aplicarán los 
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Código de Ética 
 
Código de Ética:  
Instrumento deontológico, al que se refiere el artículo 16 de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, que establece los parámetros generales de 
valoración y actuación respecto al comportamiento al que aspira una persona 
servidora pública, en el ejercicio de su empleo cargo o comisión, a fin de promover 
un gobierno transparente íntegro y cercano a la ciudadanía 
 
Corresponsabilidad: 
Responsabilidad común a dos o más personas quienes comparten una obligación 
o compromiso. 
 
Cultura de la Legalidad:  
Es la creencia compartida por una sociedad en que el Estado de Derecho ofrece la 
mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean garantizados y sus 
objetivos sean alcanzados. 
 
Ética pública: 
Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico 
uy que busca en toda decisión y acción, la prevalencia del bienestar de la sociedad 
en coordinación con los objetivos del Estado mexicano, de los entes públicos y de la 
responsabilidad de la persona ante éstos. 
 
Imparcialidad:   
Es la actuación sin concesión de preferencias o privilegios hacia otra institución 
pública o privada o persona alguna. 
 
Integridad: 
Actuación sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. 
Conduciéndose de esta manera, la y el servidor público fomentará la credibilidad de 
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la sociedad en las instituciones públicas y contribuirá a generar una cultura de 
confianza y apego a la verdad. 
 
Justicia:  
Actuación que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas 
jurídicas inherentes a la función que se desempeña, con el propósito de aplicarlas 
de manera imparcial al caso concreto. 
Es obligación de cada servidor público conocer, cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones jurídicas que regulen el ejercicio de sus funciones. 
 
Lealtad:  
Obligación de fidelidad de las y los servidores públicos a la institución. 
 
Legalidad: 
 Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demás disposiciones 
jurídicas que rigen la operación de la institución. 
 
Lineamientos:  
Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se refiere el artículo 16 de la 
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 12 de octubre de 2018 
Normas:  
Reglas que deben observarse por las y los servidores públicos en el ejercicio de las 
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o 
comisión. 
 
Obligación:  
Vínculo que impone la ejecución de una conducta o actividad específica. 
 
Personas Servidoras Públicas: 
Aquellas que desempeñan un empleo, cargo o comisión en los entes públicos del 
ámbito federal, conforme a lo dispuesto en el artículo 108 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos 
 
Principios Constitucionales: 
Aquellos que rigen la actuación de las personas servidoras públicas previstos en la 
fracción III, del artículo 109 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
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Transparencia: 
Permitir y garantizar el acceso a la información gubernamental, sin más límite que 
el que imponga el interés público y los derechos de privacidad de los particulares 
establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores públicos hagan uso 
responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier discrecionalidad 
indebida en su aplicación. 
 
Valores: 
Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora pública es 
apreciada o bien considerada en el servicio público 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

FIRMAS DE  
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ANEXO 1 
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ANEXO 2 
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ANEXO 3 
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ANEXO 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


