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INTRODUCCION

El Comité de Etica (CE) del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel
Velasco Suarez, fue instalado conforme a los lineamientos publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de 2016, iniciando sus actividades el 21
de diciembre de 2015 y renovado el 5 de marzo de 2020, mediante un proceso de
eleccion para el ejercicio 2020-2021.

Su principal funcion es dar seguimiento a los lineamientos generales publicados en
el Diario Oficial de la Federacion, publicado el 28 de diciembre de 2020, ratificado el
5 de febrero de 2021 para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento Etico de toda la comunidad
institucional en el desempeno de sus funciones, cargos o comisiones, generando asi
una mejora constante del clima y cultura organizacional.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la fraccion Il del numeral 4 de los
Lineamientos Generales, publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020, que
instruye presentar durante el mes de enero un Informe Anual de Actividades, se
genera el presente reporte sobre las actividades realizadas en el ejercicio 2021.

El presente Informe Anual de Actividades esta integrado por:

1. Los resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el
Programa Anual de Trabajo 2021.

2. El numero de cursos organizados para la comunidad institucional.

3. El numero de servidoras y servidores publicos capacitados en materia de
ética, integridad, equidad de género, derechos humanos, reglas de
integridad, principios y valores contenidos en el Cdédigo de Conducta,
conflictos de intereses, la nueva ética e integridad en el servicio publico, etc.

4. Los resultados obtenidos en la evaluacion del desemperno del CE.

5. El registroy seguimiento de las denuncias recibidas en el CE.

Cabe precisar que el Informe Anual de Actividades (IAA) se encuentra estructurado
de conformidad a la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades 2021, publicada por la Secretaria de la Funcién Publica y la Unidad Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de intereses Prevencion de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI)
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ANTECEDENTES

El Comité de Etica de Interés del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez, en la segunda sesion ordinaria, celebrada el 30 de marzo de
2021, aprobd el Programa Anual de Trabajo del CE 2021, de conformidad a lo
establecido en la Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2021,
emitido por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés (UEIPPCI) siguiendo los cinco ejes tematicos:

I. 1. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta
II.  Difusion
[ll.  Denuncias
V. Gestion

V. Mejora de Procesos

Asimismo, se elaboraron la Bases de Integracion, Organizacion, y Funcionamiento
del Comité, Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Conducta, Protocolo para
la atencion de denuncias, triptico de difusion del Protocolo para la prevencion,
atencion, y sancion del hostigamiento y acoso sexual, Codigo de Conducta y el
Programa Anual de Actividades 2021, el cual esta integrado por 13 actividades
distribuidas en cinco ejes centrales antes enunciados

Respecto al componente de desempeno en el presente documento se informan los
resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el Programa
Anual de Trabajo 2021
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1. Los resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el
Programa Anual de Trabajo 2021 se detallan a continuacion:

I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.
Indicador de capacitacidon en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos
de interés. .

OBIJETIVO

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o
sensibilizacion en materia de ética publica y conflicto de intereses.

META

Al finalizar el ano 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de
INNNMVS deberan recibir una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en
materia de ética publica o conflicto de intereses.

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

111 Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite
al menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacion en linea
provistos o sugeridos por la UEPPCI

11.2 Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se
capaciten en temas de ética publica y conflicto de intereses.

LOGRO
ALCANZADO

e Se logrd capacitar a 1002 personas servidoras publicas, a través de 4
cursos presenciales y 24 cursos en linea, mediante las plataformas de
IMUJERES, y SICAVISP de |la Secretaria de la Funcion Publica, en materia
de la nueva ética, igualdad, conflictos de interés, acoso, hostigamiento
sexual y derechos humanos.

e Con lafinalidad de fomentar la sensibilizacion de las personas servidoras
publicas al interior de este Instituto Nacional de Salud, se diseflaron y
difundieron infografias en materia de igualdad, ética, integridad,
conflictos de interés, acoso y hostigamiento sexual y derechos
humanos, equidad de género, liderazgo y de los principios, valores
contenidos en el Cdédigo de ética y se fomentd la denuncia en la
plataforma de ciudadanos alertadores internos y externos via correo
electrénico a 1200 servidores publicos.

MEDIOS DE
VERIFICACION:

» Constancias
» Correos de difusion

ESTATUS:

Concluida (anexo 1)
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I. Capacitacioén, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.
Indicador de eficacia en la atencidén a solicitudes de asesoria y consulta en materia de
ética publica y conflicto de intereses.

OBIJETIVO Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y
consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de
intereses.

META Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de
ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de
Etica en el INNNMVS seran atendidas en una plazo menor o igual a 10
dias habiles.

ACTIVIDAD

ESPECIFICA 121 Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética

publica y conflicto de intereses.
LOGRO

ALCANZADO | Durante el gjercicio 2021 no se recibié ninguna consulta en materia de
conflictos de intereses, pero se sigue trabajando con la difusion de
canales de comunicacién que permitan a las personas servidoras
publicas de este Instituto Nacional de Salud realizar consultas sobre el
tema.

MEDIOS DE » Registro en el SSECCOE.

VERIFICACION:

ESTATUS:

Concluida
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Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

OBIJETIVO Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas servidoras publicas del INNNMVS en
materia de ética publica y conflicto de intereses.

META Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de

Difusidon en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021,

desarrollado por la UEPPCI, serdn atendidas por el Comité de Etica de

INNNMVS dentro de los plazos establecidos.

ACTIVIDAD 211 Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica

ESPECIFICA Publica, Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de
Austeridad Republicana, y materias afines.

2.12. Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacion
sobre prevenciéon de la actuaciéon bajo conflicto de interés.

213. Realizar una campana de difusion para promover el
conocimientoy cumplimiento del Codigo de Conducta del Ente
publico e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

LOGRO Durante el ejercicio 2021, se realizé la difusion de 71 infografias
ALCANZADO elaboradas por la Secretaria de la Funcion Publica y este Instituto
Nacional de Salud, referente a el Prontuario para el uso de lenguaje
incluyente y no sexista en la Funciéon Publica, el Pronunciamiento
de Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento sexual, blindaje
electoral, Declaraciéon Patrimonial, funciones del CEPCI y de las
Personas Consejeras, prevencion del acoso y hostigamiento sexual,
Pronunciamiento de Cero Tolerancia, Etica, Integridad, valores y
principios constitucionales, Nueva Etica en el Servicio Publico, Faltas
Administrativas graves y no graves, Conflictos de Intereses y el
Protocolo de actuacion con perspectiva de género, del dia naranja,
de los Cdédigos de Conducta y de Etica través de los correos
electronicos; videos informativo referente al acoso y hostigamiento
sexual, se solicito la suscricion de la carta compromiso del Codigo de
Conducta a las personas servidoras publicas que aun no lo habian
firmado.

MEDIOS DE » Imagenes digitales

VERIFICACION: > Correos de difusiéon

ESTATUS: Concluida (anexo 2)

Péginal 1



SALUD ¢

I1l. Denuncias

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

2\ /% INSTITUTO NACIONAL DE —
m}.&ﬁ LEUL;LDGT&JN?U;OClRL]G[A COM,ITE DE
AANUEL VELASL LAHE ETICA

OBIJETIVO

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de
INNNMVS

META

Al finalizar el ano 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el
Comité de Etica, seran atendidas dentro de los plazos establecidos.

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

3.1.1. Concluir el registroy atencidn de las denuncias presentadas ante
el Comité de Etica antes del 01/01/2022.

3.1.2. Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en
los protocolos correspondientes.

LOGRO
ALCANZADO

Durante el ejercicio 2021, se dio atencién oportuna a las 14 denuncias
recibidas, las cuales fueron atendidas de conformidad a los tiempos
establecidos en el Protocolo para la atencién y seguimiento de
denuncias.

Cabe precisar que debido a las medidas sanitarias para evitar la
propagacion del virus SARS CoV2 (COVID-19), las sesiones se llevaron a
cabo con el minimo de integrantes requeridos, de conformidad a lo
establecido en los Lineamientos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion.

MEDIOS DE
VERIFICACION:

» Apartado de atencion a denuncias
» Documentos incorporados en el SSECCOE

ESTATUS:

Concluida
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Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés.

OBIJETIVO Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o
conflicto de intereses resueltas por el CE de INNNMVS,

META Al finalizar el ano 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos
de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o
conflicto de intereses, resueltas por el CE de INNNMVS tendran al menos
una accién de seguimiento.

ACTIVIDAD 3.2.1 Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el

ESPECIFICA cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacion

emitidos por el Comité de Etica.
LOGRO En el ejercicio 2021, se recibieron 14 denuncias por faltas a los principios,

ALCANZADO |valores y reglas de integridad, las cuales fueron atendidas de
conformidad a los tiempos establecidos en el Protocolo para la atencién
y seguimiento de las denuncias.
Es importante mencionar que de las denuncias recibidas 1 fue
concluidas por falta de informacion y 2 se llegé a una conciliacion entre
ambas partes y en 5 denuncias se acordd el cambio de area, para
salvaguardar a la presunta victima, 6 fueron turnadas al OIC para su
seguimiento.
Con la finalidad de dar atencidén oportuna a las denuncias y como
medida sanitaria para evitar la propagacion del virus SARS CoV2 (COVID-
19), la atencion de primer contacto se dio por el secretario ejecutivo del
Comité.

MEDIOS DE » Apartado de atencidon a denuncias del Informe Anual de

VERIFICACION: Actividades
ESTATUS: Concluida
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Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética
publica y conflictos de intereses.
OBIJETIVO Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en
materia de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al
Comité de Etica de INNNMVS por cualquier ciudadano o ciudadana.
META Al finalizar el ano 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas
ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses
que se presenten al Comité de Etica de INNNMVS serdn comunicadas
a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo
Publico.
ACTIVIDAD 3.3.1. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que
ESPECIFICA resulten competentes para la atencion de las peticiones o
propuestas que sean presentadas por la ciudadania.
LOGRO Durante el ejercicio 2021, se realizé la difusion de comunicados
ALCANZADO | fomentado la utilizacion de la plataforma de ciudadanos alertadores
internos y externos, asi como los medios de comunicacion del Comité
de ética para que las personas puedan realizar denuncias o consultas
en materia de ética publica o conflictos de intereses,
Es importante mencionar que durante el gjercicio 2021, no se recibid
ninguna peticion o propuesta ciudadana.
MEDIOS DE » Apartado de atencidn a denuncias del Informe Anual de
VERIFICACION: Actividades
ESTATUS: Concluida
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IV. GESTION

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

OBIJETIVO Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica,
en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
META Atender en tiempoy forma al menos 80% de las actividades de gestion
del Comité de Etica.
ACTIVIDAD 4.11. Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de
ESPECIFICA Etica.
41.2. Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo
rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta.
413. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la
UEPPCI planteé durante 2021.
LOGRO Durante el ejercicio 2021, se llevaron a cabo las todas las actividades
ALCANZADO | establecidas en el Programa Anual de Trabajo del CE, siendo estas:

1. La actualizacion del Directorio de los integrantes del CE en los
meses de febrero, junio y octubre.

2. Elregistro de 3 minutas correspondientes a las reuniones ordinarias
y 6 minutas extraordinarias realizadas en el periodo antes
enunciado.

3. Se recabo la firma de protesta del Cédigo de Conducta de las
personas servidoras publicas que aun no lo habian firmado.

4. Se realiz6é una campana de difusion para fomentar la participacion
de la comunidad institucional en la encuesta de Evaluacion del
Codigo de Etica, la cual consistié en el envio de correos de invitacion,
de recordatorio e infografias, los cuales fueron enviados a todas las
personas servidoras publicas de este Instituto Nacional de Salud.

5. Se incorporaron al Sistema SSECCOE los siguientes documentos:
Informe Anual de Actividades 2021, Bases de Integracion,
Organizacidn y Funcionamiento y los Indicadores de cumplimiento
del Codigo de Conducta, el Protocolo para la atencion de denuncias
por faltas al Cédigo de Conducta, de Eticay las Reglas de Integridad,
el Codigo de Conducta actualizado, el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia, los acuerdos de Confidencialidad de los Integrantes del
CEPCI, las constancias de los curso de Nueva Etica e Integridad en
el Servicio Publico,, Los conflictos de Intereses en el ejercicio del
servicio publico, La Nueva Etica e integridad en el Servicio Publico,
36 infografias de enviadas por la Secretaria de la Funcién Publicay
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IV. GESTION

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

OBIJETIVO Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica,
en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
META Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion

del Comité de Etica.

ACTIVIDAD 4.1.1. Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de

ESPECIFICA Etica.

412. Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo
rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta.

4.13. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la
UEPPCI planteé durante 2021.

LOGRO elaboradas por el CEPCI, evidencia de las acciones implementadas
ALCANZADO para la elaboracion de la Declaracion Patrimonial.

6. Se participd en las mesas de trabajo organizadas por la UEPPCI.

7. Durante los meses de febreroy marzo se implementd una campana
en este Instituto Nacional de Salud, para que toda la comunidad
participara en la actualizacion del Codigo de Conducta, con el
objetivo de generar un documento que contenga el sentir de las
personas servidoras publicas e identidad institucional, la campana
se realizé mediante la difusién de una infografia a través de correos
electrénicos y con la colocacion de las mismas en los pizarrones
ubicados en las dreas destinadas para la difusién e intercambio de
informacion de mayor afluencia.

8. El acuerdo de confidencialidad se firmé el 30 de marzo de 2021, por
los servidores publicos que se integraron el CE, con el objetivo de
establecer un mecanismo que garantice la confidencialidad de las
denuncias atendidas en el seno del Comité de Etica.

9. Se actualizd el Protocolo para la atencidén de denuncias por faltas al
Codigo de Conducta, Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, en
el cual se establecen las lineas de accidon que deberan
implementarse para cada una de las denuncias recibidas y los
plazos en que se debera dar cumplimiento.

MEDIOS DE » Registro en el SSECCOE.
VERIFICACION:

ESTATUS: Concluida (Anexo 3)
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Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
OBIJETIVO Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los
principales procesos sustantivos del organismo.
META Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos
institucionales sustantivos del organismo.
ACTIVIDAD 511 Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o
ESPECIFICA mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos
institucionales.
LOGRO Durante el ejercicio 2021, se llevé a cabo la ratificacion de los riesgos éticos
ALCANZADO | identificados en el ejercicio 2020, los cuales fueron registrados en el
Cdédigo de Conducta Institucional y con la finalidad de fomentar un
comportamiento ético de todas las personas servidoras publicas de este
Instituto Nacional de Salud, se realizd su difusién a través de los correos
electréonicos y la pagina institucional.
Es portante mencionar que para el ejercicio 2022 se estableceran
estrategias que permitan vigilar y evitar la materializacion de los riesgos
identificados.
MEDIOS DE » Registro en el SSECCOE.
VERIFICACION: » Liga de publicacion
ESTATUS: Concluida
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador de presentaciéon de propuestas de buenas practicas en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

<\ "% INSTITUTO NACIONAL DE =
3“;.—%1 :JEULSLDGT&VINEU;OCIRUGI'A COMITE DE

OBIJETIVO

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas,
las compartan con sus homologos a efecto de fortalecer la ética en el
servicio publico.

META

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una
buena practica en su actuacion durante 2021.

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

5.2.1. Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas
por el Comité de Etica durante 2021, que puedan considerarse
como "buena(s) practica(s)".

LOGRO
ALCANZADO

Con las buenas practicas implementadas en el Instituto Nacional de
Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez, se logrd sensibilizar
a toda la comunidad institucional, fomentar conductas éticas y
capacitar de manera presencial y virtual a las personas servidoras
pUblicas en materia de ética laboral, conflictos de intereses, acoso y
hostigamiento sexual y perspectiva de género en la administracion
publica.

MEDIOS DE
VERIFICACION:

» Constancias de participantes del Encuentro de ética
profesional,

» Correos de difusion del Decalogo de Integridad.

» Liga de publicacion del Decalogo de Integridad

ESTATUS:

Concluida (Anexo 4)
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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de

.y e INSTITUTO NACIONAL DE

,,?gt NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

COMITE DE

ETICA

ética, integridad publica y conflictos de intereses.

Durante el ejercicio 2021 el Comité de Etica coordino de enero a diciembre 4
Cursos presenciales y 46 cursos en linea a través de las plataformas de

INMUIJERES y SICAVIPS, los cuales se detallan a continuacion:

Namero de personas servidoras pablicas del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel

Velasco Suarez que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética pablica, por mes de

conclusion de los mismos, 2021

Niamero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:
Los conflictos de [iladts [ B Oros Cursos o
ot | ‘et || e | P S s gt | T

Servicio Piblico ejercicio del Servicio hostigamieato sexual y gestionados por el

Fiiblico acose sexual Comité de Etica *
Enero 10 0 ] ] 10
Febraro 30 29 127 0 136
Marzo 0 1% 0 97 112
Albril 25 0 0 0 25
Maryo 20 0 0 0 20
Junic 0 & 0 0 &
Julic: 0 7 0 0 7
Agosto 10 2 0 0 12
Saptiembra 0 0 108 108 216
Cctubre 20 & a7 ] 93
Movierribre 10 2 0 0 12
Dicigrmibre 0 1 0 0 1
Total 125 2] 302 205 700

al Exeluye alas personas servidoras piblicas integrantes del Comité de Etica,
bi Estas cursos corresponden a temas de Etica Pablica referidos en la fraceion ¥ del numeral 25 de laz Lineamientos Generales, y pueden incluir

tematicas de igualdad y no dizeriminacidn,
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IMNSTITUTO NACIOMAL DE
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COMITE DE

ETICA

Numero de persenas servidoras publicas del Institute Nacionhal de Neurclogia y Neurocirugia

Manuel Velasco Suarez que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Puablica, 2019-

2021.
Numero de personas servidoras pt'lblicasa" que acreditaron cursos sobre:
T do N & Temas de conflictos de| 12™Mas de Protocolo Otros temas
. emas de Nueva Etica i
Afo intereses en el parala prevencion vinculados a la Total
e Integridad en el atencion y sancién del X
) ejercicio del Servicio . . promocion de la Etica
Servicio Publico . hostigamiento sexual y . o
Publico Ermmoerll Publica
2019 243 324 333 387 1287
2020 159 130 381 187 857
2021 320 172 305 205 1002
Acumulado 722 626 1019 779 346

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
by Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos

Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad v no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]
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Integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez segun

condicién de acreditacion de los cursos

INSTITUTCI MNACIONAL DE

N EU DCI LDGIA. W NEUDOCIRUGIA

ETICA

COMITE DE

Acredito el curso o taller
X Protocolo para la Otros cursos o
Nombre del o de la integrante| Cargo en el Comité de | | . Nueva Etica e Lc.’s conflictos de | o revencion, atenciony talleres impartidos -
del Comité de Etica Etica Integridad en el intereses en el sancion del o gestionados por o
ejercicio del hostigamiento sexual .
Servicio Publico el Comité de Etica
Servicio Publico y
acoso sexual o

Castillo Guzmén Luis Ernesto Presidente 1 1 1 1 4
Lépez Roldan Diana Patricia Suplente del Presidente [ 1 0 9] 1
Iz:nljll:uente Sandoval Francisco Integrante electo 0 ] , ; 3
Mejia Pérez Sonia lliana Integrante electo (suplente) 1 1 1 1 4
Del Rio Quifiones Manuel Alejandro [Integrante electo o 0 0 0 0
Ponce Gémez Juan Antonio Integrante electo (suplente) o 0 0 o 0
Diaz Victoria Ana Ruth Integrante electo 0 0 0 0 0
Jaramillo Jacobo Samantha Integrante electo (suplente) [ 0 0 o 0
Galicia Gutiérrez Rosa Integrante electo 0 0 0 0 0
Alejandro Escobar Silvia Integrante electo (suplente) [ 1 0 o 1
Romero Valdez Ignacio Integrante electo 1 1 1 1 4
Guzman Hernandez Gloria Integrante electo (suplente) 1 1 1 1 4
Ramos Solis Maria Inés Integrante electo o 1 0 0 1
Sosa Ortiz Ana Luisa Integrante electo 1 1 1 1 4
Villafuerte Limas Elizabeth Asesor OIC [ 0 0 0 0
Garcia Diego Pedro Asesor del OIC (suplente) ¢ 0 0 o o
Maya Pérez Ana Laura Secretaria Técnica 1 1 1 1 4
Flores Arellano Vania Secretaria Técnica suplente 1 1 0 o 2
Shedid Martinez Juan Carlos Secretario Ejecutivo Suplente 1 1 1 1 4
Pineda Gil José Luis Secretario Ejecutivo 1 1 1 1 4
Sénchez Pineda Gloria Olivia Asesor (Discriminacién) 1 1 1 1 4
San Juan Orta Daniel Consejero 0 0 0 1 1
Prado Pérez Ricardo Consejero 1 1 1 1 4

Total 1 15 1 12 49

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de

igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
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Numero de integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez que han acreditado cursos relacionados con las materias
de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos:
En materia de
. En materia de | |
Afo En materia de ] Protocoloparala | cyrsos o talleres en Total
B conflictos de < : < ota
Nueva Etica e prevencion, atenciony otros temas
. intereses en el sancién del .
Integridad en el L. relacionados con la
ejercicio del hostigamiento sexual .
Servicio Publico Etica Publica ¥/
Servicio Publico y
acoso sexual
2019 6 5 9 3 23
2020 8 11 9 70 38
2021 11 15 11 12 49
Acumulado 25 31 29 25 110

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos

Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion

En el gjercicio 2021, se recibieron 14 denuncias de las cuales fueron atendidas de
conformidad a los tiempos establecidos en el Protocolo para la atencidon y
seguimiento de las denuncias y se detallan a continuacion:

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel
Velasco Suarez por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al
31/12/2021

Con seguimiento

Principio, Valor o Regla Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021 Total |Se dio vista
< ala
de Integridad Archivada C cureo Concluidalcon ) al Organo e
presuntamente eeamenaasion [T] = Interno de -

vulnerado (A) (B) [C] A+B+C Control (s
Legalidad 0 0 1 1 0 1
Honradez 0 0 0 0 0 0
Lealtad 0 0 0 0 0 0
Equidad (o] 0 0 6] 6] 6]
Interés Publico 0 0 0 0 0 0
Respeto 3 0 0 3 2 1

Respeto a Tos Derechos

Humanos 6 0 1 7 1 6
Liderazgo 0 0 0 0 0 0
Actuacién publica 0 0 0 o] o] 0
Informacién publica 0 0 o] o] o] o]
Comportamiento Digno 3 0 0 3 3 1
Total 12 (o] 2 14 6 9

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes:

De conformidad a lo establecido en el numeral 78 de los lineamientos establecidos
por la Secretaria de la Funcion Publica y publicados en el DOF, el pasado 28 de
diciembre de 2020, en el ejercidé 2021 2 de las 14 denuncias recibidas fueron
concluidas por conciliacion entre ambas partes.
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5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento de las mismas

Las denuncias recibidas en el ejercicio 2021, se atendieron de conformidad a lo
establecido en los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica,
como se muestra en la siguiente tabla:

Numero de denuncias concluidas con recomendacioén, por principio, valor o regla de integridad presuntamente

wvulnerado, segun tipo de recomendaciéon y condicion de seguimiento, 2021

i im0 Hz Con seguimiento
Principio, Valor o Regla Concluida segun tipo de recomendacion Total g
ala
de Integridad 2
Capacitacion o o
resuntamente o Difusion Ambas (Cy D) i = recomendacion
P sensibilizacion B itid
[D] [E] emitiaa
vulnerado [C] C+D+E
[s]

Legalidad 0 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0] 0]
Lealtad 0 0 0 0 0
Imparcialidad 0 0 0 o] 0
Eficiencia 0 0 0 0 0]
Economia 0 0 0 0 0
Disciplina 0 0 0 0 0
Profesionalismo 0 0 0 0 ]
Objetividad 0 0 0 0 0
Transparencia 0 0 0 0 0
Rendicién de cuentas 0 0 0 0 (]
Competencia por mérito 0 0 0 0 0
Eficacia 0 0 0 0] 0
Integridad 0 0 0 0 0
Equidad 0 0 0 o] 0
Actuacion publica 0 0 0 0 0
Informacién publica 0 0 0 0 0
respeto 6 o] 0 6 6
Comportamiento Digno 0 2 2 2

Total 6 2 o 8 8

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
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Atencion inadecuada a
pacientesy familiares

COMITE DE
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6. Conductas identificadas como riesgos éticos por el Comité de Etica:

Imparcialidad
Igualdad y no
discriminacion
Legalidad

. Anteponer intereses

Imparcialidad

personales en la eleccion y lgualdad y no
asignacion de funciones Discriminacion
de los Médicos Residentes. Legalidad

. Anteponer intereses Legalidad
personales o particulares Imparcialidad
que favorezcan a los Igualdad y no

proyectos o protocolos de
investigacion.

discriminacion

. Administrar de forma
inadecuada los recursos
financieros, materiales y
humanos.

Eficiencia
Economia
Transparencia
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7. Resultados del sondeo de percepcion sobre el cumplimiento de los
principios y valores del Cédigo de Etica 2021.

Nombre: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Cantidad de respuestas validas
Sigla: INNN 65
(depurada):
Indicador de Percepcién sobre el Administracién S Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... Pudblica Federal entidad
Legalidad 877 847 7.86
Honradez 874 838 777
Lealtad 871 839 7.82
Imparcialidad 86 834 7.83
Eficiencia 88 857 817
Economia 885 858 832
Disciplina 879 849 797
Principio Profesionalismo 883 853 7.82
Objetividad 87 836 758
Transparencia 891 863 798
Rendicion de cuentas 873 839 722
Competencia por mérito 838 79 7.08
Eficacia 88 851 7.69
Integridad: 88 851 7.62
Equidad 88 853 7.85
Interés Publico 8.86 862 798
Respeto 895 868 791
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 875 822
Igualdad y no discriminacion 899 875 817
Valor
Equidad de género 89 868 82
Entorno Cultural y Ecologico 89 857 832
Cooperacion 855 849 8.08
Liderazgo 873 837 7.45
Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta..” 891 865 877
“ Es claro y sencillo de entender” 899 869 882
“Me permite saber como debo actuar...” 9.07 882 88
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica no recibié ninguna peticion ciudadana,
recomendacion o propuesta de mejora.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos
del numeral 98 de los Lineamientos)

A fin de dar cumplimiento al numeral 98 de los lineamientos generales el Comité
de Etica implemento las siguientes acciones como buenas practicas:

a) Fortalecimiento de ética Publica Institucional: se elaboré y difundié el
Decalogo de Integridad, los tripticos e infografias en materia de conflictos de
intereses de forma electronica a través de los correos electronicos a todas las
personas servidoras publicas de este Instituto Nacional de Salud, con ello se
fomento una cultura de ética. (anexo 3).

b) Se coordiné el Encuentro de Etica Profesional 2021, en cual se impartieron los
siguientes cursos de forma presencial y virtual: Etica Profesional, prevencion
del acoso y hostigamiento sexual, conflictos de Intereses y perspectiva de
género en la administracion publica, capacitando a las personas servidoras
publicas de este Instituto Nacional de Salud.

10. Acciones de mejora en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta.

Como accion de mejora se solicitd a los involucrados en presuntos actos de
vulneracion a los Codigos de Conducta y de Etica la acreditacion de un curso en
linea en materia de ética.
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CONCLUSIONES

Con las actividades realizadas durante el ejercicio 2021 se logro la sensibilizacion y
capacitacion del 953% de la poblacidon institucional, asi mismo se continud
fomentando un clima laboral libre de violencia, discriminacion y fomentando la
aplicacion de las buenas practicas.

El Comité de Etica tiene el compromiso de continuar fortaleciendo las acciones que
permitan a las servidoras y servidores publicos de este Instituto Nacional de Salud
orientar su actividad bajo los principios, valores y reglas de integridad enunciados
en el Cédigo de Conducta.
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GLOSARIO

Cédigo de Conducta:

El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la
dependencia, entidad o empresa productiva del Estado a propuesta de su Comité
de Etica de Intereses o analogo, previa aprobacion de su respectivo érgano Interno
de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica

Cédigo de Etica:

Instrumento deontoldgico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona
servidora publica, en el gjercicio de su empleo cargo o comision, a fin de promover
un gobierno transparente integro y cercano a la ciudadania

Corresponsabilidad:
Responsabilidad comun a dos o0 mas personas quienes comparten una obligacion
O compromiso.

Cultura de la Legalidad:

Es la creencia compartida por una sociedad en que el Estado de Derecho ofrece la
mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean garantizados y sus
objetivos sean alcanzados.

Etica publica:

Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico
uy que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinaciéon con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicosy de la
responsabilidad de la persona ante éstos.

Imparcialidad:
Es la actuacion sin concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucion
publica o privada o persona alguna.

Integridad:
Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, lay el servidor publico fomentara la cregi :

Pégina29



SALUD AN, INSTITUTO NACIONAL DE COMITE DE

,-rgpx NEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA 7

la sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de
confianza y apego a la verdad.

Justicia:

Actuacidn que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas
juridicas inherentes a la funcion que se desempena, con el propodsito de aplicarlas
de manera imparcial al caso concreto.

Es obligacion de cada servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones juridicas que regulen el gjercicio de sus funciones.

Lealtad:
Obligacion de fidelidad de las y los servidores publicos a la institucion.

Legalidad:
Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas que rigen la operacion de la institucion.

Lineamientos:

Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de octubre de 2018

Normas:

Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el ejercicio de las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o
comision.

Obligacioén:
Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica.

Personas Servidoras Publicas:

Aquellas que desempenan un empleo, cargo o comision en los entes publicos del
ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos

Principios Constitucionales:

Aqguellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas previstos en la
fraccion lll, del articulo 109 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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Transparencia:

Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que
el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores publicos hagan uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Valores:
Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien considerada en el servicio publico
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Y 3 SECHETAR T
M

ANEXO 1

La Secretaria de la Funcion Publica
otorga la presente

CONSTANCIA

NELY MONROY CARMONA

Por haber concluido el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico

FUNCION PUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE

NEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA

MANUEL

VELASLCO SUAREZ

COMITE DE
ETICA

FUNCION POBLICA

Hacen constar que

ADRIANA T BIDE BELTRAN
Aprobé el curso en:

Nueva Etica e Integridad

en el Servicio Publico
Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de
Li(k ‘Lt‘ 1 1

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros.

100.00

Lorenzo Jiménez de Luls

FISCALIA ELECTORAL

@ runcionpoBLica #INE
Otorga 1a presente
CONSTANCIA

BEATRIZ CA!

5 GARREA

Por haber acreditado con una calificacidn de 10.00 el
CURSO PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE PREVENCION DE
DELITOS ELECTORALES Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
Realizado en ka modalidad en linea, con un fotal de 20 horas.
Ciudad de Méxicoa, 7 de febrero de 2021

CURSO DE INDUCCION

Martes
2 3 0 sede: Centro Educativo INNM

9:00 - %15 Registro de asistencia

9:15 - 10:00 Bienvenida
D Antonio Arauz Gongora
Director General INNN

Autoridades de Ensefianza

Dra. Sonia | Mejia Pérez
Directora de Ensenanza

Dra. Fabiola Eunice Serrano Arias
Subdirectors de Formacien, Actuslizacien
v Capacitacion de Recursos Humanos

Dr. Enrique Gémez Figueroa
Jsfe del Departamento de Publicacionss
Cientificas

10:00 - 10:30 Receso

10:30 - 14:00 Unidad de Cognicién y Conducta
Ptra. Ane Ruth Disz Wicboria

Miércoles

24

9:00 - 9:15
9:15 - 9:30
9:30 - 9:45
9:45 - 10:00
10:00 - 10:1

I sede: Centro Educativo INNN
Registro de asistencia

Neurocampus y Ensefianza Digital
Lic. Angel Eduardo Rivera Pantoja

Curso de Neurocampus
Lic. Elarmy Eunice Espinoza Ramirez

12:15 - 12:30

12:30 - 13:00

13:00 - 13:30

13:30 - 14:00

Proteccién Civil
T.U.M. Ricarde Prade Pérez

Archivo Clinico
Dr. Roberto Galsn Galan

Prevencién del Acoso y
Hostigamiento Sexual
Dra. Maria Alsjandra Sénchez Guzmdén

CEPCI ;Qué es y como denunciar 7
T5.U.Ana Laura Maya Pérez

iento icoy
Programa TOP (Titulacién Oportuna
por Publicacién)

Dr. Gilberto Iseac Acosta Castillo

5 Servicio de Neurocirugia
Dr. Sergic Morenc Jiménez
Dr. Juan MNicasic Arriada Mendicoa

10:15 - 10:30 Servicio de Meurologia

10:30 - 10:4!

10:45 - 11:3

11:30 - 11:4

Dir. Luis Ignacio Miranda Medrano
Dr.Fernando Zermedo Fohls

S Servicio de Psiquiatria
Dr. Ricardo Colin Piana
Dr. Edger Danisl Crail Meléndez

0 Receso

5 Servicio de Consulta Externa
Dr. Manus| Alsjandro Del Ric Quificnes.

11:45 - 12:00 Comité de Infecciones

12:00-12:15

Dir. toss Luis Soto Herndndez

Laboratorio Clinico, Banco de Sangre
v Hormonas
Dr. Martin Guzmén Garcis

14:00 - 14:15

Jueves

25 -

horario y fecha

9200 - 14:00
Consultar
horario y fecha

Programa de Maestria y Doctorado
en Ciencias Médicas
Dra. Leora Velasquez Pérez

26

I sede: Consulta Externa
Taller de Capacitacion de Expediente
o
Dra. Maria Antonista Ramirez Crescencio

Lic. Selene Monje Martinez
Lic. Tecdoro Bello Herrera

I sede: Centro Educativo INNMN
Aula 3Ay 3B

Curso de Reanimaci
Cardiopulmonar
Drra Luise Manrique Carmona
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SALUD

ANEXO 2

VALOR
DEL MES

“Todo el bosque, el cielo, el sol,
las estrellas, la lung, lo vemos
como seres vivientes con vida y
alma igual que nosotros”.

Defensor de la comunidad Tarahumara

Con el Codigo de (lica

}Juntos (as) tiansfo Pléxico!

EMOS LA AFECTACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y DE LOS ECOSISTEMAS.

S FUNCION POBLICA

PRINCIPIO
OEL MES

“Soy siervo de la nacién
porque ésta asume la mds
grande, legitima e inviolable
de las soberanias”.

José Maria Morelos y Pavén.

Con el Codigo de (lica

inlos (as) Dansformamos Jiléxtco!

MEXICO FUNCION POBLICA

J /rn///n//Jg!fy D iseiminacion

s‘.}sm

O, RESTRICTION,

FUNCION PUBLICA | SALUD | (&

INSTITUTO NACIONAL DE
N EUROLOGIA ¥ MEUROCIRUGIA
MUEL

COMITE DE
ETICA

VELASCO SUAREZ

FEBRERO MES DEL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD

PELICULAS

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE

SUMERGETE EN UN LA NUEVA ETICA PUBLICA!

BUEN LIBRO

Consulte recomendaciones

[ ’f:

I

‘Comienza una nueva aventura a través de a lectura

RECOMENDACIONES
DEL MES

MEXICO FUNCION PUBLICA

;g%';?f%'g FUNCION PUBLICA

8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer

iSumate a la prevencion y sliminacion de la
dincriminacion contra ina mujeres!

co FUNCION PUBLICA
gobmuite.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INNNMVS

Valores de las personas servidoras publicas:

El valor IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
e Q

Lo demuestro al presentar mis servicios a todas las personas sin distincién,
restriccion o preferencia alguna b )

Por ejemplo:

Brindo atencién, reconocimiento que todas las personas tienen derecho a las
mismas oportunidades; otorgo un trato digno, equitativo, libre de sesgos
sexistas sin distincién alguna.

Ademas, me involucro en la lucha a favor de la igualdad y en contra de la
discriminacién, ya que soy parte del cambio

rvicio basado en la Nueva Etica Publica

En el INNNMVS impulsamos un
Consulta el Cédigo de Conducta y el Cédigo de Etica de las Personas servidoras publicas.

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
ANUE ASCO SUAREZ

SALUD
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jActia y promueve el valor de
Igualdad y no Discriminacion!

Puntos(as) transformamos a Méxicol

%) MEXICO | FUNCION POBLICA

BOE @ gobmip

EEE————
Y tua ;Sabes qué es el
blindaje electoral?

“nto nuestras acciones y decisiones se rijan
principios de legalidad e imparcialidad.

MEXICO = FUNCION PUBLICA

010 @@ gobmiiin

Contacto
MEXICO FUNCION POBLICA

ueepci@funcionpublica gob.mx

@SFP_mx

#EticaPublica

SECRETARIA
TECNICA

Nueva figura en los Comités de Etica
encargada de:

@ Preparar los insumos para que la
Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con
oportunided y preferentemente por
medios electrénicos, I convocatoria y
orden cel dia de cada sesion, anexenda
copia e los documentos que deban

conocerse; 501y
Los vigilantes de la
() Elaborar las actas de las sesiones y Eti iblica:
O & o i nueva Etica Publica:
saivaguardando la confidencialidad de la Comités de Etica
informacion;

mplementar s difusion de los
eriales y contenidos.

INSTITUTO NACIONAL DE

MEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA

I
¢Qué es el blindaje
electoral?

atender y =

biga
legalidad,

i

a5 pt

principios no seas

%, cosyERNo DE

* MEXICO FUNCION PUBLICA
000 @ gobmuistp

Delito electoral

B, comsrno o

" MEXICO A FUNCION PUBLICA

0@ 8 gobmite

COMITE DE
ETICA

iRecuerda ...

De conformidad con los articulos 32 y 33 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, todas las personas
servidoras publicas tienen la obligacién de
presentar su Declaracién Patrimonial en el
mes de mayo

Ingresa en la plataforma de Declaranet y
Preséntala la Declaracién a tiempo.

FUNCION PUBLICA | SALUD
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FUNCION PUBLICA

CODIGO DE ETICA
DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS
DEL GOBIERNO
FEDERAL

JUNTOS(AS) TRANSFORMAMOS A

. INSTITUTO NACIONAL DE
i N Eunomcm ¥ MEU nocmucm

ASCO SUA -
. e ETICA

: FUNCION PUBLICA

Conoce &l Marco nermativo en materia de Transparencia

» Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs, en maieria de
transparencia [Publicada en =l DOF el 7-feb-2014].

i talle phy SO7I02201E

» Ley General de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica [Publicada en sl
DOF sl &may-2015)
gohmell e CTAD 0 okt

{Publicads en sl & anera de
o mll {Fl CPDPPSO potf

> LeyGeneral de Protecidn de Datos Personakes en Pasesion de Sujetos Obligadas
2017}

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a 12 Informacian Publica [Publicada en sl
DOF &1 9 de mayo de 2016],
i tacios gob, lin/odil ETAID 270117 pdf

» Ley Federal de Proteccion de Datos Personsles en Posesién de los Particularss
{Publicada en el DOF el 5 de julio de 2010]
ool odf) FEEDERE pdf

» LeyparalaTr yOr ienita de los Servicios Fi [Pubiicada
en el DOF el 15 de junio de 2017).
Ll fod) TOSE QO0FIE oge

» Ley de Transparencia y de Fomento a ls Competencia en &l Crédita Garantizaco
{Publicadz en =l DOF &l 30 de diciembre de 2002)
1 palf/20E oot

iSimane a la construccion de la nueva ética piblical

COMITE DE

Sabias que
Sl eres persona
servidora publica...

te corresponde decl
tus bienes asi como los
de tu conyuge, concubina o

concubinario y dependientes S
econémicos.

vaos Coopmcwrv -

“..La sociedad o compaiia

de los semejantes tiene para

el hombre el mismo cardcter
necesario que su existencia personal.
No hay persona sin sociedad.

No hay sociedad sin personas...”

Alfonso Reyes
Pensador mexicano

Clins 2t Cleliyn Lo sy
IMM) Dauafaunsunas Pllaleat

) PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS COMUNES Y GENERAR UNA PLENA VOCACION DE SERVICIO PUBLICO
DI umwvuumuummmumm

MEXICO FUNCION POBLICA

PRINCIPIO
DEL MES

Es una cuestién de la mds alta
importancia politica e histérica:
2qué es lo que recordamos, que

es lo que olvidamos, de qué somos
responsables, a quién tenemos
que rendir cuentas?

Carlos Fuentes

Con el Codigo de Clicar

JJuntos (as) Dansfovmamos JHéxico!

A P ORMACKOM CUBEANAMERTAL AL VeSO eI PROTECER LoS DATOS SErSOmALEe
'QUE ESTEN BAJO NUESTRA CUSTODIA.

FUNCION PUBLICA

| PRINCIPIO Honradez

DEL MES

“No existe otra influencia para mi
que la de mi criterio y la de mi
conciencia, no aspirando a nada
material ni arrendéandome nada
tampoco, si no es obrar torcidamente,
lo cual esta en mi mano evitar.”

Dolores Jiménez y Muro

Con el Codigo de Etica
Juntos(as) transformamos México!

4 8 $78RCICIO D8 ) EMPLBO, CARCO O CoRmION PROMOVINGO UN COBIERIO ASATO
LA MAXIMA PUBLICIDAD Y EL ESCRUTINIO PUBLICO DE LA SOCIEDAD.

GOBJERNO DE | [ 5ND0 T s 0¢
2 FUNCION POBLICA | SALUD | Gielcilfinceu
MEXICO
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INSTITUTO NACIONAL DE
MEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA

cQuiénes son las
Personas Asesoras de
acuerdo con el
Protocolo en materia
de Discriminacion?

Segin el Protooia de Actuscian o
Presuntos Actos de D minacicn, ks
aquelias que orientan

denuncia. Entre sus funciones e encusntran ks sigue

®»  Renlizar =1 primer contacto con la presunta victima.

B»  Orientarfa sobre la:
parn conocer los

StANCins QUE SON COMpetentes
has v hacer efective su derecho a
la o discriminzcidn.

®  Procurar su seguridad y privecidad al momento de

realizar la entrevists inicial.

presentackin ante el Comité de Etica,

Flurm oy inforrmmcifin, conmshis b veniin smigabis de Proionsic s
bt ansesa o apres =g e enton_oede s/ Pros o ok Ol KL o

st ) trarmSerrra s = Mot

FUNCION PUBLICA

» Apoyarla en el lenado del formato de denuncia v en =

FUNCION PUBLICA &

Declaracién de Modificacién Patrimonial y de Intereses 2021

Estimados(as) Secretarios(as) Ejecutivos(as) de los Comités de Etica:

No lo olvides... jDeclarar es nuestra obligacion!

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses

SALUD | (k) ismemesss, o

COMITE DE
VELASCO SUAREZ ETICA

5 Razones por las que
la honradez te ayuda
a combatir la
corrupcion:

-I Existe un verdadero compromiso
con la sociedad v el bienestar
comun.

Prevalece una conducta digna que
2 responde a las necesidades por
encima de las personales.

3 Se fomenta y garantiza la
integridad en el servicio pablico.

4 Se identifican y gestionan
oportunamentes situacionss que
pueden vulnerar las leyes como los
riesgos eticos y los conflictos de
intereses.

5 Se previene la comision de faltas
administrativas como la actuacion
bajo conflicto de interés.

Conoce el Cadigo de Etica de las personas senidoras
pablicas del Gobierno Federal y iSimate a la
construccion de la nueva etica publica!

FUNCION PUBLICA

icSabias que...

Las y los funcionarios
de mando tienen la obligacién
de supervisar que se cumplan
los principios del servicio
publico, y quienes no lo

hagan pueden ser sancionados
con amonestacién, suspensién,
destitucién o inhabilitaciéon?
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INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA

MANUEL VELASCO SUAREZ

COMITE DE
ETICA

¢Coémo puedo promover la
honradez en mi dia a dia?

Recuerda conducirte con rectitud

pretender

obtener

ventaja personal

dadivas, obs
persona u or

GOBIERNO DE o 1 A e 9
FUNCION POBLICA  SALUD
MEXICO

o

,SALUD
=) ARR

\ Internos y Externos de la
Corrupcion

Esta plataforma de la Secretaria de
la Funcién Pablica de participacion
ciudadana, para alertar actos graves

INSTITUTO NACIONAL DE
(EUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

Cuenta con mecanismos para
garantizar en todo momento el
anonimato de las alertas, la

confidencialidad de las
comunicaciones y la identidad de las
personas alertadoras.

Si conoces a algln servidor publico
que incurra en alguno de las acciones
de cohecho, peculado y desvio de

i) de corrupcion en las que se recursos publicos dentncialo en la
encuentren involucradas personas siguiente liga:
i ioi i Ublicas https://alertadores funcionpublica.gob.m
iTu par pIas i tres X =
es clave parael conductas : [&]
combateala 1. Cohecho
corrupcioén! 2. peculadoy

3. desvio de recursos publicos.

El Comité a y de Prevencién de Conflictos de Interés

(CEPCI)

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL

CERQO INNNMvs.
IOLERONGIA

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Pronunciamiento de Cero Tolerancia ante el
hostigamiento sexual y acoso sexual, es una medida
que establece el Protocolo, que busca inhibir y alertar
sobre estas conductas.

Consulta y conoce el pronunciamiento de Cero
Tolerancia del Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez, suscrito por el Dr.
Angel Antonio Arauz Géngora Director General del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INNNMVS

FUNCION PUBLICA | SALUD | (3) Smeiiitin @

DIA :25 DE
CADA MES

En Méxco, de oouerda o ko ENDIREH , el
AT% de ks mrferes ho wdo victing de
Viclencin por porte de su pareja ¥ una de
coda 5 mujeres ha sido victima de
vinlencia e el drebite icboral £n el afio
2015 se registraron en promedio 6.2
avednalos de mugeres ol do

Fonte una prenda noronjo y comprondtere
2 ponwe fin gl vicknda contro ioe
mujeres y bos nitos

HAGAMOS
CONCIENCIA

Fanines de vichneas

Vidlencia fisko- ¢ te dan erpujones,
puisiuzm, patodas, tinones de cabelio,
cochetodos, etc.

Vidontia paleatbgico-o ta prehien ver o
tu fombia y anisindes, estusdor o trabajar,
sl te alslan, te badten, te grion o
nicdoudaon,

Videncia sexud-s! te shigan a tenar

reociones wxaches, te wmeten o

PrOCticas g no deseas bap anenxeas ¢
o238

Vm:laoo'mmnnomdem
adminateor 1u dinero, te reprachon per bo
que 58 gasta en coG

Reconocemas el volor do los mujeres y
iAo y promoyvenos en respeto hacia ellon.

FUTURO
BRILLANTE Y
OPTIMISTA
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INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA

JSUAREZL

JUNIO MES DEL PRINCIPIO DE HONRADEZ

PELICULAS

SUMERGETE EN UN
BUEN LIBRO

Comienza una nueva aventura
2 través de Ia lectura

RECOMENDACIONES
DEL MES DE JUNIO ) S
—

FUNCION PUBLICA

=

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

Consulte recomendaciones

Ll

FUNCION PUBLICA

FUNCION
PURTJCA

Recuerda que...

Dentro de los procedimientos
mediante los cuales se conozca
de presuntos actos de
hostigamiento sexual y acoso
sexual, se deberd tener presente
que, sin excepci6n alguna, no es
procedente realizar conciliacion
entre las partes.

Para  mayor informacion,
consulta este Protocolo en:

COMITE DE
ETICA

SALUD

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INNNMVS

PRESIDENTE
C.P. Luis Emesto Castillo Guzman
Director de Administracion (Ext. 4040)

Lic. 3uan Carlos Shedid Martinez

Encargado del Despacho de la Subdireccion de

Recurses Humanos (Ext. 2519)

PERSONAS CONSEJERAS (OS]

Dra. Maria Alejandra Sanchez Guzman (Ext. 5022)
Dra. Laura Elena Hernandez Venegas (Ext. 4473)

Mtra. Gloria Sanchez Pineda (Ext. 2503)
Dr. Daniel San Juan Orta (Ext. 1010)

Dr. Carlos Avifia Cervantes (Ext.1037)
TUM Ricardo Prado Pérez (Ext. 4042)

DENUNCIA LAS CONDUCTAS DE ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA SIGUIENTE

uca:
https://forms.gle/riePWidXsazomBNSE

Y ta.

COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Protocolo para la

Prevencion,
atencion y sanciéon
del hostigamiento

sexual y acoso
sexual?

ZYa conoces el

http://www.dof gob.mx/nota_detalle ph
3/

p2codigo=5583420&fecha=

(01/2020 %
=

Unidad de Etica Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses

iJuntos(as) transformamos

a México!

FUNCION PUBLICA

Conoce el ACUERDO por el
que se emiten los
Lineamientos Generales para
la integracién y
funcionamiento de los
Comités de Etica.

{Juntos(as) transformamos
a Méxicol

ueepci@funcionpublicagob.mx

DENUNCIAS
ANTE EL
COMITE DE
ETICA

Unidad de Etica Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses.

FUNCION PUBLICA

€l Codigo de Etica de las
personas servidoras pablicas
del Gobierno Federal establece
a los Comités de Etica como la
instancia que podra emitir
recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar la
repeticion de conductas
contrarias 3l contenido de
dicho Codigo.

Es la noticia que se da a la
autoridad competente sobre I3
comision de una falta, en este
caso, sera  sobre

probable vulneracion al Codigo

de Etica personas
servidoras _ Publicas  del
Gobierno  Federal o a los
Codigos de Conducta

institucionales.

&Quién puede presentarla?
Cualquier  persona  podra
presentar una denuncia ante
los Comités de Etica, siempre
que cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Presentarla por escrito.

2. Establecer nombre de quien
denuncia, domicilio o direccion
de correo electronico  para
recibir notificaciones.

3 Nombre y cargo de las
personas denunciadas.

4.La narracion de los hechos de
presuntas  vulneraciones,

sehalando las circunstancias de

modo, tiempo y lugar
Denuncia anénima

€l Comité de Etica podra recibir

y tramitar denuncias anonimas
siempre y cuando:

1.Se establezca el nombre de las
personas denunciadas.

2. Se sefralen los hechos.

El Comité solicitara unicamente
correo electronico o medio de
contacto a la  persona
denunciante  para  recibir
notificaciones.

Denuncia por presuntos
casos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual

La persona denunciante podra
apoyarse en la Persona Consejera
para la elaboracion y presentacion
de la denuncia de acuerdo al
Protocolo  para la  prevencion,
atencion sancion  del
hostigamiento  sexual y acoso
sexual

Denuncia por presuntos
casos de Discriminacion

La persona denunciante podra
apoyarse en la Persona Asesora
para  la  elaboracion  y
presentacion de la denuncia de
acuerdo  al Protocolo  de
actuacion de los Comités de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de
discriminacion

QUE ?

:SABIAS

Para conocer mas consulta el PROTOCOLO para la
prevencion, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, en la siguiente liga:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=

5583420&fecha=03/01/2020

FUNCION PUBLICA | SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE
NEw ¥ NEUROCIRUCIA

(3=

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en los @mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacidn lasciva
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INSTITUTO NACIONAL DE
MEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA

COMITE DE

MANUEL VELASCO SUAREZ

ETICA

Cooperacion en materia de conflictos de intereses

FUNCION PUBLICA | SALUD

NOE® gobmustp

FUNCION PUBLICA SALUD (3

0 S gobmustp

trabajo en equipo nos beneficia a todas y.
el valor de la

FUNCION PUBLICA | SALUD | ()=

0058 gobmukstp

Recuerda que...

Porque el trabajo en equipo nos beneficia a todas y a
todos, promovamos el valor de la cooperacién.

FUNCION PUBLICA | SALUD | (g

K0 E @ gobmufslp

ﬁ Consulta el Capitulo Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (LGRA), donde se

e [O88  describen las faltas administrativas graves de los

(o111 2[0]8 Servidores Publicos, dentro de las que se encuentran:

1. Soborno, tanto para quien lo solicite como para quien lo ofrezca.

2. Abuso de funciones, por accién o por omisién para obtener
beneficios ilicitos para si mismo o para un tercero.

3. Aprovechamiento doloso u ocultacién de bienes provenientes
del soborno o de abuso.

4. Cohecho cuando el servidor publico exija, acepte, obtenga o
pretenda obtener, por si o a través de terceros, cualquier beneficio
no comprendido en su remuneracion como servidor publico, que
podria consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles,
etc.

5. Desvio de Recursos cuando el servidor publico autorice, solicite o
realice actos para la asignacion o desvio de recursos publicos,
sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico
0 en contraposicion a las normas aplicables.

, FUNCION PUBLICA | SALUD

Estimada y estimado servidor publico del INNNMVS

Las sanciones administrativas podran
consistir en:

1. Suspension del empleo, cargo o comision;

2. Destitucion del empleo, cargo o comision;

3. Sancion economica,

4. Inhabilitacién temporal para desempefar
empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico v para participar en adquisicicnes,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

Consulta la “Ley General de
Responsabilidades Administrativas”
en la siguiente liga:

http//mwww.diputados.gob.mx/Leye
sBiblio/pdf/LGRA_130420.pdf

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INNNMVS

& Mexicony
STITUTO NACIONAL DE
UROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
NUEL VELASCO SUARE )
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INSTITUTO NACIONAL DE
MEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA

MANUEL VELASCO SUAREZ

COMITE DE
ETICA

rd

= £) Lassanciones administrativas

Estimad@ servidor podrén consistir en:

publico del INNNMVS

1. Amonestacion publica o privada.
Consulta los articulos 49 y 50 de la Ley General de 2. Suspension del empleo, cargo o
Responsabilidades Administrativas (LGRA), donde se comision (de 1a 30 dias naturales)
describen las faltas administrativas no graves de las 3. Destitucion del empleo, cargo o
personas servidoras publicas, dentro de las que se B comisién
encuentran: 4. Inhabilitacién temporal para
1. Omitir registros, integrar, custodiar vy cuidar la desempefiar  empleos, cargos o
documentacion e informacion que por razon de su comisiones en el servicio publico y para
d P participar en adquisiciones,

empleo cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad.

2. Omitir supervisar que las personas servidoras
publicas a su cargo, cumplan con las obligaciones
establecidas en la LGRA.

3. No rendir cuentas sobre el gjercicio de las funciones,
en terminos de la normativa aplicable.

4. No colaborar en los procedimientos judiciales y
administrativos en los que por la naturaleza de sus
funciones se vea involucrado.

arrendamientos, servicios u obras
publicas (no menor a tres meses ni
exceder de un ana).

Consulta la “Ley General de
Responsabilidades
Administrativas”

http//www.diputados.gob.mx/L
eyesBiblio/pdf/LGRA_130420.pdf

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

FUNCION PUBLICA | SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA
» CO SUAREZ

¢Sabias que...
Las personas
servidoras publicas

estan obligadas

a dar un trato parejo
y sin privilegio a toda
la ciudadania?

Consulta el articulo 7,
fraccion IV, de la Ley General
de Responsabilidades

Administrativas.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INNNMVS

W) MRS RS Emucia

FUNCION PUBLICA | SALUD

SALUD | {38 nomlaavetinstnc

LOS TIPOS DE CONFLICTOS DE INTERESES SON:
REAL, POTENCIAL O APARENTE

Conflictos de Intereses Real

Ejemplo:

Definicién:

https//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/241091/Guia_Conflictos_de_Interes_LGRA v2
pdf

Si deseas realizar alguna consulta sobre este tema, acude al Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés

Cuando la persona servidora publica
tiene intereses personales que influyen
de manera indebida en el desempefio
de sus responsabilidades

Consulta la “Guia para prevenir la actuacién
bajo conflictos de intereses” en la siguiente
liga:

Si un familiar de un servidor publico
concursa en una licitacion en la que dicha
persona servidora publica interviene con
motivo de sus funciones, ya sea que
dictamine, asesore o decida el fallo de la
licitacién, aun cuando su familiar no
ganara la licitacién, si esta persona
servidora publica no se excusa de
intervenir en el asunto y no lo informa a
su jefe inmediato estaré incurriendo en
actuacion bajo conflictos de intereses

, ext. 2033.
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SALUD

NUEL VELASCO &

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En la Ciudad de México a 30 de marzo de 2021, entre el Comité de Elica y de Prevencion de Conficios de Interés
del Insfibido Macional de Meurplogia y Mewociugia, Manuel Velasco Sudrez y el CP. Luis Ernesto Casfillo
Guzman, Director de Administracion, quien dentro de este Comité de Efica y de Prevencian da Confiicios de
Interés rapresenta el cargo de Presidente. con cardcter de Titular, susoibe & presents Acwerdo de
Confidencialidad, &l que se regira por kas cidusulas que a conbinuacion se enuncian y CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que el Comité de Eica y de Pravencion de Canflicios de Interés dal Instituto Macional de Neurologia y
MNeurocirugia Manuel Velasco Sudrez fua ratificado mediante Acta de Instalacion de fecha 30 de marzo de 2021.

SEGUNDO. Que como ssrmd:r pltlicu intagranta del Comité de Efica y de Prevencion da Conflictos de Intarés me

hace particips de i con la ion de quejas o denuncias formuladas por cualguiar
persona sobre un hecho o conducta afribuido a una senidora o servidor piblico que |abore en este Instituin
Macional de Salud y que resulia presuntamente confraria al Codigo de Conducta, mismas que son de caracter
confidencial y no debo ulilizar o divulgarkss méds qua para los fnes esticlaments establecidos en las Reglas de
Operacion del Comité y en la Guia de Actuacion para la Afencion de Presuntos incumplimientos al Cadigo de
Conducta.

Asimismo, sera aplicable la Lay GEHBE| ds Trmsparenua y Acceso a la Iliunnaubﬂ Piblica: la Ley Faderal de
iay Aoceso ala yla plicabl la materia.

TERCERD. Que como intagrante me comprometo en forma expresa e imevocable a presarvar y profeger la
confidencialidad y cardcler sacrefo de la informacion que obbenga de mi parficipacidn en este Comité, cuyos fines
sanc

I Mo divaigar ni reproducir, en forma total ni adn parcial, Iareiendamhnnnﬂnwommmn

I Mo dar publicidad, ni en forme por ningdn wo £On 5U
encargo dentra del Comité de Etica y de Pravencidn de Conficios de Intenés.

I. Mo der a tercercs informacitn yho documentacién, en forma fotal o parcial.

CUARTO. Que, sin parjuicio del Acuerdo de Ci i d i mi ancarga, las partes reconocen que es
:Ie prmm:hal npnﬂalm la susmpcun de esia Acuerdo, 8 efecios de reforzar el deber de confidencialidad respacta

yia i con la tarea que realiza el Comité de Efica y de Prevancian de
leil:h:ls de Inbarés que debe ser de exclusiva uso de |as Pares.

QUINTO. Que &l deber de Confidancialidad previsio en la cldusula precedente no le serd exigible a la sarvidora o
sanvidor piblico integrants con refacion a la informacdn wo documentacion cuanda:

| Haye estado & informacidn en posesidn de ofras pates que no tenien el deber de Comfidencialidad anes de ser
recibida por aigin Integrante del Comis.

2COMO ME APOYA EL
COMITE DE ETICA EN UN

POSIBLE CONFLICTO DE
INTERES?

ACERCATE A TU COMITE DE ETICA Y ;SUMATE A LA CONSTRUCTCTION
DE LA NUEVA ETICA PUBLICAr

FUNCION PUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE
N EUROLOGIA ¥ MEUROCIRUGIA
sUARES

COMITE DE
ETICA

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

S,A,‘LU‘D

Participa en la actualizacion del Codigo de
Conducta del INNNMVS

SALUD () St
coumsecayormmmemocanc | El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés hace una
cordial Invitacién a todas la personas servidoras publicas de este Instituto
Nacional de Salud, a participar en la actualizacin del Cdigo de Conducta.

Esto con la finalidad de generar un Documento que contenga identidad
institucional y se apegue a la misién, visén y valores del INNNMVS,

Consulta el Cédigo de Conducta vigente en la siguiente liga:
I ODIGO_CON

innn.salud.gob.
€ODIGO DE

p:
DUCTA_2020_A.pdf
CONDUCTA 2020

Las aportaciones y comentarios deberdn ser enviados al correo
coordinacionrh@innn.edu.mx , a més tardar el préxime 29 de febrero de
2021

e Conflictos de Interés del INNNMVS

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

Participa en la actualizacion del Codigo de Conducta
del INNNMVS
" s El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés hace una

cordial Invitacién a todas la personas servidoras publicas de este Instituto
Nacional de Salud, a participar en la actualizacién del Cédigo de Conducta.

Esto con la finalidad de generar un D« i
institucional y se apegue a la misién, visén y valores del INNNMVS.

Consulta el Cédigo de Conducta vigente en la siguiente liga:
http: i b. i ODIGO_CONDUC

CODIGO DE
CONDUCTA 2020

TA_2020_Apdf

Las aportaciones y comentarios deberan ser enviados al correo
s | coordinacionrh@innnedumx , a mas tardar el préximo 29 de marzo de
== 2021

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INNNMV:

Contacto
FUNCION POBLICA

seepiGtun

SECRETARIA
TECNICA

Nueva Bgure en los Comites de Etice

Los vigilantes de la
nueva Etica Pablica:
Comités de Etica

<Sabias que...
Las personas

servidoras publicas

estan obligadas
a dar un trato parejo

y sin privilegio a toda
la ciudadania?

FUNCION PUBLICA | SALUD
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INSTITUTO NACIONAL DE —
MEURCLOGIA ¥ NEURCCIRUGIA COM ITE DE

MANUEL VELASCO SUARE —
e d MANUELYE - ETICA

SALUD (=

COMITE D ETICA Y DT PREVENCION O
CONPLICTOS DE INTERES DEL INNNMVE
CIUDADANOS ALERTADORES
R T

\ /

DESVIO DE RECURSOS

COHECHO
PECULADO

paEzOONTE

v

DESVIO DE RECURSOS

COHECHO
PECULADO

¢Alguna duda?

a el Protocolo en:

o
Or Ma. Aljandra Sanches Cuzman (Ext 5022)
Or. Lo B Nninde Venogs (5L 44T
Mira, Cloria Sanchez Pineda (£t 2503) -
Or. Daniel 5an Juan Orta (Ext. KX0)
Or. Carkos Avifa Corvantes (Ex1 1057)
TUM Ricardo Prado Pérez (Ext. 4042) o,
Y td... ;Ya conoces el
La Funcién Pablica te brinda: td...¢Ya conoces e
Protocolo de actuacion
con perspectiva de

0 en sede

La Funcién Puablica te brinda

ATENCION CONFIABLE

ACOMPANAMIENTO ATENCION CONFIABLE

¥ UNIDAD DE ETICA PUBLICA Y PREVENCION R
CONFIDENcrAuog Y éggx;:;gxﬂgzgov DF CONFLCTOS DE INTERESES administrativa en la
7 PROTECCION q i investigacion y
= PROTECCION T substanciacion de
i i uejas y denuncias?
alertadores.funcionpublica.gob.mx alertadores.funcionpublica.gob.mx quejasy S
comjeaxo or B ot
MEXICO = FUNCION PUBLICA B) 9%%I%S  FUNCION POBLICA FUNCION PUBLICA

D DESVIO DE RECU
> COHECHO
> PECULADO
La Funcién Puablica te brinda:

ATENCION CONFIABLE, ACOMPANAMIENTO,
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION.

alertadores.funcionpublica.gob.mx

GOmIERNO DE

MEXICO

En mi actuar diario yo antepongo la integridad,

FUNCION PUBLICA  SALUD

0O go

/ POR UN SERVICIO PUBLICO
LIBRE DE HOSTIGAMIENTO Vo v '
Y ACOSO SEXUALES = - { 2 \\i a

=

| DACI;IC AQUI ‘

FUNCION PUBLICA

npoao

OSTIGAMIENTO SEXUA: .
¥ EL ACOSO SEXUAL?

rmero— Integridad

“Integridad es hacer
lo correcto aunque
nadie este mirando”

w
24
1]
2
-
O
(o]

Jim Stovall

Con el Cédigo de Etica
jJuntos(as) transformamos México!
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SALUD

¢Quiénes son las
Personas Asesoras de
acuerdo con el
Protocolo en materia
de Discriminacién?

S5equn & Protocok de ACTUSCon 06 los CERC] an la ATenccon de
Presurtos Actos do DISCriTinackin, S POrSCRas IS4S0Ma San
aguellss que SN, 3S0E0MIN ¥ SCCMPIRAn 3 13 prosunt
vietima por actes dscriminatorios on ol TEMite & s
denuncia. Entro Sus IUNCHINGS 50 SNCLUSntran ke sukntes:

on la presunta victima.

®  Orientarla scbre las instancias que son competentes
para conocer ks hechas y hacer efective su derecho 3
la no discriminacicn.

® Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su
presentacion ante el Comite de Etica.

® Orientaria sobre otras institucicones competantes para
presentar su denuncia o queja.

FUNCION PUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE
MEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA

S COMITE DE
LT — MAMUEL VELASCO SUAREZ ETICA

varr— Liderazgo

“Si tus acciones inspiran

a otros (otras) a sofiar mds,
aprender mas, hacer mas

y convertirse en algo mds,
entonces eres un (una) lider",

John Quincy Adams

Con el Cédigo de Etica

i, FUNCION PUBLICA
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S SALUD

ANEXO 3

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGHA

MANUEL VELASCO SUAREZ

COMITE DE
ETICA

1, FUNCION PUBLICA

CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL DEFINITIVA, 2020.

unidad de Etica Pablics
¥ Drevencicn de

conflictos de mntereses

Instituto Macional de N logia y N gia Manuel Velasco Suarez
<= [NNHN ==
A. Componente Cumplimiento Puntos
Evaluacion del Cumpli nto 2020 lele]

B. Componente Desempefio

Ewvaluacion del Des: =1 2020

Desglose de ejes tematicos evaluados

Capacitacion o Sensibilizacion

Divulgacion £

Actividades del CE v Colaboracion con UEPPCI n

S 30
Mejora a procesos del Organismo i 10
Atencion = Denuncias @ 20

10

C. Resultados pon

A Evaluacion de Cumplimisnto [25%) 25
B Evaluacion de Desempefio (75%) 75
I Resultado de la Evaluacion Integral, 2020. o0

Conforme 2 la puntuzcion abtenida, el Comité de
Etica forma parte del grupo con calificacin:

Para cuslquier acomcin o duda, por faver pdngose £n conacts con:
€. Marcela Castellanos Gonzalez

meastellanosg@funcionpublica.gok ms

Fechs y horm de impresisn: SY03/2021, 0520 pom.

Tde 1 paginas.

SALUD 15 N

S

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2020

2 Adig de (a3
W tndependencia il
% W‘?}

g

paginal

SALUD 5} Neurow

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SALUD

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2021
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INSTITUTO NACIONAL DE

NEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA
MAMUEL

SALUD

CODIGO DE CONDUCTA

2021-2022

VELASLCO SUAREZ

ETICA

COMITE DE

", INSTITUTO NACIONALDE
i NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

F MANUEL VELASCO SUAR

CARTA COMPROMISO

Por este conducto suscribo de manera voluntaria la presente carta y
protesto conocer, comprender y cumplir el Codigo de Conducta del
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez y
por lo tante, asumo y me comprometo a cumplirlo y vigilar que se cumpla
durante el desempefio de mis funciones, cargos o comisiones y asi
fomentar la ética publica.

Vega i

Puesto o cargo: Apoyo Administratoivo en Salud A-7

Firma:
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SALUD

ANEXO 4

BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE ETICA PUBLICA
2027

ETAPA DE IMPLEMENTACION

Si tu Comité de Ftica ya cuenta con el visto bueno del
formato de registro (Anexo 2), ya puede comenzar con el
desarrollo, implementacion y difusion de sus proyectos.

Recuerda que esta etapa inicié el pasado 0) de julio del 2021
y concluye el préximo 30 de septiembre del presente ano.

Es momento de tomar accién y que juntas(as)
transformemos el servicio publico.

IMPORTANTE: Si tu buena préctica
€ un Decdlogo de Integridad, no
olvides que la Direccién de Etica &
Integridd Publica debers darle f
visto bugno al proyecta antes de
comenzsr con la etaps de
implomentacion.

FUNCION PUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE
MEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA

SUAREZ ETICA

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

DecALoco
DE

INTEGRIDAD

2021

SALUD | {32 neurotocia v neusocmuaia

COMITE DE

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

DIRECCION DE ADMINISTRACION

RECURSOS HUMANQS

En Cu entro Septiembre
de Etica 30
Profesional

2021

2021

https:/iforms.gle/MrLRTusMtjCWABgQA
Lugar:

Aula 3B del Centro Educativo del INNNMVS
Horario!

12:00 216:00

INSTITUTO NACIGHAL DE
NEUROLOGIA Y NEURGCIRLIA
HUFL ey

}SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

SALUD

LA SECRETARIA DE SALUD
Y EL INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

OTORGAN LA PRESENTE

CONSTANCIA
A

MARIA INES
RAMOS SOLIS

ASISTENTE

A. SONIA |. MEJIA PEREZ DRA. FABTOLA E. SERRANO ARIAS

0 DE SEPTIEMBRE DEL
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