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INTRODUCCION

De conformidad a lo establecido en el Sistema Nacional Anticorrupcion es necesario continuar impulsando estrategias que promuevan, fomenten y difundan una
cultura de integridad en la funcion pablica y acciones permanentes que aseguren el comportamiento ético de los servidores publicos de la Administracion Pablica

Federal.

Es por ello que en el presente documentos se establecen las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité dé\Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de este Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez, de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de la
Fun/c‘i'én Publica mediante el Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015 y modificado el 22 de agosto de 2017 en el Diario Oficial de la Feae(acién, las cuales

AN

raran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el CEPCI.
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Es por ello que en el presente documentos se establecen las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité dé. Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de este Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez, de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de la
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INTEGRANTES DEL COMITE

L INT

RODRIGUEZ

COMUNICACIONES

_  NOMBRE. . @ RGO ENELI L B
TITULAR MTRO. LUIS GERARDO DIRECTOR DE direccionadmin@innn.edu.mx
ARREDONDO GASAMANS ADMINISTRACION 4040
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MTRO. ROBERTO ISAAC ROTSTEIN TECNOLOGIAS EN LA rrotstein@innn.edu.mx
\SUPLENTE INFORMACION Y 5025

/ drpabloleon@gmail.com
/ TITULAR DR. PABLO LEON ORTIZ| DIRECTOR DE ENSENANZA | 3000 |ensenanzadireccion@gmail.com
DIRECCION DE .
AREA adolfoleyvarendon@hotmail.co
SUPLENTE D& AEEONLI;(O?&EYVA DIRECTOR MEDICO m
4003 | dirmedica@innn.edu.mx
: SUBDIRECTOR DE SERVICIOS rgalan@innn.edu.mx
TITULAR DR. ROBER'I:O GALAN AUXILI,'ARES DE 1012
SUBDIRECCION GALAN DIAGNOSTICO Y
DE AREA TRATAMIENTO N
cUPLENTE | PRA- YAMEL CLAUDIA SUBDIRECTORA DE - Subwnext@h‘“mam‘?m
RITO GARCIA CONSULTA EXTERNA \(_
\\
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e DRA. ALEJANDRA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE 1071, genetica@innn.edu.mx
JEFATURA DE CAMACHO MOLINA GENETICA 2018 dralejandragenetica@gmail.com
DEPARTAMENTO 5 : : =
EN AREA MEDICA | pLeNTE DR. JESUS DANIEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE idrbojorquez2002@gmail.com
REMBAO BOJORQUEZ PATOLOGIA 2011
LIC. PATRICIA GURROLA Y pgurrola@innn.edu.mx
TITULAR GAL CORDOVA SOPORTE ADMINISTRATIVO “C 2101
cauribe@innn.edu.mx
SUPLENTE C. CLAUDIA URIBE SOTO | SOPORTE ADMINISTRATIVO “C”
4042
ENF. ROSA GALICIA e galiciarocio86@yahoo.com.mx
PERSONAL TITULAR GUTIE RS JEFA DE ENFERMERAS “B i 4
OPERATIVO e e
SUPLENTE MTRA. MARTHA JEFA DE ENFERMERAS “B” mcastilo@innn.edu.mx
CASTILLO TREJO 1048
TITULAR DRA. HELGI HELENE INVESTIGADORA EN CIENCIAS helgijung@yahoo.com.mx
GISELA JUNG COOK MEDICAS “E” 2017
SUPLENTE DRA. ANA LUISA SOSA INVESTIGADORA EN CIENCIAS
ORTIZ MEDICAS “E” 5017 drasosa@hotmail.com
o . SECRETARlO EJECUTIVO
_ NOMBRE ; "CARGO EN ELINNN_

C.P. JOSE M. LEON BUENFIL

SUBDIRECTOR DE RECURSOS

HUMANOS.
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_RESIDENTE DEL COMITE

CARGO EN EL INNN

DRA. ALEJANDRA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

CORREO ELECTRONICO

genetsca@mnn ecm mx

JEFATURA DE TITULAR CAMACHO MOLINA GENETICA 12‘())7118’ dralejandragenetica@gmail.com
DEPARTAMENTO i i :
EN AREA MEDICA | supLENTE DR. JESUS DANIEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE idrbojorquez2002@gmail.com
REMBAO BOJORQUEZ PATOLOGIA 2011
LIC. PATRICIA GURROLA o peurrcla@innn.edu.mx
TITULAR GAL CORDOVA SOPORTE ADMINISTRATIVO “C 2101
cauribe@innn.edu.mx
SUPLENTE C. CLAUDIA URIBE SOTO | SOPORTE ADMINISTRATIVO “C”
4042
PR ONAL TITULAR ENF.G}LOT??RC:;E\;ICIA JEF A DE ENEERIMER NS 5" . gaiiciarocioB86@vahoo.com.mx q \\\»
OPERATIVO SUPLENT: MTRA. MARTHA JEFA DE ENFERMERAS “B” mcastillo@innn.edu.mx =N
CASTILLO TREJO 1048 T
TITULAR DRA. HELGI HELENE lNVESTIGAPORA EN CIENCIAS helgiiung@vahoo.com.mx )
GISELA JUNG COOK . MEDICAS “E” 2017
SUPLENTE DRA. ANA LUISA SOSA INVESTIGAPORA EN CIENCIAS
ORTIZ MEDICAS “E” 5017 drasosa@hotmail.com
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CARGO EN EL INNN

C.P. JOSE M. LEON BUENFIL

SUBDIRECTOR DE RECURSOS
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"ESTATUS _

SUBDIRECTOR DE PSIQUIATRIA
INVESTIGADORA EN CIENCIAS
5022

rcolmplana1958@gmall com

alesanguz@yahoo.com.mx

DR. RICARDO COLIN PIANA

DRA. MARIA ALEJANDRA

MEDICAS “B”

TITULAR
SANCHEZ GUZMAN
. - ASESOIDELéR;” ,,
LESTATUS. | . NOMBRE. = [0 EXT.[| | CORRE
TITULARES MTRA MARIA DE LOS ANGELES innn_toic@innn.edu.mx
suva e D OZA CONTRALORA INTERNA 2082
SEJPLENTE LIC. JAIME COUTINO GONZALEZ JEFE DEL AREA DE 2082 | coutiojaime@yahoo.com.mx
RESPONSABILIDADES
ASESOR DEL AREA maimm
e . 3RI CARGO EN EL INN ; CORRE(
ULAR LIC. JAIME GABRIEL NARVAEZ GENIZ RESPONSAB,"E DEL AREA 2049 A L S
JURIDICA
LIC. BRIAN ORLANDO GORDILLO APOYO ADMINISTRATIVO EN brigogo @gmail.com
R TE GONZALEZ SALUD-A3 4823

COORDINADORA DE RECURSOS
HUMANOS
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OPERACION Y OBLIGACIONES DEL COMITE

I.  CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el programa anual de trabajo del CEPCI, este estara conformado por ocho integrantes propietarios con
voz y voto, de los cuales dos participaran de manera permanente y seis seran electos (as) con caracter temporal por votacion.

1. El Presidente del Comite tendra el caracter de miembro propietario permanente y sera ocupado este puesto por el Oficial Mayor (Director de
Administracion). AN
=2

2. El Secretario Ejecutivo, tendréa el carécter de miembro propietario permanente y sera asignado por el titular de la Direccion de Administracién. = =
3. Los miembros propietarios(as) temporales electos(as) corresponderan a los siguientes niveles jerarquicos de este Instituto Nacional de Salud:
Un Director o Directora de Area
Un Subdirector o Subdirectora de Area \
Un Jefe o Jefa de Departamento en Area Médica
Un Soporte Administrativo “C” ‘ N\
Una Jefa de Enfermeras “B”

Una Investigadora en Ciencias Médicas “E”

Por cada integrante propietario se asignara un suplente de su mismo nivel jerarquico, el cual resulte con el segundo lugar en el proceso de eleccion.

uplente y un Asesor de Recursos Humanos, los cuales seran convocados en todas las reuniones del Comité.

En caso de ausencia de los miembros titulares los suplentes contaran de ser el caso con voz y voto dentro de las reuniones, de f.contrario solo tendrén
voz.

--Los integrantes del comité deberan ser electos mediante votacion, por la Comunidad Institucional del Instituto Nacional de Neurologi eurocirugia
Manuel Velazco Suérez, se efectuara la renovacion del presente Comité en el Gltimo bimestre del presente afio y la eleccion se haréa en‘gos etapas:

N
\ Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269, Ciudad de México, Tel: 5606 3822 ®

www.innn.salud.gob.mx

EI CEPCI contara con Consgjero o Consgjera titular y suplente, un Asesor del Organo Interno de Control titular y suplente, un Asesor Juridico titular y K
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OPERACION Y OBLIGACIONES DEL COMITE

. CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el programa anual de trabajo del CEPCI, este estara conformado por ocho integrantes propietarios con
voz y voto, de los cuales dos participaran de manera permanente y seis seran electos (as) con caracter temporal por votacion.

1. El Presidente del Comité tendra el caracter de miembro propietario permanente y sera ocupado este puesto por el Oficial Mayor (Director de
Administracion).

o o,

2. El Secretario Ejecutivo, tendré el carécter de miembro propietario permanente y sera asignado por el titular de la Direccion de Administracion. = =

3. Los miembros propietarios(as) temporales electos(as) corresponderan a los siguientes niveles jerarquicos de este Instituto Nacional de Salud:

Un Director o Directora de Area

Un Subdirector o Subdirectora de Area

Un Jefe o Jefa de Departamento en Area Médica :

Un Soporte Administrativo “C” S\

Una Jefa de Enfermeras “B” ;
Una Investigadora en Ciencias Médicas “E”

Por cada integrante propietario se asignaré un suplente de su mismo nivel jerarquico, el cual resulte con el segundo lugar en el proceso de eleccion.

4. EJCEPCI contara con Consejero o Consejera titular y suplente, un Asesor del Organo Interno de Control titular y suplente, un Asesor Juridico titular y
uplente y un Asesor de Recursos Humanos, los cuales seran convocados en todas las reuniones del Comité.

)
N
En caso de ausencia de los miembros fitulares los suplentes contaran de ser el caso con voz y voto dentro de las reuniones, de s, contrario solo tendrén >7\A

voz, \ W0
‘\\ g
Los integrantes del comité deberan ser electos mediante votacién, por la Comunidad Institucional del Instituto Nacional de Neurologia.y-Neurocirugia )
~©
o

Manuel Velazco Suarez, se efectuara la renovacion del presente Comité en el Gltimo bimestre del presente afio y la eleccion se hara en@gs etapas:
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e Primera etapa: el personal de la dependencia realizara la nominacion de sus candidatos
e Segunda etapa: se convocara al personal de la dependencia para que emita su voto en favor de alguno de los candidatos nominados.

Una vez concluida la etapa de eleccion, el secretario ejecutivo integrara los resultados, mismos que presentara al Comité, para su conocimiento,
aprobacion y posterior difusion antes de la primera sesion del afio 2020.

II.  FUNCION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

El Comité tendra las siguientes funciones:

1. Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de la previsto en los Lineamientos Generales establecidos por la
Secretaria de la Funcion Publica

Flaborar y aprobar durante el primer trimestre del afio el Programa Anual de Trabajo que contendra los objetivos, metas, actividades especificas que
permitan el cumplimiento de los objetivos y el periodo para el cumplimiento.

Revisar y actualizar el Codigo de Conducta, el cual debera contener los Principios y Valores Constitucionales e Institucionales, las Reglas de Integridad,
un Glosario y utilizar un lenguaje claro e incluyente. ” /)
Difundir el Codigo de Conducta y vigilar que se lleven a la practica los valores contenidos en él. 4%/"

Participar y difundir la evaluacion anual del cumplimiento del Codigo de Conducta que emita la Secretaria de la Funcion Piblica.

Establecer y difundir un Protocolo de atencion al incumplimiento del Cédigo de Conducta

& 7. Revisar, actualizar y difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual

8. Atender los casos reportados, en los que no se cumpla con lo establecido en el codigo de conducta y que provoquen algin conflicto de interés.

\
g \® . Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Codigo de Conducta, las cuales se harén del conocimiento del servidor publicg'y de su superior
jerarquico. \ '

Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269, Ciudad de México, Tel: 5606 3822
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10. Proponer mecanismos para hacer la difusion del trabajo realizado por dicho comité, dentro del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia.
11. Entregar en tiempo y forma a la Unidad Especializada de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, toda la documentacion solicitada.
12. Los titulares tendran el compromiso de asistir a las reuniones convocadas

13. Entregar en tiempo y forma a la Unidad Especializada de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, toda la documentacion solicitada en los tiempos
establecidos.

14. Establecer mecanismos para hacer la difusion del trabajo realizado por el Comité, dentro del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia.

lll.  SESIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

1. Durante el primer trimestre se establecera un calendario anual de reuniones ordinarias anual y se podran celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento.

2. Se realizara la primera sesion dentro del primer trimestre del afio, para ratificar a los integrantes del Comité y autorizar el Programa Anual de Trabajo

y los Indicadores de cumplimiento. \
3. Se convocaran a los integrantes del CEPCI mediante correos y se referira el asunto a tratar, el lugar, la fecha y la hora de la reunién.

4. Los datos personales vinculados con las denuncias no podran ser enviados a los integrantes y Unicamente se daré lectura de los\hechos en la sesion

nvocada, para fomentar la confidencialidad a la informacion. /) \
El orden de dia de las sesiones ser4 el siguiente. /// B
a) Verificacion del quorum por el secretario ejecutivo. gy ok
b) Lecturay aprobacion en su caso, del acta de la sesion anterior. C // 00)
c) seguimiento de acuerdos adoptados en la sesion anterior ‘\\N 2
d) Discusion y aprobacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia. / é"

Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269, Ciudad de México, Tel: 5606 3822
www.innn.salud.gob.mx
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10. Proponer mecanismos para hacer la difusion del trabajo realizado por dicho comité, dentro del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia.
11. Entregar en tiempo y forma a la Unidad Especializada de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, toda la documentacion solicitada.
12. Los titulares tendran el compromiso de asistir a las reuniones convocadas

13. Entregar en tiempo y forma a la Unidad Especializada de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, toda la documentacion solicitada en los tiempos
establecidos.

14. Establecer mecanismos para hacer la difusion del trabajo realizado por el Comité, dentro del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia.

ll.  SESIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

1. Durante el primer trimestre se establecera un calendario anual de reuniones ordinarias anual y se podran celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento.

2. Se realizara la primera sesion dentro del primer trimestre del ano, para ratificar a los integrantes del Comité y autorizar el Programa Anual de Trabajo
y los Indicadores de cumplimiento.

3. Se convocaran a los integrantes del CEPCI mediante correos y se referira el asunto a tratar, el lugar, la fecha y la hora de la reunién. (

4. Lgs datos personales vinculados con las denuncias no podran ser enviados a los integrantes y Unicamente se dara lectura de Io‘&Qeohos en la sesion

nvocada, para fomentar la confidencialidad a la informacion. £ R
El orden de dia de las sesiones sera el siguiente. // '
a) \Verificacion del quérum por el secretario ejecutivo. LA
b) Lecturay aprobacion en su caso, del acta de la sesion anterior. (/

¢) seguimiento de acuerdos adoptados en la sesion anterior \§\ _
) i

d) Discusion y aprobacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia. 7
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e) Asuntos generales en los cuales sélo podrén incluirse temas de caréacter informativo

j// 7. Durante las sesiones el presidente fungira como moderador en las sesiones, en su ausencia, el Secretario Ejecutivo presidira la reunion.

o a 8. En las convocatorias se debera recordar a los integrantes del CEPCI, la importancia de su participacion en cada una de las sesiones ya que dichas
L/ ! reuniones solo podran llevarse a cabo con la asistencia del 70% de los integrantes.

9. Lasdecisiones y acuerdos del CEPCI seran por votacion democratica de los integrantes con derecho a voz y voto; se llevaran a cabo aquellas decisiones
y acuerdos que hayan obtenido el 50% de votos mas uno, en caso de empate el Presidente contara con voto de calidad.

. EI CEPCI informara al representante del Organo Intemo de Control de la Dependencia sobre cada una de las sesiones, asi como de los asuntos a
atar, para que éste determine cual de ellas presenciara ain sin ser invitado, de ser necesario, se solicitara la documentacion soporte correspondiente.

. En cada reunion se levantara un acta que debera ser firmada por los integrantes del CEPCI sefialando los acuerdos tomados por los integrantes con
derecho a voz y voto, asi como los comentarios y sugerencias del Organo Interno de Control del Instituto, cuando acuda a la sesion, y del area de
Asuntos Laborales de la Subdireccion de Recursos Humanos.

12. En las sesiones extraordinarias Unicamente se trataran asuntos especificos, no se podra hacer alusion a casos tratados en sesiones anteriores, ni
asuntos generales.

13. El CEPCI se encargara de realizar la difusion y comunicacion del Cédigo de Conducta, las actividades que realiza, sus objetivos y los resultados

obtenidos en este Instituto Nacional de Salud, tanto entre el personal como a través de la pagina de internet.

A7
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GLOSARIO

Cédigo de Conducta:
Instrumento emitido por el Titular del Instituto para orientar la actuacion de las y los servidores plblicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Codigo de Etica:
Documento dirigido a los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto del 2015.

Corresponsabilidad:
Responsabilidad comun a dos o mas personas que comparten una obligacion o compromiso.

Cultura:
Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico respecto a situaciones especificas.

Diligencia:
Cuidado y esmero en la ejecucion del trabajo encomendado.

Discriminacion:
Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicion social 0 econémica, condiciones
de salud, embarazo, idioma, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento
o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Eficiencia:
apacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los conocimientos, experiencia y recursos con los que se cuenta, con el pro| ¢sito de lograr la
atisfaccion de la ciudadania.

ficacia: ¢
s la capacidad de lograr un objetivo 0 una meta establecida, en lugar, tiempo, calidad y cantidad. '\\\

P
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GLOSARIO

Cédigo de Conducta:

Instrumento emitido por el Titular del Instituto para orientar la actuacién de las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica:
Documento dirigido a los Servidores Piblicos de la Administracion Pablica Federal emitido por la Secretaria de la Funcion Plblica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto del 2015.

Corresponsabilidad:
Responsabilidad comn a dos 0 més personas que comparten una obligacion o compromiso.

Cultura:
Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico respecto a situaciones especificas.

Diligencia:
Cuidado y esmero en la ejecucion del trabajo encomendado.

Discriminacién:

Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones
de salud, embarazo, idioma, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento

o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas. \ R

/ \

Eficiencia;
apacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los conocimientos, experiencia y recursos con los que se cuenta, con el prd‘p@sito de lograr la

Ay
\ \

ficacia: ¢
s la capacidad de lograr un objetivo o una meta establecida, en lugar, tiempo, calidad y cantidad. \\\Q\
»
7 ) VU :
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SALUD

CbMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Etica:
Rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud y el deber, poniendo enfasis en el actuar humano.

\

Vo Equidad:
o\ quidad:
U / ‘ Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia de
U los derechos humanos, asi como la igualdad de oportunidades.

Equidad de Género:
Significa que las mujeres y los hombres gozan de condiciones iguales en el ejercicio pleno de sus derechos humanos, en su posibilidad de contribuir

al desarrollo nacional, politico, economico social, cultural y asi poderse beneficiar con sus resultados.

Honestidad:
Consiste en conducir las acciones con apego a la verdad a fin de construir y/o fortalecer relaciones positivas con los demas y consigo mismo.

Igualdad de Género:

| E€te término proviene de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en la que el objetivo final es otorgar a las
personas igualdad legal, cultural y social, asegurar la igualdad de remuneracion por el mismo trabajo, esto implica que los hombres y las mujeres deben

recibir los mismos beneficios, recibir las mismas sentencias y ser tratados con el mismo respeto.

Imparcialidad:
Es la actuacion sin concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucion publica o privada o persona alguna.

Integridad:
Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, la y el servidor publico fomentaran la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuiran a generar una cultura de confianza y apego a la verdad.
. Justicia:
RN

Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes a la funcion que se des mpena con el proposito
aplicarlas de manera imparcial al caso concreto. \

Es obligacin de cada servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus.funciones.

7
/A
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) o
Legalidad: \\
Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la operacion de la institucion. Q\

Normas:
Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo,

cargo 0 comision.

Orientar:
Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o servicio especifico.

Servidores(as) Publicos(as):
Son todas las personas que laboran en la Administracion Piblica Federal.

%

Transparencia:
Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los

particulares establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores publicos hagan uso responsable y claro de los recursos publicos,

eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.
imiento de las instituciones

Val ies:
Cafacteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores publicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortale

fblicas y del servicio publico.

2=
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Legalidad: _ N
Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la operacion de la institucion. A

U
Normas:

Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo,
cargo o comision.

Orientar:
Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o servicio especifico.

Servidores(as) Publicos(as):
Son todas las personas que laboran en la Administracion Pablica Federal.

Transparencia:

Permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los
particulares establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores plblicos hagan uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Val ’;es: y
Cafacteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores publicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortaleéi@iento de las instituciones
iblicas y del servicio pablico. - S
\\
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