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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel
Velasco Sudrez, fue instalado conforme a los lineamientos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de
2015, iniciando sus actividades el 21 de diciembre de 2015 y renovado el 23 de marzo de 2018, mediante un proceso de eleccion

para el ejercicio 2018-2019.

Su principal funcion es dar seguimiento a los lineamientos generales publicados en el Diario Oficial de la Federacion, publicado el
22 de agosto de 2017, renovado el 5 de febrero de 2019 para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento Etico de toda la comunidad institucional en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones,

generando asi una mejora constante del clima y cultura organizacional.

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 6, inciso o) del “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de ética de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn
publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”
(Lineamientos), que instruye presentar un Informe Anual de Actividades de los Lineamientos, se genera el presente informe sobre

las actividades realizadas en el ejercicio 2019 .
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

El presente Informe Anual de Actividades esta integrado por:

1. Los resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2019.

2. El ndmero de cursos organizados para la comunidad institucional.

3. El nudmero de servidoras y servidores publicos capacitados en materia de ética, integridad, equidad de género, derechos
humanos, reglas de integridad, principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta, conflictos de interés, etc.

4. Los resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio del CEPCI

5. Elregistro y seguimiento de las denuncias recibidas en el CEPCI

Cabe precisar que el Informe Anual de Actividades (IAA) se encuentra estructurado de conformidad a la Guia para la elaboracién
y envio del Informe Anual de Actividades 2019, publicado por la Secretaria de la Funcién Publica y la Unidad Etica, Integridad

Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses Prevencion de Conflictos de Interés (UEIPPCI)
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel

Velasco Suarez, en la segunda sesidon ordinaria, celebrada el 01 de abril de 2019, aprobé el Programa Anual de Trabajo del

CEPCI 2019, de conformidad a los establecido en la Guia para la elaboracidn del Programa Anual de Trabajo 2019, emitido

por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interese (UEIPPCI) siguiendo los cinco ejes

tematicos:

1. Capacitacién o sensibilizacidén sobre temas de ética, integridad publica o prevencién de conflictos de interés

2. Difusiéon o divulgacién de aspectos relativos a la ética, integridad publica, o prevencién de conflictos de interés

3. Mejora de procesos derivada de la implementacidén de aspectos relativos a la ética, integridad publica, o prevencién de
conflictos de interés

4. Atencidn a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad publica, o por presuntos conflictos de interés

5. Actividades de gestion del CEPCI, y colaboracién con la UEIPPCI.

Asi mismo se elaboraron los siguientes documentos: Programa Anual de Actividades 2018, el cual esta integrado por 13

actividades distribuido en cinco ejes centrales: Capacitacién, Difusion y divulgacién, Mejora de procesos, Atencidn a

denuncias, actividades, desempeiio del CEPCIl y colaboracion con la UEIPPCI (Anexo 1)
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

1. Los resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2019 se

detallan a continuacion:

ACTIVIDAD 1.

Dar cumplimiento y seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2019 y a Los Compromisos establecidos para los integrantes del CEPCI

OBIJETIVO: Realizar 5 sesiones ordinarias con la participacion de los integrantes del CEPCI

ACTIVIDAD 1.1.Establecer el calendario de las sesiones ordinarias e incluirlo en los anexos del Programa Anual de Actividades 2019

ESPECIFICA 1.2.Enviar via correo electrénico un recordatorio de la sesion 4 o 3 dias antes de la reunién. Establecer un calendario de
sesiones.

1.3.Elaborar una minuta en cada una de las sesiones.

LOGRODE LA | 1. Con laelaboracién del Programa Anual de Trabajo se coordinaron todas las actividades, con la finalidad de tener
ACTIVIDAD mejores resultados sobre el desempefio del CEPCI .
2. La publicacién de los documentos generados por el CEPCI, fueron una herramienta utilizada como medio de difusion,
para dar a conocer los mismos y para ser consultados en todo momento por la comunidad institucional.
Con la calendarizacidn de las sesiones del Comité, se fomentd la participacion de los integrantes y de esta manera se
evitd su ausentismo en las reuniones.

MEDIOS DE » Calendario de sesiones 2019
VERIFICACION: » Correos de recordatorio de las sesiones
» Minutas de cada sesion

ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 2.

Establecer los mecanismos que permitan el fortalecimiento de una cultura Institucional apegada al Cédigo de Conducta, Etica y Reglas de
Integridad de los Servidores Publicos.

OBIJETIVO: Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 (Anexo 2)

ACTIVIDAD 2.1 Elaborar y autorizar el Programa Anual de Trabajo 2019
ESPECIFICA 2.2. Publicar el Programa Anual de Trabajo en la pagina web institucional.
2.3. Integrar el Programa Anual de Trabajo en el Sistema SSCCOE.

LOGRO DE LA 1. Con la elaboracion del Programa Anual de Trabajo y su integracién en el Sistema de SSCCOE , se pudo llevar un control
ACTIVIDAD de todas las actividades establecidas.
2. La Publicacidn en la pagina Web institucional del Programa Anual de Trabajo, sirvié como medio de difusién de las
actividades realizadas por el CEPCI para toda la comunidad institucional.

MEDIOS DE » Minuta de autorizacion.
VERIFICACION: | > Direccidn electrdnica de publicacién.
» Captura de pantalla de sistema SSECCOE

ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 3.

Establecer las Bases de integracion, organizacidn y funcionamiento del CEPCI (Anexo 3)

OBIJETIVO: Actualizar y aprobar las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI

ACTIVIDAD 3.1. Revisary actualizar las Bases de integracidn, organizacidn y funcionamiento del CEPCI
ESPECIFICA 3.2. Sesionar para la autorizacién de las Bases de integracidn, organizacidn y funcionamiento del CEPCI

LOGRO DE LA 1. Conlaelaboraciény aprobar las Bases de integracién, organizacion y funcionamiento del CEPCI, se pudo obtener mejores
ACTIVIDAD resultados y se lograron las metas establecidas en el Programa Anual de trabajo.
2. La publicacién de los documentos generados por el CEPCI, fueron una herramienta utilizada como medio de difusién,
para dar a conocer los mismos y para ser consultados en todo momento por la comunidad institucional.
Con la calendarizacidn de las sesiones del Comité, se fomentd la participacidn de los integrantes y de esta manera se
evito el ausentismo de los mismos en las reuniones.

MEDIOS DE » Minuta de autorizacion

VERIFICACION:
ESTATUS: Concluida
| |HE

Insurgentes Sur No. 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, Tel: (55) 5606 3822 www.gob.mx/salud/innn

Pagina 1 1



COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 4.

Actualizar el Cédigo de Conducta del INNNMVS (Anexo 4)
OBIJETIVO: Armonizar el Cédigo de Conducta con los Principios y Valores Constitucionales, las Reglas de Integridad de los servidores
publicos y los Lineamientos Generales en materia de Integridad y Etica.
ACTIVIDAD 4.1 Revisar el contenido del Cédigo de Conducta con los Lineamentos Generales en materia de Integridad y Etica
ESPECIFICA 4.2 Realizar una invitacion a las personas servidoras publicas del INNNMVS para participar en la actualizacion del
Cédigo de Conducta 2019
4.3 Realizar las actualizaciones correspondientes y sesionar para su autorizacion por los integrantes del CEPCI
LOGRODE LA | 1. Con laentrega de forma electrénica del documento antes enunciado se logré una mayor difusion y el ahorro de
ACTIVIDAD insumos
2. Con la participacion de los servidores publicos en la elaboracién del Cédigo de Conducta, su pudo crear un
documento que identifica la razén de ser del INNNMVS.
3. Se logroé captar el interés y el compromiso para practicar acciones que fomenten el rechazo a la violencia de género
la discriminacidn y el respeto a los derechos humanos, dentro de la comunidad institucional.
4. La publicacién de los documentos emitido por el CEPCI en la pagina web institucional permitié que todos los
servidores publicos puedan consultarlo en cualquier momento.
MEDIOS DE > El Codigo de Conducta actualizado
VERIFICACION: | » Minuta de Autorizacién del Cédigo de Conducta
» Correo de validacidn del Codigo de Conducta en la UEIPPC
ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 5.

Difundir el Cédigo de Conducta, el Protocolo de Acoso y Hostigamiento Sexual
OBIJETIVO: Entregar al 100% de la comunidad institucional los Cédigos de Conducta y el Protocolo de Acoso y Hostigamiento Sexual
ACTIVIDAD 5.1. Establecer mecanismos que permitan la difusion del Cddigo de Conducta y el Protocolo de Acoso y
ESPECIFICA Hostigamiento Sexual
5.2. Se publicaran los documentos en la pagina Web Institucional.
LOGRO DE LA 1. Con la entrega de forma electrénica del documento antes enunciado se logré una mayor difusion y el ahorro del
ACTIVIDAD consumo de insumos.
2. Se logré captar el interés y el compromiso para practicar acciones que fomenten el rechazo a la violencia de género
la discriminacidon y el respeto a los derechos humanos, dentro de la comunidad institucional.
3. La publicacion de los documentos emitidos por el CEPCI en la pagina web institucional permitié que todos los
servidores publicos puedan consultarlo en cualquier momento.
4. Se logroé sensibilizar a las personas servidoras publicas de este Instituto Nacional de Salud en estos temas.
5. Se logré recabar la carta compromiso de la aplicacion del Cédigo de Conducta de todo el personal de esta
dependencia.
MEDIOS DE > Liga de Internet
VERIFICACION: | > Oficios o correos de difusién de los documentos
> Correos electrdnicos
ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 6.

Fortalecer el Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual (Anexo 5)
OBIJETIVO: Actualizar el Protocolo para la Prevencién, Atencidn y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual de conformidad a los
lineamientos establecidos.
ACTIVIDAD 6.1. Revisar y actualizar el contenido del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso
ESPECIFICA Sexual
6.2. Sesionar para la autorizacidn del Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual por los integrantes del CEPCI
LOGRO DE LA 1. Con la entrega de forma electrénica del documento antes enunciado se logré una mayor difusion y el ahorro del
ACTIVIDAD consumo de insumos.
2. Se logré captar el interés y el compromiso para practicar acciones que fomenten el rechazo a la violencia de género
la discriminacidn y el respeto a los derechos humanos, dentro de la comunidad institucional.
3. La publicacién del documento emitido por el CEPCI en la pagina web institucional permitié que todos los servidores
publicos puedan consultarlo en cualquier momento.
4. Se logro sensibilizar a las personas servidoras publicas de este Instituto Nacional de Salud en estos temas.
MEDIOS DE > El Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual
VERIFICACION: | » Minuta de autorizacién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual
ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 7.

Actualizar el Procedimiento para la recepcién y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés. (Anexo 5)

OBIJETIVO: Actualizar y autorizar el Procedimiento para la recepcién y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés

ACTIVIDAD 7.1. Actualizar el Procedimiento para la recepcién y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y de
ESPECIFICA Prevencion de Conflictos de Interés.

7.2. Sesionar para autorizar el Procedimiento para la recepcién y atencién de quejas y denuncias en el CEPCI
7.3. Publicar el Procedimiento para la recepcién y atencién de quejas y denuncias en el CEPCI.

LOGRO DE LA | Con la actualizacion de este procedimiento se pudo agilizar el tramite para la atencidn de las queja o denuncias
ACTIVIDAD recibida, garantizando en todo momento la confidencialidad de la informacién y la resolucién en los tiempos
establecidos.

MEDIOS DE » Minuta de aprobacién
VERIFICACION: | > Direccién electrénica de publicacidn
> Procedimiento para la recepcién y atencién de quejas y denuncias en el CEPCI.

ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 8.
Dar seguimiento a las quejas o denuncias presentadas por discriminacion y violencia laboral ante el CEPCI en el menor tiempo posible.
OBIJETIVO: Atender el 100% de las quejas o denuncias recibidas por discriminacién y violencia laboral dentro de los cinco dias
posteriores a la recepcién de estas.
ACTIVIDAD 8.1. Se convocara a los integrantes del Comité mediante el correo electrénico.
ESPECIFICA 8.2. Se abrira un expediente de cada queja o denuncia recibida, el cual contendra toda la informacién recabada del
caso y se asignara un numero de expediente.
8.3. Se realizard y firmara una minuta con las lineas de accidn establecidas por los integrantes del Comité.
8.4. Se realizard una investigacidon sobre la denuncia recibida, de conformidad a los procedimientos establecidos.
LOGRO DE LA | Con la apertura de los expedientes de las quejas o denuncias recibidas se pudo tener un mayor control del manejo de la
ACTIVIDAD informacién y garantizar la confidencialidad de la misma, asi mismo se conté con los elementos para dar vista al Organo
Interno de Control y dar cumplimiento al acuerdo establecido por los integrantes del CEPCI.
MEDIOS DE > Minuta de aprobacion
VERIFICACION: | > Invitaciones para asistir a las sesiones
> Oficio de respuesta par la presunta victima
ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 9.

Dar seguimiento a las quejas o denuncias presentadas por Acoso y Hostigamiento Sexual en el CEPCI, en el menor tiempo posible.

OBIJETIVO: Atender el 100% de las quejas o denuncias recibidas por Acoso y Hostigamiento Sexual dentro de los cinco dias
posteriores a la recepcidn de estas.

ACTIVIDAD 9.1. Se convocari a los integrantes del Comité mediante el correo electrdnico.

ESPECIFICA 9.2. Se abrira un expediente de cada queja o denuncia recibida, el cual contendra toda la informacién recabada del
caso y se asignara un numero de expediente.

9.3. Se realizard y firmara una minuta con las lineas de accidn establecidas por los integrantes del Comité.

9.4. Se realizard una investigacion sobre la denuncia recibida, de conformidad a los procedimientos establecidos.

LOGRO DE LA | Con la apertura de los expedientes de las quejas o denuncias recibidas se pudo tener un mayor control del manejo de la
ACTIVIDAD informacién y garantizar la confidencialidad de la misma, asi mismo se conté con los elementos para dar vista al Organo
Interno de Control y dar cumplimiento al acuerdo establecido por los integrantes del CEPCI.

MEDIOS DE » Minuta de aprobacién
VERIFICACION: | > Invitaciones para asistir a las sesiones
> Oficio de respuesta par la presunta victima.

ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 10.

Implementar mecanismos que permitan evaluar el trabajo realizado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y del
Cdadigo de Conducta (Anexo 6)

OBIJETIVO: Lograr el posicionamiento del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés en la comunidad institucional y
del Cédigo de Conducta.

ACTIVIDAD 10.1. aplicar una evaluacion de desempefio de manera semestral.

ESPECIFICA 10.2. Sesionar para presentar los resultados de la evaluacion y disefiar estrategias para solventar las areas de
oportunidad detectadas

10.3. Firma de minuta.

LOGRO DE LA 1. Con la aplicaciéon de la evaluacién se pudo detectar el grado de identificacidon que tiene la comunidad institucional
ACTIVIDAD con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y el Cédigo de Conducta.
2. Las recomendaciones emitidas por la comunidad institucional permitieron establecer las lineas de accién para
fortalecer el clima laboral y la elaboracidn del Programa de Trabajo 2020

MEDIOS DE > Resultados de la evaluacion
VERIFICACION: | » Minuta
> Evidencia de las acciones realizadas
> Publicacién de la evaluacidn realizada en el ejercicio 2019

ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 11.

Disefiar mecanismos que permitan dar seguimiento y atencién oportuna a las opiniones y recomendaciones al CEPCI durante el presente

ejercicio
OBIJETIVO: Atender el 100% de las opiniones y recomendaciones emitidas al CEPCI, en los tiempos establecidos.
ACTIVIDAD 11.1. Se realizara una base de datos con las opiniones y recomendaciones emitidas en las reuniones del CEPCI, para
ESPECIFICA llevar un control de estas.

11.2. Las opiniones y recomendaciones deberan ser atendidas dentro de los 20 dias posteriores a la reunién del CEPCI.
11.3 Una vez que sean atendidas se realizard una reunién para informar a todos los integrantes del comité y se firmara
una minuta de cumplimiento.

LOGRO DE LA 1. La atencidn de las opiniones y recomendaciones emitidas al CEPCI, permitio lograr el objetivo del Programa Anual
ACTIVIDAD de Trabajo.

2. Con la aplicacion de las recomendaciones emitidas por la UEIPPCI se fortalecid el desempefio del CEPCI.

MEDIOS DE » Minutas
VERIFICACION: | > Otros

ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 12.

Capacitar a los Servidores Publicos de esta Dependencia en materia de Etica; Integridad Publica, Prevencién de Conflictos de Interés, los
Valores contenidos en los Cédigos de Conducta, y el Hostigamiento y Acoso Sexual.

OBIJETIVO: Brindar durante el presente ejercicio por lo menos un curso en materia de Etica; Integridad Publica, Prevencién de
Conflictos de Interés, valores contenidos en los Codigos de Conducta, Hostigamiento y Acoso Sexual para los servidores
publicos de este Instituto Nacional de Salud.

ACTIVIDAD 12.1. Realizar la capacitacion en linea, de los Servidores Publicos de esta dependencia, durante los meses de abril a

ESPECIFICA noviembre del presente afio, mediante la plataforma de INMUJERES y CONAPRED.

12.2. Impartir al menos 5 cursos presenciales en el presente ejercicio

12.3. Se enviaran oficios a todas las dreas que integran este Instituto Nacional de Salud para hacer la difusién de los
cursos y se publicaran avisos con toda la informacién de los cursos.

LOGRO DE LA 1. Se logrd organizar 2 cursos presenciales con el apoyo del personal capacitado del INNN y consultores externos
ACTIVIDAD 2. Seimpartieron 8 cursos en linea a través de la plataforma de CONAPRED, México X., de los cuales 2 fueron dirigidos
a los integrantes del CEPCI.
3. Se logré capacitar a 1,287 servidores publicos de este Instituto Nacional de Salud.

MEDIOS DE » Constancias
VERIFICACION: | > Listas de asistencia
> Evidencia fotografica
ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 13.

Disefiar campafias que permitan la difusién en materia de atencién de denuncias en la institucion.

OBIJETIVO: Sensibilizacion de toda la comunidad institucional en materia de atencidn de denuncias en la institucion.
ACTIVIDAD 12.1. Se disefiaran estrategias para sensibilizar a toda la comunidad institucional en materia de atencién de denuncias.
ESPECIFICA 12.2. Se hara la difusidon en materia de atencién y denuncias, de forma fisica y digital

12.3. Se impartirad un curso para la difusion del protocolo de atencidn y denuncia a toda la comunidad institucional.
12.4. Se enviaran oficios a todas las areas que integran este Instituto Nacional de Salud para hacer la difusién de los
cursos y se publicaran avisos con toda la informacién de los cursos.

LOGRO DE LA 1. Con la entrega de forma electrénica de los documentos emitidos por el CEPCI se logré una mayor difusion ahorro de
ACTIVIDAD insumos.
2. Se logré captar el interés y el compromiso para practicar acciones que fomenten el rechazo a la violencia de género
la discriminacidn y el respeto a los derechos humanos, dentro de la comunidad institucional.
3. La publicacidn de los documentos emitidos por el CEPCI en la pagina web institucional permitié que todos los
servidores publicos puedan consultarlos en cualquier momento.

MEDIOS DE » Evidencia fotografica
VERIFICACION: | > Otros

ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

2. Elndmero de cursos organizados para la comunidad institucional.
Durante el ejercicio 2019 el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés organizé de enero a noviembre 8 cursos en

linea a través de la plataforma de CONAPRED y México X, asi mismo 2 cursos presenciales los cuales se detallan a continuacion:

CURSOS EN LINEA (Anexo 7)

“Principios de la educacion inclusiva”

“Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio”

e “ABCde laigualdad y no discriminacién”

e jCero tolerancias al hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF
e Claves para la atencién publica sin discriminacién

e “ABC de lalgualdad y no Discriminacién” (tomado por los integrantes del CEPCI)

e “Actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de

discriminacion"(tomado por los integrantes del CEPCI)

CURSOS PRESENCIALES (Anexo 8)

e  “Prevencidn, Atenciéon y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual” (Presencial),
e “Perspectiva de género: un cambio cultural hacia la igualdad” (Presencial),

Asi mismo, se organizé la campafia del dia naranja, realizando actividades los dias 25 de cada mes con la comunidad institucional,
con la finalidad de fomentar la erradicacion de la violencia hacia las mujeres y nifias, a través de cursos, infografias enviadas por

correo electrénico y publicadas en las redes sociales y visitas informativas en las Direcciones del Instituto Nacional de Salud.

(Anexo 9)
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

3. El nimero de servidoras y servidores publicos capacitados en materia de ética, integridad, equidad de género, derechos

humanos, reglas de integridad, principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta, conflictos de interés, etc.

Con todas las actividades realizadas de enero a noviembre del afio 2019, se pudo capacitar y sensibilizar a 1,287 servidores

publicos de este Instituto Nacional de Salud.

4. Como parte del programa de sensibilizacion a toda la comunidad institucional, se difundieron a través de medios electrénicos

e impresos infografias alusivas a las siguientes campanas (Anexo 10):

Pilares de la Nueva Etica Publica,

Principios, valores y conductas enunciados en el Cédigo de Etica.
iConoce tu nuevo Cédigo de Conducta!

Robo de hidrocarburos

Declaraciéon Patrimonial

5. Se elaboré y difundié el Pronunciamiento de Cero Tolerancia y la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion en las siguientes ligas
(Anexo 11)

e  http://www.innn.salud.qgob.mx/descargas/instituto/PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA 2019.pdf
e http://www.innn.salud.gob.mx/descargas/instituto/POLITICA DE IGUALDAD 2019.pdf
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

6. En el mes de diciembre se coordind el Proceso de eleccion de los nuevos integrantes del CEPCI para el periodo 2020-2021, a través de un sistema
digitalizado (Anexo 12).

Se desarrollo en dos etapas la primera fue para elegir a dos representantes de cada uno de los niveles jerarquicos de este Instituto Nacional de Salud
(Directores de Area, Subdirectores de Area, Jefes de Departamento, Jefas de Enfermera, Investigadores en Ciencias Médicas “E” y Soportes
Administrativo C.)

En la segunda se eligio al servidor publico que fungira como titular y suplente.

En el proceso de eleccién se contd con un 40% mas de la participacion de servidores publicos de este Instituto, en comparacion con el proceso electoral
anterior y los resultados fueron publicados en la pagina institucional y en los pizarrones de mayor afluencia de este Instituto Nacional de Salud.

7. En el mes de diciembre fueron otorgados los resultados de la evaluacion del desempefio del CEPCI, emitido por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (Anexo 13).

8. Durante el ejercicio 2019 el CEPCI recibié 3 denuncias las cuales fueron atendidas en reuniones extraordinarias de fecha 20 de

abril, 6 de julio y 26 de septiembre, las cuales se detallan a continuacion:
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

FECHA VALOR O
SEXO DE LA EDAD DE LA SEXO DE LA PRINCIPIO
NO. EXIl:II?D.IEIflTE PR::I(E::'II:\A?:IIE(JN COMgEf:,”SO PERSONA PERSONA PERSONA CUYA ESTATUS OBSERVACIONES
RESOLUCION DENUNCIADA | DENUNCIANTE | DENUNCIANTE | VULNERACION
SE DENUNCIO
Valor de Por acuerdo del
1 | CEPCI/001/2019| 27/07/2019 01/08/2019 Hombre 42 Mujer Igualdad y no | Concluido| CEPCl se envidé un
discriminacién exhorto
Valores
constitucionales Se atendid y tras su
. . Igualdad y no . analisis el CEPCI
2 | CEPCI/002/2019| 27/07/2019 06/07/2018 Mujer 35 Mujer DR Concluido o
discriminacién y determind emitir una
Equidad de recomendacion
Género.
Valor de s el CEp
3 | CEPCI/003/2019| 05/08/2019 06/09/2019 Mujer 40y 35 Mujeres Respetoy Concluido . .
. . determind emitir una
profesionalismo -,
recomendacién
e e
4 | CEPCI/004/2019 | 27/08/2019 06/09/2019 Mujer 40y 35 Mujeres Respetoy Concluido . .
. . determind emitir una
profesionalismo -,
recomendacion
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CONCLUSIONES

Con las actividades realizadas durante el ejercicio 2019 se pudo lograr la sensibilizacion y capacitacion del 95.3% de la poblacidn institucional,

asi mismo se continud fomentando un clima laboral libre de violencia, discriminacién y fomentando la aplicacién de las buenas practicas.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés tiene el compromiso de continuar fortaleciendo las acciones que permitan a las
servidoras y servidores publicos de este Instituto Nacional de Salud orientar su actividad bajo los principios, valores y reglas de integridad

enunciados en el Cédigo de Conducta.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

GLOSARIO

Cddigo de Conducta:

El instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva
del Estado a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés o analogo, previa aprobacién de su
respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la

forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de

Etica

Cédigo de Etica:
Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracion y actuacidn respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el

ejercicio de su empleo cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente integro y cercano a la ciudadania

Corresponsabilidad:

Responsabilidad comun a dos o mas personas quienes comparten una obligacion o compromiso.

Cultura de la Legalidad:

Pégina27
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos

sean garantizados y sus objetivos sean alcanzados.

Etica publica:
Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que busca en toda decision y accidn, la
prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacidn con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de la

responsabilidad de la persona ante éstos.

Imparcialidad:

Es la actuacion sin concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucidn publica o privada o persona alguna.

Integridad:
Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, la y el servidor publico
fomentara la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y apego a

la verdad.
Justicia:

Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes a la funcidn que se desempeifia,

con el propdsito de aplicarlas de manera imparcial al caso concreto.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Es obligacién de cada servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus

funciones.

Lealtad:

Obligacién de fidelidad de las y los servidores publicos a la institucién.

Legalidad:

Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas que rigen la operacion de la institucidn.

Lineamientos:
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018

Normas:

Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones
propias de su empleo, cargo o comision.

Obligacion:

Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Personas Servidoras Publicas:
Aqguellas que desempeiian un empleo, cargo o comisién en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el

articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Principios Constitucionales:
Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras publicas previstos en la fraccién lll, del articulo 109 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Transparencia:
Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos
de privacidad de los particulares establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores publicos hagan uso responsable

y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.
Valores:

Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien considerada en el servicio

publico
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INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2018
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ANEXO 2

SALUD

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO '
2019
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ANEXO 3

SA LU D . NEURDCIRUSIA MAMUEL VELASLO SUARED

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCH

BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES 2019
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Por eww condycts manthesto que e reatedo y conooo of Cadgo de Conducta
dol Iniisio Nusonad de Neurolog bs ¢ Nearocimg e Menoel Velasco Subter y
PO 2010 asarry) y T SOMpROmto @ Dutginh) y Aol Que S Curmgle
deramiy ol Seserrpefio de mis noones CarpOs 0 comisones y 2s! lomentar &
| 4 pldca

MNemtee Complete, — - o j'._- ;_.,, gl

Arva dn Trabajo: — o

Fecta: 2013

o ‘
Flimal =
/,.l.__,_‘;_,d._ p— n ‘
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCI
ANEXO 5

ODMIFE DE ETA Y 0E PREVENCION DE i ]
- SALUD COMFLETOS 35 WTERSS FATH
3 PATOCOOTEACTUNCONFISALE | £ 4dd !
ATENOON Y SENTIONDS LASDSVINCRS
0T HOSTGAIENT) LAE0RL
HISTEAMENTC ¥ 0080 SERa

ON DE CONFLICTOS DE INTERES

¥
(]
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA
ATENCION Y SANCION DE LAS DENUNCIAS POR
HOSTIGAMIENTO LABORAL HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL
COMITE

5 WNSTITUTO NACIONAL DE NEURDLOGA Y

MEURCCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ PROCEDIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DE DENUNCIAS

e
j =

o

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Nombre: | Institute Nacional de Neurologia v Neurocirugia Manuel Velasco Suirez
AN EXO 6 Sigla: INNN Cantidad de respuestas validas: 280
s e
Legzlidad .38 g.20 £.38
Hoarader 853 B.26 M
Lealtad &4 512 £.42
Imparcizlidad 838 8.03 43
N— ' i Eficiencia 558 B.28 B1g
, o Economia TEt 832 83l
Discipliza 853 816 830
Principio | Profesionalizma 857 518 £.28
Objetividad 844 807 £.14
Transparsncia &7l £.38 £33
Feendirion de cosntas 850 803 Il
Competencia por merita 209 1.53 175
Eficacia 833 £.18 £.26
Tmtegridad: 854 B.16 18
Eguidad 854 £.20 £.24
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO Tmterss Piblico B62 8.20 £.37
DE CONDUCTA Y LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Fespen R B35 R
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019 Tespeio 2 1o: Derechos Humane: T T T
Izuzliad ¥ no discrimmacion ] B.45 B.&3
Valer o g s T T 2.65
Entomo Cultaral v Ecologico -5k} 816 Bd45
Cooperacion 854 814 k]
Liderazgza a47 8.0l B0l
Atentaments.
Unidad de f.tir.:a, Integridad Pablica ¥ de |
Prevencion de Conflictos de Interezes
| |HE
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LUD | &5

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 7

[ ]
L N ]

SEGOB '*'(‘

Bl Conseyo Naconal para Provenir la Discremmacion
OGS B presente

Constancia a
" Juana Guadalupe Herndndez Sabas
Por haber conchado ¢ curso a distandia

Principlos de la educacién Inclusiva

Faabzaco Ot 4 31 17 de Setwern gs 23160
CON NS SUDO0N 08 M0 Boras Y
200 und cCaficacon de W2

Caniag 2 Nt & 18 30 tvo de 20T

e
=

El Consejo Nacional para Prevent la Dscnminactn
olcrga s presents

SEGOB b

A U —

Constancia a
p

Martha Elena Castillo Trejo

Por habee concluido &l cumo a distancis

Prevencion social de las violencias con
anfoque antidiscriminatorio

Flasdiracts el | i 14 che abatl e 2019
e €00 s tatiasin d¢ 10 hova
SEGOB 3§ smmwmns, x‘dﬁ“gs oM una Coktean de 7
V‘ Chdor do Mdedo o 5% g0 atet de 2010
El Canssjo Naconal para Prevens i Discrimnacian
otorga la prasonts

S AT e
B L et et
P r——

Constancia a

>

Judith Jatziri Aguilar Lara
Por haber concludo of curno o istancia

£1 ABC de la igualdad y la no discriminacion

Raabzads del 3 al 165 de fusko de 2010
CON UND racon oe 10 horan ¥
CO0 UNA CaMicaoin 00 O

Couctast e Manico 3 17 de farsic de 2008

Tara R eas e s
Cvemna s o om ol fukpose do Vomabom soe
Catea g Vot
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SEGOB
GOBIERNO DE Kas O o e e
MEXICO COBERNACION 3 sz, ofte.

0 St A
"“ =

El Consejo Naclonal Para Prevenir la Discriminacion
El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

otorga |a presente olorga la presente

. Constancia a
Constancia a

: Ana Laura Maya Perez
P Xania Alfonzo Lugo p 4
Por haber concluido el curso a distancia Por haber concluido el curse a distancia
Claves para la atencion publica sin Actuacion de los Comités de Etica y
discriminacion Prevencion de conflictos de Intereses en la

atencion de presuntos actos de

ReazadoAISENIMINAGIAN, 4 2010

con una duracon da 10 horas y
COo0 Ul de 10

Realizado del 5 al 18 de agosto de 2018,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacion de 10.

Ciudad de México a 19 de agosto de 2019.
Tania Ramirez Herndndez

Directora General Adjunta de Vinculacion
Cultura y Educacién

Caudad de Mexoo a 21 de marzo de 2019,

Teom Martires Meredreies

Derectina Genmal Aduenta de Viecunosie
Caturs y Cdecacon
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00 Cortifcads NMLLERES CTAMILT1X | MamicaX

nzc;';oc% EDUCACION

Otorgan la presente CONSTANCIA &

MIGUEL ANGEL CELIS LOPEZ
por haber concluido el curso masivo ablerto en linea

iCero tolerancia al hostigamiento sexual y
acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF

Impartido por INMUJERES, a traves de Ia plataforma MéxicoX

Mra. Yamileth Ugside Benavente
DifeCiora 0 CpRUIACOn y PIORSIONAILA00N
iRt Macions d les Mugeres

E2t8 Uz 10 300K 3 PIFTICORTL C2MO SLTING OACS 50 B INETRLCoN 0ue 1o MTIDEME. NO CONBENS TOTT0Z JCA0RTICE
r. “ "0 06 0% Brogranm: 2 OGS O 0% eerGia.

(@ Televison L)
@ Educativa meaxic ‘va-'

Numero o 1D gl cenificago.  771548%a6¢0e4 1e8b2eaac 1072242 30 de septiembre de 2019
b 7 2 M2
| |HE
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ANEXO 8

El Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Manuel Velasco Suérez

invita al curso de :

Perspectiva de genero:
un cambio cultural hacia la igualdad

e s

2 junio
- | 2019

040
H =
Lamaves g o claigs: ﬁ
PATE 13 precwgeTe
[E] el
oo g SNSRI Jo0E T
oyl i gl SALUD
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Conductas que configuran
hostigamiento sexual y acoso
sexual en la administracidn

Piblica Pederal
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 9

W (A ¢
O A AL AT AN

La violencia
PRENDA NARANJA
Y comprometete
a poner fin a la violencia
contra fas mujeres
y las ninas!

es, prevenible
#Unete

al cambto

PINTA TU
MUNDO DE
NARANJIA
P N e Y B e e
porar fe e viskenein comim e
T e ¥ hos 1A *

DIA

NARANJA

ry =

P, e i e ENDINE | ol
AT s 110 i b wnb b b .
B T S R T
kit B s e s s Wb G
Waibmtrcbon on ml slvi bt Dol e
TN s gy snbeny oo prenai 6 7
et i muierws of din

4 e

Parrrns e wiieewc i

VR TG 8 AN T W

et otudio Wi de bubelie

wm -

VAT C IO 30 OF AN WaT 0

WPt et o 1 A

whw b o o b et .

iz utvenn

L I R I

Pohae s -, " "
w‘z&!nm-*mm "

R N

g, te
LR L R

-
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TOUENCI A" 4
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FUNCION PUBLICA

El robo de hidrocarburos
@5 un delito que vulnera
los principlos de
LEGALIDAD y HONRADEZ
que gulan el desempefio
de los servidores pablicos

onfl

01800 228 9660
=) vigilonte@pemex.gob.mx % 01800128 700
2000 2000

Evitemos el robo FUNCION PUBLICA
de hidrocarburos

y construyamos juntos
un MEXICO que defienda
el respeto a los valores

Secretaris de lo Funcian Pu

PoRas 01800 11 28 700
01800 228 9660 cou: 2000 2000

vigisata@pemex.gab.mx sdec.funcionpublica.gob.ma

r 'l;“‘» AL 2 INSTITUT
| W AT m&unox.obm Y NEUROCIRUGIA

FUNCION PUBLICA
iJUNTOS{AS) FOMENTEMOS LA

NUEVA ETICA PUBLICA

¥ PROMOVAMOS EL CODICO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
FEDERAL®

http=//bit ly/28nVaFb

S Fe Atiende los principios, valores
y reglas de integridad del
S& modelo en Ia Codigo de Etica.

vivencia del Codigo e

invita a tus

companerosy

companeras a

conocerio y aplicario.

confiicto de intereses o
situncion que pueda afectar
Trabaja en equipo para el desempefio imparciol de
lograr Ia trndformacion de tuz funciones.
Mexico y I construccion de
unn nueva etice publica
basada en ef respeto, la
confianza y en aitos
T estindares de integridad.

o

s responsable de tus
4 ” acciones y decisiones y, si
1 ‘t‘_ dhl eres testigo de
= ﬁ vuinemciones o actos de
comupcion, dentncialos.

Conoce y participa en el
Comite de Etica y de
Prevencion de Conflictos de

Intere=es de tu Institucion. I ' .

UNIDAD DF ETCA INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES

O NACIONAL DE

FUNCION
PUBLICA

Recuerda que...
C ente prohibid upar en tu
o, dursnte »! haorari sboral, »
{s=) ml worvicio del Estado

Uridad o Crice, Integrdad Patfics y Pruywnt
R
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Tipo de Declaracion

de Situacién Patrimonial y de Intereses

RECUERDA QUE...

ervidoria) pablicola) venes ia obligacion de OF MODERICACKON O CONCLUSION

y cuidar los de las
oficinas e lacsones publicas

{as) ansformanas a Méxsco!

EFICIENCIA de
as pablicas del

-
- ———— T
- -—————————r——— = L
e t—————— | S

i
i

—— L
v e =Rt s e
P ——— o p— 5 A7 ot 4R
Vo Py
————— v e b

!
|
:

FUNCION PUBLICA

[r———)
’

iPreparate!

Servidora y servidor pablico

cumple oportunamente

con tus obligaciones

Fresenta tu declaracion

de MODIFICACION patrimonia

y de Intereses on of mos de MAYO,
Entra 8 www.doclara

[Te invitames a hacer pabdica tu informacion!

¥, FUNCION PUBLICA
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

NCION

F
RECUERDA PgBLlC A
QUE..

O serAdor o) guboofa)

hittpe/bitlyf2HnVort

FUNCION POBLICA

RECUERDA
QUE...
NO DEBES

del lugar en donde

trabajas

junt

tica oo s phmonas
TGobier no Fodend

FUNCION
PUBLICA

(SABIAS QUE...

Sy iy pRtHce Denws prohibico
1S CUN SO Il e Qe
peoseadores a ieyeesionistas

voculadas al seracio oublce que desempedas?

e clPiregio

TUNCION
POBLICA

RECUERDA QUE..
Como persons Seraoom
pusicy lenss FROMBIDO

ESTACIONARTE
EN LUGARES
PRORIBIDOS

DETENER FI
TRAFICO

nttpa/ibi y28nVeFy

1 C RO Uss U ONTREE NGO e Tune £ QI CRserT Periag
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NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

¢Sabias que..’

Secretaris de b Funcite Piblica

Renes 0180011 28 700

01800 228 5660

WglanteEpemacgeh mx

coue 2000 2000

sitecfunclenputlicaoobi

:SABIAS QUE...

COme svid v snvidom pdbice celes se
. HESPETLOSO ce las leyes que rigen el marce
Jurihca mschoana?

Zonoze of Codigo de Etkca de los personas
sarvidonas pablicas ol Coblamo Fedaral

e wSReng

Juntes v juntas promoyamos el principlo
conszrucional de LECALIDAD,

FUNCION : ' p p
PUBLICA ;,t‘,;if,'?f:‘ FUNCION PUBLICA

CONN0 Persuna setvicdors publica tenes
CON CONU BTISLAS, Qrandes
COMNEAENINS, [roveedores O nvardcnista

vnculMds &l sTvicie pubace que

Szorztaria de 3 Foncién Pubica

petre 018001128700

01800 228 9660

viglame@pemergobumy

cowa: 2000 2000
side: funciorpublicz.gobumx

ge = Funcian Pubics

Pemies 01300728700
01 800 228 9650 00 $e0
vigiame@pemex gobums sidecfunciorpebiica grhmx

FUNCION PUBLICA

aro Que,
25 de la

Excelencia en el
Servicio Publico

FUNCIO}\ PUBLICA FUNCION PUBLICA FUNCIC)N PI:IBUCA JUrtos y juntos,
Como trabajadores del Gobierno Federal Al reportar el robo de combustible Quienes trabajamos en el Gobierno de México Cualquier dud
somos leales a México y no participamos los trabajadores de |a Administracién somas perscnas hanradas. Por ello, Eticayde
en el robo de nuestros recursos Publica Federal participamos en el no participamos en el comercio o distribucion
combate a la corrupcion de combustibles robados a la Nacion
UMDAD OF £30, INTRCHOAD PURLICA Y PREVENCION 08 COMFUCTOS 0 INTRRERE
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FUNCION PUBLICA

., FUNCION PUBLICA
COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

vocacioNn €22
DE SERVICIO W

RECUERDA QUE...

VENTAJAS DE UN
CODIGO DE
CONDUCTA

como servidor y servidora publica deberas
ser ejemplo de:

COMO PEFEONG Senvdona pUtica, préao

REAFIRMA

8 o toma de decsiones v actiones ; Los principios y valores que deben regir nuestro
de - ] actuar, |a toma de decisiones y el cumplimiento
0 comisir ord ‘ de nuestros objetivos

COADYUVA

BjUSIECE & & NOMBING Que estoy

Al logro de la misi

on y vision de nuestra
Institucion y a la transformacion del servicio
publico en beneficio de México

(Mi conaucts esta alineada a los obEtive

CONSTRUYE Y REAFIRMA

Eres central en la consolidacion de la
nueva ética publica.

Nuestra reputacion organizacional como
He analizac SECUENDS agentes de excelencia en la atencion que
Por ello, deberas denunciar cualquier acto que puede tener o f cion?
u omision contrario a la ley o a la ética

brindamos a la ciudadania en general
publica, del que tengas conocimiento.

PREVIENE

s o Tu supetior erdrguicalo)
Conoce el Nuevo Codigo pe

de Conducta de tu
institucion.

Vulneraciones a la integridad al dejar claros
los valores y principios marco de la

» Tu Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses.

; convivencia laboral al interior y exterior
» L Unidlad de Etica, inegrided Publics y Prevencién de Conficios
de Intereses

de nuestra Institucion

Con tu ayuda, juntas y juntos, transk

Unidad de Etics, Integridad Publica y Prevencion de

05 8 México
Conflictos de Intereses

Konoce ol Cadgo e Conducts de tu Instituade!

Un ambiente laboral de confianza y

legalidad, en el que se denuncia cualquier
conducta contraria al Codigo de Conducta

UNIDAD DE ETICA, INTEGCRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES
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CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL GOBIERNO FEDERAL

Putibcacts en of Diars Oficml e e Faciersodn dei S e et e e 200
PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
wmcmooeeucaumw

s'.ablece IpEos,
va o= reqlag de fHeD gue"g’" péo de d!ommlﬂndcumdlgétﬂg

unrnavcn Iﬁ?‘\:‘x an & nommas jur Con_un estnclo sentdo
Lo e ooz e st

bhcas, lﬂ{td ‘mus i:

en

gx‘)‘rstmc:?r‘)‘?: num«:cn 'dgé
Dﬂw,‘ﬁ:m' b coml. T Pﬂmdeuwmlmmuahm(wmd
productvas da J n R’efc del emipleo, carpo o comEson promaviendo
Tespectvos. ws tyss Du m aba:ﬂA quemr s mauma

S8 Cong e K
g‘n‘ atencon = su M 5 nmeluwcxdui

=

Bl Cocigo de Etica aplicara: a todas s personas \ e o
servidorss priblicas. Onentars el desempeno de A
nucstias funciones v . x de deckiones ST taadn = _ha codu-do. 2 fon de satistorer £l
reslzames con MGto de nuestras emplece, nterés superior necesidades colectives y
cargos o comisicnes. Con su estudio y aplicscan Euu:«undeudemmmlmuamdu‘

formentamas ls construccion de s nueva ética
pubbos.
La ética DODIC:SC"SQWB apucxlon
akle 2 .IHI\AS‘GE'I’:M CﬂMﬂ & %L
Los ¥ benefioos institucanaies ubemume
e e e =E
e y It
iy S

nuolcueluCEDCl

AT TR e R
asi_como a las dspasiciones legal servidoras .Abkz.deber n| Prococs y Aegas de
aplicables » sus funcicoes. Ty wnﬁwnu odas b s T

on cm\qum accnun al B rarma  sar s >

5 buscara las
COMPROMISOS CON ) Se“‘""""“"ﬁ.“m .mw.,'ft.ﬁ;’:mm
EL SERVICIO PUBLICO PR B
Es compromizo de lss personss
joras pubicas, actuar atendienco ) T e
Sen’ 5o, _Q ano e Veksret

lg“m}unm e Rmrnnm:mnp -f { Desvrpmet e memmtrus

Las pam werddocas poblicss, en e ;

ambito de s strbucionss Y @ £ Le mms de ceceoner

s T

entre i yhomb'uymmmnh 3

sdentidad y orientacion seosst - personas  servidoras wbicz

empiearan lenguaje induyente en todys
IPHCACIOOSS InSULUCKINale: COn &

finalicad de vistilizar 8 smbos sexos.

OzF
rm g
- o

S/

Las personas senddocas publicas deberan
J con las  declaraclones
D nlales, de Intereses y Ticales,
aterdiendo en todo moments 2l principo
3 de honeadez, por lo que éstas deberan

e
Contrartes o Comentio de et CONgR Y L falta sdmiris e

iJuntos{as) transformamos a México!

I —— e —
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ANEXO 11

or v
NEUROCIRUGIA MANUEL VILASCO SUAREZ

S |

DIRECCION OENERAL

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA
AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Las autoridades del N | de N gia y N ugia “M: Vel Sudrez”
i bsoluto rechazo a las cond que atentan contra la integridad y la idad de
los servidores pablicos y ios de este org 4 i el comp iso de actuar bajo el principio

de “Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual”, de conformidad a lo establecido en ef
Articulo 12, inciso a) del Protocolo para la prevencién, atencién y sancion dei hostigamiento y acoso
sexual, con el propdsito de crear un ambi laboral de la ética y digni el cual debe regir
en el servicio publico y garantizar ef derecho a una vida fibre de violencia, que nuestra Constitucion
establece como un derecho humano inalienable.

Senalando que el Protocolo antes enunciado define como:

Acoso sexual: Es una forma de violendia con connotacion lasciva en Ia que, si bien no sxiste ia
subordinacidn, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva 3 un estado de indefensidn y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Hostigamiento sexual: E! ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en Jos 3mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva

(‘onvenudo que los componamventos de hostigamiento sexual y acoso sexual constituyen conductas
no das y son id por quien las recibe como ofensivas, humillantes o
embarazosas Incluyen conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad y de

connotacion lasciva que violan el derecho a |a fibertad psicosexual de las personas.

En consecuencia, iso de actuar en el marco de lo establecido en el Articulo
15, Fraccion I, i y VII de la ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violendia y de mas
Leyes, Cadigos, Normas y en particular bajo las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica
que sobre el comportamiento digno sefiala:

E publico en el pefio de ‘-mrgo. ision o funcion, se enfalmnd‘gnﬂ.
sin proferir exp je o realizar occi de h:
ommﬂmm&Mm*mW*mmummmMm»
guarda relacion en la funcion publica.

SA LUD I ,fﬁ NEUROCIRUTIA MANUTL vu:;u suARez ’

OIRECOION OENERAL

Al promover la observancia de esta regla, se busca asegurar que el personal que fabora en nuestra
institucion sea tratado con respeto y que actuemos en consecuencia con el papel vigilante y guardian que
nos corresponde. Por ello, se capacitara al personal en esta materia, se dira informacion
campafias permanentes y se tomaran medidas efectivas que garanticen un ambiente de Cero Toleranda
a la violendia sexual.

En contrapartida, el personal de esta institucion tiene la obligacion de conocer ef Protocolo para la
prevencion, atencidn y sancion def hostigamiento sexual y el acoso sexual y conducirse acorde a Ia Regla
de integridad sobre el comportamiento digno, asi mismo participar las capacditaciones impartidas sobre e
tema.

El Comité de Etica, por su parte, bene Ia obligacion de desahogar los casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual co a Jos Li pau propiciar la mlegndad de los semda(es
pablicos y para i acciones per que f; Can su compor ético.

deberd mantener canales de comunicacion abiertos y asegurar que [as personas que recurran a éste, lo
hagan sin represalias de ningan tipo.

Exhorto a todo el personal del de gia y 8! Velasco Sudrez
a sumarse a la campana de “Cero Tol cia al hosti, i y acoso sexual”.

Recordemos gue solo con instituciones apegadas a los principios de los derechos humanos, prevaleceran
i laborales y libres de violencia y discriminacidn. Con ello, no solo fortalecemos
nuestra institucion sino también enaltecemos los principios constitucionales de la Nacion.

ATENTAMENTE

,"L/l,/{]"./;,\g i~ ),
DR. MIGUEL ANGEL CEUIS LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INNNMVS
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SALUD 2\ i

DIRECCION GENERAL

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
Ciudad de México a 16 de octubre de 2013

La presente Politica de Igualdad y no Discriminacion es aplicable a todo el personal gue labora
en este Instituto Nacionzl de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez, su vigilanciz,

operacion y evaluacion, estara a cargo de la Subdireccion de Recurso Humanos.

Quedaz estrictamente prohibida cualguier forma de maltrato, violencia y segregacion de fas
autoridades de este Instituto Nacional de Szlud hacia el personal y entre el personzl en materia
de:

= Apariencia fisica

= Cultura

= Discapacidad

= |dioma
= Sexo

= Género
= Edad

= Condicidn sacial, economica, de szlud o juridica.
= Embarazo

= Estado civil o conyugal

= Religion

= Opiniones

= QOrigen &tnico o nacional

= Preferencias sexuales

= Situacion migratoria

2019
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ANEXO 12

ELECCION DEL LOS NUEV(S
INTEGRANTES DEL COMITE DE
FTICAY DF PREVENCION DEf
CONFLICTOS DE INTERES

EEl ELECCION DEL LOS NUE...

20A ETAPA DE LA ELECCION DEL
LOS NUEVCS INTEGRANTES DEI
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

PEOCA T SMOVESE DF TaPLEADO *

EEl 2DA ETAPA DE LA ELEC..
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ANEXO 13

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

FUNCION PUBLICA | @ 2019 P ticny Prevercitn e

L ATA Conflictos de Intereses

umplimien

s de Inte

on Anual del C

tla Definitivade E
d

val
Comité de Etica y P

e Prevencion de

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suarez
INNN

Desglose de puntuacion asignada para el CEPCI.

Puntos

Elemento evaluado: Asignables | -asignados

o
Acta de Integracion del CEPCI (INTEGRACION)
Bases de Integracion, Organizacion y Funcicnamiento
del CEPCI (BASES) 1'

Informe Anual de Actividades 2018 (IAA 2018) %

Programa Anuzal de Trabajo, 2019 (PAT_2019) @ 15 15
Indicadores de cumplimiento (INDICADORES) @ 5 5
Cédigo de Conducts, 2019 {CODIGO) ! 15 =

Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) @ 10 5

Protocoio para atender Denuncias (PROTOCOLO)

Difusion de cuestionarios electronicos (CUESTIONARIOS) E‘ 10 10
Gestién del CEPCI (GESTION) R 10 8
| Maxi
Actividades extraordinarias 2019 ‘ pg:g;: R 30
(ADICIONALES) V == == =
Total 98
Con base en Ia oportuna incorporacion en el Sisterna de Seguirniento, Coordinacion y Evaluocion de

las actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictas de interés (55 ‘OE), de las
evidencias establecidas en el “Tablero de control para |a Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de
Prevenc:on de Conflictos de Interés, 2019° —Y una vez concluida la etapa de atencion a solicitudes de
aclaracion o correccion—, la UEIPPCI ha determinado emitir Ia presente Cédula Definitiva de
Evaluacion del Cumplimiento 2019, misma que asgna un total de 98 del maximo de 100 puntos.

Una vez ponderada, dicha puntuacion equivale a 25 del maximo posible de 25 puntos a considerar
cuando se concluya la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interes 2019, y ubica al CEPCI de Institute Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
dentro del grupo de gumplimiento excelents.

Lugar y fecha de generscion t:a.&:i de Mexmmbm:s. 77 de diciernbre de 20712 Pagina
z iz, Dor faver derfase 2 Tdel

Prm coalquer acaracon

C. Moarcels Gestellanas Gargalez, Te + 4308, coree meastellancegifundanpublica gob. e
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