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INTRODUCCIÓN 

 
El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía Manuel 

Velasco Suárez, fue instalado conforme a los lineamientos publicados en el Diario Oficial de la Federación el 20 de agosto de 

2015, iniciando sus actividades el 21 de diciembre de 2015 y renovado el 23 de marzo de 2018, mediante un proceso de elección 

para el ejercicio 2018-2019. 

 

Su principal función es dar seguimiento a los lineamientos generales publicados en el Diario Oficial de la Federación, publicado el 

22 de agosto de 2017, renovado el 5 de febrero de 2019 para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la 

integridad y el comportamiento Ético de toda la comunidad institucional en el desempeño de sus funciones, cargos o comisiones, 

generando así una mejora constante del clima y cultura organizacional. 

 

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 6, inciso o) del “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto 

emitir el Código de ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la función 

pública y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones 

permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés” 

(Lineamientos), que instruye presentar un Informe Anual de Actividades de los Lineamientos, se genera el presente informe sobre 

las actividades realizadas en el ejercicio 2019 . 
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El presente Informe Anual de Actividades está integrado por: 

 

1. Los resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2019. 

2. El número de cursos organizados para la comunidad institucional. 

3. El número de servidoras y servidores públicos capacitados en materia de ética, integridad, equidad de género, derechos 

humanos, reglas de integridad, principios y valores contenidos en el Código de Conducta, conflictos de interés, etc. 

4. Los resultados obtenidos en la evaluación del desempeño del CEPCI 

5. El registro y seguimiento de las denuncias recibidas en el CEPCI 

 
 

Cabe precisar que el Informe Anual de Actividades (IAA) se encuentra estructurado de conformidad a la Guía para la elaboración 

y envío del Informe Anual de Actividades 2019, publicado por la Secretaría de la Función Pública y la Unidad Ética, Integridad 

Pública y Prevención de Conflictos de Intereses Prevención de Conflictos de Interés (UEIPPCI)  
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ANTECEDENTES 
 

El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía Manuel 

Velasco Suárez, en la segunda sesión ordinaria, celebrada el 01 de abril de 2019, aprobó el Programa Anual de Trabajo del 

CEPCI 2019, de conformidad a los establecido en la Guía para la elaboración del Programa Anual de Trabajo 2019, emitido 

por la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interese (UEIPPCI) siguiendo los cinco ejes 

temáticos: 

1. Capacitación o sensibilización sobre temas de ética, integridad pública o prevención de conflictos de interés 

2. Difusión o divulgación de aspectos relativos a la ética, integridad pública, o prevención de conflictos de interés 

3. Mejora de procesos derivada de la implementación de aspectos relativos a la ética, integridad pública, o prevención de 

conflictos de interés 

4. Atención a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad pública, o por presuntos conflictos de interés 

5. Actividades de gestión del CEPCI, y colaboración con la UEIPPCI. 

 

Así mismo se elaboraron los siguientes documentos: Programa Anual de Actividades 2018, el cual está integrado por 13 

actividades distribuido en cinco ejes centrales:  Capacitación, Difusión y divulgación, Mejora de procesos, Atención a 

denuncias, actividades, desempeño del CEPCI y colaboración con la UEIPPCI (Anexo 1) 
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  
 

1. Los resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2019 se 

detallan a continuación: 

ACTIVIDAD 1. 
 

 

 
Dar cumplimiento y seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2019 y a Los Compromisos establecidos para los integrantes del CEPCI  
 

OBJETIVO:    Realizar 5 sesiones ordinarias con la participación de los integrantes del CEPCI  
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

1.1. Establecer el calendario de las sesiones ordinarias e incluirlo en los anexos del Programa Anual de Actividades 2019 
1.2. Enviar vía correo electrónico un recordatorio de la sesión 4 o 3 días antes de la reunión. Establecer un calendario de 

sesiones. 
1.3. Elaborar una minuta en cada una de las sesiones. 

 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

1. Con la elaboración del Programa Anual de Trabajo se coordinaron todas las actividades, con la finalidad de tener 
mejores resultados sobre el desempeño del CEPCI . 

2. La publicación de los documentos generados por el CEPCI, fueron una herramienta utilizada como medio de difusión, 
para dar a conocer los mismos y para ser consultados en todo momento por la comunidad institucional. 
Con la calendarización de las sesiones del Comité, se fomentó la participación de los integrantes y de esta manera se 
evitó su ausentismo en las reuniones. 
 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Calendario de sesiones 2019 
 Correos de recordatorio de las sesiones  
 Minutas de cada sesión 

 

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD 2. 
 
 

Establecer los mecanismos que permitan el fortalecimiento de una cultura Institucional apegada al Código de Conducta, Ética y Reglas de 
Integridad de los Servidores Públicos.  
 

OBJETIVO:    Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 (Anexo 2) 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

2.1 Elaborar y autorizar el Programa Anual de Trabajo 2019 
2.2. Publicar el Programa Anual de Trabajo en la página web institucional. 
2.3. Integrar el Programa Anual de Trabajo en el Sistema SSCCOE. 
 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

1. Con la elaboración del Programa Anual de Trabajo y su integración en el Sistema de SSCCOE , se pudo llevar un control 
de todas las actividades establecidas. 

2. La Publicación en la página Web institucional del Programa Anual de Trabajo, sirvió como medio de difusión de las 
actividades realizadas por el CEPCI para toda la comunidad institucional. 
 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Minuta de autorización. 
 Dirección electrónica de publicación. 
 Captura de pantalla de sistema SSECCOE 

 

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD 3. 
 

 

Establecer las Bases de integración, organización y funcionamiento del CEPCI  (Anexo 3) 
 

OBJETIVO:    Actualizar y aprobar las Bases de integración, organización y funcionamiento del CEPCI 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

3.1. Revisar y actualizar las Bases de integración, organización y funcionamiento del CEPCI  
3.2. Sesionar para la autorización de las Bases de integración, organización y funcionamiento del CEPCI 

 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

1. Con la elaboración y aprobar las Bases de integración, organización y funcionamiento del CEPCI, se pudo obtener mejores 
resultados y se lograron las metas establecidas en el Programa Anual de trabajo.  

2. La publicación de los documentos generados por el CEPCI, fueron una herramienta utilizada como medio de difusión, 
para dar a conocer los mismos y para ser consultados en todo momento por la comunidad institucional. 
Con la calendarización de las sesiones del Comité, se fomentó la participación de los integrantes y de esta manera se 
evitó el ausentismo de los mismos en las reuniones.  
 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Minuta de autorización                                                 

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD 4. 
 
 

Actualizar el Código de Conducta del INNNMVS (Anexo 4) 
 

OBJETIVO:    Armonizar el Código de Conducta con los Principios y Valores Constitucionales, las Reglas de Integridad de los servidores 
públicos y los Lineamientos Generales en materia de Integridad y Ética. 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

4.1 Revisar el contenido del Código de Conducta con los Lineamentos Generales en materia de Integridad y Ética 
4.2 Realizar una invitación a las personas servidoras públicas del INNNMVS para participar en la actualización del 

Código de Conducta 2019 
4.3  Realizar las actualizaciones correspondientes y sesionar para su autorización por los integrantes del CEPCI 

 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

1. Con la entrega de forma electrónica del documento antes enunciado se logró una mayor difusión y el ahorro de 
insumos 

2. Con la participación de los servidores públicos en la elaboración del Código de Conducta, su pudo crear un 
documento que identifica la razón de ser del INNNMVS.  

3. Se logró captar el interés y el compromiso para practicar acciones que fomenten el rechazo a la violencia de género 
la discriminación y el respeto a los derechos humanos, dentro de la comunidad institucional. 

4. La publicación de los documentos emitido por el CEPCI en la página web institucional permitió que todos los 
servidores públicos puedan consultarlo en cualquier momento. 
 

 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 El Código de Conducta actualizado  
 Minuta de Autorización del Código de Conducta 
 Correo de validación del Código de Conducta en la UEIPPC 

. 

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD  5. 
 
 

Difundir el Código de Conducta, el Protocolo de Acoso y Hostigamiento Sexual  
 

OBJETIVO:    Entregar al 100% de la comunidad institucional los Códigos de Conducta y el Protocolo de Acoso y Hostigamiento Sexual 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

5.1.  Establecer mecanismos que permitan la difusión del   Código de Conducta y el Protocolo de Acoso y 
Hostigamiento Sexual 

5.2. Se publicarán los documentos en la página Web Institucional. 
 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

1. Con la entrega de forma electrónica del documento antes enunciado se logró una mayor difusión y el ahorro del 
consumo de insumos. 

2. Se logró captar el interés y el compromiso para practicar acciones que fomenten el rechazo a la violencia de género 
la discriminación y el respeto a los derechos humanos, dentro de la comunidad institucional. 

3. La publicación de los documentos emitidos por el CEPCI en la página web institucional permitió que todos los 
servidores públicos puedan consultarlo en cualquier momento. 

4. Se logró sensibilizar a las personas servidoras públicas de este Instituto Nacional de Salud en estos temas. 
5. Se logró recabar la carta compromiso de la aplicación del Código de Conducta de todo el personal de esta 

dependencia.  
 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Liga de Internet 
 Oficios o correos de difusión de los documentos 
 Correos electrónicos  
  

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD 6. 
 

 
Fortalecer el Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento y Acoso Sexual (Anexo 5) 
 

OBJETIVO:    Actualizar el Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento y Acoso Sexual de conformidad a los 
lineamientos establecidos. 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

6.1. Revisar y actualizar el contenido del Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento y Acoso 
Sexual   

6.2. Sesionar para la autorización del Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento y Acoso 
Sexual por los integrantes del CEPCI 

 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

1. Con la entrega de forma electrónica del documento antes enunciado se logró una mayor difusión y el ahorro del 
consumo de insumos. 

2. Se logró captar el interés y el compromiso para practicar acciones que fomenten el rechazo a la violencia de género 
la discriminación y el respeto a los derechos humanos, dentro de la comunidad institucional. 

3. La publicación del documento emitido por el CEPCI en la página web institucional permitió que todos los servidores 
públicos puedan consultarlo en cualquier momento. 

4. Se logró sensibilizar a las personas servidoras públicas de este Instituto Nacional de Salud en estos temas. 
 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 El Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento y Acoso Sexual 
 Minuta de autorización del Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento y Acoso Sexual  

 

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD 7. 
 

 
Actualizar el Procedimiento para la recepción y atención de quejas y denuncias en el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de 
Interés. (Anexo 5) 
 

OBJETIVO:    Actualizar y autorizar el Procedimiento para la recepción y atención de quejas y denuncias en el Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

7.1. Actualizar el Procedimiento para la recepción y atención de quejas y denuncias en el Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés. 

7.2. Sesionar para autorizar el Procedimiento para la recepción y atención de quejas y denuncias en el CEPCI 
7.3. Publicar el Procedimiento para la recepción y atención de quejas y denuncias en el CEPCI. 
 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

Con la actualización de este procedimiento se pudo agilizar el trámite para la atención de las queja o denuncias 
recibida, garantizando en todo momento la confidencialidad de la información y la resolución en los tiempos 
establecidos. 
 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Minuta de aprobación 
 Dirección electrónica de publicación  
 Procedimiento para la recepción y atención de quejas y denuncias en el CEPCI. 

 

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD 8. 
 

 

Dar seguimiento a las quejas o denuncias presentadas por discriminación y violencia laboral ante el CEPCI en el menor tiempo posible. 
 

OBJETIVO:    Atender el 100% de las quejas o denuncias recibidas por discriminación y violencia laboral dentro de los cinco días 
posteriores a la recepción de estas. 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

8.1. Se convocará a los integrantes del Comité mediante el correo electrónico. 
8.2. Se abrirá un expediente de cada queja o denuncia recibida, el cual contendrá toda la información recabada del 

caso y se asignará un número de expediente. 
8.3. Se realizará y firmará una minuta con las líneas de acción establecidas por los integrantes del Comité. 
8.4. Se realizará una investigación sobre la denuncia recibida, de conformidad a los procedimientos establecidos. 
 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

Con la apertura de los expedientes de las quejas o denuncias recibidas se pudo tener un mayor control del manejo de la 
información y garantizar la confidencialidad de la misma, así mismo se contó con los elementos para dar vista al Órgano 
Interno de Control y dar cumplimiento al acuerdo establecido por los integrantes del CEPCI. 
 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Minuta de aprobación                     
 Invitaciones para asistir a las sesiones                                  
 Oficio de respuesta par la presunta víctima  

 

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD  9. 
 

 
Dar seguimiento a las quejas o denuncias presentadas por Acoso y Hostigamiento Sexual en el CEPCI, en el menor tiempo posible. 
 

OBJETIVO:    Atender el 100% de las quejas o denuncias recibidas por Acoso y Hostigamiento Sexual dentro de los cinco días 
posteriores a la recepción de estas. 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

9.1. Se convocará a los integrantes del Comité mediante el correo electrónico. 
9.2. Se abrirá un expediente de cada queja o denuncia recibida, el cual contendrá toda la información recabada del 

caso y se asignará un número de expediente. 
9.3. Se realizará y firmará una minuta con las líneas de acción establecidas por los integrantes del Comité. 
9.4. Se realizará una investigación sobre la denuncia recibida, de conformidad a los procedimientos establecidos. 
 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

Con la apertura de los expedientes de las quejas o denuncias recibidas se pudo tener un mayor control del manejo de la 
información y garantizar la confidencialidad de la misma, así mismo se contó con los elementos para dar vista al Órgano 
Interno de Control y dar cumplimiento al acuerdo establecido por los integrantes del CEPCI. 

 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Minuta de aprobación                
 Invitaciones para asistir a las sesiones                                  
 Oficio de respuesta par la presunta víctima. 

 

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD 10. 
 

 
 Implementar mecanismos que permitan evaluar el trabajo realizado por el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés y del 
Código de Conducta (Anexo 6) 
 

OBJETIVO:    Lograr el posicionamiento del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés en la comunidad institucional y 
del Código de Conducta. 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

10.1.  aplicar una evaluación de desempeño de manera semestral. 
10.2. Sesionar para presentar los resultados de la evaluación y diseñar estrategias para solventar las áreas de 

oportunidad detectadas  
10.3. Firma de minuta. 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

1. Con la aplicación de la evaluación se pudo detectar el grado de identificación que tiene la comunidad institucional 
con el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés y el Código de Conducta. 

2. Las recomendaciones emitidas por la comunidad institucional permitieron establecer las líneas de acción para 
fortalecer el clima laboral y la elaboración del Programa de Trabajo 2020 

 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Resultados de la evaluación                               
 Minuta                                 
 Evidencia de las acciones realizadas          
 Publicación de la evaluación realizada en el ejercicio 2019 

 

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD 11. 
 
 

 

Diseñar mecanismos que permitan dar seguimiento y atención oportuna a las opiniones y recomendaciones al CEPCI durante el presente 
ejercicio 
 

OBJETIVO:    Atender el 100% de las opiniones y recomendaciones emitidas al CEPCI, en los tiempos establecidos. 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

11.1. Se realizará una base de datos con las opiniones y recomendaciones emitidas en las reuniones del CEPCI, para 
llevar un control de estas. 

11.2. Las opiniones y recomendaciones deberán ser atendidas dentro de los 20 días posteriores a la reunión del CEPCI. 
11.3 Una vez que sean atendidas se realizará una reunión para informar a todos los integrantes del comité y se firmará 

una minuta de cumplimiento. 
 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

1. La atención de las opiniones y recomendaciones emitidas al CEPCI, permitió lograr el objetivo del Programa Anual 
de Trabajo. 

2. Con la aplicación de las recomendaciones emitidas por la UEIPPCI se fortaleció el desempeño del CEPCI. 
 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Minutas                     
 Otros  

 

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD 12. 
 

 
Capacitar a los Servidores Públicos de esta Dependencia en materia de Ética; Integridad Pública, Prevención de Conflictos de Interés, los 
Valores contenidos en los Códigos de Conducta, y el Hostigamiento y Acoso Sexual. 
 

OBJETIVO:    Brindar durante el presente ejercicio por lo menos un curso en materia de Ética; Integridad Pública, Prevención de 
Conflictos de Interés, valores contenidos en los Códigos de Conducta, Hostigamiento y Acoso Sexual para los servidores 
públicos de este Instituto Nacional de Salud. 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

12.1. Realizar la capacitación en línea, de los Servidores Públicos de esta dependencia, durante los meses de abril a 
noviembre del presente año, mediante la plataforma de INMUJERES y CONAPRED. 

12.2. Impartir al menos 5 cursos presenciales en el presente ejercicio 
12.3.  Se enviarán oficios a todas las áreas que integran este Instituto Nacional de Salud para hacer la difusión de los 

cursos y se publicarán avisos con toda la información de los cursos. 
 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

1. Se logró organizar 2 cursos presenciales con el apoyo del personal capacitado del INNN y consultores externos 
2.  Se impartieron 8 cursos en línea a través de la plataforma de CONAPRED, México X., de los cuales 2 fueron dirigidos 

a los integrantes del CEPCI. 
3. Se logró capacitar a 1,287 servidores públicos de este Instituto Nacional de Salud. 

  

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Constancias               
 Listas de asistencia  
 Evidencia fotográfica 

 

ESTATUS: Concluida 
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ACTIVIDAD 13. 
 

 

Diseñar campañas que permitan la difusión en materia de atención de denuncias en la institución. 
 

OBJETIVO:    Sensibilización de toda la comunidad institucional en materia de atención de denuncias en la institución. 
 

ACTIVIDAD 
ESPECÍFICA 

12.1. Se diseñarán estrategias para sensibilizar a toda la comunidad institucional en materia de atención de denuncias. 
12.2. Se hará la difusión en materia de atención y denuncias, de forma física y digital  

 
12.3.  Se impartirá un curso para la difusión del protocolo de atención y denuncia a toda la comunidad institucional. 
12.4. Se enviarán oficios a todas las áreas que integran este Instituto Nacional de Salud para hacer la difusión de los 

cursos y se publicarán avisos con toda la información de los cursos. 
 

LOGRO DE LA 
ACTIVIDAD 

1. Con la entrega de forma electrónica de los documentos emitidos por el CEPCI se logró una mayor difusión ahorro de 
insumos. 

2. Se logró captar el interés y el compromiso para practicar acciones que fomenten el rechazo a la violencia de género 
la discriminación y el respeto a los derechos humanos, dentro de la comunidad institucional. 

3. La publicación de los documentos emitidos por el CEPCI en la página web institucional permitió que todos los 
servidores públicos puedan consultarlos en cualquier momento. 
 

 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN: 

 Evidencia fotográfica                     
 Otros  

 

ESTATUS: Concluida 
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2. El número de cursos organizados para la comunidad institucional. 

Durante el ejercicio 2019 el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés organizó de enero a noviembre 8 cursos en 

línea a través de la plataforma de CONAPRED y México X, así mismo 2 cursos presenciales los cuales se detallan a continuación:  

 

CURSOS EN LINEA (Anexo 7)  

 “Principios de la educación inclusiva”  

  “Prevención social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio”  

 “ABC de la igualdad y no discriminación”  

 ¡Cero tolerancias al hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF  

  Claves para la atención pública sin discriminación  

  “ABC de la Igualdad y no Discriminación” (tomado por los integrantes del CEPCI) 

  “Actuación de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés en la atención de presuntos actos de 

discriminación"(tomado por los integrantes del CEPCI) 

 

CURSOS PRESENCIALES (Anexo 8) 

  “Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento y Acoso Sexual” (Presencial),   

 “Perspectiva de género: un cambio cultural hacia la igualdad” (Presencial),  
 
 

Así mismo, se organizó la campaña del día naranja, realizando actividades los días 25 de cada mes con la comunidad institucional, 

con la finalidad de fomentar la erradicación de la violencia hacia las mujeres y niñas, a través de cursos, infografías enviadas por 

correo electrónico y publicadas en las redes sociales y visitas informativas en las Direcciones del Instituto Nacional de Salud. 

(Anexo 9) 
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3. El número de servidoras y servidores públicos capacitados en materia de ética, integridad, equidad de género, derechos 

humanos, reglas de integridad, principios y valores contenidos en el Código de Conducta, conflictos de interés, etc. 

Con todas las actividades realizadas de enero a noviembre del año 2019, se pudo capacitar y sensibilizar a 1,287 servidores 

públicos de este Instituto Nacional de Salud. 

 

4. Como parte del programa de sensibilización a toda la comunidad institucional, se difundieron a través de medios electrónicos 

e impresos infografías alusivas a las siguientes campañas (Anexo 10): 

 Pilares de la Nueva Ética Pública, 

 Principios, valores y conductas enunciados en el Código de Ética. 

 ¡Conoce tu nuevo Código de Conducta! 

 Robo de hidrocarburos 

 Declaración Patrimonial  

 

5. Se elaboró y difundió el Pronunciamiento de Cero Tolerancia y la Política de Igualdad Laboral y no Discriminación en las siguientes ligas 

(Anexo 11) 

 

 http://www.innn.salud.gob.mx/descargas/instituto/PRONUNCIAMIENTO_DE_CERO_TOLERANCIA_2019.pdf  

 http://www.innn.salud.gob.mx/descargas/instituto/POLITICA_DE_IGUALDAD_2019.pdf 

 

 

 

http://www.innn.salud.gob.mx/descargas/instituto/PRONUNCIAMIENTO_DE_CERO_TOLERANCIA_2019.pdf
http://www.innn.salud.gob.mx/descargas/instituto/POLITICA_DE_IGUALDAD_2019.pdf
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6. En el mes de diciembre se coordinó el Proceso de elección de los nuevos integrantes del CEPCI para el periodo 2020-2021, a través de un sistema 
digitalizado (Anexo 12).  
 
Se desarrolló en dos etapas la primera fue para elegir a dos representantes de cada uno de los niveles jerárquicos de este Instituto Nacional de Salud 
(Directores de Área, Subdirectores de Área, Jefes de Departamento, Jefas de Enfermera, Investigadores en Ciencias Médicas “E” y Soportes 
Administrativo C.)  
 
En la segunda se eligió al servidor público que fungirá como titular y suplente. 

 
En el proceso de elección se contó con un 40% más de la participación de servidores públicos de este Instituto, en comparación con el proceso electoral 
anterior y los resultados fueron publicados en la página institucional y en los pizarrones de mayor afluencia de este Instituto Nacional de Salud. 

 
 
 

7. En el mes de diciembre fueron otorgados los resultados de la evaluación del desempeño del CEPCI, emitido por la Unidad de Ética, Integridad Pública y 
Prevención de Conflictos de Intereses (Anexo 13). 

 

8. Durante el ejercicio 2019 el CEPCI recibió 3 denuncias las cuales fueron atendidas en reuniones extraordinarias de fecha 20 de 

abril, 6 de julio y 26 de septiembre, las cuales se detallan a continuación:  

 
 

 

 

 



 

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

  

 
  

P
ág

in
a2

5
 

Insurgentes Sur No. 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldía Tlalpan, Ciudad de México, Tel: (55) 5606 3822   www.gob.mx/salud/innn 

NO.  
NO. DE 

EXPEDIENTE  
FECHA DE 

PRESENTACIÓN 

FECHA 
COMPROMISO 

DE LA 
RESOLUCIÓN 

SEXO DE LA 
PERSONA 

DENUNCIADA 

EDAD DE LA 
PERSONA 

DENUNCIANTE 

SEXO DE LA 
PERSONA 

DENUNCIANTE  

VALOR O 
PRINCIPIO 

CUYA 
VULNERACIÓN 
SE DENUNCIÓ 

ESTATUS OBSERVACIONES  

1 CEPCI/001/2019 27/07/2019 01/08/2019 Hombre 42 Mujer 
Valor de 

Igualdad y no 
discriminación  

Concluido  
Por acuerdo del 

CEPCI se envió un 
exhorto 

2 CEPCI/002/2019 27/07/2019 06/07/2018 Mujer 35 Mujer 

Valores 
constitucionales 

Igualdad y no 
discriminación y 

Equidad de 
Género. 

Concluido  

Se atendió y tras su 
análisis el CEPCI 

determinó emitir una 
recomendación  

3 CEPCI/003/2019 05/08/2019 06/09/2019 Mujer 40 y 35 Mujeres 
Valor de 

Respeto y 
profesionalismo 

Concluido  

Se atendió y tras su 
análisis el CEPCI 

determinó emitir una 
recomendación  

4 CEPCI/004/2019 27/08/2019 06/09/2019 Mujer 40 y 35 Mujeres 
Valor de 

Respeto y 
profesionalismo 

Concluido  

Se atendió y tras su 
análisis el CEPCI 

determinó emitir una 
recomendación  
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CONCLUSIONES 
 

 
Con las actividades realizadas durante el ejercicio 2019 se pudo lograr la sensibilización y capacitación del 95.3% de la población institucional, 

así mismo se continuó fomentando un clima laboral libre de violencia, discriminación y fomentando la aplicación de las buenas prácticas. 

 

El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés tiene el compromiso de continuar fortaleciendo las acciones que permitan a las 

servidoras y servidores públicos de este Instituto Nacional de Salud orientar su actividad bajo los principios, valores y reglas de integridad 

enunciados en el Código de Conducta. 
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GLOSARIO 
Código de Conducta:  

El instrumento deontológico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva 

del Estado a propuesta de su Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés o análogo, previa aprobación de su 

respectivo Órgano Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la 

forma en que las personas servidoras públicas aplicarán los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Código de 

Ética 

 

Código de Ética:  

Instrumento deontológico, al que refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los 

parámetros generales de valoración y actuación respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora pública, en el 

ejercicio de su empleo cargo o comisión, a fin de promover un gobierno transparente íntegro y cercano a la ciudadanía 

 

Corresponsabilidad: 

Responsabilidad común a dos o más personas quienes comparten una obligación o compromiso. 

 

Cultura de la Legalidad:  
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Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos 

sean garantizados y sus objetivos sean alcanzados. 

 

Ética pública: 

Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber público y que busca en toda decisión y acción, la 

prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinación con los objetivos del Estado mexicano, de los entes públicos y de la 

responsabilidad de la persona ante éstos. 

 

Imparcialidad:   

Es la actuación sin concesión de preferencias o privilegios hacia otra institución pública o privada o persona alguna. 

 

Integridad: 

Actuación sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, la y el servidor público 

fomentará la credibilidad de la sociedad en las instituciones públicas y contribuirá a generar una cultura de confianza y apego a 

la verdad. 

 

Justicia:  

Actuación que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas jurídicas inherentes a la función que se desempeña, 

con el propósito de aplicarlas de manera imparcial al caso concreto. 
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Es obligación de cada servidor público conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el ejercicio de sus 

funciones. 

 

Lealtad:  

Obligación de fidelidad de las y los servidores públicos a la institución. 

 

Legalidad: 

 Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas que rigen la operación de la institución. 

 

Lineamientos:  

Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas, Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de octubre de 2018 

 

Normas:  

Reglas que deben observarse por las y los servidores públicos en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones 

propias de su empleo, cargo o comisión. 

 

Obligación:  

Vínculo que impone la ejecución de una conducta o actividad específica. 
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Personas Servidoras Públicas: 

Aquellas que desempeñan un empleo, cargo o comisión en los entes públicos del ámbito federal, conforme a lo dispuesto en el 

artículo 108 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 

Principios Constitucionales: 

Aquellos que rigen la actuación de las personas servidoras públicas previstos en la fracción III, del artículo 109 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

Transparencia: 

Permitir y garantizar el acceso a la información gubernamental, sin más límite que el que imponga el interés público y los derechos 

de privacidad de los particulares establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores públicos hagan uso responsable 

y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicación. 

 

Valores: 

Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora pública es apreciada o bien considerada en el servicio 

público 
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HOJA DE FIRMAS 
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ANEXOS 
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ANEXO 1 
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ANEXO 2 
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ANEXO 3 
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ANEXO 4 
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ANEXO 5 
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ANEXO 6 
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ANEXO 7 
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ANEXO 8 
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ANEXO 9 
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ANEXO 10 
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