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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

INTRODUCCION

En el presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se establecen las acciones y las metas

comprometidas para el presente ejercicio, las cuales se encuentran alineadas a los cinco ejes tematicos evaluables y a los lineamientos establecidos por

la Secretaria de la Funcién Publica y son:

‘ gaacitacién 0 sensibilizacion

2. Difusién o divulgacion

3. Mejora de procesos

4. Atencion a denuncias

5/ Actividad de gestion del CEPCI y colaboracion con la UEIPPCI

v :
Teniendo como principal objetivo fortalecer el clima laboral de este Instituto Nacional de Salud, logrando con ello la igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres, la prevencion, atencion y sancidn del acoso y hostigamiento sexual y la erradicacion de la discrir\fwinacién dentro y fuera de la

%

comunidad institucional. \
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SECRETARIA DE SALUD

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

e

@

El comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto Nacional de Salud, fue instalado conforme a los lineamientos publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, iniciando actividades el 21 de diciembre del mismo afio y renovado el 23 de marzo de 2018

ANTECEDENTES

Sus integrantes fueron electos por votacion y representan a cada uno de los niveles jerarquicos que conforman la estructura de este organismo publico
descentralizado.

Su principal funcion es dar seguimiento a los lineamientos generales publicados en el Diario Oficial de la Federacion, para el establecimiento de acciones
pefmanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los Servidores Publicos que laboran en este Instituto en e desempeno de sus

umciones, cargos o comisiones.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANTECEDENTES | \

El comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Instituto Nacional de Salud, fue instalado conforme a los lineamientos publicados

en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, iniciando actividades el 21 de diciembre del mismo afio y renovado el 23 de marzo de 2018

Sus integrantes fueron electos por votacion y representan a cada uno de los niveles jerarquicos que conforman la estructura de este organismo publico

descgentralizado.

Su ;Srincipal funcion es dar seguimiento a los lineamientos generales publicados en el Diario Oficial de la Federacion, para el establecimiento de acciones

7\Permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los Servidores Publicos que laboran en este Instituto en el\desempefio de sus
unciones, cargos o comisiones. "
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~ PRESIDENTEDELCOMITE e
ESTATUS. | . iNomeRe. | | " CARGOENELIN ORREO ELECTRONICO.
E MTRO. LUIS GERARDO ARREDONDO : direccionadmin@innn.edu.mx
TITULAR s DIRECTOR DE ADMINISTRACION |
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
SUPLENTE MITRQ. ROB;g;glngAZC REARIE TECNOLOGIAS EN LA INFORMACION Y | 5025 rrotstein@innn.edu.mx ~
COMUNICACIONES ]
L o e @ . MIEMBROSPROPIETARIOS : 0 e 0 0o & 0 0 e /*rfk
/ \ ~ JERARQUICO E»;'S:TA«TU‘S, .,*'V;”NQMBR%% : CAR g0 ENELINNN o E o
\\\ . drpabloleon@gmail.com 150
i L TITULAR DR. PABLO LEON ORTIZ DIRECTOR DE ENSENANZA 3000 |ensenanzadireccion@gmail.com
DIRECCION DE
) , AREA DR. ADOLFO LEYVA g adolfoleyvarendon@hotmail.com
/ SUPLENTE RENDON DIRECTOR MEDICO 4003 dirmedica@innn.edu.mx
y SUBDIRECTOR DE SERVICIOS rgalan@innn.edu.mx
TITULAR D&, ROE&T}?\IGAMN AUXILIARES DE DIAGNOSTICOY | 1012
SUBDIRECCION DE TRATAMIENTO
AREA il.
DR. YAMEL CLAUDIA SUBDIRECTORA DE CONSULTA subconext@hotmail.com
SUPLENTE : 1013
RITO GARCIA EXTERNA
<o DRA. ALEJANDRA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE | 1071, genetica@innn.edu.mx
JEFATURA DE CAMACHO MOLINA GENETICA 2018 dralejandragenetica@gihail.com
DE MENTO et .
EN EDICA [ imniers DR. JESUS DANIEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ldFbolmuezzmz@gma”-c\o{j
4 REMBAO BOJORQUEZ PATOLOGIA 2011 A LN
N\ .
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

'MIEMBROS PROPIETARIOS

NIVEL JERARQUICO | ESTATUS |  NOMBRE _ CARGO EN EL INNN { EXT. . .
LIC. PATRICIA GURROLA i pgurrola@innn.edu.mx
TITULAR gt} SOPORTE ADMINISTRATIVO “C siis
cauribe@innn.edu.mx
SUPLENTE | C. CLAUDIA URIBE SOTO | SOPORTE ADMINISTRATIVO “C”
4042
TITULAR ENE. ROSASALICIA JEFA DE ENFERMERAS “B” B Hvpocemunx
gﬁ?ﬁfﬁ@é GUTIERREZ 1036
SUPLENTE MTRA. MARTHA JEFA DE ENFERMERAS “B” mcastillo@innn.edu.mx
CASTILLO TREJO 1048
- DRA. HELGI HELENE INVESTIGADORA EN CIENCIAS helgijung@vahoo.com.mx
GISELA JUNG COOK MEDICAS “E” 2017
SUPLENTE | DRA-ANA LUISA SOSA INVESTIGADORA EN CIENCIAS
ORTIZ MEDICAS “E” 5017 drasosa@®hotmail.com
.S SECRETARIO EJECUTIVO S
 ESTATUS  NOMBRE "CARGO EN EL INNN CORREO
TMULAR C.P. JOSE M. LEON BUENFIL SUBDIRECTOR DE RECURSOS 4057 innnrechum@innn.edu.mx
HUMANOS.
5
. o CONSEJEROT‘DELCOMITE e e o
 ESTATUS | NOMBRE [ CARGOENELINNN EXT. _ CORREO
g DR. RICARDO COLIN PIANA SUBDIRECTOR DE PSIQUIATRIA | 1033 "C"“““ia“awss@ma\"-“’m
WHTULAR DRA. MARIA ALEJANDRA SANCHEZ INVESTIGADORA EN CIENCIAS \Q
GUZMAN MEDICAS “B” 5022 alesanguz@yahoo.com.mx
Sur No. 3877 Col. La Fama 14269, Ciudad de México Tel: (55) 5606 3822 www.gob.mx/salud/innn
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MTRA’ MARIA DE LOS ANGELES

innn_toic@innn.edu.mx

TITULARES
SIVA. MENDOZA CONTRALORA INTERNA 2082
S LIC. JAIME COUTINO GONZALEZ JEFE DEL AREA DE 2082 | coutiojaime@yahoo.com.mx
RESPONSABILIDADES

ASESOR DEL AREAJURFDICA,

TUS _NOMBRE _ CARGOENELINNN " CORREO
TITULAR LIC. JAIME GABRIEL NARVAEZ GENIZ | RESPONSABLE DEL AREA JURIDICA | 2049 UG it L
: LIC. BRIAN ORLANDO GORDILLO APOYO ADMINISTRATIVO EN brigogo@gmail.com

PUPLENE GONZALEZ SALUD-A3 4pa3

—

e

- ~é*As£s;o"RAfi:iE,iﬁ‘iéﬁaﬁiﬁtccséni DE RECURSOS HUMANOS

. CARGO EN £L INNN

T.S.U. ANA LAURA MAYA PEREZ

COORDINADORA DE RECURSOS
HUMANOS

Imaya@innn.edu.
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. , v . FECHA DE PRINCIPIO, VALOR | MECANISMOSDE | = "
OBJETVOS | Pl ACTVIDADES ;‘CLAﬁZ'gﬁf'éN cUMPLMENTal - | ORECAE | VERPICACIONDERRZ RACTORDE.
» % INICIO__ | TERMINO . : », ~
Actividad 1. Establecer el i 1.Calendario de ,
ca(lfn dario del :a§l sesionles 1. Interés publico - g:tr)ga;ao excg:tva lgg "
S, ordinarias e incluirlo en los ) :
1L 1 .curtnpllmlento }I anexos del Programa Anual de 2. Rendicion de ?écordagr)igeosde gi integrantes ~ def} ;‘-{
;?gugrf: 0 W d?e Realizar 5 sesiones | Actividades 2019 cuentas Esioncs CEZQ gue ampldlah'“
T gre . ordinarias  con la o = Gestion del aalals, | @ ds
rabaJO 2019 ya Los par‘ticipacién de los Actividad 2. Enviar via correo CEPCI 12-02-2019 31-12-2019 reuniones.
Compromisos ; electronico un recordatorio de la 3.Transparencia 3. Minutas de cada
: integrantes del CEPCI = £ o ,
establecidos para los sesion 4 o 3 dias antes de la sesion i
integrantes del CEPCI reunion. ]
Actividad 3. Elaborar una minuta
en cada una de las sesiones.
. Establecer los Actividad 1. Elaborar y autorizar ; ’
ecanismos  que el Programa Anual de Trabajo 0110212019 |  19/03/2019 | 1. Interés pablico ;Ug'rfzf;gﬁ Cargas de trabajo \
permitan el 2019 que impida
lecimiento de una . : o e integrantes del %
A Elaborar y aprobar el | Actividad 2. Publicar el . e 2. Direccién .
e ooCional | Programa. Anual — de | Programa de Trabajo en la Gestiondel | 19032019 | - 2210312019 | = Rendiende 1 gjorionica ge e Rauraly
C‘;ﬂ%uma Eticga , | Trabaio (PAT) 2019 | pagina web insttucional. publicacion o LTy
Reglas de Integridad Actividad 3. Integrar el . 3, Captura de pantalla | Programa Anual de
de los Servidores Programa anual de trabajo en el 19/03/2019 |  25/03/2019 | 3. Transparencia de sistema SSECCOE | Trabajo 2019
Piblicos. Sistema SSECCOE.
Actividad 1. Revisar y actualizar ~
las Bases de integracion, 1. Interés pUblico Cargas de trabajo
3. Establecer las | Actualizar y aprobar las | organizacion y funcionamiento que impidan a los
Bases de integracion, | Bases de integracion, | del CEPCI y 2. Rendicion de . integrantes del
s , o Gestion del ; 1. Minuta de -
E |
?rgan|zaC|9n y | organizacion Y| Actividad 1. Sesionar " CEPC 01/02/2019 | 19/03/2019 cuentas autorizacion CEPCl acudir ala
uncionamiento  del | funcionamiento del g sesion de
CEPC CEPCI autorizacion de las Bases de 3. Transparencia \ autorizacién del
integracion, organizacion y ) \\ Programa Anual de 00
funcionamiento del CEPCI \T{abajo 2019 o
g
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o e e e i | PRINCIPIO,VALORHMECANISMOSDE T 0T T
e METASDELOS I @ o - & o L UCLASIEICACION | Al it | OREGLADE | VERIFICACIONDE LA | FACTORDE
OBJETNOS ~ OBJETIVOS ACTMDADES o CHMELNENTD L INTEGRIDAD |~ ACTIVIDAD |  RIESGO
L L iNICIOF BRITERMINGY L e s
Actividad 1. Establecer el P o 1.Calendario de ‘
calendario de las sesiones fesleiiiblce Sesiones 2019 Caigaioxsssivg de
o i ordinarias e incluilo en los 9 ey e frabgjo  de oS |/
gl el ey anexos del Programa Anual de 2. Rendicion de ; - integrantes  del =33
seguimiento al g recordatorio . de s | CEPC que impidahr
Programa Anusl da Realizar 5 sesiones | Actividades 2019 cuentas g Ul que impida J
gre ordinarias  con la[T ) Gestion del acudr a  las
Trabajo 2019 y a Los o it Actividad 2. Enviar via correo 12-02-2019 31-12-2019 reuniones.
: : participacion de  los o : CEPCI . ,
Compromisos ; electronico un recordatorio de la 3.Transparencia 3. Minutas de cada
: integrantes del CEPCI 7 i
establecidos para los sesion 4 o 3 dias antes de la sesion .
integrantes del CEPCI reunion.
Actividad 3. Elaborar una minuta
en cada una de las sesiones.
. Establecer los Actividad 1. Elaborar y autorizar : 1. Minuta d .
ecanismos que el Programa Anual de Trabajo 01/02/2019 | 19/03/2019 | 1. Interés pliblico - WA O Cargas de trabajo
pérmitan el _ 2019 , , autorizacion que impida \
fortalecimiento de una = : s cor integrantes del :
; e Elaborar y aprobar el | Actividad 2. Publicar el ” 2. Direccién ;
gulukr:d lln()sgg;mor:ja; Programa Anual de [ Programa de Trabajo en la Geoségnctliel 19/03/2019 |  22/03/2019 i;ﬁggmon o electronica de _CEE’Cl(?cudnala
C%i%uc?aa é)ticgo y Trabajo (PAT) 2019 pagina web institucional. fitkligaeioh ;itscl)%gaceién del
Reg]as d’e ]ntegridad Actividad 3. Integrar el : Programa Anual de
de los Servidores Programa anual de trabajo en el 19/03/2019 |  25/03/2019 | 3. Transparencia d:l' g:g;rj gggégg‘? Trabajo 2019
Pablicos. Sistema SSECCOE.
Actividad 1. Revisar y actualizar o~
las Bases de integracion, 1. Interés piblico Cargas de trabajo \
3. Establecer las | Actualizar y aprobar las | organizacion y funcionamiento que impidan a los
Bases de integracion, | Bases de integracion, | del CEPCI Gestion del 2. Rendicion de 1 Minuta d integrantes del
organizacion ¥ | organizacién A . 01/02/2019 | 19/03/2019 | *  cuentas e CEPCl acudir ala
funcionamiento  del | funcionamiento del ACt'V.'da(.i,L dSeIs,loréarparzla GERE! aliayzacn \ sesion de
' N Pro Anual de
funcionamiento del CEPCI \T\(ag;?cgn ;01 Sua O%
¥ [oYe)
\‘\ g
\;\
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o h - ' [ Eaa [FRWCPIOVAIOR MECAmsW EEEE
~ METAS DE LOS AcTIViDADES ’ CLASIFICACION CUMPLIMIENTO O REGLA DE _VERIVF!CACIO DETA | FACTORDE
—..—OBJETIVOS b o ~ (TEMA) . ‘ INTEGRIDAD . ACTVIDAD RIESGO
, INICIO [ TERMINO . . L .
Armonizar el Codigo de | Actividad 1. Revisar el contenido 1. El Codigo de
Conducta - con 108 | ey Codigo de Conducta con los Conducta actualizado | Gargas excesiva
, Principios y  Valores | | jneamentos  Generales  en Todos los principios doribae detlos
4. Actualizar el | Constitucionales, las : ; = . 2. Minuta de Autorizacion | . J
e ; materia de IntegndadyEtlca B yva]ores contenidos b intearantes  del
Codigo de Conducta | Reglas de Integridad de Gestion del CEPCI | 19-02-2019 | 19-03-2019 s del Cédigo de Conducta g
del INNNyMVS | idores pabli en el Codigo de CEPCI que les
g ybe. 0S Servidores publicos | Actividad 2. Realizar  las Conducta 31 vy Vo T
Vs y los Lineamientos T : g 3. Correo de validacion del ploan:
/ S | actualizaciones correspondientes Codiao de Conducta en la | 1as reuniones.
\ Generales en materia | v sesionar para su autorizacion UEIPglgCe e i
\ de Integridad y Etica | por jos integrantes del CEPCI
= Activic!ad 1. Estiablectiar 1. Liga de Internet
.. .| Entregar al 100% de la | MECaNIsSmos qué  permitan fa R Dificultad ara
(51' D'f%nd':jel tCodlgc: comu?lidad instithional difusion del Codigo de Conducta 1. Interés piblico | 5 oicios o correos de ha<|:eL: la difusignra
e Conducta, e o - i
: los  Codigos de|Y €l Protocolo de Acoso y Difusion o AL difusion de los toda la comunidad
srptocﬁgt%zrﬁgstg Conducta y el Protocolo | Hostigamiento Sexual Divulgacion it il 2l e e liEan documentos institucional
de Acoso i
C Hostigamiento Sexual | Actividad 2. Se publcarén los 3. Transparencia | 3 correqs electronicos v
documentos en la pagina Web 3
Institucional. X .
Actividad 1: Revisar y actualizar /
el contenido del Protocolo para la )
Actualizar el Protocolo | Prevencion, Atencion y Sancion 1. Integridad 1. P Cargas excesiva
6. Fortalecer el El Protocolo para la )
Protocolo. oara |a | P& 12 Prevencion, | el Hostigamiento y Acoso Sexual Prevencion, Atencion y | € trabajo de los
Prevencion : (D ) Sandicn ddl 2. Imparcialidad | Sancién del Hostigamiento | iNtegrantes  del
Atencion v Sancién | Hostigamiento y Acoso Mejora de Procesos | 19-02-2019 | 11-04-2019 y Acoso Sexual CEPCI que
el Hostig);mienloy Sexual de conformidad | Actividad 2: Sesionar para la 3. Transparencia :mp|dan. acudir a
Atoen Sevl| a los lineamientos | autorizacion del Protocolo para la |2~ Minuta de auto\'g_acién SHCh G
establecidos. Prevencion, Atencion y Sancién 4. Interés publico | del Protocolo para, la
del Hostigamiento y Acoso Sexual Prevencion, ~Atencion\, y
por los integrantes del CEPCI Sancién del Hostigamienfa‘
y Acoso Sexual Vi 7
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. L ‘ o : . FECHA DE ’PR!NCIPIO,’VALORO o FACTOR DE
OBJETIVOS Mg;ﬁgségs ACTIVIDADES CLAS";"?MQC'QN CUMPLIMIENTO REGLA DE MECANISMOS DE RIESGO
- « ~ (TEMA) : -  INTEGRIDAD VERIFICACION DE LA |
k INICIO | TERMINO | e __ ACTIVIDAD
Actividad 1. Actualizar el
Procedimignto para la regepcién 1. Transparencia 1. Minuta de
eoon de ouclse y 19-02-2019 | 30-03-2019 aprobacion
2 Aot Actualizar y autorizar | denuncias en el Comite de Etica 2. Interés publico ;
: ctualizar el el Procedimiento | ¥ € Prevencion de Conflictos de oRID eeaion Carga excesiva de
Procedimiento para la o Interés e : o trabajo de los
recepcion y atencion para la recepcion y : 3. Rendicion de electrénica de e e del
de quejas y denuncias atenmop de quejas y Actlv_ldad 2. Segqnar para Mejora de Procesos cuentas publicacion CEPClquaimpl
en el Comité de Etica denuncias en el | autorizar el Procedimiento para 19:02-2019 | 30-03-2019 i ﬁ
. Previnis d()el Comité de Eticay de |la recepcion y atencion de 4. Derechos humanos | 3. Procedimiento para | 8cUdlr @ i
Cottfictos de Tnterss Prevencion de | quejas y denuncias en el CEPCI. la recepcion y (e =
" | Conflictos de Interés. Actividad 3. Publicar el 5. Equidad de género ;tgggil?nncgi c::]eé?s
Procedimiento para la recepcion e s
y atencien de quejas y 19-02-2019 | 02-04-2019 | 6. Imparcialidad CEPCI. \
denuncias en el CEPCI. \
Actividad 1: Se convocaré a los d
integrantes del Comité mediante
el correo electrénico. 1. Transparencia
Actividad 2. Se abrird un rom
b, Dar sequimiento a | Atender el 100% e gxped'?nte de,b%ada it Z{ntsissipubiicn 1. Minuta de ;
. : enuncia recibida, el cua i :
las quejas o denuncias lc?:nuncig:ejfescibi dag contendra toda la informacién 3. Rendicion de Bprobacidn g:g%?g excd?lva;zdi‘_‘
presentadas por iscriminacion v | recabada del caso y se asignara i cuentas oo s
s s i por discriminacién y ; : Atencion a 2. Invitaciones para intearantes del
discriminacion Vil . un ndmero de expediente i 19-02-2019 | 31-12-2019 o : 9 ya
: : violencia laboral . Denuncias asistir a las sesiones | CEPCI que impidan
violencialaboral anteel | (o cinco | Actividad 3. Se realizara y 4. Derechos humanos . q pl
G, . : ~ acudir a las
\“g ﬁ:eEnsz)l ggiblil MeNOT | dias posteriores a la firmaré una minuta con las lineas 5. Equidad de aénero | 3 Oficio de rggpuesta reuniones
e ' recepcion de estas. | d& accion establecidas por los =4 g par la presunta victima.
integrantes del Comité. . N
Actividad 4. Se realizard una 6. Imparcialidad N
investigacién sobre la denuncia Q\
recibida, de conformidad a los )
rocedimientos establecidos.
P i
©
o
oo
(C
[a
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leEa el REGIADE D nichigaioRo e e
| MERSIELOS |« Actvioapes - | CLASIICACION | cUMPLIMENTO | ““croiApe | MECANISMOSDE | RIESGO
L el s e . BV 1 INTEGRIDAD | VERIFICACIONDELA| " 7"
L s e e e .| Nlclo ITERMING | . | ACTIVIDAD. ‘
Actividad 1. Actualizar el
Procz—:‘tdimi.e'nto pdara la regepcién 1. Transparencia 1. Minuta de
(yj SEhicn i .?,”?asét. y 19-02-2019 | 30-03-2019 aprobacion
: Actualizar y autorizar | d€NUNcias en el Lomite ae ttica 2. Interés piblico .
7. Actualizar el el Procedimiento | ¥ d& Prevencion de Conflictos de 9 Wiecsion Carga excesiva de
Procedimiento para la h” Interés o : 5 trabajo de los
73 .. | para la recepcion y . 3. Rendicion de electrénica de ;
fecepcion -y, atencion | i ien de quejas y | Actividad 2. Sesionar para cuentas publicacion integrantes  del
de quejas y denuncias d ; | . P' S Mejora de Procesos CEPCI que impigan
en el Comité de Etica y enuncias en el | autorizar e‘l/ roced|m|en_t9 para 19-02-2019 | 3003-2019 - e ﬁas“? I
d5. Proversiod: de Comité de Eticay de | la recepcion y atencién de 4. Derechos humanos | 3. Procedimiento para . z N
. ; Prevencién de | quejas y denuncias en el CEPCI. la recepcion y RTINS == i
Conflictos de Interés. . ; " . i ;
Conflictos de Interés. Actividad 3. Publicar el 5. Equidad de género atencion de quejas
T e . denuncias en el
Procedimiento para la recepcion . y .
y atencion de quejas y 19-02-2019 | 02-04-2019 |6. Imparcialidad CEPCI.
denuncias en el CEPCI. \\
Actividad 1: Se convocaré a los -
integrantes del Comité mediante
~|-el correo electrénico. 1. Transparencia
Actividad 2. Se abrira un s
% Dar sequimiento a | Alender el 100% de | expodente de,b%ada qlueia 0 Ziditetespllbico 1. Minuta de
. ; enuncia recibida, el cua ¥ ; R o
las quejas o denuncias ijaesnuncig:ejiaiibidag contendra toda la informacion 3. Rendicién de i g:ég?j excctjiswagg“
S.resgnt.ada.s’ PO bor discriminacion y recabada del caso y se asignara Atencion a GiEnas 2. Invitaciones para integrantes  del
ISCriminacion i . un nimero de expediente. . 19-02-2019 | 31-12-2019 f e A -
; s violencia laboral { Denuncias asistir a las sesiones CEPCI que impidan
; violencia laboral ante el dentro de los cinco | Actividad 3. Se realizara y 4. Derechos humanos i a8 |
| : - ; * acudir as
:i:eEr:%[ sgiblzl MENO| as posteriores a la firmara una minuta con las lineas 5. Equidad de aénero | 3 Oficio de respuesta | reuniones {
P ' recepcion de estas. | de accion establecidas por los =4 g par la presunta victima.
integrantes del Comité. S
Actividad 4. Se realizara una 6. Imparcialidad S|
investigacion sobre la denuncia i
recibida, de conformidad a los - )
procedimientos establecidos.
i
[9°]
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES /

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

o o : oo ol o FECHADES - | pRINCIPIOJVALORO | 0 0
oBJETNOS . HELAITE DS ACTIVIDADES cm?;rgm)cm | CUMPLIMENTO | ' ReglapE | MECANISMOS DE
; el el : o pew INTEGRIDAD | VERIFICACIONDE |
L ‘ _ INICIO | TERMINO G | IAACTINIDAD fF
Actividad 1. Se convocara a los
integrantes del Comité mediante el
correo electronico. y
1. Transparencia
o Actividad 2. Se abrird un ;
9 D.ar. , AtendereleOAde expetisRtEnde:! calahasiat 1o 2. Interés pablico 1.M|nut§a'de Cargas de trabajo
seguimiento a 1as | las  quejas O 4 i recibida, el cual contendra EplereEion que impidan a los
quejas o denuncias | denuncias ! ! S ;

o toda la informacion recabada del 3. Rendicién de cuentas o integrantes del.
presentadas  por | recibidas por Acoso i : q Mencibina 2. Invitaciones para | cEPC| acudir a la
Acoso y|y  Hostigamiento 6aso y se‘asignarg Uil ILmero de : 19-02-2019 | 31-12-2019 D asistir a las sesiones | gogign de
Hostigamiento Sexual_dentte e expediente. 1. -y Denuncias 4. Derechos humanos giv
Sexual en el|los cinco dias Actividad 3. Se realizard y firmara 3. Oficio de Aoz i

. i i ic 5. Equidad de género : Programa Anual de
-.CEPCI, en el menor | posteriores a la une mlnt_Jta con Iashpeas de accion respuesta par la Trabajo 2019
tiempo posible. recepcion de estas. gsot;ti)tlgmdas por los integrantes del 6. Imparcialidad presunta victima.
Actividad 4. Se realizard una
investigacion sobre la denuncia
/ recibida, de conformidad a los
procedimientos establecidos.
Actividad 1: aplicar una evaluacion /
de desempefio de manera 1. Resiitanssde A
10. Implementar Lograr el [ semestral. e;/aluacién Cargas de trabajo
mecqnismos que posiciongmientpl que impidan a ch)s
gggg;gan erveaall[J;; d%l 36(;(5 gg\t/ee:géitlgg Actividad 2: Sesionar para o 2. Minuta integrantes . del
por el Comité de | Conflictos i presentar los resultados de lla Evalugrv el 1. Todos los principios y g CEIf’pl acudir a la
Efigk y dolintorss  enl da evaluacién y disefiar estrategias Ct{mplmento del | 19-02-2019 | 31-12-2019 va}ores contenidos en el | 3. Ewdenmade las sesion de
Praencidn 0ol mundad para solventar las areas de | Cddigo de Conducta Cddigo de Conducta. acciones re{h\jadas autorizacion del
Conflictos de | institucional y del oportunidad detectadas L PR Progrgma Anual de
Interés y del Codigo | Codigo de 0 blicacSnitg el i) Tahaloied 1
de Condu ; Conducta. evaluagoqr‘eahzad\a
Actividad 3: Firma de minuta BnigleorcisiorEl S g
A\
3877 Col. La Fama 14269, Ciudad de México Tel: (55) 5606 3822 www.gob.mx/salud/innn
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

s
"arpxyco”

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES %

. o N AN | FECHA DE CUMPLIMIENTO | PRINCIPIO, VALOR | MECANISMOS DE CTO ’
OBJETIVDS = | METASDELDS ~ ACTIVIDADES : ,,CLAfT";'ﬁﬁ)C‘O" ; , OREGLADE | VERFICACIONDELA| ' nicna®
. ‘ : - INTEGRIDAD ACTIVIDAD '

. INICIO | TERMINO - -
_[__ . -
Actividad 1: Se realizarg una base de
datos con las  opiniones y
- recomendaciones emitidas en las .
r1n1écanismos D'Se(;‘:er reuniones del CEPCI, para llevar un gferg?;pizzn traablaécS)
0,

L g2l gfndggierjigggs/o d; Conf@ o] e 1. Transparencia IHEEprERIES el

seguimiento V| oo ras Actividad 2 Les opiniones y Operacion del ' 1. Minutas CEPCI acudir a la

atencion oportuna a emitidas al CEPCI recomendac;ones deberan ser Comité 19-02-2019 | 31-12-2019 2 Rondisien da sesion de
las  opiniones y : ' | atendidas dentro de los 20 dias ; 2. Otros autorizacion del
recomendaciones al | " bllos‘ q oo posteriores a la reunion del CEPCI. fepas Programa Anual de

CEPCI durante el Selebieados Actividad 3. Una vez que sean Trabajo 2019

presente ejercicio atendidas se realizaré una reunion para

informar a todos los integrantes del OC
comité y se firmara una minuta de ’_;
cumplimiento.
Brindar durante el | Actividad 1. Realizar la capacitacion en
presente ejercicio | linea, de los Servidores Plblicos de
. por lo menos un |esta dependencia, durante los meses

e.ng?)‘r):gtgusngg: curso en materig de | de a.bril a noviembre del presente afio, .

6 esta Dependencia Et’|ca.; Integridad | mediante la plataforma de INMUJERES . Carggs _de trabajo

anmVEta da Efics: Pubhca,_ y CONAPRED. 1. Transparencia . que impidan a los

Integridad P(Jblica’ Prevgncn’m de Actividad 2. Impartir al menos 5 cursos ' ‘ 1. Constancias integrantes _ del

Provenci de’ |Conﬂllctos ] de presenciales. en ¢l presents sjercicio. . 2. Interés Publico Sy : CEEQI acudir adla

Conflictos de Interes, | "eres:  valores Bpactacion o | 10.00.0019 | 31122019 ILSASESRRISlonga, o BB Oreg | DO

o8 alorey E%rggggos o 132 ‘ e ;?;.rirrcgg%sslisvalores 3. Evidencia fotografica gl:;%rrl‘g;zor/j\nual (:i?a’

g%r:jtiercl)lgos 2 Igz Conducta, f\ctl\'ndad o Sengaran Of'i'oslat??ils contenidos en el Trabajo\‘2\019

c 9 Hostigamiento vy e =as.qug inicdlall este {stiyto Cddigo de Conducta

onducta, y el Acoso Sexual para Nacional de Salud para hacer la

Hostigamiento Vi s difusion de los cursos y se publicaran . e

Acoso Sexual. piblicos de este avisos con toda la informacion de los

Instituto  Nacional | ¢UrSOS- \
de Salud.
Insurgentes Sur No. 3877 Col. La Fama 14269, Ciudad de México Tel: (55) 5606 3822 www.gob.mx/salud/innn
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES ~ \\"

e e e CION | FECHA DE CUMPLIMIENTO | PRINCIPIO, VALOR | MECANISMOSDE |  pACTORDE
. OBIETNES | MEUMSDELOS b L AcTivipaDEs 0 [CLASIECACION e sl OREGLADE | VERIFICACONDELA| | mooao
- OBJETNOS - - (TEMA) T =T - INTEGRIDAD. | = ACINDAD | = =
Actividad 1: Se realizara una base de
datos con las  opiniones y
o recomendaciones emitidas en las .
n. Disefiar reuniones del CEPCI, para llevar un Carges ceitichao
mecanismos  qUe | Ay 4o o1 100% de | control de estas. que impidan a los
permtan el las  opiniones vy e > 1. Transparencia inicoranies 5
seguimiento Y | recomendaciones | ~ctividad  2: Las opiniones y Gl gl ' 1. Minutas CEPCI acudir a la
atencion oportuna a emitidas al CEPCI recomendamones deberan ser Comité 19-02-2019 | 31-12-2019 % RendisiSiide sesion de
las  opiniones : ' |atendidas dentro de los 20 dias ' 2. Otros autorizacion  del
recomendaciones al | " :OS. tekoe posteriores a la reunion del CEPCI. GEHiEs Programa Anual de
CEPCI durante el RSIGIbIS0K0: Actividad 3. Una vez que sean Trabajo 2019
presente ejercicio atendidas se realizara una reunion para :
informar a todos los integrantes del gﬁ
comité y se firmard una minuta de . f;_
cumplimiento.
Brindar durante el | Actividad 1. Realizar la capacitacion en
presente ejercicio | linea, de los Servidores Plblicos de
14 Capacitar a los por-—lo menos  un esta dgpendepcia, durante los meses
e'rvi 6o Fiblices cursoen mateqa de | de a.brll a noviembre del presente afio, '
%,eesta Dependencia Et}ca}; Integridad | mediante la plataforma de INMUJERES ‘ Carge}s .de trabajo‘
enimatenz de Biics Pubhca,” y CONAPRED. 1. Transparencia ‘ que impidan a los
Integridad Pablicay Prevgncnon de Actividad 2, lrpartical merios 5.cHrsos ’ 1. Constancias integrantes ' del
A Breencin dé Conflictos de presencialeé an el prasents jerclcio o 2. Interés Publico ' ‘ ‘ CE}‘D'CI acudir a la
Conflictos 46 [oierss Interés, valores ) Capacitacion o 1902-2019 | 31-12-2019 2. Listas de asistencia | sesion de
| ' | contenidos en los Sensibilizacion 3. Todos los autorizacion del
ST Haloics Cdbdigos de principios y valores | 3. Evidencia fotografica Progr\éma Anual de
g%r;tier;lgos = Ig: Conducta, ]ACt"."dad3‘Se§[]twaran0ﬂctlos|atto'td ?S | contenidos en el Trabajo“2019
C 9 Hostigamiento  y a8 dieds Uk INIEgRAN SSler ITANLE Cddigo de Conducta
onducta, 'y el Acoso Sexual para Nacional de Salud para hacer la
Hostigamiento i e coryldores difusion de los cursos y se publicaran N T
Acoso Sexual. piblicos de  este avisos con toda la informacion de los
Instituto  Nacional | UrS0S: N
de Salud. X
\ Insurxgentes Sur No. 3877 Col. La Fama 1426%, Ciudad ds México Ts 55) 5605 382 wegob.omy/salud/innn <
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

\Mos

CLASIFICACION

FECHA DE CUMPLIMIENTO

~ (TEMA) -
L I INICIO

TERMINO

PRINCIPIO, VALOR
OREGLADE

INTEGRIDAD |  ACTVIDAD

ACTOR DE

ESGO

OBJETIVOS OBJETVOS e AQ'{MDADES
Actividad 1: Se disefiaran estrategias
para sensibilizar a toda la comunidad
institucional en materia de atencion de
denuncias.

Actividad 2: Se hara la difusién en
1. Disefiar | Sensibilizacion de | materia de atencién y denuncias, de
campafias que |toda la comunidad | forma fisica y digital
permjtan la difusion | institucional ~ en
en / materia  de | materia de | Actividad 3. Se impartira un curso para
ateneion de | atencion de | la difusion del protocolo de atencion y
dgnuncias en la|denuncias en la|denuncia a toda la comunidad
ipstitucion. institucion. institucional.

Atencion a
Denuncias

Actividad 4. Se enviaran oficios a todas
las areas que integran este Instituto
Nacional de Salud para hacer la
difusion de los cursos y se publicaran
avisos con toda la informacion de los
CUrsos.

19-02-2019

31-12-2019

1. Transparencia

2. Rendicion de
cuentas
3. Interés Publico

1. Evidencia fotogréfica

2. Otros

\

Cargas de trabajo
que impidan a los
integrantes del
CEPCl acudirala
sesion de
autorizacion del
Programa Anual de
Trabajo 2019

e

oy

N\
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

HOJA DE FIRMAS

 PRESIDENTE
_ TITULAR | ” _ SUPLENTE

MTRO. LUIS GERARDO ARREDONDO GASAMANS MTRO. ROBERTO ISXAC ROTSTEIN RODRIGUEZ
A JEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS EN LA INFORMACION

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y COMUNICACIONES

TITULAR

MIEMBROS PROPIETARIOS

SSUPLENTER -0

Insurgentes Sur No. 3877 Col. La Fama 14269, Ciudad de México Tel: (55) 5606 3822 www.gob.mx/salud/innn
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

HOJA DE FIRMAS

MTRO. LUIS GERARDO ARREDONDO GASAMANS MTRO. R

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ERTO ISKAC ROTSTEIN RODRIGUEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS EN LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES

b “INSTITUTU NACIONAL DE NEURULUGIA Y
"7 NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ
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o MIEMBROS PROPIETARIOS
 TITULAR  SUPLENTE

DRA. YAMEL CLAUDM KITO GARCIA

SUBDIRECTORA DE CONSULTA EXTERNA

ol

SUBDIRECTOR [

DR. JESUS MBAO BOJORQUEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

LIC, PATRIEH :
SOPORTE ADMINISTRATIVO C SOPORTE AD\M|N|STRAT(VO C
o o
ENF.RO A GUTIERREZ MTRA. MARTHA ELENA CASTILLO TREJO
JEFA DE ENFERMERAS B JEFA DE ENFERMERAS B

v v
\_féaﬂé/::Zqulf////wr”’

DRA. ANA LUISA SOSA ORTIZ b

INVESTIGADORA EN CIENCIAS MEDICAS "E

) 5606 3822 www.gob.mx/sal ug/x

NG COOK
EDICAS “E”

NO . éﬁ/ﬁ Col. La Fama 142 69 Ciudad de México Tel: (55
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

SUBDIRECTOR DE PSIQHIATRIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS MEDICAS “B”

e | ,
HigeAR. o o - s | SUPLENTE

; E GABRIEL NARVAEZ GENIZ
RESPONSABLE DEL AREA JURIDICA

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

T.S.U. ANA LAURA MAYA PEREZ \
b

22 www.gob.mx/salud/innn

QO

Insurgentes Sur No. 3877 Col. La Fama 14269, Ciudad de México Tel: (55) 5606 3

MTRA. MARIA DE LOS ANGELES SILVA MENDOZA , LIC. JAIME COUTINO GONZALEZ c
CONTRALORA INTERNA JEFE DEL AREA DE RESPONSABILIDADES &
/\
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DRA. MARIA ALEJANDRA SANCHEZ GUZMAN
INVESTIGADORA EN CIENCIAS MEDICAS “B”

MTRA. MARIA DE LOS ANGELES SILVA MENDOZA , LIC. JAIME COUTINO GONZALEZ “
> N
CONTRALORA INTERNA : JEFE DEL AREA DE RESPONSABILIDADES \\§

~JATMIE GABRIEL NARVAEZ GENIZ LIC. BRIANOR ORI
RESPONSABLE DEL AREA JURIDICA ) __ ARB¥OADMINISTRATIVO EN SALUD-A3 ;

/-v
M N
T.5.U. ANA LAURA MAYA PEREZ N
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS .

N
\ (\o)
\ ©
\S o
N\ oo
O
a
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3 COMI/TE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

GLOSARIO

Cédigo de Conducta:
Instrumento emitido por el Titular del Instituto para orientar la actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Codigo de Etica:
Documento dirigido a los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el D|ano
Oficial de la Federacion el 20 de agosto del 2015.

Corresponsabilidad:
Responsabilidad comln a dos o0 méas personas quienes comparten una obligacién o compromiso.

Cultura:
Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico respecto a situaciones especificas.

Diligencia:
Cuidado y esmera en la ejecucion del trabajo encomendado.

Discriminacion: g

Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicion social o economica, condiciones
de/alud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento
el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas. \

Eficiencia: \,
Capacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los conocimientos, expenenma y recursos con los que se cuenta, con el proposn%ia lograr la
NG

satisfaccion de la ciudadania.

(55) 5606 3822 www.gob fix/salud/innn
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NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Eficacia:

Es la capacidad de lograr un objetivo 0 una meta establecida, en lugar, tiempo, calidad y cantidad.

Etica:

Rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud y el deber, poniendo énfasis en el actuar humano. Q‘%
Equidad:

Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia de

los derechos humanos, asi como la igualdad de oportunidades.

Equidad de Género:
Significa que las mujeres y los hombres gozan de condiciones iguales en el ejercicio pleno de sus derechos humanos, en su posibilidad de contribuir aI

desarrollo nacional, politico, econdmico social, cultural y asi poderse beneficiar con sus resultados.

Honestidad:
Consiste en conducir las acciones con apego a la verdad a fin de construir y/o fortalecer relaciones positivas con los demas y consigo mismo. Q)\

Igualdad de Género:

Este término proviene de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en la que el objetivo final es otorgar a las personas
lgualdad legal, cultural y social, asegurar la igualdad de remuneracion por el mismo trabajo, esto implica que los hombres y las mujeres deben recibir los
mjsmos beneficios, recibir las mismas sentencias y ser tratados con el mismo respeto.

nparcialidad:
a actuacion sin concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucion publica o privada o persona alguna.

Integridad:
_Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, la y el servidor publico fomentara la credibilidad
de la sociedad en las instituciones publicas y contribuiré a generar una cultura de confianza y apego a la verdad. \
\
Justicia: :

Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes a la funcién que se desempena con el proposito de
aplicarlas de manera imparcial al caso concreto.
8 WWW . gOb . m ud/ nn&
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Eficacia:

Es la capacidad de lograr un objetivo o una meta establecida, en lugar, tiempo, calidad y cantidad.

Etica: :

Rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud y el deber, poniendo énfasis en el actuar humano.

Equidad:
Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia de
los derechos humanos, asi como la igualdad de oportunidades.

Equidad de Género:
Significa que las mujeres y los hombres gozan de condiciones iguales en el ejercicio pleno de sus derechos humanos, en su posibilidad de contribuir al

desarrollo nacional, politico, econdmico social, cultural y asi poderse beneficiar con sus resultados.

Honestidad:
Consiste en conducir las acciones con apego a la verdad a fin de construir y/o fortalecer relaciones positivas con los demas y consigo mismo. &

Igualdad de Género:
Este término proviene de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en la que el objetivo final es otorgar a las personas

iggj_al'dad legal, cultural y social, asegurar la igualdad de remuneracion por el mismo trabajo, esto implica que los hombres y las mujeres deben recibir los
mismos beneficios, recibir las mismas sentencias y ser tratados con el mismo respeto.

nparcialidad:
a actuacion sin concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucion pablica o privada o persona alguna.

Integridad: ;

. Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, la y el servidor publico fomentara la credibilidad
de la sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y apego a la verdad. \
Justicia: 93
Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes a la funcion que se desempefia, con el proposito de ©
aplicarlas de manera imparcial al caso concreto. '-(- Ty

: Ny =
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Es obligacion de cada servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

Legalidad:
Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la operacion de la institucion.

Normas:
Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo,

cargo o comisién.

\ Obligacion:
Vinculo que impone la ejecucién de una conducta o actividad especmca

Orientar:
@-,—_? Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o servicio especifico.

.,
Servyzlores(as) Publicos(as):
}m todas las personas que laboran en la Administracion Publica Federal.

Transparencia: ~
Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los

~ particulares establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores publicos hagan uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando \
cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion. \

Valores:
Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores publicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones

publicas Y del servicio pubhco
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