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PRIMER ANO AL FRENTE DEL INNN,
DR. MIGUEL ANGEL CELIS LOPEZ

El 16 de febrero se cumple un afio de la toma de posesidon del Dr. Miguel Angel Celis Lopez
como Director General del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Sudrez para el periodo 2017-2022.
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Durante la Ceremonia, ante el Dr. José Narro Robles, Secretario de Salud, el Dr. Guillermo
Ruiz Palacios, Titular de la Comision Coordinadora de Institutos, y del personal del Instituto
que se dio cita, el Dr. Miguel Angel Celis establecié su compromiso con la Institucién para
mantenerla como centro lider del pais y América Latina en las neurociencias, fortaleciendo
y haciendo eficiente el trabajo diario, para lograr la excelencia en la formacion de recursos
humanos, expansion y desarrollo de investigacion vy, sobre todo, el brindar atencién médica
al paciente de forma oportuna, segura y de calidad, que es el objetivo primordial de esta
gestion.

Asimismo, el Dr. Celis solicitd a todos los frabajadores del INNN su apoyo para juntos enfrentar
los retos que se presenten durante este proceso de tfransicidon que, como su nombre lo dice,
vendria acompanado de cambios con la confianza de ir por el camino correcto para el
logro de los objetivos y metas establecidos en su Programa de Trabajo y cumplir con la mision
y Vvision establecidas para este quinquenio.
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Contribuir al bienestar y la equidad social en cumplimiento con el derecho de
proteccion a la salud a través de la innovacion cientifica, la excelencia
académica y la calidad y seguridad de los servicios de salud; en el dmbito de
las ciencias neurologicas

.'$°°§ Ser la Institucidon Publica de Salud lider a nivel nacional y en América Latina, en

y investigacion y difusion cienfifica, en la formacion de capital humano y en la
promocion de hdbitos saludables y atencion médica integral en el campo de las
enfermedades del sistema nervioso.

Acciones durante 2017

EI INNNMVS por ser un Centro de Tercer Nivel brinda atencion médica especializada, dando
prioridad a personas que no cuentan con algun tipo de seguridad social. En la Ciudad de
México alrededor del 45% de los habitantes no tienen IMSS, ISSSTE u otro tipo de seguridad
meédica, esto aunado al avance de enfermedades neurodegenerativas en México como
Parkinson, Alzheimer, Demencia, Esclerosis, Huntington, ademads de los tumores cerebrales y
las enfermedades cerebrovasculares, tercera causa de mortalidad en nuestro pais, se refleja
en la creciente demanda de atencidén médica de pacientes que acuden a este Instituto.

Durante el 2017, el 43% de los pacientes de primera vez fueron de la Ciudad de México vy el
86% fueron clasificados con los niveles socioecondmicos 1x, 1, 2 y 3, que son los niveles mdas
bajos. Se realizaron 198 reclasificaciones, se otorgaron 687 apoyos institucionales a pacientes
de escasos recursos por estancia prolongada, reingreso, mds de una cirugia y/o tratamiento
costoso, por un monto de 31.4 millones de pesos.

Un gran problema que se ha enfrentado es la disminucion en el abasto de reactivos e insumos
de laboratorio, material de curacion y medicamentos por la reduccion de recursos del
presupuesto federal, la baja recuperacion de cuotas y la devaluacion del peso ante el ddlar,
ya que la mayoria de los insumos que se utilizan en el tercer nivel de atencidn son de
importacion.

Del 2014 al 2016 hubo incremento al presupuesto autorizado; para el ano 2017 este
presupuesto sufrid una reduccion significativa con respecto al ano previo, situacion que
prevalecerd durante el 2018.

Esta administracion ha implementado acciones para solucionar estos problemas, sanear
fallas de anos anteriores y por la fransicion correctiva que se estd llevando a cabo, los cuales
se reflejan en los siguientes rubros:
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Para mejorar el abasto y subsanar vicios en los procesos de Farmacia se tomo la decision de
subrogar este servicio, no privatizarlo, para garantizar el abasto de material de curacion,
medicamento y dosis unitaria permanente las 24 horas de los 365 dias del ano. Reducir
aproximadamente un 70% el costo de inventario de medicamento y material de curacion y
el gasto por compra directa.

El avance en el proceso de fransicion de esta accion va en 80%, el Catdlogo de
Medicamentos y Material Institucional se integra por 637 claves del cuadro bdsico, de las
cuales a la fecha se encuentran 550 abastecidas y 87 en proceso, por lo que actualmente
pueden presentarse eventualidades en el surtimiento de algunas recetas. Los insumos que
no forman parte de este cuadro bdsico y/o que son requeridos de forma esporddica, serdn
solicitados con pronta entfrega.

Derivado del andlisis sobre el consumo de laboratorio se determind que se pueden atender
las mismas necesidades y demandas reduciendo un 30% el consumo de insumos y reactivos.
Asimismo, se determind el “Almacén Cero” de insumos y reactivos en los laboratorios.
Actualmente las actividades del Laboratorio Clinico y Banco de Sangre se estdn realizando
al 100% en hospitalizacion y dreas criticas, a partir de la segunda quincena de febrero se
reanudardn en su totalidad para pacientes de Consulta Externa.

Gracias a las gestiones de esta administracion y del
Voluntariado del INNN se han obtenido diversas donaciones
para apoyar a los pacientes y familiares, entre las que
destacan: sillas de ruedas, productos de higiene personal y
juguetes del DIF Nacional. 159 almohadas Sognare vy 1
colchén para la Clinica del Sueno de la Fundaciéon Inova
Contigo. 23sillas de ruedas del Patrimonio de la Beneficencia
PUblica, y maniquis, simuladores, monitores, andaderas,
bastones, etc., para Consultoria en Enfermeria de la
Fundacion Rio Arronte.

La Consultoria en Enfermeria es una asesoria profesional
brindada por personal de enfermeria calificado que
identifica las necesidades reales y potenciales de cada
enfermo y lo orienta en sus cuidados especificos, con el fin de
promover la salud y el autocuidado, prevenir complicaciones
y mejorar su calidad de vida. Enjulio de 2017 fue renombrado
como Centro de Instruccion de Enfermeria Especializada CIEE
y se reubico en el sotano del Centro Educativo, para contar
con mds espacio para dos consultorios de atencidn y brindar
atencion oportuna a la demanda creciente de pacientes, , : &
ademds de conftribuir a la profesionalizacion de la enfermeria altamente especmhzodo
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Se gestiond ante la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica la compra
de equipo médico integrado por 1 electromidgrafo, 2 microscopios para neurocirugia, |
ecocardiografo y 2 equipos de anestesia, por un monto total de 53.4 millones de pesos,
mismo que ya fue autorizado.

El Fideicomiso del Seguro Popular autorizd un recurso para este Instituto por 15 millones de
pesos para la adquisicion e implementacion de equipo de telemedicina en el Auditorio.

Se recibid la donacidon destinada para el area de Cocina y Comedor, consistente en 1
lavaloza, 1 mondadora, sillas de ruedas, mesas, sillas y charolas, con o que se evitard el
uso de productos desechables, ademds de brindar al frabajador un espacio digno para
disfrutar de sus alimentos.

O HUMEDECER

Se implementé el Programa de Dignificacion de Espacios dando mantenimiento,
rehabilitacion y mejoramiento a espacios que presentaban mucho tiempo de descuido.
Se hareparado y rehabilitado mobiliario hospitalario con fallas de anos anteriores.

Se hizo la correccion del suministro y distribucion de cargas de energia eléctrica de las 5
subestaciones eléctricas (CFE-INNNMVS).

Se concluyd la Ultima etapa del Nuevo Centro Académico: rehabilitacion del pasillo de
laboratorio y Fundacion En Compania; colocacién de protecciones para personas con
capacidades diferentes; habilitacion del nuevo espacio para enfermeria; montaje,
colocacién y proteccién del Mural “Fitzia”; montaje y colocacién del mural “Ceniceros”;
colocacién de senalética integral; colocaciéon de senalamientos en puertas de cristal.

La Subdireccion de Recursos Humanos estd frabajando en apego a la normativa vigente
para garantizar el adecuado pago de prestaciones a los trabajadores. En coordinacion
con la Comision de Escalafén estdn llevando sus actividades con estricto apego a lo
dispuesto en el Reglamento para garantizar la fidelidad en la promocion de los
trabajadores y nuevas contrataciones.




