INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

SALUD

SECRETARIA DE SALUD ExicO”

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES




INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DIRECTORIO

~ PRESIDENTE

TITULAR

: . _ ~ SUPLENTE
MTRO. LUIS GERARDO ARREDONDO GASAMANS

MTRO. ROBERTO ISAAC ROTSTEIN RODRIGUEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS EN LA INFORMACION

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y COMUNICACIONES
direccionadmin@innn.edu.mx rrotstein@innn.edu.mx
Tel. 56-06-38-22, Ext. 4040 Tel. 56-06-38-22, Ext. 5025

~ SECRETARIO EJECUTIVO
. AR |
C.P. JOSE M. LEON BUENFIL
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.
innnrechum@innn.edu.mx
Tel. 56-06-38-22, Ext. 40457

 TITULAR  SUPLENTE

| DR. PABLO LEON ORTIZ DR. ADOLFO LEYVA RENDON
DIRECTOR DE ENSENANZA DIRECTOR MEDICO

adolfoleyvarendon@hotmail.com; dirmedica@innn.edu.mx
Tel. 56-06-38-22, Ext. 4003

drpabloleon@gmail.com; ensenanzadireccion@gmail.com
Tel. 56-06-38-22, Ext. 3000

Péginaz




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

_ MIEMBROS PROPIETARIOS

‘ TITULAR
DR. ROBERTO GALAN GALAN

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO.

rgalan@innn.edu.mx
Tel. 56-06-38-22, Ext. 1012

Cdpxicd”

SUPLENTE
DRA. YAMEL CLAUDIA RITO GARCIiA

SUBDIRECTORA DE CONSULTA EXTERNA
subconext@hotmail.com
Tel. 56-06-38-22, Ext. 2011

DRA. ALEJANDRA CAMACHO MOLINA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE GENETICA
dralejandragenetica@gmail.com
Tel. 56-06-38-22, Ext. 1071

DR. JESUS DANIEL REMBAO BOJORQUEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
drembao®@innn.edu.mx; idrbojorquez2002@gmail.com

Tel. 56-06-38-22, Ext. 1013

LIC. PATRICIA GURROLA GAL CORDOVA
SOPORTE ADMINISTRATIVO C
pgurrola@innn.edu.mx
TEL. 56-06-38-22, EXT. 2104

C. CLAUDIA URIBE SOTO
SOPORTE ADMINISTRATIVO C
cauribe@innn.edu.mx
TEL. 56-06-38-22, EXT. 4042

ENF. ROSA GALICIA GUTIERREZ
JEFA DE ENFERMERAS B
galiciarocio96 @yahoo.com.mx
TEL. 56-06-38-22, EXT. 1036

MTRA. MARTHA CASTILLO TREJO
JEFA DE ENFERMERAS B
martha_castillo 02 @yahoo.com.mx
TEL. 56-06-38-22, EXT. 1048

DRA. HELGI HELENE GISELA JUNG COOK
INVESTIGADORA EN CIENCIAS MEDICAS “E”
helgijung@yahoo.com.mx
TEL. 56-06-38-22, EXT. 2017

DRA. ANA LUISA SOSA ORTIZ
INVESTIGADORA EN CIENCIAS MEDICAS “E”
drasosa@hotmail.com
TEL. 56-06-38-22, EXT. 5017

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

Pégina3



INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

2y 5
Thpxico”

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

 CONSEIEROS DEL COMITE

TITULAR  SUPLENTE

DR. RICARDO COLIN PIANA DRA. MARIA ALEJANDRA SANCHEZ GUZMAN
SUBDIRECTOR DE PSIQUIATRIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS MEDICAS “B”

rcolinpianal958 @gmail.com alesanguz@yahoo.com.mx

TEL. 56-06-38-22, EXT. 5027 TEL. 56-06-38-22, EXT. 5022

ASESORES

TITULAR SUPLENTE

LIC. JAIME COUTINO GONZALEZ LIC. TANIA PATRICIA PEREZ CASILLAS
JEFE DEL AREA RESPONSABILIDADES DEL OIC JEFA DEL AREA DE QUEJAS DEL OIC
coutiojaime@yahoo.com.mx taniappc@hotmail.com
TEL. 56-06-38-22, EXT. 2082 TEL. 56-06-38-22, EXT. 2054
LIC. JAIME GABRIEL NARVAEZ GENIZ LIC. BRIAN ORLANDO GORDILLO GONZALEZ
RESPONSABLE DEL AREA JURIDICA APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD-A3
gnarvaez@innn.edu.mx brigogo@gmail.com
TEL. 56-06-38-22, EXT. 2049 TEL. 56-06-38-22, EXT. 4023
T.S.U. ANA LAURA MAYA PEREZ
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
Imava@innn.edu.mx
TEL. 56-06-38-22, EXT. 2033

Pégina4




' SALUD

SECRETARIA DE SALUD

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

INDICE

PAG.
INTRODUGCCION......ucieeeeeereesessesesenessssnsassssesesenssesssenessesssesesesssessnsae 6
ANTECEDENTES .o.eveeceieeeeeaeeseessesensssessensesassssnssssesssensassssssssssssesens 8
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ..oveueeeeeeeeeseeeessnssesessssssssssenens 10
CONGCLUSIONES.......ceeveeeeeeeeresesenessesssessnsesssssnsssensssnsessnesssssssnssssssessens 27
GLOSARIO ... ceeeserieeeeesasssasssnssssnssensssssssssensssssssensssnssessesenssssnsssssses 28
HOJAS FIRMADAS POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE............ 31
ANEXOS oeeeeeceinecreseesssssssesnesesssssssssnsssssssssssssesssssseasesssssnsssssssssssssens 34

Péginas




INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y

. ) NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ
SECRETARIA DE SALUD

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel
Velasco Sudrez, fue instalado conforme a los lineamientos publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de

2015, iniciando sus actividades el 21 de diciembre de 2015

Sus integrantes fueron renovados el 23 de marzo de 2018, electos por votacion de conformidad a los lineamientos publicados el

22 de agosto 2017 y representan a cada uno de los niveles jerarquicos que conforman la estructura de este organismo publico

descentralizado.

Su principal funcion es dar seguimiento a los lineamientos generales publicados en el Diario Oficial de la Federacion, publicado el
22 de agosto de 2017, para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento Etico
de toda la comunidad institucional en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones, generando asi una mejora constante

del clima y cultura organizacional.

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 6, inciso o) de los Lineamientos, se genera el presente informe sobre las
actividades realizadas en el ejercicio 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Instituto Nacional

de Neurologia y Neurocirugia, Manuel Velasco Suarez.
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El presente Informe Anual de Actividades esta integrado por:

1. Los resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2018.

2. El nimero de cursos organizados para la comunidad institucional.

3. El ndmero de servidoras y servidores publicos capacitados en materia de ética, integridad, equidad de género, derechos
humanos, reglas de integridad, principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta, conflictos de intereses, etc.

4. Los resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio del CEPCI

5. Elregistro y seguimiento de las denuncias recibidas en el CEPCI

Cabe precisar que el Infirme Anual de Actividades (IAA) se encentra estructurado de conformidad a la Guia para la elaboracién y

envio del Informe Anual de Actividades 2018, publicado por la Secretaria de la Funcién Publica y la Unidad Especializada de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI)
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ANTECEDENTES

En el tercer trimestre del afio 2017, se llevé a cabo el proceso de eleccién por votacién del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses (CEPCI), iniciando sus funciones el 23 de marzo de 2018, fecha en que se firmé la minuta de

integracion, en donde se hizo entrega de los lineamientos del CEPCI y se establecié el Programa Anual de Actividades del

CEPCI 2018.

Durante la primera reunion extraordinaria del CEPCI que se llevé a cabo el pasado 27 de marzo del afio anterior se autorizaron
los siguientes documentos: Bases de Integracion, Organizacion, y Funcionamiento del Comité, Indicadores de Cumplimiento
del Cédigo de Conducta, Protocolo para la atencion de denuncias, triptico de difusién del Protocolo para la prevencion,
atencion, y sancion del hostigamiento y acoso sexual, Cédigo de Conducta y el Programa Anual de Actividades 2018, el cual
esta integrado por 13 actividades distribuido en cinco ejes centrales: Capacitacion, Difusion y divulgaciéon, Mejora de

procesos, Atencién a denuncias, actividades, desempefio del CEPCI y colaboracion con la UEEPCI (Anexo 1)

Con fundamento en el numeral 6 Principios, Criterios y Funciones inciso e) de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, la

Unidad Especializada de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI), disefio los Tableros de control los cuales

evaltan los siguientes aspectos:
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> Evaluacién de Cumplimiento: enfocado a la evaluacién del grado de compromiso mostrado en la atencion de los
temas de gestion de los instrumentos propios que son insumos para la realizacién de sus actividades sustantivas y

tiene una ponderacién del 25% de la calificacion final de la evaluacién del CEPCI.

> Evaluacién de Desempefio: la calificacion asignada por la UEEPCI a los principales resultados alcanzados por cada
CEPCI en el desarrollo de sus funciones sustantivas, la cual tiene una ponderacion del 75% de la calificacion final de

la evaluacion del CEPCI.
En relacidn con el componente de cumplimiento del CEPCI se obtuvo un total de 100 puntos mismos que en el marco de la
Evaluacion Integral 2018, corresponde a 25 puntos el maximo posible (anexo 2)

Respecto al componente de desempefio en el presente documento se informan los resultados obtenidos en cada una de las
actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2018.

Pa’gina9




INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA ¥
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Tdexic0”

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

1. Los resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2018 se
detallan a continuacion:

ACTIVIDAD 1.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a todos los compromisos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2018

OBJETIVO: Realizar las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI, en los tiempos establecidos

ACTIVIDAD 1.1. Integrar el Programa anual de trabajo y la evidencia en el Sistema SSECCOE

ESPECIFICA 1.2.Publicar todos los documentos emitidos por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses en la pagina
institucional.

Establecer un calendario de sesiones.

LOGRODELA | 1. Con laelaboracion del Programa Anual de Trabajo se coordinaron todas las actividades, con la finalidad de tener
ACTIVIDAD mejores resultados sobre el desempefio del CEPCI .

2. La publicaciéon de los documentos generados por el CEPCI, fueron una herramienta utilizada como medio de difusion,
para dar a conocer los mismos y para ser consultados en todo momento por la comunidad institucional.Bon la
calendarizacidn de las sesiones del Comité, se fomentd la participacién de los integrantes y de esta manera se evito el
ausentismo de los mismos en las reuniones.

MEDIOS DE e Minutas de aprobacidn de las actividades.

VERIFICACION: e Reporte en el sistema SSCCOE en los tiempos establecidos
e Direccion electrénica de publicacién
ESTATUS: Concluida
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ACTIVIDAD 2.

Establecer los objetivos, metas y lineas de accion a desarrollar por los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses

OBIJETIVO: Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo en el primer trimestre.

ACTIVIDAD 2.1 Elaborar y autorizar el Programa Anual de Trabajo 2018
ESPECIFICA 2.2. Publicar el Programa Anual de Trabajo en la pagina web institucional.
2.3. Integrar el Programa Anual de Trabajo en el Sistema SSCCOE.

LOGRODELA | 1. Con la elaboracidon del Programa Anual de Trabajo y su integracion en el Sistema de SSCCOE , se pudo llevar un control
ACTIVIDAD de todas las actividades establecidas.
2. La Publicacion en la pagina Web institucional del Programa Anual de Trabajo, sirvié como medio de difusion de las
actividades realizadas por el CEPCI para toda la comunidad institucional.

MEDIOS DE » Minuta de autorizacion.
VERIFICACION: | > Direccién electrénica de publicacion.

ESTATUS: Concluida
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ACTIVIDAD 3.

Impulsar la capacitacién y sensibilizacion en materia de Etica, Integridad publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses entre la
comunidad institucional.

OBJETIVO: Lograr la capacitacién del 80% de las servidoras y los servidores publicos del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Manuel Velasco Suarez (INNN).

ACTIVIDAD 2.1.  Coordinar cursos en linea a través de las plataformas del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

ESPECIFICA (CONAPRED), Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH), Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

2.2. Coordinar cursos presenciales impartidos por dependencias de gobierno y servidoras y servidores servidores
publicos del INNN.

2.3. Difundir los cursos mediante correos electrénicos y la publicacidn de carteles en lugares estratégicos.

LOGRODE LA 1. Se logré organizar 10 cursos presenciales con el apoyo de la Secretaria de la Funcion Publica, la Universidad Nacional
ACTIVIDAD Autonoma de México, Derechos Humanos y personal capacitado del INNN.

2. Se impartieron 6 cursos en linea a través de la plataforma de CONAPRED, CNDH, INMUJERES.

3. Se logro capacitar a 653 servidores publicos de este Instituto Nacional de Salud.

MEDIOS DE > Listas de asistencia.
VERIFICACION: | » Constancias.

»  Memorias fotograficas.

ESTATUS: Concluida
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ACTIVIDAD 4.
Mejorar la difusién de contenidos en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses entre las y los servidores
publicos del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez
OBIETIVO: Difundir la informacién a toda la comunidad institucional a través de medios escritos y digitales.
ACTIVIDAD 4.1 Publicar en la pagina institucional el material disefiado en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
ESPECIFICA Conflictos de Intereses
4.2 Enviar por correo electrénico el material disefiado en materia de Etica, Integridad Puablica y Prevencion de Conflictos
de Intereses.
LOGRODELA | 1. Con laentrega de forma electrdnica de los documentos emitidos por el CEPCI se logré una mayor difusion y el
ACTIVIDAD ahorro del consumo de insumos. '
2. Se logro captar el interés y el compromiso para practicar acciones que fomenten el rechazo a la violencia de género
la discriminacidn y el respeto a los derechos humanos, dentro de la comunidad institucional.
3. La publicacién de los documentos emitidos por el CEPCI en la pagina web institucional permitié que todos los
servidores publicos puedan consultarlos en cualquier momento.
MEDIOS DE » Direccion electrénica de publicacién
VERIFICACION: | > Copia electrénica del material de divulgacién
> Captura de los correos enviados
ESTATUS: Concluida
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ACTIVIDAD 5.

Fortalecer la mejora de procesos en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses entre la comunidad del
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia, Manuel Velasco Sudrez.

OBIETIVO: Actualizar y autorizar las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses.

ACTIVIDAD 5.1. Actualizar las Bases de Integracidn, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de

ESPECIFICA Conflictos de Intereses

5.2. Sesionar para autorizar las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Intereses

5.3. Publicar las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

LOGRO DE LA | 1. Con la actualizacidn de las Bases de Integracidn organizacién y Funcionamiento del CEPCI, se pudieron establecer

ACTIVIDAD mayores lineas de accidn para consolidar la identificacion del CEPCI dentro de la comunidad institucional
2. Con la publicacién de los documentos se contribuy6 a seguir fomentando la transparencia de las actividades del
CEPCI
MEDIOS DE > Acta de aprobacién del CEPCI.
VERIFICACION: | > Direccién electrénica de la publicacion
> Bases de integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
actualizadas.
ESTATUS: Concluida
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ACTIVIDAD 6.

Brindar la misma atencién a todas las quejas o denuncias recibidas ante el CEPCI, sin ningln tipo de discriminacion de género.

OBIETIVO: Aplicar los procedimientos establecidos de manera general para atender todas las quejas o denuncias presentadas ante
el CEPCI, sin ninguna distincidn.

ACTIVIDAD 6.1. Convocar a los integrantes del Comité mediante el correo electrdnico, con la finalidad de agilizar el proceso de

ESPECIFICA seguimiento y atencion a las quejas recibidas.

6.2. Abrir un expediente de cada queja o denuncia recibida, el cual contendra toda la informacion recabada del casoy
se asignara un numero de expediente.

6.3. Emitir una respuesta a la victima dentro de los 10 dias posteriores a la reunion del Comité

6.4 Elaborar y firmar una minuta con las lineas de accion establecidas por los integrantes del Comité.

6.5 Los datos personales de la presunta victima seran tratados de forma confidencial.

LOGRO DE LA | Con la aplicacién de este procedimiento se pudo agilizar el tramite para la atencion de la queja recibida, garantizando
ACTIVIDAD en todo momento la confidencialidad de la informacién y la atencion en los tiempos establecidos.

MEDIOS DE > Acta de atencion de la queja.
VERIFICACION: > Oficios.

> Correos electrénicos.
» Oficio de respuesta para la presunta victima.

ESTATUS: Concluida
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ACTIVIDAD 7.

Atender las quejas o denuncias presentadas por actos que vulneran el Céddigo de Conducta ante el CEPCI en el menor tiempo posible, de
conformidad a los lineamientos establecidos.

OBIETIVO: Atender el 100% de las quejas o denuncias recibidas por actos que vulneran el Cédigo de Conducta dentro de los cinco
dias posteriores a su recepcion.
ACTIVIDAD 7.1. Convocar a los integrantes del Comité mediante el correo electrdnico, con la finalidad de agilizar el proceso de
ESPECIFICA seguimiento y atencidn a las quejas recibidas.
7.2. Elaborar y firmar la minuta de la reunidn, donde se atendieron las quejas o denuncias y plasmar los acuerdos
establecidos por los integrantes del CEPCI.
7.3. Emitir una respuesta a la victima dentro de los 10 dias posteriores a la reunion del Comité.

LOGRO DE LA | Con la aplicacién de este procedimiento se pudo agilizar el trdmite para la atencién de las queja o denuncias recibida,
ACTIVIDAD garantizando en todo momento la confidencialidad de la informacién y la resolucion en los tiempos establecidos.
MEDIOS DE » Acta de atencidn de la queja.

VERIFICACION: | > Oficios.

» Correos electrénicos.
ESTATUS: Concluida
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ACTIVIDAD 8.

Fortalecer el Cédigo de Conducta y el Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancién del hostigamiento y acoso sexual.

OBIETIVO: Actualizar y autorizar el Cédigo de Conducta y el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y
acoso sexual.

ACTIVIDAD 8.1. Actualizar el Cédigo de Conducta y el Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso

ESPECIFICA sexual.
8.2. Sesionar para la autorizacién del Cédigo de Conducta y el Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del
hostigamiento y acoso sexual.

8.3. Publicar el Cédigo de Conducta y el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y acoso
sexual.

LOGRO DE LA | La calendarizacidn de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo permitio el logro de este en los
ACTIVIDAD tiempos establecidos

MEDIOS DE »  Actas de aprobacién del Comité
VERIFICACION: | »  Direccidn electronica de publicacién
» Cddigo de Conducta actualizado.
»  Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento y acoso sexual actualizado
ESTATUS: Concluida
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ACTIVIDAD 8.

Difundir el Cédigo de Conducta, el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual.

OBIETIVO: Entregar al 100% de la comunidad institucional los Cédigos de Conducta y el Protocolo para la Prevencién, Atencién y

Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual.

ACTIVIDAD 9.1. Entregar el Cédigo de Conducta y el triptico con el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del

ESPECIFICA Hostigamiento y Acoso sexual a toda la comunidad institucional.

9.2. Publicar en la pagina institucional el Cédigo de Conducta, y el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual.

9.3. Realizar infografias relacionadas con los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de
Conducta.

LOGRODELA | 1. La publicacion de estos documentos en la pagina institucional fue de suma importancia ya que permitio ser
ACTIVIDAD consultados en todo momento por la comunidad institucional.

2. Se entrego6 el Cédigo de Conducta de forma digital a toda la comunidad institucional.

MEDIOS DE >

Correos mediante los cuales se envio el Cédigo de Conducta y el Protocolo para la Prevencién, Atencidn y Sancidn
VERIFICACION:

del Hostigamiento y Acoso Sexual.
» Captura de pantalla en donde se muestre la publicacion de los documentos en la pagina institucional.
» Version electrdnica de los Documentos elaborados y aprobados por el Comité
» Lliga de internet

ESTATUS: Concluida
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ACTIVIDAD 10.

Mantener actualizado el Procedimiento para la recepcién y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses.

OBIJETIVO: Actualizar y autorizar el Procedimiento para la recepcién y atencion de quejas y denuncias en el Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Intereses.

ACTIVIDAD 10.1. Actualizar el Procedimiento para la recepcion y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y de
ESPECIFICA Prevencién de Conflictos de Intereses.

10.2. Sesionar para autorizar el Procedimiento para la recepcién y atencién de quejas y denuncias en el CEPCI.
10.3. Publicar el Procedimiento para la recepcion y atencién de quejas y denuncias en el CEPCI.

LOGRODELA | 1. Laactualizacién del Procedimiento para atender las quejas y denuncia permitié reducir los tiempos de atencion.

ACTIVIDAD
MEDIOS DE » Acta de autorizacién
VERIFICACION: | »  Captura de pantalla en donde se muestre la publicacién de los documentos en la pagina institucional.
> Version electrénica de Documento elaborado y aprobado por el Comité
>  Lliga de internet.
ESTATUS: Concluida

Pagina 19




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

N HERICO T

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD 11.

Dar seguimiento a las quejas o denuncias presentadas por hostigamiento y acoso sexual ante el CEPCI en el menor tiempo posible, de
conformidad a los lineamientos establecidos.

OBJETIVO: Atender el 100% de las quejas o denuncias recibidas por hostigamiento y acoso sexual dentro de los cinco dias posteriores
a su recepcion.

ACTIVIDAD 11.1. convocar a los integrantes del Comité mediante el correo electrénico con la finalidad de agilizar el proceso de

ESPECIFICA seguimiento y atencion a las quejas recibidas.

11.2. Elaborar y firmar una minuta en donde se enuncien los acuerdos establecidos por el CEPCI.
11.3 Entregar por escrito una respuesta a la victima dentro de los 10 dias posteriores a la reunion del Comité.
11.4 Integrar un expediente con toda la informacion recabada sobre las denuncias.

LOGRODELA | Con la apertura de los expedientes de las quejas o denuncias recibidas se pudo tener un mayor control del manejo de la
ACTIVIDAD informaci6n y garantizar la confidencialidad de la misma, asi mismo se contaron con los elementos para dar vista al
Organo Interno de Control y dar cumplimiento al acuerdo establecido por los integrantes del CEPCI.

MEDIOS DE » Acta de atencién de la queja.
VERIFICACION: | » Oficio de respuesta
> Correos electrénicos enviados de la convocatoria para las reuniones

ESTATUS: Concluida
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ACTIVIDAD 12.

Implementar mecanismos que permitan evaluar el trabajo realizado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses y del
Codigo de Conducta.

OBIETIVO: Lograr el posicionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses y del Cédigo de Conducta dentro

de la comunidad institucional.

ACTIVIDAD 12.1. Aplicar una evaluacion de desempefio de manera anual

ESPECIFICA 12.2. Sesionar para presentar los resultados de la evaluacion y disefiar estrategias para solventar las dreas de
oportunidad detectadas

12.3. Desarrollar acciones para solventar las areas de oportunidad detectadas como resultado de las encuestas
realizadas.

LOGRO DE LA

1. Con la aplicacion de la evaluacién se pudo detectar el grado de identificacién que tiene la comunidad institucional
ACTIVIDAD

con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses y el Codigo de Conducta.

2. lasrecomendaciones emitidas por la comunidad institucional permitieron establecer las lineas de accién para
fortalecer el clima laboral.

MEDIOS DE > Resultados de las encuestas realizadas
VERIFICACION: | » Publicacion de la evaluacién realizada
»  Correos enviados para realizar la encuesta

ESTATUS: Concluida
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ACTIVIDAD 13.

Disefiar mecanismos que permitan dar seguimiento y atencién oportuna a las opiniones y recomendaciones al CEPCI durante el presente

ejercicio
OBIJETIVO: Atender el 100% de las opiniones y recomendaciones emitidas al CEPCI, en los tiempos establecidos.
ACTIVIDAD 12.1. Realizar una base de datos con las opiniones y recomendaciones emitidas en las reuniones del CEPCI, para llevar
ESPECIFICA un control de las mismas.

12.2. Las opiniones y recomendaciones deberan ser atendidas dentro de los 20 dias posteriores a la reunién del CEPCI.

12.3. Una vez que sean atendidas se realizara una reunion para informar a todos los integrantes del comité y se
firmara una minuta de cumplimiento.

LOGRO DELA | La atencidn de las opiniones y recomendaciones emitidas al CEPCI, permiti6 lograr el objetivo del Programa Anual de
ACTIVIDAD Trabajo.

MEDIOS DE » Actas de aprobacion del Comité
VERIFICACION: | > Informes o reportes documentales de actividades
» Oficios

ESTATUS: Concluida
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Asi mismo durante el ejercicio 2018 el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses actualizé sus Bases para la

integracion, Organizacién y Funcionamiento, aprobados en la primera sesién extraordinaria del 27 de marzo del afio anterior

2. El numero de cursos organizados para la comunidad institucional.
Durante el ejercicio 2018 el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses organizé de enero a noviembre 6

cursos en linea a través de la plataforma de CONAPRED, asi mismo 10 cursos presenciales los cuales se detallan a

continuacion:

CURSOS EN LINEA (Anexo 3)
1. Claves para la atencion publica sin discriminacion (febrero) 52 personas
El ABC de la igualdad y la no discriminacion (abril) 38 personas

Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién (julio) 20 personas

2

3

4. EIABC de laigualdad y la no discriminacion (julio) 27 personas

5. Guia de accién publica contra la homofobia (agosto) 25 personas
6

Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio (agosto) 29 personas
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CURSOS PRESENCIALES (Anexo 4)
1. Llatratade la nifiez en México: lo que todos saben y nadie ve... (junio) 75 asistentes
Panel: Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres y nifias (noviembre) 80 asistentes
Sociedad civil y cultura de derechos humanos (febrero) 53 asistentes

El derecho de la igualdad y no discriminacién (septiembre) 30 asistentes

2
3
4
5. Seguridad y prevencion en redes sociales (evento de Etica 250 asistentes)
6. Etica, Integridad y Cédigo de Conducta

7. Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas

8. Violencia de Género, Hostigamiento y Acoso Sexual

9. Responsabilidad por la prestacién indebida del servicio publico

10. Vocacién en el Servicio Publico

Asi mismo, se organiz6 el 2do Encuentro de Etica Profesional, contando con la participacion de servidoras y servidores publicos
de las diferentes areas del Instituto, inicié la campafia del dia naranja, realizando actividades los dias 25 de cada mes con la
comunidad institucional, con la finalidad de fomentar la erradicacion de la violencia hacia las mujeres y nifias, a través de cursos,

infografias enviadas por correo electrénico y publicadas en las redes sociales y visitas informativas en las Direcciones del Instituto

Nacional de Salud.
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3. El numero de servidoras y servidores publicos capacitados en materia de ética, integridad, equidad de género, derechos
humanos, reglas de integridad, principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta, conflictos de intereses, etc.
Con todas las actividades realizadas de enero a noviembre del afio 2018, se pudo capacitar y sensibilizar a 653 servidores

publicos de este Instituto Nacional de Salud.

4. Los resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio del CEPCl y la percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica.
El 1 de diciembre de 2018, la Unidad notificé al Secretario Ejecutivo del Comité de Etica del Instituto Nacional de Neurologia
y Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez, el calculo de los indicadores derivados de las respuestas emitidas por las servidoras
y servidores publicos al Cuestionario de Percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 2018 que se aplico del 24 de

octubre al 17 de noviembre del mismo afio (Anexo 5).

5. El registro y seguimiento de las denuncias recibidas en el CEPCI

Durante el ejercicio 2018 el CEPCI recibié 3 denuncias las cuales fueron atendidas en reuniones extraordinarias de fecha 20
de abril, 6 de julio y 26 de septiembre, las cuales se detallan a continuacion:
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CONFLICTOS DE INTERES

Reglas de Por acuerdo del
AHS/001/2018 18/04/2018 20/04/2018 Hombre 42 Mujer g . Concluido | CEPCI se dio vista
Integridad <
al Organo Interno
de Control.
Valores
constitucionales )
lgualdad y no Se atendid y tras
CEPCI/001/2018 | 02/07/2018 06/07/2018 Hombre 53 Mujer Discriminacion y Concluido | sy andlisis el CEPCI
Equidad de determind emitir
Género. una
recomendacion
Se atendid y tras
. Reglas de . su analisis el CEPCI
201 Hombr 35 Mujer . Concluido
CEPCI/002/2018 | 26/09/2018 15/10/2018 e uj Integridad determing emitir
una
recomendacion
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CONCLUSIONES

Con las actividades realizadas durante el ejercicio 2018 se pudo lograr la sensibilizacidn y capacitacién del 50% de la poblacidn institucional,

asi mismo se continu6 fomentando un clima laboral libre de violencia, discriminaciéon y fomentando la aplicacidn de las buenas practicas.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses tiene el compromiso de continuar fortaleciendo las acciones que permitan a

las servidoras y servidores publicos de este Instituto Nacional de Salud orientar su actividad bajo los principios, valores y reglas de integridad

enunciados en el Cédigo de Conducta.
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GLOSARIO

Cddigo de Conducta:
Instrumento emitido por el Titular del Instituto para orientar la actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias

de la institucién.

Cédigo de Etica:
Documento dirigido a los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal emitido por la Secretaria de la Funcién Publica,

publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 20 de agosto del 2015.

Corresponsabilidad:

Responsabilidad comtn a dos o mds personas quienes comparten una obligacién o compromiso.

Etica:

Rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud y el deber, poniendo énfasis en el actuar humano.

Imparcialidad:

Es la actuacion sin concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucién publica o privada o persona alguna.
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Integridad:

Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, la y el servidor publico

fomentara la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y apego a

la verdad.

Justicia:

Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes a la funcidn que se desempefia,

con el propdsito de aplicarlas de manera imparcial al caso concreto.

Es obligacion de cada servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus

funciones.

Lealtad:

Obligacidn de fidelidad de las y los servidores publicos a la institucion.

Legalidad:

Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la operacion de la institucion.

Cultura de la Legalidad:

Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos

sean garantizados y sus objetivos sean alcanzados.
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Lineamientos:

Reglas generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético del
personal al servicio publico en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones, emitidos por la Secretaria de la Funcion

Publica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Normas:

Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones

propias de su empleo, cargo o comision.

Obligacion:

Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica.

Servidores(as) Publicos(as):

Todos los servidores y servidoras publicos del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia y en general de la Administracion

Publica Federal.

Transparencia:
Permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos

de privacidad de los particulares establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores publicos hagan uso responsable
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LIC. JAIME COUTINO GONZALEZ
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‘ T k =~/ |
LIC. TANIA PATRICIA PEREZ CASILLAS

LI BRIAN ORLANDQ
o
" APOYO ADMINISTRA

LIC. JAIME GABRIEL NARVAEZ GENIZ
RESPONSABLE DEL AREA JURIDICA

VO EN SALUD-A3

v
T.S.U. ANA LAURA MAYA PEREZ

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
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GO DE CONDUCTA
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INDICADORES DE . BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y
~ FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENGION DE
CUMPLIMIENTO 2018 CONFLICTOS DE INTERES 2018

1
LI P CORNTE DE £TICA ¥ PREVER «mm COMFLICTON G STERES | o t
{

o1y
RO PAR A m,m HOUELAS ¥ DENUNCEAS

PROTOCOLO PARA ATENDER
QUEIAS ¥ DENUNCIAS
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Unitdacd de Biic aricacd Piblica
¥ Preverciin de Confliotos de intereses

cédula Definitiva de Evaluacién del Cumplimiento, 2018

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suarez

{184 2007)

Informe Anual de Actividades 2077
o
ANTECRACKIN)

Acta de Integracion del CEPCI

15

(BASES)
Bases de Integracidn, Organizacion y
Funcionamiento del CERCE

i

{PAT)
Brograrma Anusl de Trabajo, 2008

15

{HHDICADORES)
indicadores de cumplimiento

{LOEHGE)
Ernitir o actualizar =l Codigo de
Conducta

15

{PROCEDIMIENTO)
Procedimiento pera presentar
Denuncias

0

PROTOCOLO)
Protocelo para stender Denuncias

my my 3 =% e

[CUESTIONARIOS ELECTRONICOS)
Invitaciones a contestar cuestionarios

[CRSTION
| = £

E

Con base en la revision de fos entregables establecidos en of dooumento *Tablero de control
para la Evaluacién integral 20187, y una wer concluido el plam para la presentacion de
soficitudes de aclaraciin o correcaion a la version prefirninas, la URIPDC ha determinacdo et
fa presente Cédulo Definitiva de Bvaluacidn os! Cumplimisnte 2018, misma que asigna un total
de 100 puntos que eguivalen a un total de 28 del maxime posible de 25 puntos a considerar
cusnds e realice ls Evaluacion integral 2018 de los Comités de Etica v de Prevencion de

conflictos de Interés.

e
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Anexo 3
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Por haber concluido 21 curso a distancia |

Claves para la atencién publica sin
discriminacion

Homizae el § 5 18 ac febeme dezm&
o uTaRAn a 10 horas
callfcacion 6.
Ciuscinst g México o 20 de febrers ds 2096,

Tt Ramives Meemares
Dicentors pemera) BRI da VineaTIan
sy e

Comstars Macaeas s
Frren (A Dachsamacion

Ei Cansejo Z para ir I D
otorga la presente

Constancia a

Fabioia Castitlo Monroy
Par haber cancluide ef curso a distancia

Frevencién soclal de las viclencias con {
enfogue antidiscriminatorio

Siumlizagio dot 3 34 1€ da sapterirn dn 2018,
Son 1na durmein 56 16
e i BAIMEAn e 8
Ciugad de MEXIo & 18 de SepUSMDIS Ge 2015
P

Tania Raines Harmdnans
e enuaisn

Ganstio Nasowat e
Furureom » Dcmmmacion OO

Eil Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
otorga ta presente

Constancia a

> Silvia Alejandro Escobar
Por haber concluido el curso a distancia

Diversidad sexual, inclusién y n
discriminacion

O LG QUTACION de 1

Reafizado del 2 3l 15 de julo de 2018,
Y
ot una calificacion de 9.

Cludad de MéxIco a 16 de julio de 2098
W

Tania
Oirsotors. mmwat s i i scion
ot y Eeucseion

]
L

Comsaan Naciaai rana ate
Friaron (a ucnsenacens  COP B v

£ Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
otorga ia presente

Constancia a

Ana Laura Maya Pérez

For hater concluido el curso a distancia

i El ABC de la iguaidad y la no discriminacién

Realizado def 02 al 15 de juiic de 2018,
cor una duwracion de 10 horas y
can una catificacion de 10,

Ciygad de México a 20 de Jutio de 2018

Yamia Hamires Herminde
Dirmstora Gro Adfunta e V-cul.nlbn
T y Eduoackd
FeLD, 187
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SECRETARIA DE SALUD

Anexo 4

= =
y NO DISCRIMINACION
e Sala de Usos Maltiples 1
E 3 Direceién de investigacion
) o e
S e ot e e
Pl .
Entrada Libre
S S |
HE.TT (0| we
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SECRETARIA DE SALUD

%
T Ex e

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Manuel Velasco Suarez
Te invita.al:
Panel:

ion de la Violencia Contrala Mujer

iEntrada libre! c
. Se otorgara constancia de participacion
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SECRETARIA DE SALUD

% INSTITUTO NACIONAL DE NEURDLOGIA ¥
2 NEURDUIRBGIA MANUEL VELASLO SUAREZ

et

9 Y 10 DE QCTUBRE

9de Octubra
9301008 REGISTRD.
1060 bes INAUGURACION
G004 1500 SEOURIDAD Y SREVENCIGN EN REDES
50ALES.
Pananta i

Fowagacd sl Dot

Iighabis y S aatianyen y St

o

15009200k RECESO

12002 73.00N:  #TICA, INTEGRIDAD ¥ CDIGD DE CONDUCTA
Ponenta: Sesotaia do i Funckin Bibics

10 2 dd0hn  PROYOLOLO DEACTUACION EN MATERIADE  §
CONTRAYACIONES PUBLICAS

10.de Octubre

VIOLENCIA DE GENERO, HOSTIGAMIENTO ¥
ACOSO SEXUAL
[ Ponentes Carvision Hacional de Deredtos Harssns

Cwawenonne  mecsso
ORI RESPONSABIIDAD PORLAFRESTACION

- INDERIDA DEL SERVICIO PUBLICO

Panente; o Hionsl e Derecos umanos

150k VOTACION EN ELSERVICIO PUBLICO
Ponentas bia, Luis Gerado Adonido Gesaméns,
Derocios e Adminisacier, s Présdene dal CEPCH

Informes: Coording: Ausitorio NN e CONFERENTIAS, (URSOS, TALLERES
Subdireceidn de Recursos Humanos  Comitd de Etlca y de Prevencidn i 3 i

v Insurgiertey Sur 367) de Confilcios de Intereses. B i
Col. La Fama Del, Thipan o

1528, cludad de bléxico £

Tel. 56063822 ext. 2033, 4057, 2062 - 3 —

ema: dmaya_g63@hotmail.com e Comois o de e
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Conductas que coniiguran

hostiganiento sexual y acoso
sexual enlla Administracidn
P e
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] N »
dpxied

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

THETITUTE NACTONAL TF

INTEGRANTES DEL COMITE | NEUROLOGLA Y MEUROCIRUGLA
PHANUEL VELASCO SUAREZ”
+ PRESIDENTE DEL COMITE:
MTRO. LUIS GERARDC ARREDONDO
GRASAMANS

Direetor de hdwminstracivn, Ext, 4040

PROTOCOLO PARA LA

+ CONSEIEROS PEL COMITE: PREVENCION,
:l:-l'ﬂ;c:x:ﬁﬂ FERNANDE ATENCION Y SANCION
oL "

#residente del Comité de Bindticy, DEL HOSTIGAMIENTO ¥

ACOSO SEXUAL

x4, 5027
ORA. MAREA ALEJANORA
- -

©.P, JOSE 2. LEON BUENFIL
Subdirector de Recusos Humanss,
Ext. 2057

Correo:

Teléfonn: 56-06-38-22 ext. 4057 ¢
2033

!
‘|
s
|

Fara consultar & documents campicto
o saficitale
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SALl ' D N % INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
= ol . <
o % & NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ
SECRETARIA DE SALUD % MExaco +

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 5

Nombre: | pystitute Nacional de Neurologia v Nearscirugia Manuel Velasco Suirez

Sigla: INNN Cantidad de respuestss validas: m
conpimets 4 Pracp Vaor | A | e | Dmedmcns
...

Legalidad 859 818 s

Honradaz 851 2.14 a.
Principio | Leaftad 8.37 £33 8.04
Imyparcialidad 2.38 .03 2.80
Eficiencia 540 813 8.67
Interes piblice .57 224 8.85
Respeto g6 837 .92
FRespeto a los Derechos Humanos 8.65 231 8.3
Igualdad ¥ uo discriminacicn 8.61 831 2.01
Eguidad de Ganaro 8.37 831 §.09
Valor Entorzo Cultural ¥ Ecoldgico 8.38 813 Bg
Integridad 8.58 824 303
Caooperscidn 8.54 2.1% 8.76
Liderargo 8137 754 8.54
Transparancia 851 815 588
Rendicion de Cuentas £5 g1 8.78
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