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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Mejora Regulatoria, y en concordancia con lo
eslipulado en el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel
Velasco Suarez se ha elaborado el presente Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de
Mejora Regulatoria institucional, debido a la importancia de contar con una herramienta
administrativa vigente que permitan desarrollar eficientemente las atribuciones, funciones y
actividades asignadas al Comité de Mejora Regulatoria Interna.

El Manual de Integracion y Funcionamiento tiene como finalidad servir como instrumento regulatorio
del Organc Colegiado en materia de Mejora Regulatoria Interna.

Las personas servidoras plblicas integrantes de este Comité seran las responsables de garantizar
y vigilar la correcta aplicacion y actualizacion del presente manual.
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OBJETIVO DEL MANUAL

Este Manual tiene como objetivo servir como instrumento regulatorio del Organo Colegiado en
materia de Mejora Regulatoria Interna, dotando de certeza jurfdica la integracién y funcionamiento

del mismo.
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MARCO JURIDICO!

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas

LEYES Y REGLAMENTOS

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
D.O.F. 26-05-2000 y sus reformas

Ley de Planeacion
D.O.F. 05-01-1983 y sus reformas

Ley Federal de Austeridad Republicana
D.O.F. 19-11-2019

Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 14-05-1986 y sus reformas

Ley General de Archivos
D.O.F. 15-06-2018 y sus reformas

Ley General de Mejora Regulatoria
D.O.F. 18-05-2018 y sus reformas

Ley General de Salud
D.O.F. 07-02-1984 y sus reformas

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
D.O.F. 04-05-2015 y sus reformas

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 29-12-1976 y sus reformas

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 26-01-1990 y sus reformas
OTRAS DISPOSICIONES

ACUERDO por el que se da a conocer la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria
D.O.F. 30-08-2019

ACUERDO que modifica al diverso por el que se instruye a las dependenciasy entidades de /
la Administracion Publica Federal, asi como a la ProcuraduriaGeneral de la Reptblica a

! Ultima actualizacién en la pagina http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley.htm
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abslenerse de emitir regulacion en las materias que se indican, publicado el 10 de agosto

de 2010
D.O.F. 21-08-2012

Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco

Suarez, vigente

Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos Obligados

de la Administracién Publica Federal
D.O.F. 27-05-2019

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
D.O.F. 12-07-2019

Programa Sectorial de Salud 2020-2024
D.O.F. 17-08-2020
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Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Para efectos de este manual se entendera por:

VI.
VIIL.

VIl

Calidad regulatoria, conjunto de atributos de una regulacién suficiente y adecuada que,
al seguir un proceso de analisis, elaboracién, difusién y operacién, contribuya al
cumplimiento de los objetivos para los que se cred, brindando certeza juridica en apoyo
al desempefio de las funciones.

Cédula de validacion, documento formalizado por el COMERI con el cual se aprueba
la emision de una nueva norma, asi como la actualizacién, vigencia y eliminacién de las
normas internas registradas en el Sistema de Administracién.

Certeza juridica, elemento fundamental de todo sistema juridico, que consiste en la
suficiencia y difusién del marco normativo vigente, para tener plena seguridad sobre las
disposiciones que aplican a cada caso concreto.

Comité, Comité de Mejora Regulatoria Interna, que constituye cada dependencia y
entidad, cuyo objetivo es la revision y dictamen de los documentos normativos, como
parte del proceso de calidad regulatoria.

Documento normativo, disposiciones emitidas por el Instituto que independientemente
de su denominacion, regule la actividad interna, genere obligaciones o acciones para las
personas servidoras publicas del Instituto, sean o no publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion,

Instituto, Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez.
Manual, instrumento de apoyo administrativo interno, contiene informacion sobre la
estructura organica del Instituto y las funciones de sus unidades administrativas, asi
como sobre los sistemas de comunicacion y coordinacién y los principales
procedimientos administrativos y sustantivos que se establezcan.

PATNI, Programa Anual de Trabajo para la revisién de normas internas, que incluye
actividades para elaborar, emitir, actualizar, validar la vigencia y eliminar las normas
internas, asi como la mejora de los procesos internos para alcanzar los objetivos
propuestos del Instituto, que programara actividades anuales y definira a las personas
servidoras publicas responsables y los plazos de ejecucion.

SANI, Sistema de Administracién de Normas Internas de la Administracion Piblica
Federal.

Unidad Administrativa Emisora (UAE), unidad en el Instituto que elabore, proponga,
impulse o sea responsable de la emision de regulacion interna, o bien de su
actualizacion, abrogacion o derogacion, aplicando el proceso de calidad regulatoria.

Capitulo II.
Del Comité de Mejora Regulatoria Interna

ARTICULO 2. Se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en el Instituto, como un 6rgano
establecido para adoptar acuerdos relacionados con sus normas internas y procesos, siendo
encargado de verificar que las normas internas cumplan con los criterios de calidad normativa con
los requisitos de elaboracion establecidos en la Guia para la elaboracion, actualizacion y registro de

/
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normas internas de la APF que emita la SFP, a fin de promover certeza juridica y contribuir a
incrementar la eficiencia y eficacia al desempefio de las funciones en la gestion gubemnamental.

ARTICULO 3. El Comité estara conformado, atendiendo lo siguiente:

Vi

Designacion
Presidencia
Vocal y Responsable de la
Mejora de la Gestion
Vocal
Vocal
Vocal
Secretariado Ejecutivo y
Enlace de simplificacion para
el SANI
Asesora Técnica y Enlace de
la Oficina de Representacion
Asesor Juridico y Enlace de
Apoyo Juridico

Personas invitadas

Cargo
Persona titular de la Direccién General

Persona titular de la Direccién de Administracién

Persona titular de la Direccion Médica
Persona titular de la Direccién de Ensefianza
Persona titular de la Direccién de Investigacion

Persona titular de la Direccidn de la Unidad de
Planeacion

Persona titular de la Oficina de Representacion

Persona titular de la Direccion del Departamento de
Asuntos Juridicos

Incluiran a las titularidades de las UAE, o en su caso
las personas servidoras publicas expertas o
especialistas en los temas o materias que
correspondan a las regulaciones materia de revision
y aprobacion del comité; también se podran invitar a
personas expertas externas en la materia a
regularse, a solicitud de las UAE, o de los

_integrantes del Comité.

Los integrantes a que se refieren las fracciones |, Il y Il] participaran en las sesiones del comité con
voz y voto, los mencionados en las fracciones, IV, V y VI sélo tendran voz.

En caso de ausencia, los integrantes del comité a que se refieren las fracciones I, I1l, IV, y V, podran
representarse por sus suplentes, quienes seran personas servidoras publicas de nivel jerarquico
inmediato inferior al que suplan; quienes tendran los mismos derechos y obligaciones, y participaran
en las sesiones de conformidad con el parrafo anterior, para lo cual, los integrantes deberan notificar
la designacion de la suplencia, mediante documento por escrito a la Presidencia.

Traténdose de la Presidencia, su suplencia sera tomada por el secretariado ejecutivo, quien actuara
con ese doble cardcter, teniendo, por tanto, voz y voto de calidad.

Capitulo 1l

De las funcicnes del Comité

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto, el comité tendra las funciones siguientes:

Aprobar el orden del dia de las sesiones;
Verificar que las normas internas que el Instituto elabore, propongan mejore o se
responsable de la emision, actualizacion, derogacion o abrogacion cumplan con s
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Vil.

Xl
XL
Xl

XIV.

XV.

criterios de calidad normativa y con los requisitos de elaboracion segln corresponda a
cada documento normativo;

Emitir los comentarios y sugerencias a las normas internas que el Instituto elabore,
proponga, mejore o sea responsable de la emision, actualizacién, confirmacion de
vigencia, derogacion o abrogacion;

Validar la procedencia de las solicitudes de las éreas responsables para la emision,
actualizacion, confirmacion de vigencia o eliminacidn de una norma por medio de la
cedula de validacion;

Coadyuvar con las areas institucionales en la simplificacion de los procesos de acuerdo
a lo establecido en la Guia para la identificacion y mejora de macroprocesos y procesos
de Administracion Publica Federal:

Elaborar un Programa Anual de Trabajo para la revision de normas internas (PATNI) que
deberé difundirse en la normateca institucional durante el primer trimestre de cada
ejercicio fiscal;

Poner a disposicion de las personas usuarias y de las personas servidoras pUblicas su
marco normativo interno por medio de la normateca institucional, asi como en el SANI y
mantenerlo vigente y actualizado, en cumplimiento con las disposiciones aplicables;
Solicitar la asistencia a las sesiones de otras personas servidoras publicas para recabar
su opinidn en materias técnicas 0 cuando su especializacion asi lo requiera, previa
autorizacion de la Presidencia;

Aprobar los acuerdos que se hayan realizado en las sesiones;

Revisar de forma continua y programada el marco normativo interno vigente, con la
participacidn de las unidades administrativas competentes para asegurar su calidad
regulatoria y la disminucion efectiva de cargas administrativas innecesarias, buscando
su estandarizacion y congruencia con los objetivos institucionales, facultades y
atribuciones conferidas al Instituto;

Aprobar el Manual de Operacion para aprobacion de normatividad ante el COMERI;
Aprobar en su caso, esta manual y proponer mejoras a los mismos;

Aprobar el calendario de sesiones ordinarias:

Ratificar el acta de las sesiones; y

Las demas necesarias para ¢l logro de los objetivos del comité.

ARTICULO 5. De las funciones de la Presidencia y, en su caso de la suplencia, ademas del
cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de esta manual, contara con las siguientes:

M.
V.

VI

VL.
VI

Determinar conjuntamente con el secretariado ejecutivo, los asuntos del orden del dia a
tratar en las sesiones, considerando las propuestas de las vocalias y, cuando
corresponda, la participacion de las personas responsables de las areas competentes
del Instituto;

Ejecular las acciones necesarias para impulsar y fortalecer el proceso de mejora
regulatoria institucional;

Declarar el quorum legal y presidir las sesiones;

Poner a consideracion de los integrantes del comité, el orden del dia y las propuestas
de acuerdos para su aprobacion;

Autorizar la celebracién de sesiones extraordinarias y la participacion de personas
invitadas externas;

Presentar los acuerdos relevantes que el comité determine e informar de su seguimiento
hasta su conclusion;

Proponer el calendario anual de sesiones del comité;

Autorizar las convocatorias y 6rdenes del dia de las reuniones:

Y
5

;
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IX. Ejercer voto de calidad en el caso de empate sobre los acuerdos tomados en el seno
del comite;
X. Exceptuar, en casos de emergencia debidamente comprobada, la presentacién de los
proyectos normativos para la aprobacién del comité, a peticion fundada y motivada de
la UAE; y
Xl Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el

cumplimiento de los objetivos propios del comité.

ARTICULO 6, De las funciones de |a persona Responsable de la Mejora de |la Gestion y, en su caso
de la suplencia, ademas del cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de esta manual, contara con
las siguientes:

I Coordinar las estrategias y acciones de mejora de la gestion del Instituto, asi como de
las normas internas;

I Coordinar la revisién y actualizacién de normas internas del Instituto;

1. Integrar el PATNI;

V. Dar seguimiento al registro y actualizacién de las normas internas del Instituto en el
SANI;

V. Informar trimestralmente los avances del PATNI| en el COCODI;

VI, Coordinar, en su caso, las acciones de identificacion y simplificacién de procesos;

VL. Fungir como enlace ante la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica

Federal en los asuntos relacionados con el cumplimiento a los Lineamientos para la
Integracion y actualizacion del marco normativo interno de la APF, y

VI Las demas sefialadas en este manual o en su caso, por la Presidencia en el ambito de
sus atribuciones.

ARTICULO 7. De las funciones de las Vocalias y, en su caso de la suplencia, ademas del
cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de esta manual, contara con las siguientes:

5 i Proponer asuntos especificos a tratar en el orden del dia del comité;
1. Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los
acuerdos del comité;
Ml Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia, urgencia y/o atencién de asuntos especificos que sean atribucién del

comité;

V. Proponer la participacién de personas invitadas externas al Instituto;

V. Proponer acciones de mejora sobre el funcionamiento del comité;

VI, Analizar el orden del dia y los documentos sobre los asuntos a tratar, emitiendo los
comentarios u observaciones que estime pertinentes y firmar las actas de cada sesién;

VI Acordar y dar seguimiento a las opiniones, disposiciones y demas asuntos relacionados
con la calidad regulatoria; y

VL. Las demds sefialadas en esta manual o en su caso, por la Presidencia en el ambito de

sus atribuciones.

ARTICULO 8. De las funciones del Secretariada Ejecutivo y Enlace de simplificacion para el SANI
Yy, en su caso, de la suplencia, ademas del cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de este manual,
contara con las siguientes:

I Convocar a las sesiones del Comité ya sea a través de un documento fisico o por correo
electronico, anexando la propuesta del orden del dia, los proyectos normativos v e
formato de justificacion regulatoria a tratar en la sesion;
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Xl
XL

Xl

XIV.
XV,
XVI.
XVl
XVIil.

XIX.

Elaborar el orden del dia y carpeta de las sesiones con el listado de asuntos que se
trataran, incluyendo el formato de justificacidn regulatoria y los soportes documentales
necesarios, los cuales seran proporcionados por las UAE correspondientes;

Integrar la carpeta electrénica para su consulta por las personas convocadas;

Previo al inicio de la sesidn, verificar el quérum legal;

Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

Verificar la votacion de las integrantes del comité:

Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revisién de los integrantes través de
correo electrénico y recabar las firmas del acta de la sesidn anterior del comité, asi como
llevar su control y resguardo;

Dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se realice en tiempo y
forma por las personas responsables;

Integrar el inventario y llevar el registro de las disposiciones internas vigentes que seran
incorporadas a la Normateca Interna;

Elaborar las actas de las sesiones, recabando la firma de asistencia, resguardando
dichas actas;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno del comité e informar sobre los
avances a las integrantes del mismo;

Gestionar la publicacién de las disposiciones vigentes y los documentos normativos, a
traves de la Web institucional, asi como llevar a cabo acciones que garanticen que toda
regulacion vigente esté publicada de forma integra y completa;

Integrar el inventario y llevar registro de las disposiciones internas vigentes,
incorporadas a la Web institucional, asi como de aquellas que hayan sido abrogadas o
derogadas;

Elaborar los documentos juridicos necesarios para el correcto funcionamiento del
comite;

Operar el SANI;

Dar seguimiento a los movimientos registrados en el SAN;

Registrar en el SANI las solicitudes de emision, actualizacion, confirmacién de vigencia
y eliminacién;

Verificar que las solicitudes de normas nuevas en el SANI se acompafien de las
autorizaciones de las areas responsables que validen su emision, y

Las demés sefialadas en este manual o en su caso, por la Presidencia en el ambito de
sus atribuciones.

ARTICULO 9. De las funciones de la Asesoria Técnica y Enlace de la Oficina de Representacion vy,
en su caso de la suplencia, ademas del cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de esta manual,
contara con las siguientes:

Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones;

Analizar el orden del dia y los documentos sobre los asuntos a tratar, emitiendo los
comentarios u observaciones que estime pertinentes y firmar las actas de cada sesién;
Proponer acciones de mejora sobre el funcionamiento del comité:

Recibir de las UAE a través del secretariado ejecutivo, ya sea a través de un documento
fisico o por correo electrénico los proyectos normativos y verificar que cumplan con los
alributos de calidad regulatoria, emitiendo asi su opinién favorable, o en su caso las
recomendaciones que considere necesarias:

Asesorar, vigilar y dar seguimiento a la operacion y funcionamiento de esta manual;
Validar el cumplimiento de los criterios de calidad normativa de las normas internas del
Instituto, conforme a Guia para la elaboracion, actualizacién y registro de normas
internas de la APF que emita la Secretaria;

A
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VII. Operar en el &mbito de su competencia, el SANI; a
VIIl.  Dar seguimiento a los movimientos registrados por el Enlace de Simplificacion;
1X. Participar en conjunto con las demas personas integrantes del COMERI, en la validacion
y simplificacién de los procesos del Instituto, y
X. Las demds sefialadas en esta manual, o en su caso la Presidencia en el ambito de sus

atribuciones.

ARTICULO 10. De las funciones de la Asesoria Juridica y Enlace de Apoyo Juridico y, en su caso
de la suplencia, ademas del cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de esta manual, contara con
las siguientes:

l. Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones;

I Emitir opinién juridica respecto de la procedencia de la emisién, actualizacion; vigencia,
y eliminacion, de las normas internas del Instituto;

. Analizar el orden del dia y los documentos sobre los asuntos a tratar, emitir los
comentarios u observaciones que estime pertinentes y firmar las actas de cada sesion;

V. Recibir de las UAE a través del secretariado ejecutivo ya sea a través de un documento
fisico o por correo electronico los proyectos normativos y verificar que cumplan con los
atributos de calidad regulatoria, emitiendo su opinién favorable, o en su caso las
recomendaciones que considere necesarias;

V. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al comité; y

VI. Las demds sefialadas en este manual o en su caso, por la Presidencia en el ambito de
sus atribuciones.

ARTICULO 11. De las personas invitadas:

I Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones a las que se les convoque;

I Emitir opinién respecto de la procedencia de la emision, actualizacion; vigencia, y
eliminacion, de las normas internas del Instituto; y

. Firmar las actas de cada sesion a las que hayan sido convocadas.

Capitulo lll
De las Unidades Administrativas Emisoras

ARTICULO 12. Las unidades administrativas emisoras deberan elaborar sus normas internas y
programas las actividades para la actualizacién, confirmacién de vigencia y eliminacién de aquellas
normas existentes que le correspondan.

ARTICULO 13. Las unidades administrativas emisoras deberan:

Ik Elaborar su programa de trabajo anuales para la revisién de sus normas internas y
remitirlos al comité para su integracion en el PATNI en el periodo que este ltimo
establezca;

Il Elaborar las normas internas, asi como las propuestas de actualizacion;

M. Solicitar el andlisis y la validacion de sus propuestas al comité;

V. Solicitar el registro de la norma interna nueva, asi como la actualizacién, confirmacién
de vigencia y eliminacién de las normas existentes en la normateca institucional como
en el SANI al secretariado ejecutivo;
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VI

Identificar sus macroprocesos y procesos especlficos y elaborar el esquema y matriz
correspondiente en términos de la Guia para identificacion y mejora de los
macroprocesos y procesos de la APF; y

Participar en las sesiones del comité para tomar los acuerdos relacionados con sus
normas internas.

Capitulo IV
Politicas de operacion del Comité

Seccién |
De las sesiones

ARTICULO 14. El desarroilo de las sesiones se ajustara a lo siguiente:

VI

Vil

El comité llevard a cabo cuatro sesiones ordinarias anualmente y convocara sesiones
extraordinarias tantas veces como sea necesario, en funcién de la importancia y/o urgencia
de los asuntos a tratar.

El secretariado ejecutivo deberd enviar la convocatoria junto con la propuesta del orden del
dia a los miembros y personas invitadas con al menos tres dfas habiles de antelacién para
las sesiones ordinarias, y con un dia habil de antelacién para las sesiones extraordinarias.
La convocatoria incluird la ubicacion, fecha y hora de la sesion, asi como la disponibilidad
de |a carpeta de la sesién. Las convocatorias se efectuaran a través del correo electrénico
institucional, y se solicitara la confirmacién de su recepcién mediante acuse de recibo.

Durante la dltima sesién ordinaria del afio vigente, se establecera el calendario de sesiones
ordinarias correspondiente al siguiente ejercicio. En caso de que sea necesario realizar
cambios, el secretariado ejecutivo —previa aprobacién de la Presidencia— comunicara a los
integrantes y a las personas invitadas las nuevas fechas programadas a través del correo
electrénico institucional, tomando las medidas necesarias para confirmar que dicha
notificacion ha sido debidamente recibida.

'Las sesiones se podran realizar de forma presencial, virtual o mixta, utilizando

videoconferencias u otros métodos equivalentes que faciliten el analisis, la propuesta y el
debate de los temas en tiempo real. El secretariado ejecutivo llevara un registro de asistencia
de los participantes en cada reunion, obteniendo |as firmas necesarias. Para las sesiones
virtuales, sera suficiente con la inclusion de la firma autografa en el acta correspondiente.

El quorum legal del comité se integrara con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
de sus integrantes, siempre gue participe la Presidencia o su suplencia. Cuando no se retina
el quérum legal requerido, el secretariado ejecutivo levantara constancia del hecho y
convocara con al menos un dia habil de anticipacion a la siguiente sesion.

Las determinaciones del comité se tomaran por mayoria con derecho a voto, y en caso de
empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

Durante el desarrcllo de la sesion, se consideraran exclusivamente los comentarios,
correcciones o modificaciones que se presenten sobre los documentos, con el objetivo de
optimizar el tiempo necesario para su analisis y resolucion.
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VIIL.

Toda UAE que solicite se someta algin documento normativo ante el pleno del comité,
debera tener un representante en la sesion, en caso de no asista a la reunién, se pospondra
su aprobacién.

La Presidencia est4 facultada para suspender las sesiones cuando lo considere necesario.
La notificacién de dicha suspension se realizara por escrito, ya sea a través de un documento
fisico o por correo electrénico, con al menos 24 horas de antelacion a la fecha programada
para la sesién.

Seccién Il
Del orden del dia

ARTICULO 15. El orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:

Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién:

Aprobacion del orden del dia;

Ratificacion del acta de la sesién anterior;

Seguimiento de acuerdos, el secretariado ejecutivo verificara que se haya efectuado el
cumplimiento de los acuerdos adoptados, conforme a los términos y plazos establecidos;
en caso contrario y sélo con la debida justificacion, el comité podra fijar nueva fecha
compromiso; y

Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunidn.

Seccién |l
De las actas

ARTICULO 16. Por cada sesion del comité se levantara un acta que contendra al menos lo

siguiente:

k
Il
1.
V.

Nombres y cargos de las personan asistentes;

Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion:

Acuerdos aprobados, y

Firma autografa de las personas que asistan a la sesion. Las personas invitadas que
participen en la sesién la firmaran sélo cuando sean responsables de atender acusrdos.

ARTICULO 17. El secretariado ejecutivo se encargara de elaborar el proyecto del acta y lo distribuira
entre los miembros y las personas invitadas del comité dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
realizacién de la sesion. Los receptores del documento deberan examinarlo y remitir cualquier
observacion al secretariado ejecutivo en un plazo no mayor a 3 dias habiles tras su recepcion. De
no emitirse comentarios, se considerara que el proyecto ha sido aprobado, procediendo asi a la
recoleccion de firmas, la cual se llevara a cabo en un término maximo de 20 dias habiles después
de la fecha en que se efectud la sesion. Si el secretariado ejecutivo recibe retroalimentacion, realizara
las modificaciones pertinentes y dara inicio nuevamente al proceso de circulacion del documento.
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Transitorios
PRIMERO. Todo lo no previsto en este Manual sera tratado por el Comité de Mejora Regulatoria
Interna.

SEGUNDO. La actualizacién de esta manual, se aprobd en la Primera Sesién ordinaria del Comité,
celebrada el dia 31 de mayo del 2024, por lo que se deroga la versién anterior. J

TERCERO. Este manual entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la pagina del
Instituto.
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DICTAMEN DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA DEL INSTITUTO
PARA APROBACION DE NORMATIVIDAD INTERNA

Dictamen acerca del documento normativo

En opinién del Comité de Mejora Regulatoria (COMERI), se considera gue el
documento normativo denominado Manual de Integracién y Funcionamiento del
Comité de Mejora Regulatoria Interna del Instituto Nacional de Neurologia vy
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez (INNNMVS), contiene los elementos suficientes
y apropiados de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Operacién de la Normateca
Interna, para formar parte de la Normatividad Interna del INNNMVS.,

Esta normatividad fue aprobada en la Primera Sesién Ordinaria del COMERI realizada
el 31 de mayo del 2024.

Responsabilidad de las personas integrantes del COMERI

Las personas integrantes de este Comité son responsables de emitir el presente
Dictamen, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento del COMERI, asi como en el Manual de operacién de la Normateca
Interna.

Responsabilidad de las unidades normativas del Instituto

Es responsabilidad de quien ostenta la titularidad de las unidades normativas
emisoras, el contenido y clasificacién de los documentos normativos que se publiquen
en la Normateca Interna.

o ad
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' Felipe Carrillo
B\ PUERTO
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Dr. Edgar Nathal Vera
Director Médico y Vocal Propietario

Dra. Elizabeth Leén Manriquez
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Jefa de la Oficina de Representacion en el
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