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INTRODUCCION

El Comité de Etica (CE] del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suarez (INNNMVS] es un érgano colegiado, democratico y plural, creado conforme al “Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica (Lineamientos), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020. Inicié sus actividades el 21 de diciembre de 2015 y tuvo su tltima renovacion
el 3 de marzo de 2021 mediante un proceso de eleccion para el ejercicio 2022-2025.

Su principal objetivo es fungir como agente preventivo de actos de corrupcion vy fortalecer la
cultura de integridad dentro del INNNMVS, mediante la implementacion de acciones de mejora
dirigidas a beneficiar el clima laboral y la vigilancia del cumplimiento del Codigo de Etica de la
Administracién Publica Federal y del Cédigo de Conducta Institucional.

Asimismo, tiene la facultad de conocer denuncias por la presunta vulneraciéon de dichos
Codigos y recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de los principios,
valores y reglas de integridad para mejorar el clima organizacional en el servicio publico.

Para dar cumplimiento a la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos, que instruyen presentar
durante el mes de enero el Informe Anual de Actividades a la persona titular de la Direccién
General del INNNMVS, se genera el presente documento sobre las actividades realizadas en el
ejercicio 2024.
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El presente Informe Anual de Actividades es un documento elaborado por el Comité de Etica
del INNNMVS con el propésito de informar de manera transparente y detallada las actividades
realizadas y los resultados alcanzados durante el 2024.
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* Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Ftica.

* Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

» Codigo de Conducta Institucional.

= Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de

Etica, 2024.
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DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

De conformidad con lo establecido en el numeral 10 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los CE, el INNNMVS tiene una conformacién especial, alineado
a su estructura organica, conforme lo siguiente:

Nombre de la persona titular
Dra. Karla Avril Osnaya Negrete
Directora de Administracion

Dr. Edgar Nathal Vera
Director Médico

Dr. Sergio Moreno Jiménez
Subdirector de Neurocirugia

Mtra. Ana Ruth Diaz Victoria

Jefa de la Unidad de Cogniciony
Conducta

Lcda. Nohemi Garrido Rodriguez
Soporte Administrativo C

Adscrita a la Coordinacién de Calidad

Lcda. Enfermera Rosa Galicia Gutiérrez
Jefa de enfermeras B

Mtra. Linda Pilar Blancas Garcés, Titular
del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Salud

Mtro. Juan Carlos Shedid Martinez
Subdirector de Recursos Humanos

Lcdo. Jaime Gabriel Narvaez Géniz
Jefe del Departamento de Asuntos
Juridicos

C.P. Brenda Serna Islas

Soporte Administrativo C

C.P. Rosario Lidia Morales Romero

$oporte Administrativo C

Cargo en el CE

Presidenta propietaria

Integrante electo propietario

Integrante electo propietario

Integrante electa propietaria

Integrante electa propietaria

Integrante electa propietaria

Propietaria

Asesor de Recursos
Humanos

Asesor Juridico

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Técnica
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Nombre de la persona suplente
Lcda. Diana Patricia Lopez Roldan
Jefa de la Unidad de Planeacién

Dr. Alejandro Serrano Rubio
Subdirector de Servicios Auxiliares de
Diagnostico y Tratamiento

Dr. Nicasio Arriada Mendicoa
Neurocirujano Adscrito a la
Subdireccion de Neurocirugia

Dra. Maria Esther Gomez Pérez
Adscrita a la Unidad de Cognicién y
Conducta.

Lcda. Patricia Guadalupe Gurrola Gal
Cdrdova

Adscrita a la Coordinacion de Calidad
Lcda. Guisety Lopez Cantera
Coordinadora de Investigacion en
Enfermeria

Esp. Francelia Castafieda Pacheco
Jefa de la Oficina de Representacién
en el INNNMVS

Lcda. Erika Cecilia Ruiz Miranda
Adscrita a la Subdireccién de Recursos
Humanos

Lcda. Avril Merari Rosas Benitez
Adscrita al Departamento de Asuntos
Juridicos

Sin suplente

Sin suplente
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CALENDARIO DE SESIONES

Sesiones ordinarias y extraordinarias del CE 2024

COMET-SE-09-2024

Extraordinaria

R Pt i Sesiones del CE 2024
- N°Sesion Tipo de sesion Fecha de celebracion
COMET-SO-01-2024 Ordinaria 29/02/2024
COMET-SE-01-2024 Extraordinaria 07/03/2024
COMET-SE-02-2024 Extraordinaria 25/03/2024
COMET-SE-03-2024 Extraordinaria 03/04/2024
COMET-SE-04-2024 Extraordinaria 30/05/2024
COMET-S0-02-2024 Ordinaria 18/06/2024
COMET-SE-05-2024 Extraordinaria 22/07/2024
COMET-S0-03-2024 Ordinaria 06/09/2024
COMET-SE-06-2024 Extraordinaria 10/10/2024
COMET-SE-07-2024 Extraordinaria 06/11/2024
COMET-SE-08-2024 Extraordinaria 20/1/2024

05/12/2024
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;’g’;ﬁ Sesién en la que
Gh ol - se emitié la Recomendaciones emitidas Seguimiento
SSECCOE recomendacion
v3.0
Con la finalidad de dar cumplimiento al
COMET-0-01/20204-6: i R
CE-INNN- Pl Eaasn acuerdo, el CE emitio el siguiente oficio:
001-2024 ordinaria EL CE determiné que se trata de un pomble INNN-COMET-05-2024, dirigido a la
asunto laboral, por lo que se remite a la Subsclitencibn da Recirss Himanes
Subdireccién de Recursos Humanos. ’
Con la finalidad de dar cumplimiento al
: COMET-E-04/2024-4: acuerdo, el CE emitio los siguientes
\! oficios:
\ - . i
CuBtEgeaEn | O Jeerming;dar vista a ta Offana de | |\ syt np95084  dinglds. & i
CE-INNN- Rty Representacién sobre la  denuncia. di e
001-2024 extraordinaria Asimismo se le notifica a la persona Subdireccién de Recursos Humanos.
2024 : 5 : INNN-COMET-027-2024, dirigido a la
denunciante con relacion a las acciones % X
realizadas por el Comité. Ademds, la Olcina de Representacion.
5 = : d INNN-COMET-035-2024, dirigido a la
Subdireccion de Recursos Humanos ; 4
; : Syeor persona denunciante.
continuard con la investigacion.
COMET-O-01/2024-5: Con la finalidad dt_e_(_:lar c_um'plsmlenlto' al
acuerdo, el CE emitié el siguiente oficio:
CE-INNN- Primera sesion < ;
002-2024 ordinaria El CE determiind quasetrataide un posible. | o\ coner-04-0004, difigids & I
asunto laboral, por lo que se remite a la :
; -3 Subdireccién de Recursos Humanos.
Subdireccién de Recursos Humanos.
- Con la finalidad de dar cumplimiento al
COMET-Q-OI/2028-3; acuerdo, el CE emiti¢ el siguiente oficio;
CE-INNN- Primera sesion . :
003-2024 ordinaria EVCE aeterminoque se uatade UnBosIb’ | |y comaer oz ane diigige: &
asunto laboral, por lo que se remite a la Sisdeipnide ok Reenrens Hamsnon
Subdireccién de Recursos Humanos. '
COMET-0-01/2024-1:
Con la finalidad de dar cumplimiento al
El CE concluyd que la denuncia no estd acuerdo, el CE emitio el siguiente oficio:
CE-INNN- Primera sesion  dentro de la competencia y atribuciones
004-2024 ordinaria de este para su resolucién, toda vez que  INNN-COMET-09-2024, dirigido a la

NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SU SEGUIMIENTO

Recomendaciones emitidas y su seguimiento

no existe una vulneracion al Codigo de
Etica ni al Codigo de Conducta
Institucional en el caso en cuestién.

COMET-E-04/2024-5:
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CE-INNN-
005-2024

CE-INNN-
006-2024

CE-INNN-
007-2024

Sesién en la que
se emiti6 la

Cuarta sesion
extraordinaria

Quinta sesion
extraordinaria

Tercera sesion
ordinaria
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Recomendaciones emitidas y su seguimiento

El CE decidié proceder con la aplicacion
del Protocolo para la prevencion, atencion
y sancion del hostigamiento sexual y
Acoso Sexual, adoptando las siguientes
medidas: |. Asignacion de la Dra. Maria de
los Angeles Diaz Ruiz como consejera
personal de la persona denunciante; II. Se
Solicitarda a la Direccion Médica,
implemente la medida de proteccién
consistente en evitar el contacto entre las
personas servidoras publicas involucradas;
y lll. Se darad vista de la denuncia a la
Oficina de Representacion.

COMET-E-05/2024-4:

El CE decidio lo siguiente: 1. Llevar a cabo
el procedimiento del Manual de atencién
de denuncias en los Comités de Etica. 2.
Dar vista a la Oficina de Representacion. 3.
Asimismo se determind que se trata de un
posible asunto laboral, por lo que se
remite a la Subdireccion de Recursos
Humanos.

Al recopilarse todas las evidencias de este
caso, se llevd a cabo la 6SE, el 10 de
octubre de 2024, en la que el pleno del CE
no encontrd elementos suficientes para
emitir recomendaciones, toda vez que no
se identificaron posibles vulneraciones al
Codigo de Etica ni al Cédigo de Conducta
Institucional en el caso en cuestion.

COMET- O-03/2024-2:
El CE determind que se trata de un posible

asunto laboral, por lo que se remite a la
Subdireccién de Recursos Humanos.
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Seguimiento

Con la finalidad de dar cumplimiento al
acuerdo, el CE emitid los siguientes
oficios:

INNN-COMET-023-2024, dirigido a la
persona denunciante [(Admision de
denuncia).

INNN-COMET-024-2024, dirigido a la
persona consejera designandola para
acompafiar a la persona denunciante.
INNN-COMET-025-2024, dirigido a la
Oficina de Representacion [Envio de
denuncia).

INNN-COMET-026-2024, dirigido  al
Direccién Medica (Acuerdo de medidas
de proteccion).

Con la finalidad de dar cumplimiento al
acuerdo, el CE emitido los siguientes
oficios:

INNN-COMET-029-2024, dirigido a la
persona denunciante, Asunto: Admision
de denuncia.

INNN-COMET-030-2024, dirigido  al
Subdirector de Recursos Humanos.
Asunto: Posible asunto laboral.
INNN-COMET-031-2024, dirigido a la
Oficina de Representacion en el Instituto.
Asunto: Envio de denuncia.
INNN-COMET-032-2024, dirigido a
testigo. Asunto: Invitacion a entrevista.
INNN-COMET-033-2024, dirigido a
testigo. Asunto: Invitacion a entrevista,
INNN-COMET-057-2024, dirigido a la
persona denunciante.
INNN-COMET-058-2024, dirigido a la
persona denunciada.

Con la finalidad de dar cumplimiento al
acuerdo, el CE emitid los siguientes
oficios:

INNN-COMET-048-2024, dirigido a la
Subdirecciéon de Recursos Humanos
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CE-INNN-
008-2024

CE-INNN-
009-2024

CE-INNN-
010-2024

CE-INNN-
011-2024

Tercera sesion
ordinaria

Tercera sesién
ordinaria

Sexta sesion
extraordinaria

Séptima sesion
extraordinaria
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COMET- O-03/2024-3:

El CE determind remitir copia simple de la
denuncia a la Subdireccion de Recursos
Humanos, para su analisis de acuerdo con
la normativa aplicable, al ser considerando
un posible asunto laboral.

COMET- 0-03/2024-3:

El CE determind lo siguiente: Una vez
analizado vy determinado el asunto, el
pleno del CE determind que no es un
asunto en el que el CE tenga competencia,
ya que no se identificd una posible
vulneracién al Cédigo de Etica ni al Codigo
de Conducta institucional.

COMET-E-06/2024-1:

El CE determiné remitir copia simple de la
denuncia a la Subdireccion de Recursos
Humanos, para su andlisis de acuerdo con
la normatividad aplicable, al ser
considerado un posible asunto laboral.

COMET-E-06/2024-1:

El CE decidic llevar a cabo el
procedimiento del Manual de atencion de
denuncias en los Comités de Etica.

Al recopilarse todas las evidencias de este
caso, se llevo a cabo la 8SE, en la que el
pleno del CE encontré elementos
suficientes para emitir recomendaciones,
para toda vez que existe una vulneracion
al Codigo de Conducta Institucional en el
caso en cuestion. Por lo que el Ce
determind lo siguiente:

Pagina 10 de 26
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INNN-COMET-050-2024, dirigido a la
persona denunciante.

Con la finalidad de dar cumplimiento al
acuerdo, el CE emiti® los siguientes
oficios:

INNN-COMET-049-2024, dirigido a la
Subdireccion de Recursos Humanos.
INNN-COMET-051-2024, dirigido a la
persona denunciante.

Con la finalidad de dar cumplimiento al
acuerdo, el CE emitio el siguiente oficio:

INNN-COMET-052-2024, dirigido a la
persona denunciante,

Con la finalidad de dar cumplimiento al
acuerdo, el CE emitid los siguientes
oficios:

INNN-COMET-054-2024, dirigido a la
Subdireccion de Recursos Humanos.
INNN-COMET-055-2024, dirigido a la
persona denunciante.

Con la finalidad de dar cumplimiento al
acuerdo, el CE emitid los siguientes
oficios:

INNN-COMET-059-2024 dirigido a la
persona denunciante.

INNN-COMET-060-2024  dirigido &
persona testigo.
INNN-COMET-061-2024  dirigido a
persona testigo.
INNN-COMET-062-2024  dirigido a

persona testigo.
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La persona denunciada debera realizar los  INNN-COMET-072-2024 dirigido a las
cursos  “Trabajo en  equipo” y personas integrantes de la Comision de
“Comunicacion asertiva en el ambito del  Etica para llevar a cabo las entrevistas.
servicio publico”, que la Secretaria INNN-COMET-075-2024 dirigido a la
Secretaria de la Funcién Publica ofrece a  Subdireccién de Recursos Humanos.
traves del Sistema de Capacitacion Virtual  INNN-COMET-076-2024 dirigido a la
para personas Servidoras Publicas persona denunciante.

(SICAVISP] de acuerdo con el calendaric  INNN-COMET-077-2024 dirigido a la
2025 y al terminar cada curso, debera persona denunciada.

entregar a este Comité, a través de la

Secretaria Ejecutiva, las constancias que

acrediten su validacion. Asimismo se

debera remitir copia simple de la denuncia

y de los documentos derivados de la

investigacion llevada a cabo por el Comité

de Etica a la Subdireccién de Recursos

Humanos para su analisis de acuerdo con

la normatividad aplicable al ser un posible

asunto laboral, e informar de esta

resolucion tanto a las personas titulares de

unidad a las que esté adscrita como a la

persona denunciante.

Al recopilarse todas las evidencias de este
caso, se llevod a cabo la 8SE, en la que el
pleno del CE encontrd elementos
suficientes para emitir recomendaciones,
para toda vez que no se identificd una
posible wvulneracién al Cddigo de
Conducta Institucional en el caso en
cuestion.

CE-INNN- o TR El CE no emitié ninguna recomendacaon,
012-2024 extraordicana | Y8 9ue la persona denunciada presento su
renuncia al Instituto.

COMET-E-06/2024-1: Con la finalidad de dar cumplimiento al
acuerdo, el CE emitid los siguientes
El CE decidid llevar a cabo el oficios:
2 procedimiento del Manual de atencion de
g:;_'ggg' Octavasesion o incias en los Comités de Etica, INNN-COMET-063-2024 remitido a Ila
extraordinaria -
Subdireccion de Recursos Humanos.
Al recopilarse todas las evidencias de este  El 25 de noviembre se entregaron los
caso, se llevd a cabo la 9SE, en la que el oficios a las personas denunciantes.
pleno del CE encontrd elementos El 26 de noviembre se entregé el oficio
suficientes para emitir recomendaciones, INNN-COMET-073-2024 remitido a las

XN N —

Pagina 11 de 26




/

DS g,
e )

- Salud

Secretaria de Salud

=

£
i

Iﬂ xﬁ%ﬁf Fet i o

-

W
'-b-;;g;"-“.

R AL,

1
ERTH Dy,
Anps

>

Fe—

toda vez que existe una vulneracion al
Caédigo de Conducta Institucional en el

L INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

& MANUEL VELASCO SUAREZ

personas integrantes de la Comision de
Etica para llevar a cabo las entrevistas

caso en cuestion. Por lo que el CE correspondientes.

determind lo siguiente:

La persona denunciada debera realizar los
cursos: ‘“Liderazgo y motivacion para
directivos en la funcién publica”,
“Comunicacién asertiva en el ambito del
servicio publico”, “Introduccion al control
interno en la Administracion Publica
Federal” y “Trabajo en equipo”, que la
Secretaria de la Funcién Publica ofrece a
través del Sistema de Capacitacion Virtual
para personas Servidoras Publicas
[SICAVISP), de acuerdo con el calendario
2025 y al terminar cada curso, deberd
entregar a este Comité, a través de la
Secretaria Ejecutiva, las constancias que
acrediten su validacion. Asimismo, el CE
deberd informar de esta resolucion tanto a
las personas titulares de unidad a las que
esté adscrito como a la persona
denunciante.
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ATENCION DE DENUNCIAS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES.

CE-INNN-001-2024
CE-INNN-002-2024
CE-INNN-003-2024
CE-INNN-004-2024

CE-INNN-005-2024

CE-INNN-006-2024

CE-INNN-007-2024

CE-INNN-008-2024
CE-INNN-009-2024
CE-INNN-010-2024
CE-INNN-011-2024
CE-INNN-012-2024

CE-INNN-013-2024

2024/01/08  2024/01/08 2024/03/05
2024/02/19  2024/02/19 2024/03/05
| 2024/02/01  2024/02/01 2024/03/05
| 2024/01/22  2024/01/24  2024/06/05
12024/04/17  2024/04/17 2024/06/06
2024/07/17  2024/07/18  2024/07/19
© 2024/08/19  2024/08/20 2024/08/27
2024/08/22  2024/08/22 2024/08/27
2024/08/21  2024/08/22 2024/08/22
2024/09/27  2024/10/03  2024/10/07
2024/10/1  2024/10/14  2024/10/17
2024/11/08  2024/11/08  2024/11/12
2024/M/06  2024/1/12  2024/11/12
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NO
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2024/02/29

2024/02/29
2024/02/29
2024/03/22
2024/05/30
2024/10/17
2024/09/12
2024/09/12
2024/09/12
2024/10/10
2024/05/12

2024/11/20
En
seguimiento

S
Si
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S
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RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL INFORME DEL COMITE DE ETICA 2024

Tema
Difusion
Mejora de
procesos
Capacitacion /

Sensibilizacion

Sbietiv

Resultado de actividades del CE 2024

‘Resultados relevantes

Las personas servidoras
publicas del organismo
conocen y atienden los
pronunciamientos vy

posicionamientos  del
ente publico.

Colaborar con el
organo fiscalizador
correspondiente en la
atencion de
obligaciones

establecidas en el
“Protocolo  para la
prevencion, atencion y
sancién del acoso
sexual y hostigamiento
sexual”.

las personas del
Comité de Etica estan
Capacitadas o
sensibilizadas en
materia  de ética
publica y prevencion
de conflictos de
intereses.

2.1.1

5.1

111

Difundir los
pronunciamientos Y

posicionamientos del
ente publico en materia
de no tolerancia a los
actos contrarios a la ética
plblica, asi como los
protocolos que rigen la
actuacion del CE.

Entregar al drea
responsable del control
interno un listado de las
denuncias por presuntos
actos de hostigamiento
sexual o acoso sexual,
recibidas en el CEen 2023.

Promover y gestionar que
los cursos de capacitacion
o sensibilizacién provistos
por medio del SICAVISP o
de otras plataformas sean
acreditados por  las
personas integrantes del
GE,
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El CE difundic en el Webmaster del INNNMVS en
el mes de junio y septiembre el “Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica en la Atencion
de Denuncias y prevencidbn de Actos de
Discriminacion”, con el objeto de que la
comunidad institucional conociera las bases de
actuacion de los Comités de Etica para atender
denuncias y prevenir vulneraciones al Codigo
de Etica y/o al Cédigo de Conducta Institucional
por presuntos actos de discriminacion por parte
de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

Asimismo, en el mes de junio se difundié en el
Webmaster el “Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual’, con la finalidad de dar a conocer
las bases de actuaciéon de los procedimientos
para prevenir, atender vy sancionar el
hostigamiento sexual y acoso sexual en este
Instituto.

El CE emitio el oficio INNN-COMET-02-2024 de
fecha 21 de febrero de 2024 en el que se envio
a la Oficina de Representacion en el INNNMVS,
el listado de las denuncias recibidas por
presuntos actos de hostigamiento sexual o
acoso sexual recibidas en el afio 2023.

Se realizo la difusion a las personas integrantes
del CE a traves del correo
comitedeetica@innn.edu.mx los cursos que la
plataforma SICAVISP ofrece en materia de ética
publica y prevencién de conflicto de intereses
en las siguientes fechas: 26 de abril, 5 de julio, 8
de julio, 8 de agosto, 4 de octubre, 8 de octubre
y 13 de noviembre.
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Resultado de actividades del CE 2024

. INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

Clave Descripcion

Atencion a
denuncias

Atencion a
denuncias

Capacitacion /
Sensibilizacion

Actividades /
Gestién del CE

Capacitacion /
Sensibilizacion

Actividades /
Gestion del CE

Actividades /
Gestion del CE

Actividades /
Gestion del CE

El Comit¢ de Etica
atiende las denuncias
dentro de los plazos
establecidos en los
Lineamientos
Generales.

El Comité de Etica
atiende las denuncias
dentro de los plazos
establecidos en los
Lineamientos
Generales.

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben asesoria y
consulta en materia de
ética publica, o
prevencion de
conflictos de interés,

El CE cuenta con un
respaldo de la
informaciobn de sus
principales actividades
realizadas en el
periodo 2019-2024,

El personal de Ia

institucion esta
capacitado o
sensibilizado en

materia  de  ética
publica y prevencion
de conflictos de
intereses.

Proporcionar a la
UCMAPF  informacién
necesaria para la

evaluacién %
coordinacion del
Comité.

Proporcionar a Ia
UCMAPF  informacién
necesaria  para la

evaluacion %
coordinacion del
Comite.

Realizar las actividades
administrativas
inherentes al Comité de
Etica.

312

EHRR

1.21.

4.15.

1.2

414,

4.13.

4.1.1.

Registrar y atender las
denuncias que reciba el
CE

Concluir la atencién vy
registro de las denuncias
en rezago.

Otorgar asesoria v
orientacion en las
materias de ética publica
y prevencion de los
conflictos de intereses v,
en caso de recibir
consultas sobre esta
ultima materia, remitirlas
oportunamente a Ia
UCMAPF.

Recopilar e integrar una
carpeta con la
informacion de gestién
del CE 2019-2024.

Promover y gestionar que
los cursos de capacitacién
o sensibilizacién provistos
por medio del SICAVISP o
de otras plataformas sean
acreditados por  las
personas servidoras
publicas del ente publico.

Incorporar al SSECCOE
v3.0 el PAT 2024
aprcbado.

Validar en el SSECCOE
v3.0 las actividades
aprobadas en el PAT 2024.

Incorporar en el SSECCOE
v3.0 el Informe Anual de
Actividades 2023.
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De las 13 denuncias recibidas por el CE en el

Resultados relevantes

2024, 5 no fueron ingresadas en el SSECCOE v3.0
dentro de los 5 dias habiles a partir de la
presentacion ante el CE. Sin embargo de las 13
denuncias, todas fueron concluidas en SSECCOE
v3.0 dentro de los 4 meses contados a partir del
registro en esta plataforma.

En el ejercicio 2024 no hubo denuncias en
rezago.

En el ejercicio 2024 las personas servidoras
publicas no solicitaron asesoria u orientacién en
las materias de ética publica y prevencion de los
conflictos de intereses.

El CE cuenta con la carpeta de su gestion en el 0
periodo 2019-2024. )

El Instituto difundi® en el Webmaster del
INNNMVS las fechas de los cursos tanto de la
plataforma SICAVISP como del INAI en materia
de ética publica y prevencion de conflicto de
intereses. En el ejercicio 2024, 27 personas
servidoras publicas se capacitaron en alguno de
estos temas.

A0

El PAT 2024 fue aprobado el 29 de febrero,
publicado en la plataforma SSECCOE v3.0 el 15
de abril de 2024.

Las actividades aprobadas en el PAT fueron \
validadas en la plataforma SSECCOE v3.0 el 24 3
de abril de 2024.

Se incorpord en el mes de mayo en el SSECCOE
v3.0 v.3 el Informe Anual de Actividades 2023.
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INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

Resultado de actividades del CE 2024

Tema Objetivo Clave Descripcion
o ¥ 3 SR B En 12 de junio de 2024 el INNNMVS publicd en
el Diario Oficial de la Federacién, el AVISO por el
que se da a conocer la direccién electronica
donde esta disponible para consulta el Codigo
Las personas servidoras de Conducta del Instituto Nacional de
publicas del organismo Difundir el Codigo de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Difusion reciben contenidos 2.1.2. Conducta aprobado por Sudrez. Asimismo a través del Webmaster
sobre el Cddigo de el CE en 2023. institucional y con el objetivo de fortalecer
Conducta. nuestra cultura organizacional y el cumplimiento
armoénico de los instrumentos que rigen el
comportamiento  ético y ordenado de la
comunidad institucional, se invitd a observar,
il conocer y cumplir nuestro Cédigo de Conducta.
Las personas servidoras Se realizd ep e_l rqes de JU!IO, _a través de .Ia
s ; ; : : Webmaster institucional la difusion de material
publicas del organismo Difundir materiales para ; 3 3
: : ; i acerca de los conflictos de intereses; en los
P reciben contenidos en promover la ética publica, : ; :
Difusién ) "R wi 213. N meses de agosto y octubre se difundid material
materia de Etica Publica y la prevenciéon de los ; £ i B
y Conflicto e i e e npere e acerca del micrositio de Etica Publica, y en los
| b meses de julic y agosto se difundid material
ntereses. : i
sobre Etica Publica.
El Comité de Etica se Realizar acciones de
asegura de la eficacia seguimiento a las
F de las recomendaciones y ’ "
Atenc:é_n . recomendaciones y 3.2l acuerdos de mediacion LR 5 perloc.io .2.0]9 Rlles ey 86 Tamn
denuncias o acuerdos de mediacion.
acuerdos de emitidos por el CE
mediacion  emitidos respecto de denuncias
entre 2019-2024, atendidas en 2019-2024.
Proporcionar a |Ia En el mes de julio el CE dio respuesta al
UCMAPF  informacién ResBondar 5 cuestionario sobre las actividades relacionadas
Actividades [/ necesaria para la Sl s al segundo trimestre 2024. En el mes de
A s 412, cuestionarios electrénicos . 4 : ;
Gestién del CE  evaluacion Yy ravdstos mara o CE. 2004 noviembre se dio respuesta al cuestionario
coordinacién del P e ! " relacionado con el Directorio de las personas
Comité. integrantes del CE.
2 ii"’“;t‘“‘; ”‘;‘:ci f;’ca Registrar en el SSECCOE
Actividades [ e‘-?*ds 2 inio d b 418 v3.0 las sesiones Se ha realizado el registro oportuno de las
Gestién del cE €Videncias i ed B8 fefalie realizadas por el CE en sesiones realizadas por el CE del ejercicio, como
SOONS5 Toolzachs € 2024, se refleja en el apartado de Atencidon de
2024. denuncias dentro de los plazos establecidos.
El CE dispone de Se realizaron tres actualizaciones en la
Actividades / informacion 416 Actualizar el directorio de  plataforma SSECCOE v3.0, la primera en el mes
Gestiondel CE  actualizada de  sus 7" integrantes del CE. de febrero, la segunda en el mes de junio y la
personas integrantes. tercera en el mes de noviembre.
Impulsar la atencién de
“ las personas servidoras Invitar a responder la .
Actividades / publicas del organismo Encuesta de Clima vy S? rgahzé en o pamionye SSEC?QE ok
: : 417, S difusion de reemplazo de esta actividad en el
Gestion del CE  ala Encuesta de Climay Cultura  Organizaciconal e ———
Cultura Organizacional 2024 [ECCQ). :

2024,
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ANEXOS

Anexos para la presentacion de la informacion estadistica sobre capacitacion y atencién de
denuncias, que el CE debe incluir en su informacién anual, conforme a lo establecido en las

fracciones II, IIl, IV, y V del nimero 42 de los Lineamientos Generales.
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INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
& MANUEL VELASCO SUAREZ

Personas integrantes del CE del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Sudrez, que acreditaron uno 0 méas cursos en materia de Etica Publica, prevencion de conflicto
de interés y andlogos, 2024.

Karla Avril
T owme  Peconde
Negrete
; T Jefade la
Suplente E;:Zm; Unidad de
Planeacion
Gloria
K Suplente  Guzman Administrativa
Hernandez
Suplente del
Titular del Area
- de
Francelia i
Especialidad en
i (Hituter: g:;?;?a Control Interno
ylefadela
Oficina de
Representacion
Total

Presidenta

Suplente de
Presidencia
Suplente de
la Seccién
No. 55 del
SNTSA

Representa
nte del
drganc de
Vigilancia

Activo
Activo

Sl

Activo
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ANEXO 2

Numero de personas servidoras publicas del INNNMVS, que acreditaron cursos relacionados
en materia de Etica Publica, por trimestre 2024.

:f: = yd

v 2
Total Suma Suma Suma Suma Suma Suma 27 Suma 27 b
o
]
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ANEXO 3

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el CE del Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez, concluyé en 2024,

Suma 0

estatus en SSECCOE Suma Suma Suma Suma Suma

vi0

NOTA: EICE del INNNMVS no tiene denuncias del ejercicio 2023 rezagadas.
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INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

Denuncias recibidas por el CE en 2024

99 Tema no es

El CE remitid copia simple de la
denuncia a la Subdireccion de

Archivada. El CE
considerd que no

%3123;4- NO competencia del Recursos Humanos para su analisis de gtsampet;fcfa sirfg
Comité de Etica acuerdo con la  normatividad de SRH o’ pros
aplicable. Tufdien.
El CE remitid copia simple de la Arch:_vada. e
: : consideré que no
CE-INNN- 99 Tema noes denuncia a la Subdlreccron_ de = do =
002-2024 NO competencia del Recursos Humanos para su analisis de cemmstanti o
Comité de Etica acuerdo con la normatividad P :
aplicable, de _RRHH o del
Juridico.
El CE remitié copia simple de la Q;Cn:li\gﬁg' qile ﬁg
99 Tema no es denuncia a la Subdireccién de
CE-INNN- - es de su
003-2024 NO competencia.del Recursos Humanos para su anél!51§de competencia, sino
Comité de Etica acuerdo con la normatividad de RRHH il
aplicable. e' ¢ o es
Juridico.
Archivada. El CE
CE-INNN- 99 Tema no es El CE emiti® respuesta de no zgnsnderé‘seque ';3
004-2024 NO competencga del competencia a la persona competencia, sino
Comité de Etica denunciante de RRHH o del
Juridico.
El CE inicid la implementacion del
Protocolo para la  Prevencién,
Atencién y Sancién del
CE-INNN- Probable acoso u : . :
Sl : Hostigamiento Sexual y Acoso sexual,  Archivada.
005-2024 hostigamiento sexual debiks vida @s Ofiha ds
Representacion de la denuncia.
El CE después de realizar Ia
investigacién correspondiente
determind que no habia
vulneraciones al Codigo de ética de
la APF ni al Cédigo de Conducta
CE-INNN- Instiltucional. pero _de .advlrtieron
006-2024 Sl Valor de respeto posibles faltas administrativas, por lo  Archivada.
que se dio vista a la Oficina de
Representacion. Asimismo, turnd la
denuncia a la Subdireccion de
Recursos Humanos para su analisis de
acuerdo con la normatividad
aplicable.
Pagina 21 de 26
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Denuncias recibidas por el CE 2024
Foliode la
denuncia Es Principio, Valor o Estatus de Ia Se dio vista al
registrada competencia Regla de Integridad denuncia al 31 de érgano

enel del Comité de presuntamente Tipa de recomendacian emitida diciembre de fiscalizador
SSECCOE Etica vulnerado 2024 correspondiente
) X
El CE remitid copia simple de la Archivada. El CE
denuncia a la Subdireccion de considerd que no
CE-INNN- 29 Ters [ s Recursos Humanos para su andlisisde  es de su
NO competencia del et N NO
007-2024 Comité de Etica acuerdo con la normatividad competencia, sino
aplicable. de RRHH o del
Juridico.
El CE remitid copia simple de la Archivada. El CE
‘ denuncia a la Subdireccion de considerd que no
CE-INNN- NO 22;92‘:!:;:;9' Recursos Humanos para su andlisisde  es de su NO
008-2024 Com?t & de Etica acuerdo con la normatividad competencia, sino
aplicable. de RRHH o del
Juridico.
El CE emitid respuesta de no
99 Tema no es ;
gg;_’;’;;t NO competencia del Dpeees. . B PO | i, NO
Comité de Etica
) El CE remiti® copia simple de la Archivada. El CE
denuncia a la Subdireccién de considerd que no
CE-INNN- NO gzr:ser;?arqg:;el Recursos Humanos para su analisisde  es de su NO
010-2024 Com‘i:; & de ttica acuerdo con la normatividad competencia, sino
aplicable. de RRHH o del
Juridico.

El CE recomendd a la persona
denunciada que realice los cursos
“Trabajo en equipo” y “Comunicacién

asertiva en el ambito del servicio
publico”, que la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno
. ofrece a través del Sistema de
\ Capacitaciéon Virtual para personas
Principio de Respeto a Servidoras Publicas [SI;AVISP] de
CE-INNN- S| s Darachos s aaoe acuerdo con el calendario 2025 vy al Archivada NO
011-2024 (Frac. I terminar cada curso, debera entregar
i al Comité, a través de la Secretaria
Ejecutiva, las constancias que
acrediten su validacion. Asimismo se
remitio copia simple de la denuncia y
de los documentos derivados de la
investigacion llevada a cabo por el CE
a la Subdireccién de Recursos
Humanos para su analisis de acuerdo

con la normatividad aplicable.

Bl CE no emiti® ninguna
Lok recomendacion, ya que la persona
% CE-INNN- S| ML Oo feinet o denunciada presentd su renuncia, por

012-2024 Ec;rsazelrltlachos Finanes lo que no fue necesaric seguir con el

Caso
oy S &
f
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El CE recomenddé a la persona
denunciada que realice los cursos:
“liderazgo y motivacion para
directivos en la funcidn publica”,
“Comunicacion asertiva en el &mbito
del servicio publico”, “Introduccién al

control interno en la Administracién
| Piblica Federal” y “Trabajo en
equipo”, que la Secretaria de la
0 el Funcién Publica ofrece a través del
CE-INNN- i g;”;g’ggi::ﬁf:;ﬁ:s sistema de Capacitacion Virtual para
013-2024 (Frac, | personas Servidoras Publicas .
’ (SICAVISP) de acuerdo con el
calendario 2025 y al terminar cada
curso, deberd entregar a este Comité
a través de la Secretaria Ejecutiva las
constancias que acrediten su
validacion. Asimismo se deberd
informar de esta resolucion tanto a las
personas titulares de unidad a las que
esté adscrito como a la persona

denunciante.

‘Total de denuncias 13

[Suma de casos) | % ﬂ/
= e
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% INSTITUTO NACIONAL DE

MANUEL VELASCO SUAREZ

¢ NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

Denuncias presentadas ante el CE, segln principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre y condicién de vista a la
Oficina de Representacién en el INNNMVS 2024.

Folio de la denuncia
registrada en el
SSECCOE v3.0 por
presuntos actos de

HAS

CE-INNN-005-2024

Total de denuncias

Tipo de conducta de
acoso sexual u Tipo de
hostigamiento sexual recomendacion
presuntamente emitida
_cometida - =
El CE inicio la
implementacion del
Protocolo para la
Prevencion, Atencion y
Sancién del

Probable acoso u

hostigamiento sexual | UGG Selnl i

Acoso sexual, dando
vista a la Oficina de
Representacion de la
denuncia.

1 [Suma de casos)
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Dr. Sergio Moreno Jiménez
Subdirector de Neurocirugia
Integrante electo propietario

Lcda. Nohemi Garrido Rodriguez
Soporte Administrativo C
Integrante electa propietaria

Lcdo. Ignagio
Secretario General de la Seccién No. 55 del
SNTSA
Integrante propietario

- Jaime Gabriel Narvaez Géniz
Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos
Asesor Juridico
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% INSTITUTO NACIONAL DE
_{ NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

Dr. Edgar-Mathal Vera
Director Médico
Integrante electo propietario

M'

—_—

Mtra. Ana Ruth Diaz Victoria

Jefa de la Unidad de Cognicién y Conducta

Integrante electa propietaria

-gd\'ﬂu‘-— BE )7
Lcda. Enfermera Rosa Gal
Jefa de Enfermeras B

Integrante electa propietaria

Esp. Fra CastanedaPacheco

Suplente de’la Titular del Organo Interno

de Control en la Secretaria de Salud y
Jefa de la Oficina de tacion

Asesor de Recursos Humanos

2C24

&/ Felipe Carrillo

st

PUERTO




ROt

. INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

& MANUEL VELASCO SUAREZ

BRUM g,
o g
4 h
pTEeL

Salud

Secretaria de Salud

" demxiee?

l

C.pP. nda Serna Islas
Soporte Administrativo C
Secretaria Ejecutiva
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