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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion P
Federal y el Articulo 16 fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, s
actualizado el presente Manual de Organizacién de la Direccion de Ensefianza del Instituto Nag
de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez, en razén de la importancia de conta
herramientas administrativas vigentes que permitan el desarrollo eficiente de las funciones y ct
con los objetivos y metas institucionales.

El Manual de Organizacién se integra de los siguientes apartados: introduccién, objet
antecedentes, relatando la evolucién organizacional de esta Direccién, marco juridico, en el g|
sustentan sus acciones, las atribuciones conferidas en el reglamento vigente, misién,
organigrama, objetivo y funciones del area, glosario de términos y anexos.

Tiene la finalidad de informar y orientar al personal adscrito sobre la organizacion, funcionam
relaciones internas, canales de comunicacion, ambitos de competencia y responsabilidades
Direccion de Ensefianza.

El Manual se actualiza periédicamente conforme a los lineamientos para la elaboracién y actualiz
de Manuales de Organizacién de la Secretaria de Salud y cuando existan modificaciones
estructura organica 0 normatividad aplicable, propiciando su simplificaciéon, mejoramien
enriquecimiento del mismo.

El presente Manual se encuentra disponible para su consulta permanente en la pagina
http://iwww.innn.salud.gob.mx/interna/transparencia/normateca.html.

Los servidores publicos de las areas que integran la Direccion de Ensefianza seran los respons
de garantizar y vigilar la correcta aplicacién del presente manual.
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OBJETIVO

Orientar al personal sobre los objetivos, funciones y estructura organica de la Direccién de Ensefianza
del Instituto Nacional

responsabilidades, asi
estructura, asi como servir de apoyo al personal que labora en la Direccién de Ensefianza, al perspnal
de nuevo ingreso, a servidores publicos de otras dependencias, entidades y al publico en general.

de Neurologia vy Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez, delimitar| las
como el ambito de competencia de las distintas areas que integrar] su
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. ANTECEDENTES

El area de Ensefianza, concebida como uno de los tres pilares del ejercicio del Instituto, se inicia como
una Jefatura de Departamento, a cargo de los médicos residentes y alumnos de pregrado, con el
objetivo de coordinar a los pasantes institucionales, llevar cabo cursos de enfermeria, coordinar la
bibliohemeroteca, el area de fotografia y dibujo, asi como las publicaciones, conforme lo sefialdba el
esquema de organizacion de 1977. Posteriormente adquiere el rango de Division y, a partir de 1983, el

de Subdireccion General de Ensefianza, misma que se reorganizo estructuralmente con una jefatura
de division y cuatro jefaturas de departamento.

Se iniciaron en diversos momentos las Especialidades de Neurorradiologia, Anestesiologia, N

En el nivel de pregrado el instituto desemperié igualmente un importante papel en la ensefianza de
asignaturas de Neurologia, Psiquiatria, Oftalmologia, Internado, asi como en la creacién de convenios
con otras instituciones y sumando servicios sociales de diversas carreras.

A partir de 1966 se edita una revista que aparece con regularidad y puntualidad, hasta 1980 se
denominé Revista del Instituto Nacional de Neurologia, de 1980 a 1996 se denomind Archivds del
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia y desde 1996 recibe el nombre de Archivos de
Neurociencias.

Como parte de las accjones de ampliacion y reforzamiento de la infraestructura para la Ensefnanza en
el Instituto, en 1999 se remodelo integralmente el area de Ensefianza en Enfermeria Neurolbgica y se
concluyé la construccion de dos aulas de Ensefianza, se construyé la Residencia Médica que clenta
con 27 alojamientos dables y tres tipo suite para estancias académicas de investigadores y profesores
invitados, en el 2002 se efectud la remodelacion total y ampliacion del Aula Magna, asi co
construccion de un aula para 50 alumnos y otra para 30 alumnos en el segundo piso del edifigio de
hospitalizacion, en el afio 2017 se realizd la remodelacion del Auditorio y el proceso de equipamiento
de las aulas con equipo de telementoria.

Al frente de la Direccién de Ensefianza han estado cronoldégicamente los doctores Arturo Fernandez
Guardiola, Francisco Rubio, Guillermo Garcia Ramos, posteriormente los doctores Enrique Oterg, Luis
Davila, Teresita Corona, Ricardo Colin, Nicasio Arriada, Juan Barges, Dr. Pablo Ledn Ortiz y desde
2020 a la fecha la Dra. Sonia | Mejia.

La Subdireccién de Formacion, Actualizacion y Capacitacion de Recursos Humanos ha sido liderada

sucesivamente por el Dr. Fernando Barinagarrementeria, la Dra. Teresa Corona, los Doctores| José
de Jesus Jaramillo, Ignhacio Ruiz, Ricardo Colin, Nicasio Arriada, José de Jesus Flores, Pablo Ledn,

A
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Arias.

Rivera Pantoja.

Lopez, por la Lic. Yazmin Reyes, por la Dra. Sonia |. Mejia, por el Dr. José de Jeslis Martinez y dgs
2020 por el Dr. Enrique Gémez Figueroa.

P asi como doce cursos de posgrado para médicos especialistas. En el campo de la Ensefianza

: ‘///) Actualmente, en el Instituto se imparten nueve cursos de especializacion y subespecializacion médica,

en nuestro pais. En el pregrado colabora con las principales universidad publicas y privadas del 4r
metropolitana y se recibe a un numero creciente de estudiantes en servicio social para programag
investigacién, visitas en verano y residentes de otras sedes para complementar sus programas
estudio,

s

Javier Avendario, la Dra. Sonia |I. Mejia y desde 2020 a la fecha por la Dra. Fabiola Eunice Serrano

Al frente del Departamento de Programas de Pregrado y Posgrado, los Doctores Gabriel Garcia,
Carlos Cantt, Alonso Montoya, Ricardo Colin, la Dra. Amadelia Lépez, los Doctores José de Jesus
Flores, Pablo Le6n, Javier Avendafio, la Mtra. Daniela Pérez y desde 2016 el Mtro. Angel Eduardo

Como titulares del Departamento de Ensefianza en Enfermeria y Personal Paramédico ha figurado la

Enfermera Neurdloga Ofelia Pifia, la Lic. en enfermeria Rocio Valdés y la Lic. en Enf. Maria Verohica
Balcazar Martinez.

La Jefatura del Departamento de Publicaciones Cientificas ha sido ocupada por el Dr. Francjsco

de

en

Enfermeria destacan tanto los cursos posteécnicos como la Especialidad en Neurologia que es pionera

ea
de
de
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Wormas Jutidices) gue en su conjunto establecen ja Creacidn, Crganizacion. Competencias,
Funtiones y Atribgciones del instivsts Naconal de Newrologia y Neuroginsgia Manue) Velasco
Suanez: ademas de todas aguellas duposiciones gue parmiten el cumplimients v alcance e
Iz Misidn y Visiér |restucional.

# Constitdcidn Folitica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 0580211917
REF 2a8/805/2021

TRATADGS INTERNACIONALES

= Los Objetivas de Desamrolle Sostenible sstablecides en la agenda 2030 de la
Crganizacion de las Naciones Unicas,
2508/H 5

NORMAS'

3 LI!}M‘.‘S

#  Ley General de Salug
DGF Wfﬂ?ﬂ g
REF 0108200

¥ Ley General gai Sisterna Nacional Antlcomupeidn,
COF 18072016
REF 20005202

» Ley Genoral de Responsabilidades Adminsirativas
DCF 18{07/2016
REF 10/05/2021

* Ley General de Acceso de las Mujems a ura Vida Libve de Violencia.
DR 01_?&2}'200?
REF 01/D6/2021

= Loy Cereral de Archivos,
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DoF 15;-’051301 8
* Loy General de Bibliosecas,
COF O1/06/2021
* Lay General de Bienes Macionales,
DOF 20005/2004
REF ZWQ&".E‘DZ!
Ley Genhml &q Contablided Cubernamental,
CoF 210 2/2008
REF 30/001/2018
# Ley Gongral de Educacin,
DOF 30\‘13&;'2(}?9
¥ Ley Ceperal de Mejora Regulatoris.
DOF 18/D5R2018
REF 30/05/2021
» ey Ceneral de Proteccion Civil
DOF 6062012
REF 20/d5/2021
Ley Cengral do Drateccitn de Datos Personales en Paseside ge Sujetos Obligadns
DOF 26/01/2007
FoLay {’:rnmal de Transparencia y Avceso a la Informracian Pablica,
DOF 04/05/2015
REF 13/08/2020

¥

L

| Ley General de Socieciades Mersaniies,

DOF D&/ga/1 934
REF ;a.!oﬁg‘zmg
¥ Ley Ganeral de Saiud,
DOF 07/02/1 Qigs
REF D1,08/202]
B oLey GEﬂefal ded Equilibitio Ecolégicn y la Proteccicn al Amibiente.
COF 28/01/1988
REF 18/0) /202)

| = Ley Genafal P.afa H Inclusion de las Personas con Discapacidad,

BOF 30/0572011
REF 12/07/2018
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Lay Ganeral Para la lgualdad ansra Mujeres y Hornbres

DOF OR0B/2005

REF 14/06/2015

Ley General Para s Prevencidn y Gestica Integral de los Besiduos

DIOF OB/ 02005

REF 23/05/2015

Lisy Genersl para la Proteccion de Datos Parsonales en Posesicn de Sujetos

Cialigacos.

Ly Feﬁersk de Austerdsd Hepublicana

DOF 181120018

Lixy Faf;iera-:' da las Entidades Parasstatales,

DOF 1#US1986

REF 0}/03/2019

Ley Federal de Procedimilento Administrative.

DOF 1605/ 1988

REF ?gﬁﬂsﬂnlﬂ

Ly Fodersl de Remuneraciones de los Servidoses Pablices.
DOF 18052021
Ley Federsd de Derpchos
DOF X1 12/v081
REF :1!03!2;»21
Lay Faderal de Dewda Publica

thanaie

REF 30/01/2014
Ly querul dt les Trabajadores al Servicio del Estads, Reglamentana del Apartado
8 dl:i At k’.'u!ﬁ 123 Canstitucional
DOF tea.ﬂz."l 963 L
REF qmai&m;
Lay Faderal dé Presupussto y Respanssbilidad Hacendaria
DOF 30032006
REF 20/05/2021
oy Fqﬁqml dq:: Proteccion al Consumidor
DOF 24121992
REF 12/06/2019
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* Loy Feddral de Procedinmients Contenciose Administrative
DOF 83/ 242005
REF 2780 /2017
Ley Feclural de Besponsabdidad Patrimonial del Estaca
COF 31f12/2004
REF 22021
» Ley Feae{ral de Trangparancia y Acceso 3 la Informacin Puiblica,
COF 08052016
REF 2700 2010
* Ley Fedetal del Derecho de Autor,
DOF 24/12/1996
REF 0 foy/2020
EoLey Fedeqes cied Trabajo
DOF 01/08/1 070
REF 23/04/2021
Ly Fe-cier:i! Pata la Administracién v Enajenacion do Bianes gal Sector Pobico,
COF 0901 2r2on2
REF 22-01-2¢26
®  Leey Faderal Para Pravenir y Eliminar fa Discriminacide
DOF &T;'c?,‘znﬂs
REF 27 %2007
# Loy da Ingrasos da la Federscicn parz el gjercicio Fiscal de 2021,
GOF 25#11/2020
¥ Ley de los|instifiztos Naconales de Salud,
DO 26/085/2000
REF 291112019
Lawy ol F‘»‘laé'lean:lﬂn.
DOF 05/01/1943
REF 16@2}2@19
= Ley -:jrgénilca da la Administracidn Plbdica Federal
DOF 05/t 12018
REF 1101202
¥ Leyde Adguisiciones, Arrendamisnto y Servicios del Sector Bablics,
DOF Gajob 2000

¥
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REF 200572021

Ley de Amparg, Reglamentaria de los Articules 102y 107 de la Constitucicn Politca
de los Estados Unidos Mesicanos,

DOF D20%/201 3

REF 15/06/2018

Ley thr Asistencle Sociak

DCF nttoan‘zma

REF 20/05/2021

Ley de Asocisgiones Pblico Privadas,

DOF 15/01/2012

REF 15/06/2018

Ley da Clancia ¥ Tecnologia.

DOF 05/05/2002

HEF 0i 112020

Loy de ﬂimegdridnd de Organisrnos Gendticamente Modifcados
DOF OBOO0Z

BEF G&f11/2020

Lay de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
DOF 1607/2016

REF 20052021

Loy de [nstituciones de Seguras y Flanzas,

DOF 04/04/2013

REE 2210612818

Lay de Ja Comilsdn Necional de los Derecho Humanos,

DOF 29/08/1992

HEF 20405/2021

Ly dee Jos Sistemias de Ahorro pars @ Retiro

DOF 23/05,1996

REF 1@12;2&2;:

Lay de Obras Pahlicas ¥ Sarvicios Relacionsdos con las Mismas.
DOF 04/01/2000

QEF 20405/2021

Lay de Prernios. Estimulos y Recompensas Civiles,

DOFE 311201975
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REF 20/05/2021
Ley de Tescrerla de |a Faderackon.

DOE 012008

Ley dal Biaria Oficial y Caceras Cubarmarnentales

DOF 24412/ 086

REF 31.'US»’“2-:31_9 Fe de errstas DOF 10/06/2019

Ley de! Itpuasto al Valor Agregadio.

DOF 29121478

REF 23/34/2021

Lay dal iTnpuesm. Especial Sotre Produccion y Servicios.

DOF f&ﬂ:‘] 214380

REF 0gNZ2/2019

Lay del ifnpuesio Sobee la Aenta,

DOF 11/ 22013

REF 08/12/2019

Ly chet lMLuto ce Seguridad y Servicks Sociales de los Trabajadores del Exade,
ROF 5t03/2007

REF Z‘E&"Q!SI’EDN

Ley Qrgdnica del Trikwnal Federal de Justicin Adrministrative

DOF 180712016

Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional. ralativo al Elsrcicio de ias
Profasiones en la Ciudad de Meéxicn,

DOF 260571245

HEF 19/01 /2018

Presupudsts de Egresos de la Federacisn para el Ejersicio Fiscal 20271
DOF 30/ 12020

« Codigos

Cadige Ciwvil Epderal.

DOF 26051928

REF 11/001/2021

Cadigo Macional de Procedimesntos Penaies.
DOF 05/03/2014
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HEF 19fuzf2027

Cédign Federal de Procedimianto Giviles,
DOF 24/02/1543

REF 20/05/2021

Codigo Penal Faderal

DOF 14081831

REF 01062021

Cédigo Fiscal de fa Fadaracson,
LoF 3};’1231961

REF 2E/0a/ 202

Codigoide Comearcin

DGF Del 07/10 al 13/12/1860
REF 2B/03/2078

* heglarmentos
|

Raglartento de la Loy cde Adguisiciones. Arrendarnientos y Servicics dal Sector
Prilieg

DOF 28/07/2010

Raglartento da la Ley de Bicseauricdad de Drganismos Cenéticaments Modificades.
DOF 18/03/2008

REF 2008

Reglantento de la Ley de Impuesto sl Valer Agregade.

DOF 04/12/2006

REF 25/08/2014

Reglanients de fa Ley de Impuesto sobre la Renta.,

DOF 081002015

REF DROS 2016

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrist

DOF 231171994

REF 16/12/2016

Reglamento de ja Ley ge Obras Pablicas y Savicios Relacioracos con las Mismas
COF 28072010

Reglamento de e Ley che Tesoreda de la Sederaciin

|
|
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DOF 30062017

Reglamento cle la Ley dal Impuesto Especial sobre Produccion ¥ Servicios.

DOF 041 2/2006

Reglaments de la Ley Fadaral de Archives,

DAF 1306/201 4

Reglamento de ta Ley Faderal de las Entidades Parsestatales

DOF 26/01/1990

BEF 2312010

Reglarrsnio de e Ley Fadeal de Sresupupsta y Responsabilidad Hacendaria
DOF 30032006

REF 13/43/202¢

Reglarmdnto e s Ley Faderal de Protezcitn al Consurmior

COF 1822019

Regiameanta de la Ley Fadaral de Proteccidn de Dates Personales en Pesesicn cfe
los Parti;‘fulﬁte&

BOF 21/) 2001

Hﬂgl&mqﬂh} e la Loy Fadaral de Transparencia ¥ Acceso Publico Gubermamental,
DaF a'szm?s‘

Reglamanto da ta Ley Federal del Desechn de Autor.

DOF 22851958

HEF 140892005

neglamq'nm de la Ley Federal para la Administracidn ¥ Enajeracion de Bienes del
Seclor RLIco.

DOF 17/06/2003

REF 28/11/2006

Reglamanta ded Cadige Fiscal de ta Eaderacion.

BOF 02/06/201 4

Reglamanto de la Ley Geners de Acceso de las Mukees a uma Vida Libiee de
\z‘m}nnzid‘.

DOF 11 /93/2008

REF 14/03/2014

Reglamantc de ia Ley General de Proteccidn Civil

DOF 13/05/2014

REF 09/12/2015
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m\gimnto de la Ley Ceneral de Salud on Materia de Investigacién para la Salud
DOF 061011957
REF 02/04/2014

> Reglaménto de la Ley Genenal de Salud en Materia de Contred Sanitario de la
Disposicion de Grgsnos Tejicos ¥ Cadédveres de Seres HuManos
DOF 202/ 1986
REF zgr;fzuﬁ

» Reglamento de fa Ley General do Sakud en Materia de Prestasién de Servicios de
Atencian Mecca,

DOF 14/05/1 986
REF wﬁfmm

»  Feglamenta de la Loy General para la Inchusidn de las Personss con Discapacidad,
DOF 301142012

* Reglarmento de los Articubos 121 v 122 de la Ley Federal del Trabajo.
BOF 05/6/201 &

» Reglarmento de Frocedimientos para la Aencion de gquejas Meédicas ¢ Gesticn
Bericia (e la Comisidn de Arbitraje Madico,

DOF 21/07/2003
REF 0B/0&/2016

» bu;l’w-%:m del Cadign Fiscal de la Federacion,
DOF D021 4

* Dispmir.-mfs Internas

» Estatutn Organico oel Inssitutn Nacional de Neurclogiz y Meurccirugia Marued
Valasco 'fSuarein
2me

s Lir‘a@amt?ﬂws Para la Aplicacion de Recursos Autogensrados wWo Ingresos Propios
del Instibuto Necicral de Neurologia y Neurociregia Manus! Velasco Sudraz,
BOF 2340342018

P Politicad de Trersferences oe Tecnologis del instituto Neciona! de Neurologia y
Nc:u:mcii'ugia I':;Hanu:{ WValasco Suarez
DGR 234032018

inmrgentes Sur Mo '-.!':"??f‘.‘: » Famis 16369 Oudad de Mewien Teb (85] 8606 1837 wura gob jgrabadinnn
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= Programa ingtitucional  2020-2024, del Institute Macional de Meurologia
MNeumcirugia Manuel Velssco Sudres
DOF 181 1/20p0

= Regles | de Fropiedsd Intwlectual el instituto. Nacional de MNeurclogia
Meurccirugia Manuel Vefasco Sudrez.
DOF 23/03/201 8

» Relaciéh Unica de 2 Normativa del Institule Nacional de Neurdlogia y Neurocirugia
Manuelg‘u‘elam Sudrez. '
COF 1o/0af2010

FoIANEXD) de ls Retacion Unica de la Normative del institute Nacicnal de Newrologia
¥ Neurozirugis Manuel Velasco Sudres
DOF 22/06,/2011

»  Ofras Dispogicicrws

* Decrete de Creacian del Institute Sacional de Neurnlogia v Neuracinugia v
Neuracifugia Manuel Velasco Sudrer
- DOF 2%02Nasz
Programa Sectorlal de Salud 20202024,
DOF 174082020
» Plan National de Desarmcllo 2019-2024,
DOF 12/07/2019
¥ Protocolo pard |a Frevencion. Atencion y Sancion del Hostigamisnts Sexus ¥ Arosn
Sexual. |
DO# 05,/01/2020

v

=  Gulas v Disposicionas administrativas
|

|
» Cadia I:‘sti:a para la elaboracion y actualizacidn de manuales de organizacion
especifidos de la Secretarls de Salud
Septiemire 2013
# Guia técrica para la elaboracion y sctualizacidn de manusies de procedimisntos
de iz Secretaga de Salud
Septiembra 2013

Insupanies Sur Mo EETY Col Lo Ranw TAZED, Chudng de Misics Teb (55] SR TOF) warw gobmy i innn
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» Prugrarjm Macdional de Combate a s Corrupcion y a la Impunidad y de Mejors de
la Gestidn Poblica 2019-2024,
COF 30/08/201
|

= Daposiciones Locales

P Ly de i Coemision de Derechas Humanas del Distrito Federal,
DOF 22f08/1 995
P Ly de bos Derschos de fas Pesonas Adultas Mayores de la Ciuded de Méxica
DOF 2506/2002
REF 24401/2020
* o Ley de Protecsitn a los Andmales del Distrito Federad,
OF 28002/2002
* Ley ce Protectidn a la Salud de los No Furmadores en ¢ Destrito Federal.
DCF 29407/ 2004
# Loy de Residucs Sdlidos del Distrito Federal,
DOF 2204/2005
REF 02112017
¥ ey de %alud alel Distrito Feders],
DOF 17002009
REF 17jca/z01 2
P Ley de Vaeluntad Anticipada para & Distrito Federal, .
DOF 071012008 )}L
REF 27/08/2012 |
= Ley del Sistama de Oroteccidn Civil del Distrite Federal. v
DOF 2911/2014
REF 220032015
»  Codigo Clvl para el Distrito Federal.
DOF 21/05;‘1 G9ZE
REF DY 2020
b= l:mmdide 'Préxad;!mmnm Civiles para  Distrite Federal,
GOF 9. 2l 21/05/1932
REF 1807/2018
* Codiga Penal Para el Distrito Federal

EEurgenses Suf Wo SEVF Col L Fara 1060 Caudadd de vidoos Tet 1553 5608 3437 wwagalrextsabadfnnn
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sm'b-w; ia oElsaLun

COF 1672002

REF 31/12/2018

Reglamente de Construcciones para el Distrito Federal

DOF 25001 2004

REF 24/08/2078

b Qagfamﬁnm cle insumos para la Salud
DOF 04821858

» Heglamanto de la Ley Reglamentariz del Articula 5o Canstitucional, Retetvo al
Ejercicio de lak Frofesionas en 1a Chudad de México,
DOF 01/10/1045
REF O8/us2018

5

Acuerdos

* Acuerdo iquu liene por objete emitir [as disposicionses gererales en las rmaterias de
afchives ¥ transparencia parna fz adminsracian poblica fedarsl ¥R aruEn Grico,
COF am:fmmﬁ

Ao :rr'edlam-e- el cual el Pleno dal Institutn Macional de Transparencia, Scceso
A la Infeemacion y Proteccion de Datos Personales, establece las bases de
interpretpcidn v aplicacion de la Ley Genwral de Transparencia y Accese & la
infarmacidn Publica

DoE7 015

r Acu&rﬂéﬁ £ Que se establecen 65 Lingamanios Ganarles para |a regulacion oe
los procmmos de entrega-recencitn v de rendcidn de cuentas de la Arainistracicn
Priblica Rederal,
DOF 24/07/2017

» Acuerde | por el cue sé modifica el diverso por el que se expide el Masual
Administrativa o Aplicacidn General @0 Materls oe Recursos Financieros,
publicadn ol 15 de julio de 2010,
COF 20M11/2008

= Acuerdo del Consejo Macional del Sisterna Macional de Trarsparencia Acceso & la
Informiac)dn ﬁﬁbﬁca ¥ Proteccion de Datos Personales por el que sa apruchan les
Linaamiah:os; generales en mateda de clasificacitn y desclasificacidn de i
infsrmanide. 331 come para |3 elabaracion de versiones poblicss.

Inuavmerinn Sur g, 3877 Col. La Farna 1e26%. Cluds dn Mdaico Tob (55] 5608 SHZE wwss o masaudAree
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DOF 15/04/2016

Aruerdd det C}:‘-nsﬁjﬁn Nacional del Sisterna Naciong! de Trarsparencia Acceso a la
Informagian Plblica v Froteccidn de Datos Dersonales, per gl que se apruehaen los
Linsamientos | téoniccs  genersies para la  publicacion, homolagackn v
estandafizacién de la informacion de Ins cbligaciones establecidas en of titulo
Quinto: e la fraccide IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
ala in acidn Pibdica, que deben de dfundir los sujetos abligades en fos portales
da inarnet y an la Plataforma Sacional de Transparencia

COF Dafs/2016

Acuerdd mediante ol cual 22 sprueban las modifcatiomes a los Lineamientos que
deteran chservar las dependencias v entidades de s Administracidn Plablica
Fadderal Bn la tecepcion, procesamniento ¥ trdmite de |as solicitades de acceso a la
inforrmation gubernamental que formulen los particulares, s come en su
mwluu:‘»@n ¥ nosficacidn, v la sntrega de la informacidn en su casa, con axclusisn
o las soleciiugles de accesn a datos personales ¥ 5 correccidn: ¥ los lineamiantcs
aue debersn sbservur las dependencias y entidades de ls Administracién Poblica
Eecleral kr la recepcidn, procesamients. trémite, rescluckdn y notificazidn de las
salicitu de acceso & datos personales que formulen los pariculares con
mlusiﬂh de las soficitudes de correccitn de dichos datos

DO 1aeRe s

Acuercia por |l oue 0 Mosiiea o diverss por 8l EuUe S8 ermiten loe crilerios
Wai%s o I metodoiogia a los gue deberdn sgetarse s procesos de clasficacion
sm:i*.}e:{fnr'_miu de pacientes en los estabiecimientos gue presten sorecios do
atencion mwidlica de la Secretarda de Salud y de las entidades cosrdinades por dichs
Sacretaa, publicado el 27 de maye de 2015,

DO wdi OB

Muerﬂd por @l gue se referrmia el diverso por el que s establecen las DEposiciones
en Matetia de Recursos Materlales ¥ Servicios GCenerales

DOF osbsz016

Atuérdq: o & QU S8 MSCONDOEn Como Bguialentes los requisitos establecicas en
las wtl’cil{:s 16 Gis, 167, 16D, 170y 177 del Reglamento de insumes para la Salud
¥ & les procedimientns de evaluacian técnica realizados por Ia Comisisn Federal
para la [Proteccidn contrs Riesgos Sanitaros para el slorgamiante del registro
san?taﬂd e oS insumes para la salud a gue se relieren los articulos 2o. fracelones

LI & }K{%“‘.Q-.-L La Fae 14200, Chrdad e Wéuion Tel |5%] 5006 SH2T wawve goburreisaiud i
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XV, XV. Inciscs by ¢ y 166, fraceiones | 10y 11} del Reglamento de Insumas para ls
Salud: en relacion con los articulos 222 ¥ 22% de 13 Ley General de Sajud, lox
requisitos solicitados y procedimientos de Fvaluacion realizados asi come ia

. imoartnq'iﬁn e madicamentos con o sin registro. sanitano g Mdxico, dirigide a

tualquier enfarmedad o padecimiente, 2
autondatles reguladoras: Agencia Suiza
Comiside Eurdpes, Administracion de Al

Ue estén autarizades por las siguientes
Bara Procuctos Terapéuticos-Swissmrag,
mentos ¥ Medicamentos de los Estados

‘“ﬁ Unidos de -ﬁrriéric;n Ministerio de Ssiud de Canadd. Adrministracidn de Productos
Tmpémécos [ oo Australia, Agencias Reguladoras  de  Beferencia
OﬂS.:\DM% précalificades par el Prograra de Precalficscian para Medicamantos y
Vacunas g la Organizacidn Mundial de |a Salud o Agancias Reguladoras mismnbirgs
del Esquema de Cooperacitn de Inspecodn Farmaceutics.
COF 26/01/2020
B Acuerde por gl que se msdifican las disposicionss en las matesas de Hecursos
Huma ! ¥ del Servicio profesional de carrers, asi cama al Manual administrasive
e Ap!::q:idn Ganaral en matesa de Recursos Humanas y Qrganizacion v el Manual
/éw del Servicio Profesional de Carrers
| DOF17bB2019
{ o Acuerclo por el que se modifica por sagunda ocasion o diverso por &l Que se dan a
conccer Ips diss en gue se suspenderdn los plazes v términes splicables on log
i i trarmites ')' procadimienios administrativos sustanciados ante la Secretarla de
{ : netmionq's Extpriores con mativa de la emergencia sanitaria generada por ef wirs
E SARS.CoV2 [COMID-19)

O0F 3 0Z0

B » Mm::tf =§que 56 modifica el civerso Bor el que so dan a ronocer log Trarmitas
W SJG}MI:ID* A5l i:QMﬂ i0z forrratos gue splicans ba Sacretasia de Salud, a vaveés de la
Cumlsmanedgral pera la Proteccion contra Riesgos Saritarios imscritos en al
Registro Federal de trimites v sendcins de la Comisidn Federal de Majora
F!agu!ntorr

DOF 131102020

Acuario ifica «f diverse par ef que se hace de conocimients del puiblice
@ general, lr.:eE dies que serdn corsicderados come inhabies para efectos de los
SEbos y prg ﬂﬁﬁni@ntcs aclministratios competencia de |a Sacretaria de Desgrralio
LA TE #rrimi ¥ Urbano. dependencia de  a Administravién  Biblica 2

P g

v
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S A I UD :ﬁ INSTAIUTO RACKINAL DE NEUROLODIA ¥
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3 l‘vm.-.*:.* O {ZAL L
| Aripes

Federal Qentralizacls tanto en oficinas centrales como en sus oficinas de
fff&fmn&.-awiéri e las enticdades lederativas o regiones, asi como los trémnites ¥
senicios que brinda su drgano descarcentrado, Registro Agrare Nacional, en
les Centrps de Atencicn am oficinas centrales y en todas las delegacicnas. asi coma
ol Amniv&- Geréral Agrarie. su Archiva Registral sy Biblioteca Especializeds ¥ enlas
32 unidages de Contre! Docurmental, para prevenir b propagacisn i transmisisn
dal virus CCM%! 18,

COF 10/06/2020

Acuenda fue tiere por obleto omitr las Potiticas ¥ Disposiciones para la Estrategla
Craital Nacional, en materis de Teonciogiss de la Informacion y Comunizaciones, y
e g Eed;umﬂa,ﬂ de fie Infarmacian, asi como establecer ol Manual Administativa
ce splicecion general en dichas Materiss.

DOF z:quma

Acuendo Gue modifice al diverss por el gque s instruye a lss dependencias ¥
entidades de la Administracién Pablica Federal asi como a 1s Brocuraduria Craral
clie fa Requ_‘ataiic';e 4 abstenerse de emitis regulacidn en las materias gue se indican,
pubslicasd el 10 de agosto de 2010

DOF 21/08/2012

Acuerdo por @ que se emiten las Disposiciomes ¥ el Manual Adminirative de
Aplicacio Cenersl on Materda de Contral Intema,

DOF 05/09,/2018

Acuerdo por el que se expice o Manual Administrativas de Aplicacion Genaral sn

Mateiia de Aduisiciones. Ariendamientos y Senicios del Sector Piblica. }

DOF O30E/2010
A uRrd ﬁve{ Que e modifica &l Manual Administrativo de Aplicacidn Genaral e
Materia di Chras Plblices y Servicios Relacionades con lns Mismas

BOF 020y

Acuerde por o que se reformna ¥ adicionz el Cédign de Etica de las Personas
S#Womf::;l;hcas del Goblerno Federal,

COF 11/08/2020

ACLGrEo ;pmi al que se reforma y adicions e Manual de Contabilidad
Gulsennarmental,

DOF 23272020

Hssiegpeithes Sur P AT L P 15009, Chidans de Menicn Yok (957 S50K S8 WAV [t e
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;f E S%LUD % INSTSFUTO RACION AL D MEURGLOS A ¢
% ﬂjf,‘_p s5entTapis DE sALUD X il MIURDCIAUGEA MBNUEL VELASCO SHAREY
- douerde por ol que se actualizan las Disposiciones Generales pers la Transparencia
y los Archivos de la Administracidn Piblica Federal v & Marwual Agministrative dw
Aplicacion General en las matarias da Transparenciay de Archivos
DOF 12/07/2010
REF 23/11/2012
i | = Acuerdopor el que se modifica el diversa por el que se establacer las Disposiciones
~oL en Materja de Recursas Materiales y Sendeins Generalos.
—_—ulh COF 18972010
REF 05/M&/2016

*  Normas Oficisles Mesicanas

 NOREMa [Oficial pMexicana MOM-001-8543-2012. Educacior en Salud para la
Crganizacion y Funcionamiento de las Residencias Médicas
DOF 04031 /2013
* NORMA Gficial Mexicana NOM-001-5541-2010 Gue instituye el Procedirmients pors
) o cual w revisars, actualizard y edivard la Farmacopaa de los Estados Unices
p Mesicaros,
| DOF26/) /2011
i | B NOHMA | Oficlal  Mexicana  NOM-002-SSAZ-2007. para  la  organizacidn
g luncienamiento « ingenieria Sanitaria del Servicio de Radioterapia
‘3 bl DOF 11/06/2009
* NORMA Oficial Mexicana NOM-004-5543 2012, de! Expediente Clinico
\ DOF 15/1 /2012
» NORMA (Oficial  Mexicara MOM-006-5543-2011, para la Practica de ta
Anestasiolngia
(_/\ DOF 23/03/2012
NN €1ﬁme Monioana NOM Q0B EGF 1993, Sistemos Cenerales de Unidedes de
Medica
DOF 23/05/2001
= NORMA Oficial Mexicana NGM-O16-5583-2012 que establece las caracteristicas
minimas de |nfrasstructurs v Equipamients de Hospitales y Cormsultorsos de
Atencién Médica Especializadas
DOF DB /201 3

Innssrgpaniss Sur He [SETT OOl L Peesa 54208, Cusdad de Mo Tul (48] S0oE ez v sty v ey
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= NORMA Qfictal Maxdcans NOM-017-55A2-2012, para Ia Vigilancia Epiclemioldgics
COF 1902/2013 <
MORMA Oficinl Mexicans NOM-019-55483-201 3, para la Préctica de Enfesrmedia en
al Sistama Nagional oe Sakad
DOF 0250%2013

r NOEIMA t:fl'ci:;n Mexicana NOM-DZ1-S542- 1996, para & Prevencion y Control del
aummin Teniosis/Cisticescosis en el Primer Nivel de atencian Medics,
DOF 2 1/05/2004

¥ NORRME Oficial Mexicana Nomn-D25-5542-201 4, para la Frestacion oe Senvicios de
Salud +n Unidades de Atencids Integral Hospitalaria Médica-Ssiguiatrica,
DCF 16/11/1995

BONOEME Oficial  Mexicana NOM-O25-5543-2013, pars Is  Crganizacion y
Funsionamiente de tas Unidades de Cuidades Intenshos
DOF 17/08/2013

- NDRM&. Oficial Mewcana NOM-D27-55A3-20135 Reguiscion de los Semnvicios de
Sabud f;ue pstabloce los Critefos de funcionamiento ¥ stencidn de los Servicios de
Urgencizs de s Establecimientos para ba Atencion Médica,
BOF DEONZ0TE

- NORM@A Oficigl Mexicana NOM-026-5542-2009. pars la Pravencion, Tratamiento y
Enntn:?l de ias Adicciones
DOF 27/08/2009

r NOBMA Oficial Mexicens NOM-928-5TPS-1994, Seguridad-Cddigo de colores para =
la vdequn:wén de fhaidos conducidlos en tuberlas.
OOF 15/07/1993 /

r %*SHMA Ofcial Mexicana NOM-030-85A2-2009, pare la Prevencion, Deteccion,
Dlagnt‘tstlm Tratamianto y Control de fa Hipemensidn Arterial Sistémics.
DOF 31/05/2010

F HONMA QRcial Moxicana MNOM 030 5843 20713, que cotabloor 1as caraotoristicas
urq.uitia:‘bc‘ini::as para facilitar o pcoeso. trénsito, uso y paerrmanencia de fas personas
con discapacicdad en establecimisntos para la atencidn médica ambulatoria v
hospitalaria en & Sistema Nacional de Salud
DOF 12/08/2013

» MORMA Oficial Mexicana NOM-033-Z001995, Sacrific humandtatio de los

les comesticos y silvestres,

COF HEA71 997

Inaseegan tey S«q'.u e, 3UT7 Co La Parms 14260, Cluded de Mesion Tes (5% S008 SH12 wews gobo e seurtiines
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Sdchivapia of saLup Y &

NQRMH;OFI::.&&I Mexicans MOM-054-55A%.2013, Reguiacidn de ios Ssricios de
salud y Atencion Médica Pra nospitatana,

DOF 230094201 &

NORMA Oficial Mexicana NOM-D45-S842-2008. para la Wigilarncia Epidemiolagica,
Prevvencion y gontrol de las Infeceiones Nesocormisies.

COF 20/11/2009

MNOGMA F&ﬁcm Mexicana NOM-DAB-SSAZ-2005. Vialencia farnifiar, sexwal v contra
las Mujenss. critarios para is Frevencidn v Atancion,

DOF 16/04/2009

MORMA [Oficial Mexicana NOM-046-Z00-1988. Sistema Nacional de Wigilarcia
Epituaticldgica,

DOF 29/01/2000

MNORMA | Oficisl  Mexicana MOM-0ST-200-1995,  Trato hurmaritasio en  Ja
Mo lizacian de animales

DOF 25501988

MORMA Dficial Mexicana NOM-056-5541-1 993, RBequisitos sanitaros del BUip de
Protecoidn Personal,

DOF 10401 /1006

NORMA Oficial Mexicana NOM-072-86A1-2012, Etiguetado de Medicamentos ¥
ﬁumgdlﬁ% Herbolarios

DOF ztApj20i 2

NORMA Clicial Mexicarna NOM-134-5541-1994, Sienes ¥ Servicios, Métoda para la
dﬂerminiar:ién e Salmanella en Alimoentos

DO 22/08/1005

NORMA |Oficial Menicana NOM.137.55A1-2008. Etiquetadc de Dispositives
Medicos, |

DOF 12/19/2008

NOOMA Ofcial Mavicany MOM2IHSSA1.2002 Sslel ambipntal, maqutsitos
técnicos ipar.? las Irstalacionss, responsabeidades sanitarias, aspeciicaciones
técnicas parg lox Equipas v Proteccisn Radiolagica en astablecimientos de
Diagnastito Médice con Rayos X.

DOF 15087006

MOD. 26/)2/2011

NORMA Pﬂm‘al Mexicana NOM-253-S681-2012. para la disposicién de Sangre
Humana ¥ 5u§ componentes. con Fines Terapduticos

Irssusmgeiritas Sur Hon Ir-fi"l Col Ls Faavsy TGS Gudnd de Moo Tel 055] 606 TO37T s e rnn e
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S . INSTITUTO MACIONAL OF NEURDLOGIA ¥
DOF 26{10/2012

MORMEA Gﬁc;igl Mexicang NOM-Z29-55A7-2002, Salug ambisntal, Haguistos
ts:-cnlcu;: para fas instalaciones. resporsabibdades sanitaries, especificacioness
tecricad pars os equipos ¥ peoteccidn rachaldgica en eszablecimientos de
diagrdstico médico con Rayos X

LOF 18 f0a/z006

Mwiﬁ::*cadn del rumeral 6 de la NORMA Oficial Mexicana NOM-229-55A1 -2002.
Salud ambiental Requisitos téenicos para las instalacionas. responsakiiidades
sanitarigs, esped ficacionss tecnicas para ios equipos y proteccidn radioldgica en

catunl%—\icnm de disgnostice médico con Rayas X,

LUD

Fifuia DE R

AL,
#

"W

DOF 261 2/201 )

MODIFICACION da |06 numerales 2. 5.1, 32, 230, £3.22 y 17.4: eliminacion de ios
fnumerales 62.1.4.62.15. 621862232, 62233, 62215 8324 y 728,y adicion
de Jos jumar:i%srs G5 y 8327 de la NORMA Oficial Mexicana MOM-229-5541-
2002, Salud ambiental. Heguisitos irstalaciores,
TS EONSS biiina_u:lm sanitarias.  especificaciones  Wonicas para 05 equipos ¥
proftecolda radicidgica en establecimientos de diagndstion médice con Rayos X
COF 2312/201 1

NORMA Oficial Mexicana NOM-064-5541-1993, que establece ias aspacificaciones
sanitarigs de los equipos de resctivos utilizades pars diagrdstico,

COF 248021995

NORMN} Oficiadl Mewzana MWOM-073-58471-2015. Estabilidad oe  Firmaces ¥
rredicamentos, asi como de rermedios herbolarios,

DOF n?}s&a’zoa &

NORMA Cficial Maxicana NOM-001-8541-2020. gue instituye |3 estructurs de ia
Farmatgpea <o los Estados Unldos Mexicanos y sus suplementos y e
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.  MISION Y VISION
MISION

Conducir los programas de formacion, capacitacion y actualizacion de recursos humanos

medica actualizada en el campo de las neurociencias.

VISION

Ser el centro formativo lider en América Latina de educacion y difusion cientifica en el area dd
neurociencias, a través de la formacién de recursos humanos de excelencia académica, con un
sentido ético y humanistico que sean agentes de cambio, contribuyendo al desarrollo cientifig
bienestar social.

excelencia académica, a través de la innovacion, la educacién continua y la difusién de informdcion

Yasial

sa—

las
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IV. ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

LEY DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de mayo de 2000
Ultima reforma publicada (DOF 29-11-2019)

ARTICULO 6. A los Institutos Nacionales de Salud les correspondera:

l. Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de desarrollo
tecnologico y basicas, en las areas biomédicas y sociomédicas en el campo de sus especialidades,
para la comprension, prevencion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, y rehabilitacipn de
los afectados, asi como para promover medidas de salud:
Il Publicar los resultados de las investigaciones vy trabajos que realice, integrandol Ps al
Repositorio Nacional de Acceso Abierto a Recursos de Informacion Cientifica, Tecnolégica |y de
Innovacion, de Calidad e Interés Social y Cultural, de conformidad con lo estipulado en la Ley de
Ciencia y Tecnologia;
Il. Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e internaciopal, y
celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacién con instituciones afines:

V. Formar recursas humanos en sus areas de especializacion, asi como en aquellas que le|sean
afines;
V. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,

especializacion y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de
especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;
VI Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados vy titulgs, en
su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;
VII. Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, quirtirgicos y de rehabilitacicfn en
sus areas de especializacion;
VIII Proporcionar consulta externa, atencion hospitalaria y servicios de urgencias a la poblacién
que requiera atencién médica en sus areas de especializacion, hasta el limite de su capaTidad
instalada;

IX. Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sean requeridos para ello;

ey
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X Actuar como 6rganos de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y entidades ge la

Administracién Publica Federal en sus &reas de especializacion, asi como prestar consultorias a fitulo
Oneroso a personas de derecho privado;
Xl Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencién medica de las
entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de salud;
S XII. Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los padecimientos propios
; \ de sus especialidades;

Xlll. Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacién sanitaria general
del pais, respecto de las especialidades médicas que les correspondan, y

XIV. Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la presente ley y otras
disposiciones aplicables,

ARTICULO 7. EI objeto del Instituto Nacional de Salud Publica comprendera la prestacion de servitios
de salud a un universo de usuarios no susceptible de determinarse. Las funciones de este Instituto
seran, ademas de las sefialadas en las fracciones | a VI y IX'a XIV del articulo anterior, las siguientes:

|. Estudiar y disefiar métodos y técnicas de investigacion cientifica relacionados con la salud;
Il. Desarrollar encuestas en las areas de la salud publica;

Ill. Coadyuvar a la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades infecciosas y de otros problemas |de
salud en el pais, y de aquéllas que puedan introducirse al territorio nacional;

V. Contribuir al desarrollo de la tecnologia diagnéstica apropiada a las necesidades nacionales,| en

materia de enfermedades transmisibles, y
: V. Servir como centro de referencia para el diagnostico de las enfermedades infecciosas.
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES
DIRECCION DE ENSENANZA
OBJETIVO
g Conducir, vigilar y evaluar las actividades académicas encaminadas a la formacion, capacitacion y

actualizacion de recursos humanos afines a las neurociencias y las que se consideren necesarias en
g cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y lineamientos de ensefianza.

N FUNCIONES

Conducir un sistema integral de ensefianza para formar y capacitar recursos humanos eh el
area de las neurociencias y areas afines que se consideren necesarias:

Supervisar el adiestramiento clinico en las areas de hospitalizacién, para el adecuado
desempefio de los médicos residentes;

Planear y dirigir las actividades académicas de los medicos residentes y personal| de

enfermeria dentro del Instituto, a fin de egresar especialistas de excelencia académica v un
alto sentido ético y humanistico;

Coordinar la ejecucién de los programas de ensefianza, de acuerdo a los lineamientos
establecidos para las diferentes instancias de la Secretaria de Salud y las Instituciones| de

Educacion Superior, a fin de realizar las adecuaciones e innovaciones pertinentes a|los
mismos;

Establecer la coordinacién con otros organismos para desarrollar programas de ensefiahza
interinstitucionales, para alcanzar el desarrollo integral de los recursos humanos en el campo
de las neurociencias y areas afines gue se consideren necesarias;

Difundir contenido cientifico relacionado al area de las neurociencias para brindar informadion
accesible a la poblacién;

Definir politicas para la obtencidn de becas para el personal del Instituto en el campo de |las
neurociencias para promover la calidad y mejora de la ensefianza;

Promover y supervisar los convenios de cooperacién académica interinstitucional era
establecer puentes de colaboracién que permitan el aprendizaje continuo;

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a
su cargo, cuando proceda o a peticién de la autoridad competente para cumplir con| la
normatividad vigente;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Establecer las| politicas administrativas, técnicas y académicas a que deban ajustars
estudiantes, para delimitar acciones, derechos y obligaciones;

Promover la participacion del area en proyectos de investigacidon dentro de su ambi
competencia, para promover la investigacion como uno de los pilares fundamentales
educacion en neurociencias;

Establecer la normatividad administrativa interna para promover el desarrollo armoénig
recurso humano en formacion dentro del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de normas y lineamientos oficiales, vigentes y aplicables, asi con
estandares internacionales para garantizar la atencion segura y de calidad;

Proponer, planear, efectuar y colaborar en la implementacién y evaluacién de progr,
encaminados a la mejora continua e implementar controles internos, para lograr la excel
académica del recurso humano en formacion;

Establecer, supervisar y mantener las condiciones 6ptimas a nivel ambiental y fisico del
y el equipamiento para impartir la atencion médica y quirdrgica con calidad y seguridad;

Participar en los diferentes comités institucionales a fin de emitir opiniones dentro ¢
ambito de competencia para una mejor toma de decisiones en los mismos y

Las demas que le sefiale la Direccion General, necesarias para el mejor cumplimiento d
funciones.
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RECURSOS

MISION

capacitar y actualizar recursos humanos especializados con excelencia académica, a través de

ensefianza internos y externos.

FUNCIONES

asegurar el alcance de los objetivos establecidos en los Planes Anuales de Trabajo;

especialistas apegados a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud, ||
instituciones de educacion superior y la sede receptora, para asegurar un alto pe
académico y compromiso social;

de las neurociencias y areas afines que se consideren necesarias;

4. Supervisar la correcta ejecucion de los programas de ensefianza, de conformidad con ||
lineamientos establecidos por las autoridades correspondientes, a fin de apoyar |l
adecuaciones e innovaciones pertinentes a los mismos;

Realizar la supervision de los médicos residentes y de los departamentos responsables de formar

SUBDIRECCION DE FORMACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION | DE

’

la
educacion continua y de la difusién de informacion en el campo de las neurociencias y areas afines
que se consideren necesarias.
VISION
Ser un modelo de innovacién en la ensefianza de las neurociencias a través de la formacion de
recursos humanos de excelencia que puedan ser agentes de cambio cientifico y social.
OBJETIVO
Coordinar los programas de cursos de especialidades médicas, de enfermeria y los programas

academicos ofrecidos por el Instituto, conforme a las leyes, reglamentos, normas y lineamientog de

1. Controlar y supervisar las actividades de los departamentos adscritos a su cargo para

2. Organizar el proceso de admision de los médicos residentes a los programas de formacion de

as
rfil

3. Controlar y supervisar las actividades académicas y de investigacién de médicos residentds a
fin de egresar profesionales de alto perfil académico y de responsabilidad social en el canmipo

0s
as
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Establecer el reglamento interno de los médicos residentes, asi como el de uso
residencia médica para lograr el correcto comportamiento dentro del Instituto;

de la

Mantener relaciones con instituciones y organismos nacionales e internacionales para el

intercambio académico y cientifico, coadyuvando al desarrollo integral del estudiante
campo de las neurociencias y areas afines que se consideren necesarias;

Supervisar y controlar la distribucién del equipo y material de apoyo necesario p3

realizacion de cursos que se lleven a cabo en el Instituto;

Coordinar las |actividades de caracter administrativo entre la Direccién de Ensefianza del

Instituto y el area administrativa para gestionar las necesidades de bienes y servicios
Direccion a traves de la gestion de recursos digitales y administrativos:

Integrar los acervos bibliograficos, hemerograficos, documentales,

audiovisuals

en e

ra la

de la

BS Y

electronicos especializados en las neurociencias, que apoyen los proyectos de investigacion,

las actividades de asistencia y docencia de los trabajadores del Instituto, asi co
profesionales y demas personas externas interesadas en el area de las neurociencias;

Supervisar el adiestramiento clinico en las areas de hospitalizacién, urgencias, co
externa y quiréfanos para establecer un adecuado proceder de las areas involucradas;

Vigilar el cumplimiento de normas y lineamientos oficiales, vigentes y aplicables, asi cor
estandares internacionales para garantizar la atencién segura y de calidad;

Proponer, planear, efectuar y colaborar en la implementacion y evaluaciéon de programas

encaminados a la mejora continua e implementar controles internos, para lograr la exce
académica del recurso humano en formacién;

Establecer, supervisar y mantener las condiciones 6ptimas a nivel ambiental y fisico del
y el equipamiento para impartir la atencion médica y quirirgica con calidad y seguridad;

Participar en los diferentes comités institucionales a fin de emitir opiniones dentro
ambito de competencia para una mejor toma de decisiones en los mismos, y

Apoyar en aquellas otras funciones gue la Direccidn consideren necesarias.
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE PRE Y POSGRADO

MISION

académica en el campo de las neurociencias y areas afines que se consideren necesarias.

VISION

Ser el modelo de innovacién transferible en la ensefianza de las neurociencias y areas afines
ambitos nacionales e internacionales.

OBJETIVO

Colaborar en la formaciéon de recursos humanos de pregrado y de posgrado, en las areas de
neurociencias y areas afines que se consideren necesarias.

FUNCIONES

especialistas;

creacion de entornos de aprendizaje acordes a las necesidades formativas y clinicas
Instituto;

la formacién de los médicos especialistas;

para generar un historico que avale la formacion y antecedentes de los pasantes recibidos
el Instituto;

5. Establecer convenios con instituciones que realizan actividades de docencia e investigad
en neurociencias y areas afines que se consideren necesarias, que apoyen la formacién
recursos humanos de pregrado y posgrado;

La formacion académica de los médicos residentes y de los pasantes que se forman en el Instituto a
través de la coordinacion del Servicio Social y otras actividades de indole formativa con excelencia

en

as

1. Planear y monitorear los cursos basicos y clinicos con base en los estandares que establecen
las instituciones de educacién superior con el fin de facilitar la formacién de los médicos

2. Administrar y gestionar el Learning Managment System (LMS) Neurocampus, para facilitar la

del

3. Realizar y organizar la creacion de contenidos y objetos digitales de aprendizaje para apqyar

4. Recibir, organizar, validar y resguardar los expedientes académicos de pregrado y posgrado

en

ion
de
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6. Integrar a los médicos residentes del Instituto a actividades docentes con alumnds de

pregrado y posgrado para que adquieran experiencia en el proceso de ensefanza-
aprendizaje;

7. Apoyar la logistica de los cursos de pregrado y las acciones de educacion continua, conforme '\

a los calendarios establecidos por las instituciones educativas para la realizacion de los
procesos formativos;

8. Supervisar y validar los cursos de educacién continua que se sometan a aval académido por

parte de actores externos e internos al Instituto;

9. Participar en actividades académicas, técnico administrativas y de informacién que requigra la
Direccion de Ensefianza con el fin de apoyar el cumplimiento del objetivo y misioh del
Instituto;

10. Recopilar informacién de la Direccion de Ensefianza y sus &areas para la elaboracidn de

informes trimestrales, semestrales y anuales; \{( \/
11. Coordinar y supervisar las actividades académicas de pasantes de medicina, prestadorgs de
servicio social y adiestramiento bajo tutoria a fin de preparar profesionales de alto |perfil
académico y de responsabilidad social en el campo de las neurociencias y areas afine$ que
se consideren necesarias;
12. Recibir, canalizar, sistematizar y dar respuesta a aquellas peticiones de rotacién provenigntes
de instituciones hospitalarias y universitarias externas; S

13. Vigilar el cumplimiento de normas y lineamientos oficiales, vigentes y aplicables, asi como de
estandares internacionales para garantizar la atencién segura y de calidad:;

14. Proponer, planear, efectuar y colaborar en la implementacion y evaluacién de programas
encaminados a la mejora continua e implementar controles internos, para lograr la excelencia
académica del recurso humano en formacion;

15. Establecer, supervisar y mantener las condiciones dptimas a nivel ambiental y fisico del|{lugar
y el equipamiento para impartir la atencién médica y quirdrgica con calidad y seguridad;

16. Participar en los diferentes comités institucionales a fin de emitir opiniones dentro de su
ambito de competencia para una mejor toma de decisiones en los mismos, y

17. Apoyar en aquellas otras funciones que la Subdireccion o la Direccidn consideren.

/g,c’f-/ﬁ
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DEPARTAMENTO DE ENSENANZA EN ENFERMERIA Y PERSONAL

PARAMEDICO

MISION

Formar especialistas en enfermeria neurolégica, en estado critico y atencién en el hogar, con el |mas
alto nivel académico; asi como capacitar y actualizar al personal de enfermeria y paramédico a través
de la educacién continua en el campo de las neurociencias y areas afines que se consideren

necesarias.

VISION

Ser parte de un modelo de innovacién en la ensefianza de las neurociencias a traveés de la formacion

de los profesionales de enfermeria de excelencia que puedan ser agentes de cambio cienti
académico y de impacto social en el cuidado de pacientes el ambito nacional e internacional.

OBJETIVO

ico,

Formar profesionales de enfermeria en nivel posgrado en neurociencias, asi como proporcipnar

cursos de capacitacién y actualizacién al personal de enfermeria y paramedico a fin de otorgar
atencion de cardcter ético, humanistico y eficiente a las personas.

FUNCIONES

fin de contar con profesionales con conocimiento en el campo de las neurociencias con un
sentido de responsabilidad para el cuidado de las personas con enfermedades del sist
nervioso;

una

1. Controlar y supervisar las actividades académicas de personal de enfermeria y paramédico a

alto
ma

2. Organizar, implementar los programas de especializacion en la formacion de profesionales de

enfermeria, y evaluar los resultados de los mismos para garantizar que los egresados |
competentes en|la atencion de las personas con enfermedades del sistema Nervioso;

3. Gestionar convenios con instituciones educativas para el desarrollo de practica clinica|
pregrado, posgrado y servicio social para garantizar su pertinencia;

4. Colaborar con instituciones educativas y de salud para el desarrollo de cursos
capacitacion, actualizacion y adiestramiento del personal de enfermeria y parameédico;

an

de

de
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizar y realizar eventos académicos internos y externos en el campo de las neurocigncias

a fin de propiciar el intercambio de conocimientos Yy experiencias exitosas entre profesignales

de enfermeria;
Organizar, controlar y supervisar la capacitacion y educacion continua ofrecida al personal de
enfermeria del instituto, asi como del estudiantado que se recibe: J

Organizar el proceso de admisién a los programas de Posgrado apegados a los lineamientos

establecidos por la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico y la Sede recep
asegurando el mas alto perfil académico;

tora

Organizar y controlar las actividades académicas y de investigacion de las enfermeras

estudiantes de los posgrados a fin de egresar profesionales con el mas alto perfil acadénrico y

responsabilidad social;

Supervisar la correcta ejecucion de los programas de posgrado en enfermeria, de acuefdo a

los lineamientos establecidos por las autoridades correspondientes;

Establecer el reglamento interno de las enfermeras residentes de enfermeria y de intercam
asi como el uso de la residencia médica a fin de lograr el correcto comportamiento dentro
Instituto;

bio,
del

Mantener relacién con instituciones educativas y de salud nacionales e internacionales [para

lograr el intercambio de conocimiento basado en evidencia cientifica y académica
coadyuve al desarrollo integral del profesional de enfermeria:

que

Organizar, controlar y supervisar las actividades académicas y de tutoria de los pasantds de

enfermeria con la finalidad de que obtengan un alto sentido de responsabilidad profesioh
social;

aly

Recibir, organizar y resguardar los expedientes académicos de los pasantes de enfermeria

que ingresan al instituto;

Organizar y gestionar la programacion académica de los cursos y capacitaciones de la

Consultoria en Enfermeria:

Vigilar el cumplimiento de normas y lineamientos oficiales, vigentes y aplicables, asi como de

estandares internacionales para garantizar la atencion segura y de calidad;

Proponer, planear, efectuar y colaborar en la implementacion y evaluacién de progrgmas
encaminados a la mejora continua e implementar controles internos, para lograr la excelgncia

académica del recurso humano en formacion;

Pan

3
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17. Establecer, supervisar y mantener las condiciones optimas a nivel ambiental y fisico del lugar

y el equipamiento para impartir la atencién medica y quirlrgica con calidad y seguridad;

18. Participar en los diferentes comités institucionales a fin de emitir opiniones dentro de
ambito de competencia para una mejor toma de decisiones en los mismos, y

19. Apoyar en aquellas otras funciones que la Subdireccién o la Direccién consideren.

su
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DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS
MISION

El disefio, elaboracion, actualizacion y difusion de informacion médica, académica y de investigag
través de diferentes canales de comunicacién impresos y digitales, para la comunidad cientifica
campo de las neurociencias y areas afines que se consideren necesarias.

VISION

Ser el centro de referencia en América Latina en la difusion de produccién cientifica en neurocig
y areas afines que se consideren necesarias, rigiéndose bajo los mas altos estandares de cali
promoviendo el crecimiento del acervo y acceso abierto a la informacién cientifica.

OBJETIVO

Difundir la labor cientifica en neurociencias y areas afines proveniente de instituciones naciong
internacionales; a través de la seleccion, evaluacion, adaptacion editorial y publicacion en la r
Archivos de Neurociencias y otros medios.

tion a
en el

ncias
dad y

;Ies e
evista

FUNCIONES

1. Gestionar, administrar, disefiar, publicar, y difundir la revista Archivos de Neurociencias ¢on el
fin de proveer de una plataforma de intercambio de informacién y desarrollo cientifico;

2. Gestionar, administrar, disefiar, publicar, y difundir la revista de Enfermeria, con el fin de
proveer de una plataforma de intercambio de informacién y desarrollo cientifico;

3. Establecer las normas y politicas de la revista Archivos de Neurociencias para informaflas a
los interesados en publicar textos relacionados con las neurociencias;

4. Verificar que toda la produccién cientifica cumpla con los requisitos para su publicacion|en la
revista;

5. Desarrollo y apoyo en los proyectos de telemedicina y telementoria de la Direccion de
Ensefianza, desde gestion hasta su implementacion;

6. Apoyo en la gestion y difusion ademas del disefio electronico de libros y manuales cienpficos

de produccion interna;

A~

.//w
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10.

1.

12.

13.

Gestionar y coordinar el programa académico y las actividades del fin de afio academico;

Gestionar y coordinar el programa académico y las actividades del curso de Induccipn a
nuevos residentes;

Vigilar el cumplimiento de normas y lineamientos oficiales, vigentes y aplicables, asi comp de
estandares internacionales para garantizar la atencién segura y de calidad:;

Proponer, planear, efectuar y colaborar en la implementacién y evaluacién de programas
encaminados a la mejora continua e implementar controles internos, para lograr la excelencia
académica del recurso humano en formacion;

Establecer, supervisar y mantener las condiciones Optimas a nivel ambiental y fisico del lugar
y el equipamiento para impartir la atencién médica y quirlrgica con calidad y seguridad:

Participar en los diferentes comités institucionales a fin de emitir opiniones dentro dd su
ambito de competencia para una mejor toma de decisiones en los mismos, y

Apoyar en aquellas otras funciones que la Subdireccion o la Direccion consideren.
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Vil. GLOSARIO

Actividades de indole formativa: Conjunto de operaciones o tareas enfocadas hacia los procesps de
ensefianza-aprendizaje.

Curso de Especializacién: Plan de estudios que requiere como prerrequisito la conclusion de la

licenciatura en Medicina Humana y la acreditacién del examen nacional de aspirantes a residepcias
médicas.

Curso de Subespecializacién: Plan de estudios que requiere como prerrequisito la conclusion de la
licenciatura en Medicina Humana, la acreditacion del examen nacional de aspirantes a residencias

medicas y la acreditacion de uno o mas afios de un curso de especializacion en Medicina Intetna o
Cirugia General.

Curso de Pregrado: Periodo escolar que antecede la obtencién de un grado académico |nivel
licenciatura.

Curso de Posgrado: Plan de estudios que requiere como prerrequisito la conclusién de| una
especialidad o subespecialidad, asi como la certificacion por parte del Consejo correspondiente.

Especialista: Profesional de la medicina que ha realizado estudios y practicas de posgrado en| una
disciplina especifica del campo de la salud, que tenga un cuerpo de conocimientos en metodolpgia,
técnicas, instrumentos y un campo de investigacion propios, y que ha cumplido los requisitos
académicos de egreso de instituciones educativas y de salud reconocidas oficialmente.

Formacion Académica: Proceso educativo cuyo propdsito es lograr que los educandos adquiergn un
perfil profesional previamente establecido.

Instituto: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez.

Learning Managment System (LMS): Software o plataformas disefiadas para administrar, distrifuir y
controlar las actividades de formacion en linea.

Médico Residente: Licenciado en medicina y/o médico especialista con titulo legalmente expedido y
registrado ante las autoridades competentes, que ingresa al Instituto para cursar un programal con
reconocimiento universitario de posgrado.

Modelo de Innovacién: Simplificaciones que sirven para resumir la complejidad de un tema en
particular para su difusion. Los modelos de innovacion buscan implementar guias practicas spbre
procesos cambiantes, que aseguren la sustentabilidad del proyecto.

Objetos digitales de aprendizaje: Contenido educativo digital cuya finalidad ultima es el aprendizaje
del usuario y que, en si mismo, constituye o puede llegar a constituir, mediante su integracién| con

P
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otros objetos mas simples, un material educativo multimedia.

cumplir un médico residente en periodo de adiestramiento, para realizar estudios y practicas

periodo establecido y conforme a los requisitos que sefialen las disposiciones académicas.

Servicio Social: Actividad temporal - obligatoria que permite al estudiante:

sentido a la integracion del perfil profesional):

» Consolidar la formacién académica.

e Poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas.

»  Adquirir nuevos conocimientos y habilidades profesionales.

* Aprender a actuar con solidaridad, reciprocidad y a trabajar en equipo.

» Conocery tener la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo.

humanos, ciencia y tecnologia; incentivando la fructificacion de talentos y capacidades de creacion|

* Tomar conciencia de la problematica nacional, en particular la de los sectores mas
desprotegidos del pais.

» Extender a la sociedad los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura.
e Poner al servicio de la comunidad los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos.

En el ambito retributivo (contribuir a la mejora de la calidad de vida, a través de la participacion er
disefio, intervencion, planificacion, asesoria, capacitacion, etc., al otorgar a la comunidad
beneficios de las competencias adquiridas — saberes, habilidades y actitudes):

¢ Reconocer el costo de la educacién recibida y retribuir a la sociedad con acciones
responsables.

de los grupos vulnerables.

En el ambito formativo (entendido como el proceso de construccidon de saberes cientificos, socigles
artisticos y humanisticos que facilitan el desarrollo de la estructura ética/moral de la persona y [dan

En el ambito social (participando en los diferentes campos de la actividad humana como son salud
educacion, cultura, equidad de género, medio ambiente, produccion de bienes y servicios, derechos

la atencion/gestion de sus condiciones y problemas, que seran asumidas con autorresponsabilidad):

* Privilegiar el compromiso adquirido con la sociedad, atendiendo las necesidades y problemgs

Residencia: Conjunto de actividades enmarcadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que debe

de

posgrado en una disciplina de la salud, dentro de una unidad médica receptora de residentes, en el

Sede receptora: Unidad médica receptora de alumnos, en la cual los alumnos pueden desarrplliar

parte o complementos de los programas operativos y académicos del programa académico
5 E correspondiente.

¥
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¢ Retribuir a la sociedad los recursos destinados a la educacién publica.
¢ Poner en practica las competencias adquiridas para realizar trabajo comunitario.
Practicas profesionales: Periodos formativos, no menores a un mes ni mayores a un| afio,

usualmente para alumnos de pregrado, que implica la aplicacién, en un campo de saber especifid
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el curso de una carrera técn
licenciatura.

Rotacion: Periodos de actividad temporal no menores a un mes ni mayores a tres meses, q{

o, de
ca o

e un

meédico especialista en formaciéon de alguna institucion hospitalaria o académica, nacional o

extranjera, solicita en alguna de las diversas areas que componen este instituto para la aplicacig
saberes, destrezas y habilidades adquiridas durante la residencia médica.

Adiestramiento bajo tutoria: Modelo educativo que implica el acompafamiento de los alumnos
parte de un tutor, con el fin de conseguir el mas alto nivel de formacién.

Telemedicina: Uso de tecnologias de la comunicacion para para el intercambio valido de inform
en el diagnostico, el tratamiento y la prevencion de enfermedades o lesiones, investigac
evaluacion, y educacién continuada de los proveedores de salud, todo con el interés de mejo
salud de los individuos y sus comunidades. Puede ser aportada por cualquier profesional de la s
donde la distancia es un factor critico.

Telementoria: Uso de tecnologias para apoyar una relacién de mentoria cuando una relacién
presencial no es practica.

VIIl. ANEXOS

Sin documentos anexos.
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