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Con fundamento en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, referente a la
elaboracion, actualizacién y expedicion de los:Manuales necesarios para su funcionamiento, se identifico
que una forma de impulsar y mejorar la eficiencia de los Organos Internos de Control y Unidades de
Responsabilidades, era alinear el desarrollo de sus funciones y procedimientos, considerando las nuevas
atribuciones conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Plblica y en el marco del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

De ahi la relevancia de elaborar Manuales de Organizacion y Procedimientos Tipo, con la finalidad de
estandarizar y homologar la definicién de sus objetivos y funciones, delimitando sus responsabilidades y
ambito de competencia, las cuales deben operar con estricto apego a las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables y orientarse a las adecuaciones que se requieren para dar cumplimiento a la Ley General de
Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Plblicos y demas disposiciones aplicables.
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OBJETIVO

Generar un Manual de Organizacion Tipo que permitan estandarizar y homologar a todos los OIC y Unidades
de Responsabilidades en la definicion de sus objetivos y funciones, delimitando sus responsabilidades y
ambito de competencia, las cuales deben operar con estricto apego a las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables y orientarse a las adecuaciones que se requieren para dar cumplimiento a la Ley General de
Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y demas disposiciones aplicables.
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El Organo Interno de Control fue creado el 15 de marzo de 1984 dependiente de la D;;:cioﬁaéneral del
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez, situacion que se modifica a
consecuencia del Plan Nacional de Desarrollo 1994-2000, pasando los Organos Internos de Control a ser
dependientes de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo (Ahora Secretaria de la Funcién
Publica) como una linea de accién de las actividades del Ejecutivo Federal en materia de control para
promover la probidad y rendicion de cuentas como elementos esencial del proceso de la Reforma de Estado.

Lo anterior se formaliza a través de Diario Oficial de la Federacion de fecha 24 de diciembre de 1996, articulo
37, fraccién XII, a través del cual se designa y remueve a los titulares de los Organos Interno de Control de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal y de la Procuraduria General de la
Republica, asi como a los titulares de las areas de Quejas, Denuncias, Responsabilidades e
Inconformidades, para depender jerarquica y funcionalmente de la SFP, teniendo el caracter de autoridad
para realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera administrativa y ante los
tribunales federales en representacion del Titular de la SFP.

Se pretende con lo anterior propiciar el adecuado desempefio de la funcion puablica y dotar a los Organos
Internos de Control de la autonomia que requiere la funcion de control, esto por determinarse de analisis
permanente al marco juridico que regula la actuacion de la Administracién Publica Federal, la existencia de
limitaciones legales que dificultabéun el adecuado funcionamiento de los Organos Internos de Control en las
dependencias y entidades, originando falta de oportunidad y eficacia en la actuacién de conductas
eventuales que vulneraban los principios que rigen el quehacer publico.




MANUAL DE ORGANIZACION :‘\r%«é
SALUD R4 %_J' g

T N ORGANO INTERNO DE CONTROL S

———

lNSTlTL'T() 4
5 o J F-JACIONI
E NEUROLOG[A Y NEURO?‘JLIRUGFA

" MANUEL VELASEO SUA
»'{V\T}" {_ =

]

Il.- MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas

f .‘If_‘)_«_\ F,If_',\ .’“J %
LEYES. 7(« ON

.

Ley Organica de la Administracién Pablica Federal.
D.O.F. 29-XII-1976 y sus reformas

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986 y sus reformas

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 4-v-2015

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 9-V-2016 y sus reformas

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
D.O.F. 18-VII-2016

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990 y sus reformas

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
D.O.F. 19-VII-2017

ACUERDOS

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias, Revisiones
y Visitas de Inspeccion.
D.O.F. 12-VII-2010 y su reforma

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de Ia Funcion

Publica y se establece la subordinacién Jerarquica de los servidores publicos previstos en su Reglamento
Interior.

D.O.F. 28-VIII-2017
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Lineamientos Generales para la Formulacion de los Programas de béfﬁ#’ti%—lesm
Control vigente.

Internos de

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2016.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social
en los programas federales de desarrollo social.
Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016.

Lineamientos Generales para la Presentacién de los Informes y Reportes del Sistema de Informacion
Periédica.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de noviembre de 20086.

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los recursos que transfieren las
dependencias y entidades de la administracion publica federal a las entidades federativas, mediante
convenios de coordinacion en materia de reasignacion de recursos.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de marzo de 2007.

Lineamientos generales para la organizacién y conservacién de los archivos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de febrero de 2004.

Lineamientos para la operacién del Sistema Informatico RH net.
Publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de diciembre de 2005.

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestién y Control de Documentos.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03 de julio de 2015.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de
los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacién de la Administracion Publica Federal.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2013.

Lineamientos para la atencion, investigacion y conclusioén de quejas y denuncias.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2016.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2016.
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Clasificacién Funcional del Gasto (finalidad, funcién, subfuncion) UNI D;b e ]
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2010. __‘__‘:f: PLANEACION

T N —
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal. T =
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2010.

Ultima reforma publicada DOF 15-08-2016.

Normas generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles de la
Administracién Publica Federal Centralizada.
Publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2004.

Normas y Lineamientos que regulan el funcionamiento de los Organos Internos de Control. Boletin B.
Normas Generales de Auditoria Publica.
Ultima reforma publicada DOF 15-02-13.

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracién Publica Federal Centralizada.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de marzo de 1999.

Bases Generales de Colaboracién que en el Marco de la Ley de Seguridad Nacional celebran la Secretaria
de Gobernacién y la Secretaria de Salud.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de agosto de 2013.Guia General de Auditoria Publica
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia para la elaboracién de informes e integracion de expedientes de casos de presunta responsabilidad de
servidores publicos.

Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditoria de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditoria para las operaciones de disposicion final y baja de muebles de la administracion plblica
federal centralizada.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Gula de auditoria de almacenes e inventario de bienes de consumo.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditoria a fideicomisos, mandatos y contratos analogos.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de resultados de programas mediante la revision al desempefio.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditorias y visitas de inspeccion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.
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MISION

Que el Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suarez tiene como visién ser reconocido como una Unidad Etica, Profesional, Transparentes, Eficiente e
Impulsora de una Cultura de Calidad y Legalidad, con servidores publicos comprometidos, cuya actuacion
genere en la ciudadania credibilidad y confianza en |a Institucion.

VISION

El Organo Interno de Control tiene como misién coadyuvar y vigilar la transparencia de la gestion y
desempefio de los servidores publicos en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suarez, mediante las directrices y ordenamientos especificos dictados por la Secretaria de la Funcién
Pulblica en materia de Auditoria, Quejas, Denuncias, Responsabilidades, Inconformidades, asi como la
promocion y Desarrollo de la Mejora de la Gestién Publica.
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IV.- ATRIBUCIONES

ARTICULO 20.- El Instituto tiene por objeto:

l.- Coadyuvar al funcionamiento y consolidacion del Sistema Nacional de Salud y contribuir al cumplimiento
del derecho a la proteccion de la salud en el area de las afecciones del sistema nervioso;

Il.- Apoyar la ejecucién de los programas sectoriales de salud en el ambito de sus funciones y servicios;

lll.-  Prestar servicios de salud, particularmente en materia de atencién médica en aspectos preventivos,
curativos, incluso quirdrgicos y de rehabilitacién de personas con padecimientos del sistema nervioso:

IV.- Proporcionar consulta externa y atencion hospitalaria a la poblacién que requiera atencién en su area
de especializacion y afines, en las instalaciones que para el efecto disponga, con criterios de gratuidad
fundada en las condiciones socio-econémicas de los usuarios, sin que las cuotas de recuperacion
desvirttien la funcion social del Instituto;

V.- Aplicar las medidas de asistencia y ayuda social a su alcance, en beneficio de los enfermos de escasos
recursos econdémicos que ocurran a sus servicios, incluyendo acciones de orientacion vocacional,
reeducacion y reincorporacion al medio social;

VI.- Realizar estudios e investigaciones clinicas, experimentales y basicas en el campo de los padecimientos
del sistema nervioso, con apego a la Ley General de Salud y demas disposiciones aplicables, para la
prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de enfermedades del sistema nervioso;

VIL.- Difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre, asi como
publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice;

VIIl.- Promover vy realizar reuniones y eventos de intercambio cientifico de caracter tanto nacional como

‘ internacional y celebrar convenios de intercambio con instituciones afines;

IX.- Asesorar a la Secretaria de Salud en el area de los padecimientos del sistema nervioso y en las distintas
disciplinas médicas de su especialidad, asi como rendir opiniones cuando sea requerido para ello;

X.-  Actuar como érgano de consulta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
en su area de especializacion y asesorar a instituciones sociales y privadas en la materia;

Xl.- Formar recursos humanos especializados en el campo de las neurociencias para la atencion e
investigacion de los padecimientos del sistema nervioso, de conformidad con las disposiciones
aplicables:

XIl.- Formular y ejecutar programas y cursos de capacitacién, ensefianza y especializacién de personal
profesional, técnico y auxiliar, en el area de los padecimientos del sistema nervioso;

Xlll.- Otorgar diplomas y reconocimientos de estudios, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIV.- Promover la realizacién de acciones para la proteccion de la salud en lo relativo a su area de
especializacion y afines, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XV.- Procurar el exacto cumplimiento de todas las disposiciones legales, penales y civiles concernientes a
enfermos del sistema nervioso, y

XVI.- Prestar los demas servicios y realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto
conforme a este Decreto y otras disposiciones legales aplicables.

10
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OBJETIVO

Supervisar que la substanciacion de los procedimientos de investigacion, responsabilidades administrativas,
inconformidades, sanciones a proveedores, auditorias y resoluciones por parte de los servidores publicos
asignados a los Organos Internos de Control, cumplan con lo dispuesto por la normatividad correspondiente.

Vigilar que las auditorias y visitas de inspeccion que se practiquen, se apeguen a los lineamientos y preceptos
legales aplicables, verificar que éstas se enfoquen a los objetivos, estructura, responsabilidades, programas
y alcances de la Entidad, con objeto de fomentar la transparencia de la gestion y el desempefio honesto,
eficaz y eficiente de los servidores publicos: apoyar las acciones en materia de desarrollo administrativo
integral y mejora de la gestién que se lleven a cabo con la Entidad a la que se encuentra designado, para
contribuir a los logros del buen gobierno e impulsar el establecimiento de un sistema integral de control
gubernamental.

FUNCIONES

Recibir denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos; investigar los hechos
probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de los servidores publicos y calificarlas, en
los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades, con excepcién de las que conozca
la Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial; determinar, en su caso, la suspensién
temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene a la conduccién o

continuacion de las investigaciones, asi como llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley
de la materia.

e Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones respectivas,
cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, asi como remitir al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa los expedientes relacionados con los procedimientos de responsabilidad administrativa
cuando se refieran a Faltas Administrativas Graves y por conductas de particulares sancionables conforme
ala Ley de Responsabilidades, para su resolucién en términos de dicha Ley.

* Evaluar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la constancia de
presentacion de declaracion fiscal de los Servidores Publicos, y en caso de no existir anomalias, expedir
la certificacién correspondiente, o en su caso, iniciar la investigacion que permita identificar |a existencia

de presuntas Faltas Administrativas, en observancia al procedimiento que para tales efectos la Secretaria
determine. ;

* Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccién que practiquen
las unidades administrativas competentes de |a Secretaria a las Dependencias, las Entidades, la
Procuraduria y los Fideicomisos Publicos no Paraestatales, Mandatos y Contratos Analogos en los casos
en que asi se determine; dicho seguimiento debera realizarse requiriendo la informacién y los datos que
permitan confirmar la debida atencién a las observaciones determinadas o, en su caso, corroborar la
existencia de presuntas faltas administrativas cometidas por los servidores publicos.

13
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contratistas. IR

Atender la informacién que solicite la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, el
Comisariato y demas unidades administrativas competentes de la Secretaria, que permita dar
cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema Nacional
Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacién que interpongan los
Servidores Publicos en términos de la normativa de Responsabilidades.

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se interpongan en
contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las areas de responsabilidades en los
procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios
y obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Sustanciar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico y de obra publica y servicios relacionados con la misma, en
los casos en que el Titular de la Secretaria asf lo determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser
atraidos mediante acuerdo del Titular de la Subsecretaria de Responsabilidades administrativas y
contrataciones publicas.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan el TAR y el TAQ ante las diversas instancias
jurisdiccionales, representando al Secretario y expedir las copias certificadas de los documentos que se
encuentren en los archivos del Organo Interno de Control

Brindar asesoria sobre el sistema de control interno y la evaluacién de la gestién gubernamental de la
Institucion Publica en la que se encuentre adscrito.

Vigilar el cumplimiento de las normas que en materia de control interno y evaluacién de la gestion
gubernamental expida la Secretaria de la Funcién Publica, y la politica de control interno y la toma de
decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi como al optimo
desempefio de servidores publicos y érganos, a la modernizacion continua y desarrollo eficiente de Ia
gestion administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos.

Proponer con un enfoque preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos y acciones para fortalecer el
control interno de las instituciones en las que se encuentren designados.

Verificar el cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, asi como los requerimientos de informacién que en su caso soliciten los Entes Publicos,
en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Programar y ordenar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e informar de su resultado a la
Secretaria, asi como a los responsables de las unidades administrativas auditadas y a los titulares de las
Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan
la mejora de su gestion.

14
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Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesiomdg!?dggénfgi[ﬁerﬂrg de Control y
proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercici resupuestsdsi-como del Plan Anual de
Trabajo.

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos de los que conozca ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion o, en su caso, instar a la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria a que formule las querellas respectivas en el supuesto de detectar conductas que puedan ser
constitutivas de delitos.

Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades o la Procuraduria en las que
se encuentren designados, la informacion necesaria para cumplir con sus atribuciones.

Proporcionar a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades o la Procuraduria, en la
que se encuentran designados, la asesoria que le requieran en el &mbito de su competencia.

Atender a solicitud de la Direccién General de Trasparencia los datos requeridos, en términos de las
disposiciones juridicas en materia de acceso a la informacion y de datos personales que genere, obtenga,
adquiera, transforme o conserve por cualquier causa el Organo Interno de Control.

Implementar programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
los Servidores Publicos de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, conforme a los lineamientos
emitidos por la Secretaria o por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Implementar, supervisar y dar seguimiento a los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones

que pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales, segun
corresponda en el ambito de su competencia.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos, politicas y prioridades que dicte el Secretario a través de la
Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, del Comisario o a través de los Subsecretarios.

Instruir la participacion de los actos administrativos de Entrega-Recepcion que realicen los y las
servidores(as) publicos(as) de la Secretaria y los titulares de los Organos Internos de Control en
Dependencias, Entidades y Procuraduria General de la Republica, a fin de que dichos actos se apeguen
a la normatividad vigente en esta materia.

Dependencia, la Entidad y la Procuraduria a fin de que dichos actos se apeguen a la normatividad vigente
en la materia.

Vigilar y verificar la participacic’;h del OIC en los actos administrativos de los servidores publicos de la

Colaborar con las Dependencias, Entidades y Procuraduria en la que se encuentre designado, en la
atencion de las observaciones promovidas por la Auditoria Superior de la Federacién para su solventacion.
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* Participar en los diversos actos de los procesos de contratacion que regula’ia hormativa en materia de
adquisiciones arrendamientos y servicios del Sector Publico, y los relativos a las Obras Publicas y servicios
relacionados con las mismas, con la finalidad de vigilar su cumplimiento.

* Rendir en los meses de mayo y noviembre informes al titular de la Secretaria de la Funcién Publica, sobre
hallazgos en la gestion y recomendaciones en relacién con las acciones correctivas, preventivas y
oportunidades de mejora respecto de la calidad y eficiencia de los distintos procesos internos y sobre la
relacion de los procedimientos por faltas administrativas y de sanciones aplicadas por los érganos internos
de control; las acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal EFederal de Justicia Administrativa
y las sanciones correspondientes; las denuncias por actos de corrupcion que presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién; asi como un informe detallado del porcentaje de los
procedimientos iniciados por los érganos internos de control que culminaron con una sancion firme y a
cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe.

* Establecer las acciones pertinentes para mejora de la gestion teniendo como base los informes
presentados al titular de la Secretaria de la Funcién Publica durante los meses de mayo y noviembre.

* Coordinar junto con los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades, los informes que
solicite la Secretaria de la Funcién Publica, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado en el articulo 57 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

* Instrumentar el taller de enfoque estratégico para presentar a consideracion del Titular de la Coordinacién
de Organos de Vigilancia y Control a través del Comisariato, en el mes de noviembre el plan anual de
trabajo y de evaluaciones del OIC para su autorizacion.

* Planear, preparar y coordinar, en su caracter de Vocal Ejecutivo, Comités de Control y Desempefio

Institucional para el seguimiento y evaluacién general de la gestion, de la Entidad a la que se encuentre
designado. 9

* Implementar estrategias que permitan el cumplimiento de las declaraciones patrimoniales y de conflicto de
interés que deben presentar los servidores publicos.

* Conducir y supervisar las investigaciones que se estimen pertinentes sobre evolucién patrimonial y de
conflicto de Interés, en términos de la normativa que establezca la Secretaria de la Funcién Publica.

* Emitir las sugerencias y comentarios sobre el desarrollo, adquisicién, arrendamiento o implementacién en
materia de TIC’s que le sean solicitados por la Entidad a la que se encuentre adscrito.

* Establecer los procedimientos para el analisis previo y oportuno de los asuntos que seran tratados en los
diversos comités en los que participa el Organo Interno de Control, ya sea en su calidad de asesor 0 como
invitado, vigilar y verificar el resultado del posicionamiento formulado en dichos comités.
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e Evaluar el registro de servidores publicos de la AdministraciéL Publica Federal, TeCibir y registrar las

declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, asi como vigilar su contenido mediante
las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables.

¢ Evaluar la constitucion y cumplimiento de funciones del Comité de transparencia.

* Evaluar la informacion y veracidad de los datos que las Entidades reporten en el sistema COMPRANET
con motivo de los procesos de contratacion de bienes o servicios, asi como de contratacién de Obra
Publica que realizan.

* Verificar el cumplimiento y actualizacién de informacién en los diversos Sistemas Informaticos que provee
la Secretaria de la Funcion Publica (Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC), Sistema de
Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (SPAR), Sistema de Inconformidades (SIINC),
Sistema de Procedimiento Administrativo de Sancién a Proveedores (SANC), Sistema de Desarrollo
Organizacional de Organos de Vigilancia y Control (SISDO), Plataforma de Coordinacién Integral de los
Organos de Vigilancia y Control (PCI-OVC), etc.), asi como, en su caso, de otros sistemas de instancias
externas.

e El Titular del Organo Interno de Control instruira al Titular del Area de Quejas para proponer acciones
preventivas y recomendaciones derivadas de la investigacion, captacion y atencién de denuncias, a fin de
promover el mejoramiento del control interno de la institucion.

¢ Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que les encomienden el
Titular de la Secretaria y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control.
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Coordinar y supervisar la substanciacion y en su caso la resolucién de los procedimientos administrativos de
responsabilidades, asi como los de inconformidades y sancién a proveedores, instrumentados en contra de
servidores publicos, particulares, proveedores y contratistas de la Administracién Publica Federal, emitiendo
las sanciones que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable, asi como realizar la defensa juridica
de sus resoluciones, asi como atender los requerimientos de la Secretaria de la Funcién Publica y las
solicitudes de acceso a la informacién.

FUNCIONES

» Coordinar y supervisar la substanciacién de los procedimientos de responsabilidades a partir de la
recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, ordenando el emplazamiento del
presunto responsable para que comparezca a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas
partes, en terminos de la Ley General de Responsabilidades, dictando los acuerdos y resoluciones en los
procedimientos que hayan substanciado, sancionando las conductas Administrativas No Graves y
remitiendo al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para su resolucion, los autos originales de los
expedientes de responsabilidad de aquellas Faltas Administrativas Graves y de Particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades.

« Dirigir y verificar los actos necesarios para la atencién de los asuntos en materia de responsabilidades,
autorizando los requerimientos a las unidades administrativas de las Entidades la informacién que se
requiera para el cumplimiento de sus facultades.

» Ordenar y verificar la recepcion y tramitacién de las impugnaciones presentadas por el denunciante o la
Autoridad Investigadora a través del recurso de inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o de imponer sanciones de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

* Ordenar y verificar la imposicion de los medios de apremio para hacer cumplir las determinaciones e
imponer las medidas cautelares que sefala la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

« Dirigir y verificar los registros de los asuntos de su competencia, asi como controlar las actuaciones del
Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administracién Publica Federal, sobre los

asuntos a su cargo y ordenar la expedicion de copias certificadas de los documentos que se encuentren
en sus archivos.

e Emitir y supervisar las resoluciones de los Recursos de Revocacién interpuestos por los servidores
publicos respecto de la imposicion de sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de
las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando al Secretario.
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Ordenar y supervisar la recepcion, instruccion y emisién de las resoluciones de las inconformidades
presentadas por actos que contravengan la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y en su caso, se emitan las
sanciones correspondientes, con excepcion de aquellas que deba conocer la Direccién General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, por acuerdo del Secretario.

Dirigir y verificar el inicio, instruccién y resolucién del procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo
considera conveniente, por presumir la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Coordinar y supervisar la substanciacion y resolucion de los procedimientos administrativos de sancion a
proveedores y contratistas por la infraccién a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con las mismas; y demas disposiciones
correspondientes, asi como informar a la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contratacion
Plblica sobre el estado que guardan los expedientes de sanciones que se sustancien, con excepcién de
los asuntos que ella conozca.

Organizar y verificar el tramite de los procedimientos de conciliacién solicitados por los proveedores o
contratistas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras pblicas y servicios relacionados
con las mismas, por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con las Dependencias, las
Entidades y la Procuraduria, en los casos en que por acuerdo del Secretario asi se determine.

Para efectos de lo anterior, ordenar y verificar todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las
sesiones de conciliacién y llevar a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y
prevenciones a que haya lugar.

Dirigir y supervisar la tramitacién de los recursos de revisién promovidos en contra de las resoluciones de
inconformidades e intervenciones de oficio, también de aquellas resoluciones en las que se impongan
sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como la Ley de Obras Publicas y

Servicios Relacionados con las Mismas y someterlos a la Resolucion del Titular del Organo Interno de
Control.

Verificar y supervisar los informes que solicite la Secretaria de la Funcién Publica sobre los porcentajes de
los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Verificar y supervisarla respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién, la realizacién de las
versiones publicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes y la publicacion de dichas
resoluciones en el portal de internet que corresponda y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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» Coordinar y supervisar durante los meses de mayo y noviembre eﬁﬁfb‘rm@a‘hggé%taﬁa"de-lafFu
Plblica, relacionado con los procedimientos por faltas administrativas y de sanciones aplicadas, las
acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y las
sanciones correspondientes, las denuncias por actos de corrupcién que presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién; asi como un informe detallado del porcentaje de los
procedimientos iniciados en el Area de Responsabilidades que culminaron con una sancion firme y a
cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 44 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

* Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende la

Secretaria y el Titular del Organo Interno de Control.
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Conducir y en su caso realizar, por si 0 en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria
de la Funcién Publica u otras instancias externas que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacién, en
el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, las auditorias registradas y autorizadas en el programa anual
de auditorias, asi como las visitas de inspeccion que se requieran e informar los resultados de las mismas.

Asimismo, coordinar todas las actividades relacionadas con las auditorias y visitas de inspeccién, y vigilar
la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o visitas
practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion.

FUNCIONES

» Ordenar y realizar, por si 0 en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria u otras
instancias externas fiscalizadoras, las auditorias registradas y autorizadas en el programa anual de
auditorias y visitas de inspeccién que les instruya el Titular del OIC, asi como, suscribir el informe
correspondiente y comunicar el resultado al Titular del Organo Interno de Control, a la Secretaria y alos
responsables de las unidades administrativas auditadas.

» Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno, confiable, completo,
eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades auditadas, mediante el mejor aprovechamiento
de los recursos que tienen asignados.

* Vigilar la oportuna aplicacién de las recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas de
las auditorias o visitas de inspeccién practicadas, por si o por las diferentes instancias que constituyen el
Sistema Nacional de Fiscalizacion.

* Requerir la informacion, documentacién y colaboracién necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones.

* Proponer al titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en la materia se deban incorporar
al plan anual de trabajo.

* Participar y preparar la informacién para su evaluacién y seguimiento de las acciones de atencién a los
riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Area de Auditoria Interna, reportadas a
la Secretaria de la Funcién Publica a través del Sistema correspondiente.

» Conducir y validar la informacién relativa a las auditorias y seguimientos de observaciones, costos,

remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema correspondiente, de la Secretaria de la Funcién
Publica.

* Validar la informacion que se reporta en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Validar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto “autorizadipen—elt— ‘et—Sistema de
Comunicacién Social de la Secretaria de la Funcion Publica, que se reporta mensualmente.

Coordinar las acciones para el registro y control de los expedientes de Auditoria y Seguimiento, a través
del Sistema de Organizacién de Archivos.

Participar en los actos convocados por las diferentes instancias que constituyen el Sistema Nacional de
Fiscalizacién.

Fijar las estrategias para el desarrollo de las acciones de capacitacion en el marco de{ Sistemg N_acional
Anticorrupcién, con la finalidad de fortalecer las capacidades y habilidades de los servidores publicos del
Area de Auditoria Interna.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que se requieran al Area de Auditoria Interna.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos.

Proponer la informacion que corresponde al Area de Auditoria Interna, para integrar, en los meses de mayo
y noviembre, el informe sefialado en el Articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con Io
sefalado en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

El Area de Auditoria Interna debera de pedir informacién al Area de Quejas para realizar su programa de

trabajo, en su caso, a peticién del Titular, promover auditorias para realizar las investigaciones que asi lo
requieran.

Revisar y mantener actualizado el SISDO (Sistema de Desarrollo Organizacional de Organos de Vigilancia

y Control), Actualizar el Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT). Realizar actividades del Archivo
de Tramite y Concentracion de Ia Oficina del TOIC y Area Administrativa,

Contribuir y participar en la planeacion del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Promover y verificar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Comité de Control y Desempefio

Institucional de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria en materia de Control Interno y
fortalecimiento institucional.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomienden el
Secretario y el titular del Organo Interno de Control correspondiente.
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Conducir, organizar y supervisar la atencién e investigacion de las posibles faltas administrativas a cargo de
servidores publicos y particulares, con el propésito de verificar el apego a la legalidad en el cumplimiento de
las funciones de los primeros y en el actuar de los segundos en su interaccion con la Administracion Publica,
asi como la atencion e investigacion.

FUNCIONES

* Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constituir Faltas
Administrativas cometidas por Servidores Publicos o Particulares por conductas sancionables, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades, incluidas las que deriven de los resultados de las auditorias
practicadas por las autoridades competentes, o en su caso, de auditores externos.

* Dirigir, coordinar y supervisar las investigaciones, de oficio, por denuncia o derivado de auditorias, por
posibles actos u omisiones de los Servidores Publicos o particulares que pudieran constituir faltas
administrativas en términos de la normativa en materia de responsabilidades; o por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de Contrataciones Ptblicas.

* Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, servicios
relacionados con las mismas y demas disposiciones en materia de Contrataciones Publicas.

» Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las autoridades competentes, las
investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas por parte de
los Servidores Publicos o de los Particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de
Responsabilidades, con excepcion de aquéllas que deba llevar a cabo la Direccién General de Denuncias
e Investigaciones, por acuerdo del Secretario, asi como informar a dicha unidad administrativa sobre el
estado que guarde la tramitacién de los procedimientos de investigacion que conozca.

» Practicar de oficio, o por denuncia las investigaciones en contra de personas fisicas o morales por
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras
publicas y servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones en materia de Contrataciones
Publicas, con excepcion de aquéllas que deba conocer la Direccién General de Controversias y Sanciones
en Contrataciones Publicas, asi como informar a dicha unidad administrativa sobre el estado que guarde
la tramitacién de los procedimientos de investigacion que conozca.

* Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier Servidor Publico que pueda tener conocimiento de hechos
relacionados con presuntas responsabilidades administrativas a fin de constatar la veracidad de los
mismos, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir
la presunta responsabilidad administrativa del Servidor Publico o del particular por conductas sancionables
en términos de la Ley de Responsabilidades.
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» Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, grﬁni_é%jlljifégfaf“@‘é%‘rd%%gﬁﬁ los
expedientes relacionados con las investigaciones que realice con motivo de_actés 4 _omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas, de conformidad con la Ley de Responsabilidades.

» Ordenar, proponer y vigilar la practica de visitas de verificacion sujetandose a lo previsto en la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo; asi como citar a cualquier servidor publico y particular para verificar la
veracidad de los hechos relacionados con presuntas faltas administrativas, solicitdndoles de ser el caso,
el aporte de elementos, datos o indicios, y en general, practicar todas aquellas actuaciones y diligencias
procedentes a fin de integrar los expedientes de investigacion.

« Determinar, proponer y supervisar por si y en auxilio del Titular del Organo Interno de Control los actos
necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, incluyendo la solicitud de informacidn, incluso de
aquella considerada con caracter de reservada o confidencial, imponiendo de ser el caso, las medidas de
apremio establecidas en la Ley de la materia, para hacer cumplir sus determinaciones.

» Establecer, proponer y supervisar las medidas cautelares que se requieran para la mejor conduccién de
las investigaciones y en su caso solicitar, a la autoridad substanciadora o resolutora que las decrete.

« Emitir, coordinar y verificar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacién que se
realicen, incluidos el de conclusion y archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el Informe de
presunta responsabilidad administrativa para turnarlo a la autoridad substanciadora en el que se incluira
la calificacion de la falta administrativa.

» Conocer, proponer y verificar previamente a la presentacién de una inconformidad, las irregularidades que
a juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de adjudicacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como respecto de obras publicas y servicios relacionados con las mismas
que lleven a cabo las Dependencias, las Entidades o la Procuraduria, a efecto de que dichas
irregularidades se corrijan cuando asi proceda.

¢ Determinar, plantear y analizar la formulacién de denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de sus
investigaciones advierta la presunta comision de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo
cuando exista enriquecimiento inexplicable de Servidores Publicos.

» Conducir, coordinar y supervisar el seguimiento de la evolucién y verificacion de la situacién patrimonial
de los servidores publicos y dirigir la comprobacion que las declaraciones se integren al sistema de
evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion fiscal; asi como disponer
una verificacion aleatoria de dichas declaraciones y de su evolucién patrimonial, generando una
certificacion, en caso de no detectarse anomalias o realizando una investigacion al detectarlas.

» Dirigir, proponer y verificar la promocién de los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la Ley
de Responsabilidades y demas disposiciones juridicas aplicables.
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Rendir, coordinar supervisar el informe en el que se justifique la caliﬁcaciﬂnde_l'?s_hechos como) faltas
administrativas no graves y realizar los actos inherentes, cuando S&impﬁgneﬁicﬂg ‘Calificacisn mediante el
recurso de inconformidad ante la autoridad correspondiente.

Conducir, supervisar y organizar la coadyuvancia que realice el Titular del Organo Interno de Control con
las autoridades internacionales, para la mejora de los procedimientos de investigacion, compartir las mejores
practicas internacionales, y combatir de manera efectiva la corrupcion,

Determinar, coordinar y supervisar la presentacién del recurso de inconformidad, en contra de la abstencion
de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un
servidor publico.

Solicitar, coordinar y organizar a la autoridad substanciadora o resolutora que determine las medidas
cautelares que considere procedentes, a efecto de evitar alguna de las situaciones previstas en el articulo
123 de la Ley de Responsabilidades:

Proponer, coordinar y supervisar al Titular del Organo Interno de Control la implementacion de acciones que
favorezcan el comportamiento ético de los servidores publicos y propicien su integridad.

Dirigir, coordinar y organizar el registro de los asuntos de su competencia y emitir copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos.

Proponer, supervisar y analizar la informacién que corresponde al Area de Quejas, para integrar, en los

meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo 44 de |a Ley Organica de la Administracion
Publica Federal.

Emitir, plantear y proponer recomendaciones a partir del analisis y de los hallazgos de las investigaciones y
gestiones administrativas, con el fin de generar un 6ptimo desempefio y desarrollo eficiente de la gestion
administrativa; asi como del manejo de recursos publicos por parte de servidores pUblicos y particulares.

Conducir, coordinar y supervisar la captacion, gestion, asesoria y seguimiento de peticiones de la
ciudadania, asl como de instituciones publicas o privadas, a fin de contribuir al desarrollo eficiente de Ia
gestién administrativa.

Rendir, proponer y organizar un informe estadistico al Comité de Etica en los meses de enero y julio, sobre
las denuncias relacionadas con investigaciones de acoso y hostigamiento sexual y laboral.

Informar, coordinar y colaborar con la Auditoria Superior de la Federacion, dentro de los treinta d fas habiles
siguientes de recibido el informe de presunta responsabilidad administrativa, el nimero de expediente con
el que se inicié la investigacion o procedimiento respectivo.

Verificar, supervisar y revisar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, la realizacién de las
versiones publicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes y la publicacién de dichas
resoluciones en el portal de internet que corresponda y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones gue le encomienden
el Secretario y el Titular del Organo Interno de Control.
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| TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO-Y-MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA - E

OBJETIVO

Planear, dirigir y controlar el establecimiento, impulso, promocion, verificacion y seguimiento de las acciones
que permitan mejorar el desempefio y la gestion publica integral de las areas, sectores, programas y/o
proyectos de la Institucién, la transparencia y combate a la corrupcion, asi como el establecimiento de bases
éticas y el fortalecimiento de la cultura de control, con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos
estrategicos institucionales con un enfoque preventivo.

FUNCIONES

* Coordinar el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacion de la gestion publica que emita

la Secretaria, asi como elaborar los proyectos de normas complementarias que se requieran en materia de
control interno y la evaluacion de la gestion publica.

Acreditar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, informando
periédicamente el estado que guarda.

Colaborar con la Institucién de forma permanente en el proceso de Administracion de Riesgos.

Fomentar y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacion y la mejora de la gestién publica en la
Entidad, mediante la implementacién e implantacion de acciones, programas y proyectos en esta materia.

Contribuir al proceso de planeacién que desarrollen la Entidad en la que se encuentran designados, para el
establecimiento y ejecucion de compromisos y acciones de mejora de la gestion o para el desarrollo
administrativo integral, conforme a las disposiciones que establezca la Secretaria.

Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestion en la Entidad en la que se encuentran
designados, en temas como:

Planeacién estratégica;

Tramites, servicios y procesos de calidad:

Participacion ciudadana;

Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

Gobierno digital;

Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacién de estructuras;
Austeridad y disciplina del gasto, y

Transparencia y rendicién de cuentas.

S@~oooop

» Para efectos de esta funcion, los titulares de las areas de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién

Publica, realizaran o podran encomendar investigaciones, estudios y analisis, para asesorar a Entidad en
los temas sefialados.
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Proponer al Titular del Organo Interno de Control, las intervenciones que en materia de control interno y la
evaluacion de la gestion publica se deban integrar al plan anual de trabajo y de evaluacion.

Fomentar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral,
modernizacién y mejora de la gestién publica, asi como elaborar y presentar los reportes periédicos de
resultados de las acciones derivadas de dichos programas o estrategias.

Coordinar y dar seguimiento a las acciones que implementen la Entidad para la mejora de sus procesos,
a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo y brindarles
asesoria en materia de desarrollo administrativo.

Colaborar en los diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guarda la Entidad en materia
de desarrollo administrativo integral, modernizacion y mejora de la gestién publica.

Contribuir al fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion institucional y
de buen gobierno, al interior de la Entidad, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas, metas y
objetivos.

Autorizar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos.

Autorizar los requerimientos a las unidades administrativas de la Entidad en la que se encuentran

designados, la informacion que se requiera para la atencion de los asuntos en las materias de su
competencia.

Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los resultados de las distintas

evaluaciones a los modelos, programas y demas estrategias establecidas por la Secretaria, a la Entidad
en la que se encuentran designados.

Evaluar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion a la
Entidad en la que se encuentran designados, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno.

Verificar |a respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, la realizacién de las versiones publicas
de las resoluciones con sanciones administrativas firmes y la publicacién de dichas resoluciones en el
portal de internet que corresponda y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Verificar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Secretaria de la Funcién Publica,
relacionado con la informacién correspondiente al Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién

Publica de conformidad con lo sefialado en el articulo 44 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal.

* Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende

el Secretario y el Titular del Organo Interno de Control correspondiente.
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Cursos de Posgrado para Médicos Es

pecialistas: Plan de estudios que requiere como prerrequisito la

conclusién de una especialidad o subes

pecialidad, asi como la certificacion por parte del consejo

correspondiente.

Enfermedades Desmielinizantes: Conjunto de manifestaciones clinicas que se producen como
consecuencia de una alteracion de la mielina a nivel de sistema nervioso.

Enfermedad Vascular Cerebral: Cualquier anormalidad cerebral resultante del proceso patolégico a nivel
de vasos sanguineos. -

Epilepsia: Presentacion transitoria de signos y/o sintomas derivados de una actividad anormal excesiva y
sincrénica de la actividad neuronal.

Especialista: Profesional de la medicina que ha realizado estudios y practicas de posgrado en una
disciplina especifica del campo de la salud, que tenga conocimientos en metodologia técnica, instrumentos
y un campo de investigacion propios y que ha cumplido los requisitos académicos de egreso de instituciones
educativas y de salud reconocidas oficialmente.

Instituto: Organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal con personalidad juridica y
patrimonio propios agrupados en el Sector Salud, que tiene como objetivo principal Ia investigacion

cientifica en el campo de la salud, la formacién
prestacion de servicios de atencién médica de alta

y capacitaciéon de recursos humanos calificados y la
especialidad y cuyo ambito de accién comprende todo

el territorio nacional.

Médico de Posgrado: Licenciado en medicina
registrado ante las autoridades competentes
reconocimiento universitario de posgrado.

y/o médico especialista con titulo legalmente expedido y
que ingresa al Instituto para cursar un programa con

Movimientos Anormales: Movimientos involuntarios cefali

cos, troncales o de las extremidades que

pueden focales, segmentarios o generalizados con origen en sistema nervioso.

Nervio y Misculo: Enfermedades
periférico.

que corresponden a los diversos componentes del sistema nervioso

Neuropsiquiatria: Subespecial

idad de las Neurociencias que combina la aplicacion clinica tanto de la

Neurologia como de la Psiquiatria en padecimientos neurolégicos.

Neuroinfectologia: Subespecialidad de la Neurolo
padecimientos infecciosos del sistema nervioso.

gia encargada del estudio y tratamiento de los

Neurocisticercosis: Infestacion del sistema nervioso por la forma quistica de la Teania solium con diversas

presentaciones clinicas.
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Permiso: Autorizacion que se otorga al médico para ausentarse en IlBFmﬁemporaL'ﬁ%’é‘usacﬂuidadesJ

Programa operativo: Instrumento que, en concordancia con el programa académico, describe el
desarrollo calendarizado de las actividades de unaresidencia por hospitales, servicios o departamentos,
el temario del programa académico, las actividades tedrico-practicas a realizar y los responsables de su
ejecucion. Asimismo, incluye los tiempos destinados para alimentacién, descansos, guardias y periodos
vacacionales.

Unidad médica: Institucién que cuenta con la infraestructura y productividad suficientes para asegurar la
generacion del conocimiento, el desarrollo de destrezas y actitudes profesionales de los médicos residentes.
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