MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO del
COMITE DE TRANSPARENCIA

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

MANUEL VELASCO SUAREZ

AGOSTO 2018

|nsurgentes Sur 3877, Col. La Fama
Deleg. Tlalpan, C.P 14269, CDMX
Tel: 56063822 ext. 2503

uenlace@innn.edu.mx






CONTENIDO

Presentacion

Marco juridico

Titulo primero

Dispociciones generales

Capitulo I. Objeto del Manual

Titulo segundo

Disposiciones especificas

Capitulo I. Integracién del Comité de Transparencia
Capitulo II. Funciones del Comité de Transparencia
Capitulo III. Operacion del Comité de Transparencia

Capitulo IV. De las atribuciones de los miembros del
Comité

Titulo tercero
Indice de expedientes clasificados como reservados

Captitulo I. Disposiciones Generales

Titulo cuarto

De la organizacion de los archivos

Transitorios

Anexo I

Anexo II

Directorio

10
11

13

14
14

15
15
16
17
18



. Presentacion

El articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, consagra entre otros, el derecho a la informacion, mismo que debe
ser garantizado por el Estado; en tal virtud, toda persona tiene derecho
al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar, recibir
y difundir informacion e ideas de toda indole, bajo el principio de que toda
la informacion en posesion de cualquier autoridad es publicay sélo podré
ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
reglamentaria del articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de mayo de 2015, es de caracter publico y de observancia general
en toda la Republica. Asi mismo, en concordancia con la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada el 9 de
mayo de 2016, en el Diario Oficial de la Federacion, establecen los
principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho
de acceso a la Informacién Publica en posesion de cualquier autoridad,
entidad, organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo vy
Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
recibay ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad.

Asi, las legislaciones antes aludidas consagran diversos elementos que los
sujetos obligados deben atender para cumplir con lo establecido en las
mismas. Tal es el caso de lo establecido en la fraccion | del articulo 24 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
sefnala que es obligacion de los sujetos obligados constituir el Comité de
Transparencia, las Unidades de Transparenciay vigilar su correcto funcio-
namiento de acuerdo a su normatividad interna. Luego entonces, a efecto
de dar cumplimiento con lo ordenado por el precepto antes invocado, en
el ano 2002 (dos mil dos), El Instituto Nacional de Neurologia y Neuroci-
rugia Manuel Velasco Sudrez, constituyd su Comité de Informacién hoy
Comité de Transparencia.
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Ahora bien, en el Titulo Segundo “Responsables en Materia de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion” de la Ley General en comento,
instituye en el Capitulo 111, las funciones de los Comités de Transparen-
cia. Asimismo, en los articulos 43 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 64 de la Ley Federal de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publica, se establecen las bases
para la integracion y el funcionamiento de dicho Organo Colegiado.

Bajo este orden de ideas, el Instituto Nacional de Neurologia y Neuroci-
rugia Manuel Velasco Suarez, comprometido con salvaguardar el derecho
de acceso a la informacion de la ciudadania, transparentar su gestion
mediante la difusion de la informacion que genera, asi como garantizar
el debido resguardo y proteccion de la informacién clasificada como re-
servaday confidencial a través de una adecuada fundamentacion, estima
necesario brindar certezay seguridad juridica en materia de transparen-
ciarespecto del actuar de los servidores publicos que en él laboran, razon
por lacual, resultaimprescindible contar con un documento que regule las
funciones, obligacionesy lineas de accion de su Comité de Transparencia.

En este sentido, con el proposito de dar cumplimiento a las obligaciones
en materia de transparencia y brindar certeza juridica respecto de la ac-
tuacion del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Neurologia
y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez, en los términos que establecen
las disposiciones juridicas aplicables, se expide el presente:
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. Marco Juridico

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Ultima R forma
DOF 24-02-2017)

+ Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. (Ultima Reforma DOF
19-12-2016)

« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. (DOF 04-
05-2015)

* Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. (DOF 26-01-2017)

 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. (DOF 04-
05-2015) (Ultima Reforma DOF 27-01-2017)

« Ley General de Archivos. (DOF 15-06-2018)

« Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF 04-08-1994) (Ultima
Reforma DOF 09-04-2012)

» Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, establece las
bases de interpretacion y aplicacion de la Ley General de Transparencia y
Acceso ala Informacion Publica. (DOF 17/06/2015)

« Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir al momento de ge-
nerar informacién, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y traduccién a
lenguas indigenas. (DOF 12/02/16)

+ Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion
de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita
el organismo garante. (DOF 10/02/16)

« Lineamientos para la emision de criterios de interpretacion del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales (DOF03/03/16)

+ Lineamientos generales para que el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informaciény Proteccion de Datos Personales ejerza la facultad
de atraccion, asi como los procedimientos internos para la tramitacion de la
misma. (DOF 03/03/16).

« Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a
solicitudes de acceso a lainformacion publica. (DOF 12/02/16)

» Lineamientos para recabar la informacién de los sujetos obligados que per-
mitan elaborar los informes anuales. (DOF 12/02/16)
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* Lineamientos paradeterminar los catalogosy publicacién de informacion de
interés publico; y para la emisién y evaluacion de politicas de transparencia
proactiva. (15/04/16)

+ Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de
la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas. (DOF
15/04/2016) (Modificacion de los articulos Sexagésimo segundo, Sexagési-
mo terceroy Quinto Transitorio 29/07/2016)

« Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos. (DOF
04/05/2016)

 Lineamientos paralaimplementaciony operacién de la Plataforma Nacional
de Transparencia. (DOF 04/05/2016)

« Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologaciéon vy es-
tandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quintoyenlafraccion IV delarticulo 31 delaLey General de Transparenciay
Acceso alalInformacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
(DOF 04/05/2016)

« Lineamientos que deberadn observar los sujetos obligados para la atencion
de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita
el SNT. (04/05/16)

» Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el
procedimiento para la atencién de solicitudes de ampliacién del periodo
de reserva por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informaciony Proteccion de Datos Personales. (DOF 15/02/2017)

+ Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las ma-
terias de archivos y transparencia para la Administracion Publica Federal y
su Anexo Unico (DOF 3/03/2016)

* Acuerdo del Consejo Nacional del sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de lainformacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas. (DOF 15/04/16)

+ Criterios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesi-
bilidad que permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales a grupos vulnerables.
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. Titulo primero. Disposiciones generales

Capitulo I. Objeto del Manual

Articulo 1. El presente Manual tiene el propdsito de establecer las dispo-
siciones generales que regulan la integracion y funcionamiento del Comité
de Transparencia del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suérez, asi como coordinar y supervisar las acciones del
Instituto, tendientes a proporcionar la informacion requerida en los térmi-
nos previstos en la Ley y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 2. Ademés de las definiciones establecidas en el articulo 3 de la
Ley General y 4 de la Ley Federal, para los efectos del presente Manual, se
entendera por:

| Areas: las diferentes unidades administrativas del Instituto Nacional
de Neurologiay Neurocirugia Manuel Velasco Suarez.

[I.  Comité: Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Neurologia
y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez.

[11. INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publicay Proteccion de Datos Personales.

V. Instituto: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel
Velasco Sudrez.

V. Ley Federal: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

VI. Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

VII. Manual: Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de
Transparencia del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suérez.

VII.Unidad de Transparencia: La Unidad de Transparencia del Instituto
Nacional de Neurologiay Neurocirugia Manuel Velasco Suarez.

Articulo 3. La aplicacion e interpretacion del presente Manual correspon-

derd al Comité. Lo que no se encuentre previsto en el presente Manual sera
resuelto por el Comité.

pag. 8 INNN MVS (MEX) -COMITE DE TRANSPARENCIA -2018 - REV. 01



Titulo segundo. Disposiciones especificas .

Capitulo I. Integracion del Comité de Transparencia

Articulo 4. De conformidad con el articulo 43 de la Ley General y 64 de la
Ley Federal, el Comité serd un érgano colegiado e integrado por un niimero
impar.

Los integrantes del Comité no podran depender jerarquicamente entre
si, tampoco podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola
persona.

Cuando se presente el caso, el titular del Instituto tendra que nombrar a la
persona que supla al subordinado.

El Comité se integrara de conformidad con lo siguiente:

I. ElTitular de la Unidad de Transparencia, quien fungird como Presiden-
te;

ll. El Titular del Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de
Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez, en su caracter de
Secretario, y

I1l. El Coordinador de Archivos, en calidad de Vocal.

El Comité contara con un Secretario Técnico, quien sera designado por el
Presidente del Comité.

Articulo 5. Cada miembro del Comité podra designar a su suplente median-
te oficiodirigido al Presidente del Comité, el cual deberé ser de jerarquiain-
mediata inferior al miembro titular del Comité. Los suplentes contaran con
idénticas atribuciones y responsabilidades a aquellas que correspondan al
miembro propietario que lo nombro, y firmaran en esa calidad las actas de
las sesiones a las que asistan. Cada miembro podra remover a su respectivo
suplente en cualquier momento.
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Capitulo Il. Funciones del Comité de Transparencia

Articulo 6. El Comité tendra las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

VIIIL

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
informacion;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que realicen
los titulares de las Areas del Instituto, en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de
inexistencia o de incompetencia, asi como emitir la resolucion res-
pectiva.

Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la infor-
macion que derivado de sus facultades, competencias y funciones
deban tener en posesiéon o que previa acreditacion de la imposibi-
lidad de su generacién, exponga, de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

En caso de que las Areas manifiesten no poseer la informacion solici-
tada, tomar las medidas necesarias para su localizacion.

Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion vy el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos
adscritos a la Unidad de Transparencia;

Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos perso-
nales, para todos los Servidores Publicos o integrantes del Instituto;

Recabar y enviar al INAI, de conformidad con los lineamientos que
expida, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

Aprobar, conforme a lo dispuesto por los articulos 102 de la Ley
Generaly 101 dela Ley Federal, el indice de expedientes clasificados
como reservados.
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X. Autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion, a que
serefieren los articulos 101 de la Ley General y 99 de la Ley Federal;

Xl. Determinar la desclasificacion de informacion reservada o confiden-
cial,cuando se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion
o cuando el plazo de clasificacion haya expirado;

XII. Promover la capacitacion y actualizacién de los Servidores Publicos
adscritos a la Unidad de Transparencia;

X, A través de la Unidad de Transparencia, establecer programas de
capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccién de datos personales, para todos los Servi-
dores Publicos integrantes del Instituto;

XIV.  Aprobar el presente Manual, asi como las adecuaciones y reformas
que resulten necesarias para su actualizacion; Aprobar el calendario
anual de sesiones del Comité;

XV.  Lasdemésqueles confieranlalLey General, la Ley Federal y las demés
disposiciones aplicables.

Capitulo Ill. Operacion del Comité de Transparencia

Articulo 7. El Comité sesionard de manera ordinaria por lo menos cada tres
meses, siemprey cuando existan asuntos a tratar, y en forma extraordinaria
tantas veces como sea necesario y requerido por el Presidente.

A las sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes
consideren necesarios.

Enlassesiones los miembros del Comité tendran derecho avozy voto, y los
invitados que asistan a las sesiones, tendran voz sin voto.

Articulo 8. Para sesionar de manera ordinaria o extraordinaria se requerird
la presencia de todos los integrantes del Comité de Transparencia o sus
suplentes.

En el caso de que alguno de los integrantes del Comité o su respectivo
suplente no asistieran a la sesion, ésta se pospondrd para su desahogo al
siguiente dia habil, no siendo necesaria convocarla de manera escritay sin
que se modifique el orden del dia. Tal hecho, se asentard en el acta la sesion
correspondiente.
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En el supuesto de que hubiere asuntos cuyo vencimiento no permita se-
sionar al dia habil siguiente, la sesion se llevara a cabo y seran votados los
puntos del orden del dia, siempre que estén dos de los tres integrantes, lo
cual debera constar en el acta respectiva.

Articulo 9. El Presidente del Comité enviard a los integrantes y en su caso,
alos invitados, la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
con una antelacién minima de dos dias habiles para el caso de las sesiones
ordinarias y de un dia para el caso se las sesiones extraordinarias.

El Secretario y el Vocal del Comité, podran solicitar en cualquier tiempo al
Presidente, que se convoque a sesiones extraordinarias para tratar asuntos
que por su importancia asf lo requieran.

Articulo 10. La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como la
fecha, hora y lugar en que la sesion vaya a celebrarse y la mencién de ser
ordinaria o extraordinaria, asi como los documentos soporte de los asuntos
atratar.

Articulo 11. En el caso de que no existan asuntos a someter ala considera-
cion del Comité enalguna sesion ordinaria, el Presidente debera cancelar la
misma mediante oficio remitido a los integrantes del Comité.

Articulo 12. Las sesiones se desarrollaran de acuerdo con lo siguiente:
I. Verificacion del quorum;
II. Presentaciony aprobacion del orden del dia; y
I11.Discusiony aprobacion de los acuerdos presentados.

Articulo 13. Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos. En
caso de empate, el Presidente tendré el voto de calidad.

Cuando respecto de alglin punto en concreto, a pesar de haber mayoria,
alglin integrante del Comité o su suplente tenga un punto de vista en
contra, éste podra emitir su voto u opinion disidente o particular, para lo
cual tendra un dia habil para entregarlo a los demés integrantes, quedando
asentado e integrado en el acta de la sesion.

Los acuerdos adoptados por el Comité seran de cumplimiento obligatorio
para sus integrantes, asi como para la Unidad de Transparencia y las uni-
dades administrativas del Instituto, sin que proceda modificacion alguna.
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Articulo 14. De cada sesion que celebre el Comité, se levantaré el acta que
contendra el orden del dia, el nombre y cargo de los asistentes a la sesion,
eldesarrollo de lareunidn, los acuerdos adoptados por el Comitéy firmade
los miembros propietarios o suplentes que hubieran asistido a la sesion de
qgue se trate.

Articulo 15. Las actas de las sesiones tienen el caracter de publicas, por
lo que una vez firmadas por todos los miembros del Comité, deberan ser
publicadas a través del portal de internet del Instituto.

Capitulo IV. De las atribuciones de los miembros del Comité

Articulo 16. El Presidente del Comité tendra las siguientes atribuciones:

I. Convocar alas sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

II. Presidir las sesiones del Comité y coordinar a sus miembros, a fin de
que el mismo funcione conforme a las presentes reglas;

I, Emitir voto de calidad, en caso de empate;

IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplica-
bles ala operacion y funcionamiento del Comité, asi como de las accio-
nes acordadas por las Unidades o Areas Administrativas responsables;

V. Enviar al INAI, previo acuerdo del Comité, el indice de expedientes
clasificados como reservados, a través del sistema informatico que para
tal efecto se utilice, conforme lo estipula la normatividad aplicable;

VI. Elaborar y remitir al INAI el informe anual, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto se expidan.

Articulo 17. Son obligaciones y atribuciones de los integrantes del Comité

de Transparencia:

[. Asistir alas sesiones del Comité;

II. Cuando lo consideren pertinente, solicitar al Presidente que convoque
a sesion extraordinaria;

I1l. Solicitar al Presidente del Comité lainclusion de los asuntos que deban
tratarse en las sesiones;

I\V.  Proponer la adopciéon de acuerdos tendientes a fortalecer los mecanis-
mos para garantizar el acceso a la informacion en el Instituto;

V. Intervenir en las discusiones del Comité;

VI. Emitir su voto respecto de los asuntos tratados en las sesiones del

Comité;

Revisar las actas de cada sesiéon del Comité y, en su caso, emitir comen-

tarios;

VII.
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VIII.Firmar las actas de sesiones del Comité a las que hayan asistido;
IX. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas por
el Comité,y

X.  Proponer la asistencia de servidores publicos que, por la naturaleza de
los asuntos a tratar, deban asistir a las sesiones del Comité.

Los integrantes del Comité promoveran, en el dmbito de sus respec-
tivas competencias, la coordinacion e implementacion de las acciones
derivadas de los acuerdos tomados.

VII.

. Titulo tercero. indice de expedientes clasificados como reservados

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 18. De conformidad con el articulo 102 de la Ley General y 101
de la Ley Federal, el indice de expedientes clasificados como reservados,
deberd elaborarse semestralmente y publicarse en Formatos Abiertos al
dia siguiente de su elaboracion.

Articulo 19. El Coordinador de Archivos del Instituto requerird a los titu-
lares de las dreas del Instituto, a efecto de que remitan al Comité, el indice
de expedientes clasificados como reservados, dentro de los primeros diez
dias habiles de los meses de enero vy julio de cada ano.

Articulo 20. El Comité tendrd un plazo de diez dias habiles para su apro-
bacién. De conformidad con el Décimo tercer Lineamiento General en
Materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para
la elaboracion de versiones publicas.

Articulo 21. Transcurrido el plazo anterior, si no existe determinaciéon
alguna por parte del Comité, se entendera por aprobado. En caso de que
el Comité no aprobara el indice de expedientes reservados, dentro de los
cinco dias siguientes, le deberan remitir de nueva cuenta dicho indice;
elaborando, en su caso, las modificaciones que, a su juicio, estimen perti-
nentes, las cuales deberan estar claramente identificadas, o acompanar los
razonamientos por los cuales envien en los mismos términos al Comité de
Transparencia, el referido indice.
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Articulo 23. De acuerdo con el Décimo segundo Lineamiento General en

Materia de clasificacion y desclasificaciéon de la informacion, asi como para

la elaboracion de versiones publicas, los indices de los expedientes clasifi-

cados como reservados deberan contener:

. Eldreaque genero, obtuvo, adquirio, transforma y/o conserve la informa-
cion;

[I.  Elnombre del documento;

[ll.  Fraccion del numeral séptimo de los Lineamientos;

IV. Lafechade clasificacion;

V. Elfundamento legal de la clasificacion:

VI.  Razonesy motivos de la clasificacion;

VII. Sefalar si se trata de una clasificacion completa o parcial;

VIII. Encasode ser parcial, las partes del documento que son reservadas;

IX.  Ensucaso,lafechadel actaendonde el Comité de Transparencia confirmd
la clasificacion;

X.  Elplazodereservay se encuentraonoen prérroga:

Xl|.  Lafechaenque culmina el plazo de clasificacion, y

XlI. Las partes o secciones de los expedientes o documentos que se clasifican.

Articulo 24. EI Comité a través de la Unidad de Transparencia, debera

publicar el indice de expedientes clasificados como reservados a través del

sistema informético que para tal efecto se utilice al dia habil siguiente de su

aprobacion.

Titulo cuarto. .

Organizacién de los archivos

Articulo 25. Con fundamento en el articulo 12 de la Ley Federal de Ar-
chivos, 1, 8 y 10 de su Reglamento, el Coordinador de Archivos, debera
remitir al Comité de Transparencia dentro del primer trimestre del afo, la
actualizacion de la Guia Simple de Archivos, el Catalogo de Disposicion Do-
cumental, el Cuadro General de Clasificacion y el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico paralos fines a que haya lugar.

Transitorios
Primero. - El presente Manual entrard en vigor al dia siguiente de su apro-
bacion.
Segundo. -El presente Manual deberd ser publicado en el Portal institucio-
nal del Instituto.
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Anexo I .
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. Directorio

DR. MIGUEL ANGEL CELIS LOPEZ
DIRECTOR GENERAL

MTRO. LUIS GERARDO ARREDONDO GASAMANS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y TITULAR
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

M.A.P. MARIA DE LOS ANGELES SILVA MENDOZA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INNN
SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

C. OLGA MARTELL ALCANTARA
COORDINADORA DE ARCHIVOS EN EL INNN
VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA:

LIC. GLORIA OLIVIA SANCHEZ PINEDA
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

LIC. MARIA LUISA CALDERON MARTINEZ
SOPORTE ADMINISTRATIVO

C. CAROLA JEANNETTE NIEVES ESTRADA
APOYO ADMINISTRATIVO
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75 SALUD | :

SECRETARIA DE SALUD %
1943 -2018

DR. JOSE NARRO ROBLES
SECRETARIO DE SALUD

DR. GUILLERMOM RUIZ-PALACIOS Y SANTOS
TITULAR DE LA COMISION COORDINADORA DE LOS INSTITUTOS
NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DR. JOSE MELJEIM MOCTEZUMA
SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO

DR. PABLO KURI MORALES
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

LIC. MARCELA VELASCO GONZALEZ
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
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