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RESOLUCION

Derivado del Acuerdo E-3/2026-01 tomado en la Terera Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia, celebrada el 31 de marzo de 2026, dicho érgano colegiado de este Instituto Nacional de
Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez (INNNMVS), procede a dictar la presente Resolucién
con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 5 de marzo de 2026, este Instituto recibid la solicitud de acceso a la informacién con
niimero de folio de la Plataforma Nacional de Trasparencia (PNT) 340020400048726, mediante la cual
se requirié lo siguiente:

“Solicito atentamente se proporcione la base de datos o listado actualizado correspondiente a la plantilla
de personal que labora en esta institucion. Se solicita que la informacion se entregue en formato abierto y
editable (por ejemplo, Excel o CSV) e incluya, para cada persona funcionaria publica, las siguientes variables
o sus equivalentes: 1. Nombre de la persona funcionaria publica 2. Fdad 3. Sexo 4, Institucion 5, Area de
adscripcion 6. Puesto 7. Sueldo bruto mensual 8. Sueldo neto estimado Las variables sefialadas toman
como referencia las que se reportan en la seccion de Nomina Transparente publicada en el portal de /a
Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, a las cuales se agregan variables de interés (como edad y
sexo) que no se encuentran disponibles en dicha plataforma. £n caso de que alguna de las variables
solicitadas no obre en los términos aqui requeridos, solicito se informe la denominacion equivalente
utilizada por la institucion o, en su caso, se funde y motive la imposibilidad de su entrega conforme a la
normatividad aplicable.

Datos complementarios: Las variables sefialadas toman como referencia las que se reportan en la seccion
de Ndmina Transparente publicada en el portal de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, a las
cuales se agregan variables de interds (como edad y sexo) que no se encuentran disponibles en dicha
plataforma..” (sic)

La solicitud de acceso a la informacion fue turnada por la Unidad de Transparencia a la
Subdireccién de Recursos Humanos, al estimar que esa unidad administrativa podria resultar
competente para pronunciarse respecto de lo solicitado.

II. Con motivo de ello, a través del oficio INNN-DG-SRH-0624-2026; suscrito por el Subdirector de
Recursos Humanos, puso a disposicién del Comité la respuesta a la solicitud con nimero de folio
340020400048726; en la que se comunica que la informacion requerida respecto a los numerales 1,
3,4,5 6,7y 8, es plblica y puede consultarse en la direccion electrénica direccion electrénica
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https.//www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio, a excepcién del dato requerido en el
numeral 2 {edad) de ia persona funcionaria pibilica, mismo gue el &rea clasifica como confidencial,
toda vez que el mismo concierne a una persona identificada y que de darlo a conocer afectaria su
intimidad, ello, con fundamento en Ley General de Transparencia y Acceso a Informacion Pdblica, en
su articulo 115, parrafo primero y lo dispuesto en el articulo 3, fraccidn IX de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, por lo que se somete a
consideracion a efecto de contar con la aprobacién por parte de ese érgano colegiado para estar en
condiciones de dar respuesta a la solicitud en comento.

III. Con fecha 31 de marzo de 2026, se celebrd la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia del INNNMVS, con la finalidad de deliberar sobre la clasificacién como parcialmente
confidencial de la respuesta a la solicitud con ndmero de folio 340020400048726 otorgada por la
Subdireccion de Recursos Humanos, en los términos referidos en el numeral anterior, en atencién a
los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Comité de Transparencia del INNNMVS es competente para conocer y resolver el
presente procedimiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40, fraccionIly 139 de la
Ley General,

SEGUNDO.- De la solicitud se advierte que al peticionario le interesa obtener, la hase de datos o listado
actualizado correspondiente a la plantilla de personal que labora en esta institucidn, en formato abierto
y editable, enla que contenga: 1. Nombre de la persona funcionaria piblica 2. Fdad 3. Sexo 4. Institucion
5. Area de adscripcidn 6. Puesto 7. Sueldo bruto mensual 8, Sueldo neto estimado”

En respuesta a lo solicitado la Subdireccidn de Recursos Humanos, proporciond [a direccién electrénica
donde puede consultarse la informacién requerida de los numerales 1, 3,4, 5, 6, 7 y 8, toda vez que dicha
informacion es publica.

Por otra parte, y por cuanto hace al numeral 2, relativo a la edad de pefsona, el drea manifiesta que toda
vez que el mismo concierne a una persona identificada y que de darlo a conocer afectaria su intimidad,
con fundamento en Ley General de Transparencia y Acceso a Informacién Plblica, en su articulo 115,
parrafo primero v lo dispuesto en el articulo 3, fraccién IX de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, dicha informacién es considerada como confidencial, por
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lo que dicha clasificacién se somete a consideracién de este érgano colegiado, a efecto de contar con la
aprobacién para estar en condiciones de proporcionar a la persona solicitante la respuesta través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

Ahora bien, toda vez que la Subdireccién de Recursos Humanos manifesté la clasificacion de informacion
confidencial, en los siguientes considerandos se analizara su procedencia.

TERCERO.- De conformidad con los articulos 102, parrafo tercero y 103 fraccién Iy 139 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, se advierte lo siguiente:

» Las personas titulares de las areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la
informacion.

> La clasificacién de la informacién se llevara a cabo en el momento en que, se reciba una solicitud
de acceso a la informacion.

» El Area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacién al
Comité de Transparencia, mismo que podra confirmar la clasificacién; modificar la clasificacion y
otorgar total o parcialmente el acceso a la informacién, y revocar la clasificacion y conceder el
acceso a la informacion.

Advirtiéndose que, en el presente caso, la Subdireccién de Recursos Humanos, actuo de conformidad con
los preceptos antes mencionados al elaborar la versién publica de la documentacion que interesa al
solicitante, toda vez que resulta factible dar acceso a la misma, Unicamente clasificando la informacién
confidencial solicitada.

CUARTO.- Este 6rgano colegiado analiza la naturaleza de la informacién clasificada como confidencial por
la unidad administrativa, con la finalidad de confirmar si la edad es un dato susceptible de clasificarse
como confidencial, por lo que, para tal efecto, se destaca lo siguiente:

El articulo 115 de la Ley General, parrafo primero, que establece:

“Artfculo 115, Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.
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Por otra parte, el articulo 3, fraccién IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados, prevé:

Articulo 3. Para los efectos de fa presente Ley se entenderd por:

I.

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persond identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueds determinarse directa o
indirectarnente a traves de cualguier informacion;

De igual forma, los lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la
informacion, asi como para la elaboracidén de versiones publicas en su lineamiento Trigésimo Octavo,
fraccién I, numeral 1, establece que:

Trigésimo octavo. Se considera susceptible de dasificarse como informacion confidencial:

I Los datos personales, entendidos como cualquier informacidn concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, en términos de la norma aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de
acuerdo a /1as siguientes categorias:

1. Datos identificativos:! Ef nombre, alias, pseuddnimo, domicilio, codigo postal, teléfoneo particular, sexo, estado civil
teléfono celular, firma, dlave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP),
Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional, ntmero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento,
nacionalidad, edad, fotografia, localidad y seccion efectoral, y andlogos,

Es asf que la edad de la persona servidora ptiblica, es un dato concerniente a personas fisicas identificadas
y esto es considerado como informacidn personal, toda vez que incide en la esfera privada de las
personas fisicas a los que pertenecen, por lo que en términos del articulo 115, parrafo primero de la Ley
General, se considera dato confidencial.

Derivado de lo anteriormente expuesto, se desprende que la publicidad de los datos considerados
confidenciales en nada transparenta la gestién plblica ni favorece la rendicién de cuentas, sino por el
contrario, supondria incumplir con el objetivo de la Ley de garantizar la proteccién de los datos
personales en posesion de los sujetos obligados.

En consecuencia, derivado del analisis de la informacién descrita y de los preceptos legales citados, este
Comité, con fundamento en lo establecido por los artfculos 39, 40, fraccion I y 139, fraccién I de la Ley
General, CONFIRMA la clasificacion parcial de informacién como confidencial, el dato relativo a la edad
solicitado en el numeral 2 de la solicitud 340020400048726.

Por [o expuesto y fundado, es de resolverse y se:
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RESUELVE

PRIMERO. - El Comité de Transparencia del INNNMVS, es competente para conocer y resolver el
procedimiento de clasificacion de la informacién propuesto, de conformidad con los preceptos legales
citados en el Considerando Primero de esta Resolucion.

SEGUNDO. - Con fundamento en lo establecido por los articulos 39, 40, fraccién Iy 139 de la Ley General,
se CONFIRMA la clasificacion parcial de la informacién como CONFIDENCIAL solicitada por la Subdireccion
de Recursos Humanos, atendiendo a los razonamientos expresados en el Considerando Tercero y Cuarto
de esta Resolucioén.

TERCERO.- Hagase del conocimiento del solicitante que, conforme a los articulos 144 y 145 de la Ley
General, cuenta con quince dias habiles para interponer el recurso de revision ante la autoridad garante
denominada Transparencia para el Pueblo, o ante la Unidad de Transparencia del INNNMVS, o bien, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del INNNMVS.

COMITE DE TRANSPARENCIA

LCDA. DIANA PATRICIA LOPEZ ROLBAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
PRESIDENT/ DEL ITE DE TRANSPARENCIA

/)
ESP. FRANGHIAA CASTANEDA PACHECO LCDO. RICARDO PRADO PEREZ
JEFA DE LA OPICINA DE REPRESENTACION EN ~ SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES Y
EL INNNMVS EN SUPLENCIA DE LATITULAR  TITULAR DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA EN EL INNNMVS Y VOCAL

SECRETARIA DE SALUD Y VOCAL
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