COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 VIEA

Clave entidad/unidad: NCK

PP: EO010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
(2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en i6n con la meta prog da del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color .

. . " L NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Eficacia en la formacién de médicos

INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

ANUAL

EFECTO

NUmero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte que

VARIABLE 1 . N o 0 0 0.0 0.0
4 obtienen constancia de conclusién de ANUAL
estudios de posgrado clinico
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
ANUAL
NUmero de médicos especialistas en
variasLe 2| fOrmacion de la misma cohorte inscritos a 0 0 0.0 0.0

estudios de posgrado clinico =
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

Eficiencia terminal de especializaciones no
clinicas, maestrias y doctorados

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
2023
o - Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 ] " VILIEEA
META VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(2)-(1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

con la meta prog del 0 por
enun ) de color.

El indicador al final del periodo de
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en variables.

registrd un als do del 0 por ciento en
elindicad

VARIABLE 1
5

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
NO APLICA
EFECTO
NUmero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados de la misma cohorte con 0 0 0.0 0.0

constancia de terminacién

NO APLICA

VARIABLE 2

Total de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados inscritos en la misma cohorte

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

NO APLICA

0 0 0.0 0.0 .
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

NO APLICA
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VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

(1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 99.2 por ciento,
META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

registré un do del 91.7 por ciento en comparacién con la meta programada del 92.4

locando el i enun de color VERDE:SE LOGRO LA

Porcentaje de profesionales de la salud
que concluyeron cursos de educacion
INDICADOR continua 92.4 91.7 -0.7 99.2

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
Se hizo una buena difusion de las convocatorias para los cursos de educacion continua a través de redes sociales, como Facebook y Twitter;
y en la pagina web institucional.

Numero de profesionales de la salud que

recibieron constancia de conclusién de los
6 VARIABLE 1 cursos de educacion continua impartida 438 430 -8.0 98.2 Se logré el registro del 98.9% de los profesionales de la salud de los 474 que se habia estimado se inscribirian, ya que la difusién y promocién efectuada
por la institucion en las redes facilité la inscripcion y el registro a los pi i de la salud i dos en los cursos p

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Aunque los medios digitales de informacién han ofrecido una oportunidad adecuada para la difusién de las convocatorias para los cursos, atn existe

. . poblacién que no tiene contacto con los medios digitales de informacion.
Numero de profesionales de la salud

inscritos a los cursos de educacién
VARIABLE 2 continua realizados por la institucion 474 469 -5.0 98.9

durante el periodo reportado ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se utilizardn medios de distribucién fisicos y digitales para estar en posibilidad de aumentar la meta en este indicador para préximos periodos y con
ello llegar a la poblacién que no tiene contacto con medios digitales.
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INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

META

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
VILEA

ALCANZADO
(2)

VARIACION
ABSOLUTA
(2)-(1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de cursos de formacién con
percepcion de calidad satisfactoria

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

ia del 0 por

El indicador al final del periodo de registré un io del 0 por ciento en 6n con la meta pr
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

ANUAL

7 |vARIABLE 1

Namero de cursos de formacion de
posgrado impartidos con promedio de
calificacion de percepcién de calidad por
parte de los médicos en formacién superior
a 80 puntos

0.0

0.0

EFECTO

ANUAL

VARIABLE 2

Total de cursos de formacion de posgrado
para médicos en formacién impartidos en
el periodo

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

ANUAL

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

ANUAL
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INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

META

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
VILEA

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
2)-(1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de cursos de especializacion no
clinicas, maestrias y doctorados con
percepcion
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1L / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

do del 0 por ciento en
doeli

con la meta prog
de color.

El indicador al final del periodo de del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

registrd un als

enun

NO APLICA

VARIABLE 1

NUmero de cursos de especializaciéon no
clinica, maestriay doctorado impartidos
con promedio de calificacion de
percepcién de calidad superior a 80 puntos

0.0

0.0

NO APLICA

VARIABLE 2

Total de cursos de especializacién no
clinica, maestriay doctorado impartidos en
el periodo

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

NO APLICA

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

NO APLICA
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META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento,
META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

registré un als do del 92.3 por ciento en comparacién con la meta programada del 92.3
o el indicador en un 4foro de color VERDE:SE LOGRO LA

Eficacia en la imparticion de cursos
INDICADOR de educacion continua 923 923 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 Con el propésito de obtener mayor informacién sobre el i en la poblacidn recep asi como los datos mini que
debe contemplar cada accién formativa de esta indole. Se implementé un formulario de registro, que permite un respaldo digital de la
informacion basica de todos los cursos de educacién continua lo que contribuy6 a hacer una planeacion y organizacion de los cursos mas
eficiente.

EFECTO

VARIABLE 1 Numero de cursos de educacidn continua 12 12 0.0 100.0 El reali.xar e! loapor ciento de los cursos p conla izacién, asi como el cumplir con los objetivos institucionales al brindar la

9 impartidos por la institucion en el periodo p inua a el de salud.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
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META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 68.2 por ciento en comparacién con la meta programada del 69 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 98.8 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de participantes externos en los

INDICADOR cursos de educacion continua 69.0 68.2 08 98.8

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Debido a la difusién de los cursos en canales digitales de informacién, fue posible abarcar un nimero adecuado de participantes externos a
los cursos de educacién continua.

10
EFE!
NUmero de participantes externos en los
variaeLe 1|CUIS0S d? educacién continua impartidos 327 320 7.0 97.9 Se Iagn‘i’el regis-tro del 97.9% de los 327 particip‘ames‘ e‘)’demos que se habia estimado que se inscribiri; " los particij externof en los cursos de
en el perlodo han una mayor ap en eventos por lo que esta se esta
utilizando de manera preferente, aunque se sigue ab do a la poblacién que prefiere modalidades virtuales o hibridas.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Es importante considerar que, si bien se ha il la If [ ial para los cursos, la asistencia a estos por parte de la poblacién en general
estd limitada por diversos factores, como la ubicacion de procedencia y que atin existe poblacién que no tiene contacto con los medios digitales.

— Total de participantes en los cursos de =
variaslez|  educacién continua impartidos en el 474 469 5.0 98.9 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

Se di i an los cursos de i6 i para seguir i hibridas para asegurar el alcance con poblaciones que no
pueden desplazarse a las instalaciones de este instituto.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
) 2023
. i Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 VIIEA

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

) @) @- (1) 2/2) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evall registré un als jo del 9.1 por ciento en comparacién con la meta programada del 8.9 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 102.2 por ciento, do el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
Percepcion sobre la calidad de los cursos NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
INDICADOR de educacion continua 8.9 91 02 1022
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
Las encuestas de satisfaccion han jugado un papel relevante para saber qué son pr a ias de mejora para

incrementar la calidad de los cursos, por lo que la aplicacién de este tipo de instrumentos ha sido continua durante el periodo reportado

EFECT

Sumatoria de la calificacién respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
variagLe 1 |Manifestada por los profesionales de la
11 salud encuestados que participan en
cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

348 336 -12.0 96.6 Se ha obtenido informacién relevante para mejorar los aspectos logisticos y de contenido de los cursos de educacién continua a través de las
encuestas, misma que se ha buscado aplicar en aquellos que son de izacié i6dica, como los g anuales.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Si bien se ha obtenido informacién relevante, este afio se estaran realizando esfuerzos conjuntos para la mejora de los mecanismos e instrumentos de
evaluacién que apoyen en el incremento de la calidad de las estrategias de i6 i y con ello sati las ivas de los
profesionales de la salud.

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de

VARIBLE 2| educacion continua que concluyen en el 39 37 -2.0 94.9 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

Se generaran nuevos items para la obtencién de informacién fiable y verificable de los cursos de i6 il que se aplicaran a través de
instrumentos digitales que itan que las usuarias r dan antes de la i6n de la ia, como se ha venido haciendo hasta el
momento.
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VARIACION L
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

%
(1) 2 2)-(1) (2/1) X 100

con la meta prog del 0 por
enun de color.

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, doeli
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de espacios académicos
ocupados

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
NUmero de espacios educativos de
13 |VARMBLEL|\posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)

matricula)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de espacios educativos de =
VARIABLE 2
posgrado disponibles en la institucién 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

META

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
VILEA

ALCANZADO

VARIACION
ABSOLUTA

%

EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evall registré un als do del 0 por ciento en i6n con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECT
Numero de candidatos seleccionados por
VARIABLE 1 i i i0 i i
I la institucién para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
posgrado
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de aspirantes que se presentaron ala
VARIABLE 2 institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
posgrado
(MAXIMO 3 RENGLONES)
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META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

%
(1) ) 2)-(1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un al do del 74.8 por ciento en comparacién con la meta programada del 75.6
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 98.9 por ciento, cols do el indicador en un de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Eficacia en la captacion de participantes a NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
cursos
INDICADOR de educacion continua 75.6 74.8 -0.8 98.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La impl i6n de los for ios de registro para los cursos de educacién continua ha permitido obtener datos totalmente verificables

de los profesionales de la salud que se inscriben a los cursos de educacién continua. Por otro lado, también se ha habilitado el registro in
situ, lo que ha permitido que profesionales de la salud que no se pueden registrar por diversas razones a través de los medios digitales, se
puedan registrar cuando lleguen al evento.

EFECTO

efectivamente inscritos a los cursos de Se logro el registro del 98.9% de los 474 profesionales de la salud que se habia estimado que se inscribirian, ya que la difusién y promocién efectuada
15 | vaRiABLE 1 educacion continua realizados por la 474 469 -5.0 98.9 en las redes facilité la inscripcion y el registro a los p i de la salud i dos en los cursos p dos, aunado a ello la informacién
A A o @ | od P @ recabada a través de los formularios ha permitido hacer i y inar una meta égit y que impacte de manera
institucion durante el periodo reportado a la poblacié .

Nuamero de profesionales de la salud

par

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS




