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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcent:'-.\je de cumplimiento que representan,
el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:
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Lista de Acciones de Mejora
No, AM.
1 (;qntinuar con la Capacitqcic’m de las y los .servi_dores publicos en materia de Control Interno, equidad de género , 30
etica, Conflictos de Interés y acoso y hostigamiento sexual.
2 Elaboracién y seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 30
3 Elaboracwn Gula de Practuca Clinica para la Atencion del Paciente Neuroldgico 30
4 Proyecto de Formacnon del Equnpo de Terapla de Infus1on Intravenosa 30
FS Modelo de Prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencmn de la Salud 30
6 Generar Nuevas Lineas de Investigacion en Enfermeria 30
7 . Elaboracion, registro y seguimiento al Programa Anual de Adqwsncmnes Arrendamientos y Servicios 30
8 E”“‘Actugllzacmn del Sistema de Informacién Administrativa de Recursos Humanos en Enfermeria (SIARHE) de Ia ) 30
Ci |on Permanente de Enfermeria
S Fortalec;mlento del Modelo de Supervision de Enfermerla 30

b) En su caso, la descripcion de las principales problematlcas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y
propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

1. En el primer trimestre del afio se elabord y autorizo el Programa Anual de Trabajo 2022, del Comité de Etica, realizando las siguientes actividades: Informe Anual de
Actividades 2021, Programa Anual de Actividades 2022, actualizacion del Directorio, Programacion del Calendario de sesiones, se actualizo el Cédigo de Conducta, el cual
se encuentra en proceso de revision por lo integrantes del Comité, se firmé el acuerdo de confidencialidad , se coordiné el procesos de eleccién de los integrantes del
Comité para el ejercicio 2022-2025, realizo la difusién de Infografias de los principios y valores del mes, en conmemoracién del dia internacional de la mujer, se incorpord
a la Plataforma de SSECCOE las evidencias. 2. En el primer trimestre del afio se establecié para la elaboracién de infografias en materia de la Nueva Etica, Conflictos de
Intereses, Acoso y Hostigamiento Sexual y dos cursos virtuales, los cuales se encuentran en proceso de revisién. La difusién de toda la informacién se realizard en el
segundo trimestre del afio a través de los canales de comunicacion oficiales (correos electrénicos, pagina institucional y redes sociales). 3. En el primer trimestre del afio
se elaboré el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, el cual fue registrado en la Plataforma de CompraNet. Actualmente ya se esta trabajando con
las licitaciones y contrataciones establecidas en el programa de trabajo. 4. En el primer trimestre del afio se establecieron las mesas de trabajo para la elaboracién de la
Guia de Préctica Clinica par a la Atencidn del Paciente Neuroldgico. Actualmente ya se tiene un avance de la Guia de 10 pagina. 5. En el primer trimestre del afio la

enfermeras que conforman el Comité de Infecciones, elaboraron el Programa de Trabajo, el cual le dardn seguimiento en el presente afio. 6. En el primer trimestre del afio



las enfermeras que conforman el Comité de Infecciones, elaboraron el Programa de Trabajo, el cual le daran seguimiento en el presente afio. 7. En el primer trimestre del
afio se realizé el programa de supervencién, de la Subdireccién de Enfermeria 8. En el primer trimestre del afio se realizd el Manual de la Unidad de Investigacion en
enfermeria, estableciendo 214 grupos de trabajo que, desarrollando las lineas de investigacion en el presente afio, en dreas como procesos pedagdgicos, evaluacidn
educativa calidad del cuidado, mercado de trabajo y Enfermeria entre otros. 9. En el primer trimestre del afio se llevé a cabo una reunidn virtual con la titular de la
direccion de Enfermeria de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, en donde se establecieron las lineas de accién que se deben llevar a cabo para la
actualizacion del Sistema de Informacion Administrativa de Recursos Humanos en Enfermeria (SIARHE)

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como
valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

1. En el primer trimestre del afio se elaboré y autorizo el Programa Anual de Trabajo 2022, del Comité de Etica, realizando las siguientes actividades: Informe Anual de
Actividades 2021, Programa Anual de Actividades 2022, actualizacién del Directorio, Programacién del Calendario de sesiones, se actualizo el Cédigo de Conducta, el cual
se encuentra en proceso de revision por lo integrantes del Comité, se firmé el acuerdo de confidencialidad , se coordind el procesos de eleccién de los integrantes del
Comité para el ejercicio 2022-2025, realizo la difusién de Infografias de los principios y valores del mes, en conmemoracién del dia internacional de la mujer, se incorpord
a la Plataforma de SSECCOE las evidencias. 2. En el primer trimestre del afio se establecié para la elaboracién de infografias en materia de la Nueva Etica, Conflictos de
Intereses, Acoso y Hostigamiento Sexual y dos cursos virtuales, los cuales se encuentran en proceso de revisién. La difusién de toda la informacidn se realizara en el
segundo trimestre del afio a través de los canales de comunicacion oficiales (correos electrénicos, pagina institucional y redes sociales). 3. En el primer trimestre del afio
se elaboré el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, el cual fue registrado en la Plataforma de CompraNet. Actualmente ya se estd trabajando con
las licitaciones y contrataciones establecidas en el programa de trabajo. 4. En el primer trimestre del afio se establecieron las mesas de trabajo para la elaboracién de la
Guia de Préctica Clinica par a la Atencién del Paciente Neuroldgico. Actualmente ya se tiene un avance de la Guia de 10 pagina. 5. En el primer trimestre del afio las
enfermeras que conforman el Comité de Infecciones, elaboraron el Programa de Trabajo, el cual le dardn seguimiento en el presente afio. 6. En el primer trimestre del afio
las enfermeras que conforman el Comité de Infecciones, elaboraron el Programa de Trabajo, el cual le dardn seguimiento en el presente afio. 7. En el primer trimestre del
afio se realizé el programa de supervencion, de la Subdireccién de Enfermeria 8. En el primer trimestre del afio se realizé el Manual de la Unidad de Investigacién en
enfermeria, estableciendo 214 grupos de trabajo que, desarrollando las lineas de investigacién en el presente afio, en dreas como procesos pedagdgicos, evaluacion
educativa calidad del cuidado, mercado de trabajo y Enfermeria entre otros. 9. En el primer trimestre del afio se llevé a cabo una reunidn virtual con la titular de la
direccién de Enfermeria de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, en donde se establecieron las lineas de accion que se deben llevar a cabo para la
actualizacion del Sistema de Informacién Administrativa de Recursos Humanos en Enfermeria (SIARHE).

Ciudad de México , a 20 de abril de 2022.

El Coordinador de Control Interno

C.P. Luis Ernesto Castjllo Guzman

Director de Administracién

El Enlace del Sistema de Control Interno Institucional




