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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcenta]e de cumplimiento que representan,
el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. de Acciones No. de Acciones
de Mejora de Mejora
Comprometidas Comprometidas
an el PTCY en el PTCL

Original Actualizado
9 9

Situacidon de las Acciones de Mejora Institucion

Trimestre Concluidas % de Cumplimiento En Proceso Pendientes {§in avance)

Primero o i : 0
Segundo . ‘ 3 33.3 ! 3 -
oo | 3 333 > -
= 3 = - S .

Situacidon de las Acciones de Mejora Institucion

Acumulado al Trimeastre Total de Acciones de Mejora Concluidas % de Cumplimiento En Proceso Pendientes {Sin avance)

| Acumulado al Cuarto 9 9 100.0 0 0

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%
0 0 0
Lista de Acciones de Mejora
No, A.M. Descripcion de la Accion de Mejora
1 Continuar con la Capacitacién de las y los servidores publicos en materia de Control Interno, equidad de género , ética, 100
Conflictos de Interés y acoso y hostigamiento sexual.
2 EIaboracnon y segui | Programa Anual de Trab: 'o del Comité de Etica 100
3 Elaboracién Guia de Préctica Clinica para la Atencién del Paciente Neurologlco
4
5 | Modelo de Prevencmn de Infeccmnes Asocnadas ala Atencmn de Ia Salud 100
6 Generar Nuevas Lineas de Investigacion en Enfermerla 100
7 Elaboracu‘)n registro y seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servxcxos 100
8 Actualizacién del Sistema de Informacién Administrativa de Recursos Humanos en Enfermeria (SIARHE) de Ia Comision 100
Permanente de Enfermeria
9 Fortalecnmlento del Modelo de Superwsxon de Enfermerla 100

b) En su caso, la descripcién de las principales problemétlcas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y
propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

No existio ninguno

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como
valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno




En el mes de octubre de 2022, se realiz6 el Encuentro de Etica Profesional, mediante el cual se realizé la capacitacion en materia de Acosos y hostigamiento sexual y
Conflictos de Interese, con ello se logré capacitar a 339 personas servidoras publicas. Con ello se da por concluida esta accién. En el mes de octubre como parte del
programa de trabajo del Comité de Etica se realizé la difusion de infografias, del Cddigo de Conducta y la carta compromiso, la cual ya estan requisitado las personas
servidoras publicas de este instituto, hasta el momento llevan un acumulado de 553 cartas compromisos suscritas, asimismo, se realizé la difusién y aplicacion de la
encuesta de Clima y Cultura Organizacional y se realizo la actualizacion del Directorio del Comité de Etica. En el Cuarto trimestre se han llevado a cabo las contrataciones en
apego a la normatividad, dando un cumplimiento del registro de los contratos en CompraNet de un 80%es de sefialar que la Subdireccion de Recurso Materiales, solo
reporta lo correspondiente al capitulo 2000. Se informa que la modificacién al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se realiza a finales del mes de
noviembre, lo anterior, debido a que no se han recibido modificaciones a este periodo.

Ciudad de México, a 17 de noviembre de 2022.

El Coordinador de Coijtrol Interno

C.P. LUIS ERNESTO C

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

SOS HUMANOS



