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Publicacién de

resultados en la

38. Adaptable al

participacion del personal en la|Encuesta de Clima y Cultura|Estratégica Todo el personal | 01/03/2020 |  31/12/2020 . 63.Transparencia

eacid . . Pagina Web|entorno
aplicacion de la Encuesta de Clima Organizacional 2019 L

o Institucional

y Cultura Organizacional.
Fortalecer el ejercicio  del
Liderazgo y el actuar de los
titulares de todas las areas del ) . Mandos Medios y Se impartird 1 . 52. Liderazgo

. ) . |Curso de Liderazgo Estratégica ) 01/04/2020 | 30/10/2020 59.Liderazgo
Instituto Nacional de Neurologia y Superiores Cursos Integral
Neurocirugia ~ Manuel Velasco
Suarez.
Establecer mecanismos que
permitan la integracion de todo el|{Curso de Trabajo en Equipo,
personal, asi mismo el|Liderazgo y Comunicacién

imi jeti i Etica e =
'curr?phr.nlento de los 'objeuvos Effect'lva, Lé .rtlueva o Se realizaran 4[10. Colaboracion y|s2. Liderazgo 1. Liderazgoy
institucionales y  mejorar  la|Publica, difusion de los|Estratégica Todo el personal | 01/04/2020 | 31/10/2020 . : e
.z ) o Cursos. trabajo en equipo|Integral participacion
actuacion de las y los servidores|Codigos de Conducta y de
publicos conforme a la ética y|Etica de las personas
profesionalismo para mejorar el|servidoras publicas
trato hacia los usuarios.
Exhortar a las personas servidoras
publicas de este Instituto Nacional e o Sl | se realizardn g 26 Adabiable
. urso e alida en la a0 e . Adaptable a

de Salud a dar un servicio de - ) Estratégica Todo el personal | 01/03/2020 | 30/10/2020 61. Respeto P

X . Atencion y Trato Digno Cursos. entorno
calidad con trato digno a todos los
usuarios.

s Mandos Medios,
Promover  la  Comunicacién d Comunicacién Mand Se impartirdn 2|3 Mejora
Curs e 5 s andos e . Mejor 5
efectiva  para  mejorar  las| o o0 Estratégica 01/04/2020 | 30/10/2020 joray 59. Liderazgo.
y " Efectiva. superores y talleres. cambio
relaciones interpersonales. .
operativos
Manejar las formas de resolver Mandos Medios,
conflictos tomando en cuenta las|Curso  de Manejo  de . Mandos Se impartiran 2|3 Mejoray 52. Liderazgo
] Estratégica 01/04/2020 | 30/10/2020 .

conductas del personal y/o|Conflictos. superores y Cursos. cambio Integral
actividades laborales. operativos
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ortalecer el trato lapora que )
) . Mandos Medios,
tienen los titulares de las Marid se impartiran 3|38 Adaptable al 62. Respeto a los
. . L - andos e Adaptable a )
7 diferentes areas del INNNMVS con|Platicas de Acoso Laboral. Estratégica 01/04/2020 |  3010/2020 P 40. Colaborativa |Derechos
; S superores y curso. entorno
las personas servidoras publicas a . Humanos
operatives
S Carao
i bient d S ; .
g Clmznt:r unooem lfdnj ®lcurso  de  Sensibilizacién S I | i3 Jio Se impartiran 2|5 Equidad de
ratégica
equ'l ad, respeto e igualdad entre sobre Equidad de Género. 9 Todo el personal | 01/03/2020 | 30/10/2020 - Género
mujeres y hombres.
Promover una cultura de no )
discriminacion al interior de la|Curso de Prevencién de Ila . Se impartiran 2|27. Igualdad y No )
9 N ) ) S Estratégica Todo el personal | 01/04/2020 | 30/10/2020 . g~ ) y 46. Inclusiva
Institucion, para mejorar el clima|Discriminacion. cursos Discriminacion
laboral. ] .
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