INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA “MVS”

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO

2018

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas,
asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora || No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el Comprometidas en el
PTCI Original PTCI Actualizado
5 4
Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Total de Acciones : % de Pendientes
de Mejora Sinsliies Cumplimiento * EnFrosess (Sin Avance)
Primero 0 1 3
Segundo
Acumulado al Segundo
Tercero 4
Acumulado al Tercero
Cuarto
Acumulado al Cuarto
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:
A.M. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% 51%y 80% 81%y 99%
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Porcentaje de
No. L i : Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora Adumuladedl
Trimestre
1 1 Se trabajara en la sensibilizacion y socializacion, asi como en la programacion ge cursos 0%
relacionados al Control Interno y a la Administracion de Riesgos incluyendo a to§os los
niveles de la Institucion.
2 2 Se realizara una mayor promocion de las acciones del Comité de Etica y de Prevensjon de 25%
Conflictos de Interés de la Institucion para reforzar con esto el ambiente de control en ;
Institucion. C
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TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Porcentaje de
No. : :Ii. Descripcion de la Accion de Mejora Ac:—_—r‘r:z:‘::o al
Trimestre
3 3 Se trabajara para que los archivos de la Institucion estén debidamente organizados. 0%
4 4 Se trabajara para que el area del TIC’S participe en mayor medida en las actividades sobre la 0%
implementacion del Control Interno
Etc.

b)  En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, seglin corresponda:

c) Conclusion general sobre el avance global en |a atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las con-
cluidas su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el

Sistema de Control Interno:

Se llevaron a cabo las siguientes actividades: Se realizo el Informe Anual de Actividades 2017, asi como el Programa
Anual de Trabajo 2018. La Actualizacion del Cédigo de Conducta. La Instalacion de los nuevos integrantes del CEPCI

para el periodo 20
del desempefio Coordinacion de cursos en linea en la Plataforma de CONA

18-2019. Se llevo a cabo la Actualizacion de las Bases de Integracion y los Indicadores de evaluacion
PRED. Coordinacion de curso presencial a

cargo de la CNDH Se entrego el Codigo de Conducta a todos los Titulares de las areas que integran este Instituto
Nacional de Salud.

Ciudad de México, a 18 de Abril de 2018.

El Coordinador de Control Interno

MTRO. LUIS GERARD EQONDO GASAMANS
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS




