15/4/2020 Seguimiento Trimestral de las Acciones de Mejora
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi
como las pendientes sin avance:

No. de Acciones No. de Acciones
de Mejora de Mejora

Comprometidas Comprometidas
en el PICI en el PICI
Original Actualizado

15 = No actualizé PTCI

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Concluidas % de Cumplimiento En Proceso Pendientes (Sin avance)
Primero 2 13.3 13 0

Segundo

Tercero

. Cuarto

Situacion de las Acciones de Mejora

Acumulado al Total de Acciones de % de En Pendientes (Sin

Concluidas

Trimestre Mejora Cumplimiento Proceso avance)

5 Acumulado al Primero 15 | 2 13.3 13 0

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% vy Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% vy
50% 80% 99%
11 L o L 2

Lista de Acciones de Mejora

_ Porcentaje de Avar
_ Acumuilado al i ’

La Subdireccién de Recursos Humanos continuara con la Capacitacién de las y los
1 servidores publicos en materia de Control Interno, igualdad y no discriminacion, equidad 30
de género , ética y Conflictos de Interés.

5 La Subdireccién de Recursos Humanos Realizara 2 evaluaciones al afio en materia de 30
Control Interno.

3 La Subdireccién de Consulta Externa elaborara el Manual para Alta Institucional (Baja 30
Institucional).

0 La Subdireccidon de Enfermeria gestionara la implementacidn en el expediente clinico 90

electrénico de las cinco hojas de enfermeria.
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5 La Subdireccién de Enfermeria gestionara la implementacién en el expediente clinico

electrénico de solicitud a farmacia de insumos para pacientes. a0

6 | La Subdireccion de Recursos Humanos sera la encargada de elaboracion del Programa 100

‘ Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

5 . La Subdireccion de Recursos Humanos daré puntual seguimiento al Programa Anual de 30
Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
La Subdireccién de Recursos Humanos elaborara el Programa de Trabajo del Sistema

8 95
ECCO,

9 La Subdireccién de Recursos Humanos dard seguimiento puntual al Programa de Trabajo 30
del Sistema ECCO.

10 La Subdireccién de Recursos Humanos realizara campafias de Difusion sobre la 50
importancia de participar en la encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020.
La Subdireccién de Recursos Humanos coordinara la Aplicacién de las encuestas para

11 : h s o 40

- medir el Clima y Cultura Organizacional.
12 La Subdireccion de Servicios Generales elaborara el Programa Anual de Mantenimiento 100

13 La Subdireccién de Servicios Generales realizard y supervisara las contrataciones de 30
Servicios por Licitacion Publica.
La Subdireccion de Servicios Generales realizard y supervisara las contrataciones de

14 30
Serwuos por Invitacién a Cuando Menos Tres Personas. i

15 La Subdireccion de Servicios Generales realizard y supervisara las contrataciones de 30
Servicios por Excepcion a la Licitacion Publica Art. 41 de la LAASSP.

b) En su caso, la descripcion de las principales problemaéticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

No existié ninguna

¢) Conclusiéon general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno

1.La Subdireccion de R. H. estd gestionando la imparticién de los cursos en linea y presenciales en materia de igualdad y no discriminacién,
ética y equidad de género los cuales se tienen previstos iniciar en el mes de junio del presente afio,se tienen previsto iniciar con la difusién de
infografias de Control Interno y Conflictos de Interés. 2. Se elaboré la encuesta que seréd aplicada a todo el personal de este Instituto Nacional
de Salud, en materia de Control Interno. Asi mismo se estén disefiando estrategias que permitan la aplicacion de la evaluacién a mas tardar en
el mes de junio del presente afio. 3. La Subdireccion de C. E. inicio la elaboracién del Manual para Alta Institucional (Baja Institucional), se
encuentra en el proceso de elaboracién y revision. 4. La Subdireccion de Enf. realizo las gestiones en el Departamento de TICS, para la
integracién de las siguientes hojas: electrénica quirdrgica, de control de crisis, de glicemia y de control de caracteres e invasivos, mismas que
ya estén en el expediente electrénico, se estd capacitando al personal de todos los turnos de enfermeria para la utilizacion de la misma.5.Se
realizé una prueba piloto del enlace de enfermeria y farmacia para la solicitud de recetarios por medio del SIGMA, actualmente se encuentra
en proceso de revision y actualizacion. 6. El Subdirector de R.H. y los integrantes del CEPCI, elaboraron y autorizaron el Programa Anual de
Trabajo 2020, de conformidad a los lineamientos establecidos por la UEPPCI, el pasado 30 de abril de 2020. 7. El Subdirector de R. H. y los
integrantes del CEPCI, elaboraron y autorizaron el Programa Anual de Trabajo 2020, las Bases de Integracién y Colaboracién del Comité,
realizaron la actualizacion del Directorio telefénico de sus integrantes, firmaron el acuerdo de confidencialidad, actualmente se encuentran en
el proceso de elaboracion y autorizacién del Codigo de Conducta, el Protocolo de actuacién para atender denuncias y del Sistema mediante el
cual se podran realizar las denuncias de forma electrénica. 8. La Subdireccién de R. H. realizd la elaboracién del Programa de Trabajo del
Sistema ECCO y se publicé en la péagina institucional y serd difundido por correo electrénico a toda la comunidad institucional. 9. La
Subdireccién de R. H. elaboré el Programa de Trabajo del Sistema ECCO, asi mismo difundié los resultados de la evaluacién ECCO 2019 y
actualmente se encuentra gestionando la imparticion de los cursos de capacitacién en linea y presenciales. 10. La Subdireccion de R. H. se
encuentra realizando un triptico y una infografia sobre la importancia de la participacién en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional que
se aplica en el mes de octubre de cada afio 11. La Subdireccién de R. H. se encuentra disefiando la estrategia que permita una mayor
participacién de la comunidad institucional en la aplicacién de la ECCO 2020. 12. La Subdireccién de Servicios Generales elaboré el Programa
de Trabajo de Mantenimiento. 13. La Subdirecciéon de S. G. formalizé la contratacién de servicios de Recoleccién, Traslado, Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos Peligrosos: Quimicos, Bioldgico Infecciosos y No Peligrosos. 14. La Subdireccién de S. G.s tiene en proceso las
contrataciones bajo el esquema de servicios por invitacién a cuando menos tres personas. 15 La Subdireccién de S. G. tienen en proceso la
contratacién bajo el esquema por excepcién a la licitacion Publica Art.41 de la LAASSP.

Ciudad de México a 14 de abril de 2020, a 15 de abril de 2020.

El Coordinador de Control Interno

C.P. Luis Ernesto Castillo Guzman
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Director Administracion

El Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

C.P. Jose Ledn Buenfil

7

Subdirector de Regursos Humanos

N
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