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INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) del Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez, fue instalado conforme a los lineamientos publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 2 de septiembre de 2016, iniciando sus actividades el 21 de diciembre de 2015y renovado el 5 de
marzo de 2019, mediante un proceso de eleccidn para el ejercicio 2019-2020.

Su principal funcién es dar seguimiento a los lineamientos generales publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, publicado el 22 de agosto de 2017, renovado el 5 de febrero de 2019 para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento Etico de toda la comunidad institucional
en el desempeno de sus funciones, cargos o comisiones, generando asi una mejora constante del climay cultura

organizacional.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales, publicados en
el DOF el 28 de diciembre de 2020, que instruye presentar durante el mes de enero un Informe Anual de
Actividades, se genera el presente reporte sobre las actividades realizadas en el ejercicio 2020.

El presente Informe Anual de Actividades esta integrado por:

1. Los resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo
2020.

2. El ndmero de cursos organizados para la comunidad institucional.

3. El ndmero de servidoras y servidores publicos capacitados en materia de ética,
integridad, equidad de género, derechos humanos, reglas de integridad, principios y
valores contenidos en el Cédigo de Conducta, conflictos de intereses, la nueva ética
e integridad en el servicio publico, etc.
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4. Los resultados obtenidos en la evaluacion del desemperfo del CEPCI.
5. Elregistroy seguimiento de las denuncias recibidas en el CEPCI.

Cabe precisar que el Informe Anual de Actividades (IAA) se encuentra estructurado de conformidad a la Guia para
la elaboracién y envio del Informme Anual de Actividades 2020, publicada por la Secretaria de la Funcién Publicay
la Unidad Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de intereses Prevencidon de Conflictos de Interés
(UEIPPCI)

Pégina7
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez, en la segunda sesion ordinaria, celebrada el 30 de marzo de 2020, aprobd el Programa
Anual de Trabajo del CEPCI 2020, de conformidad a lo establecido en la Guia para la elaboracion del Programa
Anual de Trabajo 2020, emitido por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
(UEIPPCI) siguiendo los cinco ejes tematicos:

1.Capacitacion o sensibilizacion
2. Difusion
3. Atencion a denuncias en materia de ética, integridad publica y conflictos de interés

4. Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

5. Mejora de Procesos

Asimismo, se elaboraron la Bases de Integracion, Organizacion, y Funcionamiento del Comité, Indicadores de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta, Protocolo para la atencién de denuncias, triptico de difusion del
Protocolo para la prevencion, atencion, y sancion del hostigamiento y acoso sexual, Codigo de Conducta y el
Programa Anual de Actividades 2020, el cual esta integrado por 13 actividades distribuidas en cinco ejes centrales
antes enunciados

En relacion con el componente de cumplimiento del CEPCI se obtuvo un total de 100 puntos mismos que en el
marco de la Evaluacion Integral 2020, se ubica dentro del parametro de excelencia (anexo 1).

Respecto al componente de desempeno en el presente documento se informan los
resultados obtenidos en cada una de las actividades establecidas en el Programa Anual de
Trabajo 2020.

Pégina8
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

I CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Indicador de capacitacidn en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

OBIJETIVO

Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas del INNNMVS en materia de ética e integridad publica

o prevencion de conflictos de intereses.

META

Al finalizar el ano 2020, al menos 15% de las personas servidoras publicas del INNNMVS han recibido uno o mas
cursos de capacitacidn o sensibilizacidn en materia de ética e integridad publica, o prevencién de conflictos de

intereses.

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

1.1. Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre la "Nueva Etica e Integridad en el
Servicio PUblico" sea acreditado por quienes conforman el CEPCl y, en su caso, por otras personas servidoras
publicas del instituto.

Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas del INNNMVS participen en al
mMenos un curso de capacitacién o sensibilizacion sobre temas de ética, integridad publica, prevenciéon de
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o

1.2.

prevencion de la discriminacioén.

LOGRO
ALCANZADO

e Se logrd capacitar a 857 personas servidoras publicas, a través de 2 cursos presenciales y 20 cursos en linea,

e Con la finalidad de fomentar la sensibilizacién de las personas servidoras publicas al interior de este Instituto

mediante las plataformas de IMUJERES, CONAPRED y SICAVISP de la Secretaria de la Funcién Publica, en
materia de igualdad, ética, integridad, conflictos de interés, acoso, hostigamiento sexual y derechos

humanos.

Nacional de Salud, se disefiaron y difundieron infografias en materia de igualdad, ética, integridad, conflictos
de interés, acoso y hostigamiento sexual y derechos humanos, via correo electrénico a 1200 servidores

publicos.

MEDIOS DE
VERIFICACION:

» Constancias
» Correos de difusion

ESTATUS:

Concluida (anexo 2)
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I CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacion.

OBIJETIVO Asegurar la implementaciéon de las acciones de capacitacion y sensibilizacion, que el CEPCI haya programado, en

materia de ética e integridad publica y prevencién de conflictos de intereses.
META Al finalizar el afo 2020, al menos 75% de las acciones de capacitacién en materia de ética e integridad publicay

prevencion de conflictos de interés programadas por el CEPCI seran concluidas.

ACTIVIDAD 121 Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra instancia imparta capacitacion o sensibilizaciéon a

ESPECIFICA las personas servidoras publicas del instituto, sobre los elementos fundamentales de los conflictos de

intereses.

1.2.2 Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacion en materia de ética, integridad publicay
prevencion de conflictos de intereses para las personas servidoras publicas del INNNMVS, para los afnos
2020 a 2024,y comunicar el mismo a las instancias responsables de la capacitacion al personal dentro del
instituto.

12.3 Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI coordine el Encuentro de Etica Profesional, en el cual se
abordaran los temas de igualdad de género, acoso y hostigamiento sexual, ética laboral, igualdad y no
discriminacion, el Cédigo de Conducta, equidad de género, integridad publica y prevencion de conflictos
de intereses, con la colaboracidon de capacitadores expertos en la materia.

LOGRO Con la colaboracién de la Plataforma de SICAVISP de la Secretaria de la Funcidon Publica, se pudieron impartir los
ALCANZADO | cursosde: Los conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio publico (seis emisiones) y la Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico (seis emisiones), con lo cual se cubrié este indicador.
Se logré dar cumplimiento al 100% del programa de capacitacion establecido para este Instituto Nacional de Salud,
toda vez que los cursos presenciales agendados fueron sustituidos por cursos virtuales e infografias informativas.
MEDIOS DE » Infografias difundidas,
VERIFICACION » correos electronicos de difusion
ESTATUS: Concluida (anexo 3)
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)] CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
Indicador de porcentaje de servidores pUblicos capacitados en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de
interés
OBIJETIVO Capacitar a las personas servidoras publicas del INNNMVS, en al menos uno de los siguientes temas: ética e
integridad publica o prevencion de conflictos de intereses.
META Lograr la capacitacion del 60% de las personas servidoras publicas del INNN capacitados en materia de ética,
integridad publica y prevencidon de conflictos de interés
ACTIVIDAD 1.3.1 Realizar las gestiones necesarias para impartir la capacitacién en materia de ética, integridad publica y
ESPECIFICA prevencion de conflictos de interés, con la ayuda del personal capacitado de este instituto nacional de salud
y especialistas externos.
1.3.2 Elaborar un programa que permita llevar el conteo de las personas servidoras publicas del INNNMVS
capacitadas en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés
LOGRO Con las medidas implementadas para capacitar se logré capacitar 857 personas servidoras publicas de este
ALCANZADO Instituto Nacional de Salud a través de 20 cursos en linea y 2 presenciales.
Mediante la difusién de infografias, tripticos y videos se logré la sensibilizacion de las 357 personas servidoras
publicas que laboran en el INNNMNS, la cual se realizé por medio de los correos electrénicos institucionales y
personales.
MEDIOS DE » Base de cursos impartidos
VERIFICACION: » Captura de pantalla del sistema.
» Tripticos
ESTATUS: Concluida
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1) DIFUSION

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusiéon
OBIJETIVO Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimientoy la sensibilizacion de las personas servidoras publicas
de INNNMVS en materia de ética e integridad publica, y prevencidn de conflictos de intereses.
META Implementar al menos 80% de las acciones de difusién programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean
solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
ACTIVIDAD 2.1.1 Generary difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica
ESPECIFICA Publica
2.1.2 Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales en materiales de sensibilizacion sobre el tema de
conflictos de intereses.
2.1.3 Difundir los materiales de temas de ética, integridad publica, prevencidon de conflictos de interés, o temas
afines, en atencién, a las solicitudes expresadas por la UEIPPCI.
2.1.4 Difundir el Protocolo para la Prevencidon, Atencién y Sanciéon del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
2.1.5 Difundir cudles son las faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las
sanciones a gue se pueden hacer acreedoras.
2.1.6 Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.
LOGRO Durante el ejercicio 2020 se implementaron acciones que permitieron realizar la difusiéon al interior y exterior de este
ALCANZADO Instituto Nacional de Salud de infografias y tripticos en materia de materia de ética e integridad publica, y prevencion
de conflictos de intereses, a través de correos electrénicos personales e institucionales y de forma fisica en los
pizarrones de comunicacion instalados en las diferentes areas de este Instituto Nacional de Salud.
Con dichas acciones se logré establecer una comunicacidn directa con las personas servidoras publicas que se
encuentran de contingencia como medida sanitaria para evitar la propagacién del virus SARS CoV2 (COVID-19) y con
las que se encuentran laborando en esta dependencia.
MEDIOS DE » Imagenes digitales
VERIFICACION: > Correos de difusion
ESTATUS: Concluida (anexo3)
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II) DIFUSION

Indicador de difusidon en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés
OBIJETIVO Establecer estrategias que permitan realizar la difusion a toda la comunidad institucional en materia de equidad de
géneroy la no discriminacion, ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés
META Lograr la difusién de contenidos graficos o audio visuales al 100% de la Comunidad Institucional.
ACTIVIDAD 2.2.1 Generary difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica
ESPECIFICA Publica.
2.2.2 Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales en material de sensibilizacion sobre el tema de
equidad de géneroy la no discriminacion.
2.2.3 Difundir los materiales, coordinar cursos los dias 25 de cada mes para fomentar la erradicacién de la violencia
hacia las mujeres y ninas
2.2.4 Realizar la difusion en materia de ética, integridad publica y prevenciéon de conflictos de interés por medio
de los correos electréonicos, pagina institucional, redes sociales y de forma impresa en los pizarrones de
comunicacion.
LOGRO Durante el gjercicio 2020 se realizé la difusiéon a través de los correos electréonicos de los siguientes documentos:
ALCANZADO un video informativo referente al acoso y hostigamiento sexual, el Prontuario para el uso de lenguaje incluyente
y no sexista en la Funcién Publica, el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento sexual, 37
infografias elaboradas por la Secretaria de la Funcién Publica y este Instituto Nacional de Salud en materia de
Etica, Integridad, valores y principios constitucionales, Nueva Etica en el Servicio Publico, Faltas Administrativas
graves y no graves, Conflictos de Interés, y el Protocolo de actuaciéon con perspectiva de género.
MEDIOS DE » Imagenes digitales
VERIFICACION: > Correos de difusion
ESTATUS: Concluida (anexo 3)
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III) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias

OBJETIVO Atender las denuncias que se presenten al CEPCIl de INNNMVS.

META Al finalizar el ano 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos

ACTIVIDAD 3.1.1. Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI conforme a los Lineamientos Generales, y el Protocolo

ESPECIFICA para la Atencion de las mismas, que el CEPCI haya aprobado.

3.1.2. Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencién de Denuncias acorde a la normatividad vigente, asi como
el procedimiento para presentarlas ante el CEPCI.

LOGRO Durante el gjercicio 2020, se dio atencién oportuna a las 15 denuncias recibidas, las cuales fueron atendidas de
ALCANZADO | conformidad a los tiempos establecidos en el Protocolo para la atencién y seguimiento de denuncias.

Cabe precisar que debido a las medidas sanitarias para evitar la propagacion del virus SARS CoV2 (COVID-19), las
sesiones se llevaron a cabo con el minimo de integrantes requeridos, de conformidad a lo establecido en los
Lineamientos publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

MEDIOS DE » Apartado de atencién a denuncias
VERIFICACION: » Documentos incorporados en el SSECCOE

ESTATUS: Concluida
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11)] ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

Indicador de eficacia en la atencidén de denuncias por discriminacién y violencia laboral.

OBJETIVO Que las presuntas victimas de actos de discriminacidn que presenten denuncias ante el CEPCI, reciban una
atencién acorde al Protocolo que norma la actuacion de dichos 6rganos en esta materia.
META Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminaciéon, que se presentan ante el CEPCI, son

atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales.

ACTIVIDAD 3.3.1 Las personas asesoras ofrecen atencidn de primer contacto a las presuntas victimas de actos de discriminacion,
ESPECIFICA y brindan orientacién, asesoria y acompafamiento en el tramite de la denuncia.
LOGRO En el gjercicio 2020, se recibieron 15 denuncias por discriminacidon y violencia laboral, las cuales fueron atendidas
ALCANZADO de conformidad a los tiempos establecidos en el Protocolo para la atenciéon y seguimiento de las denuncias.

Es importante mencionar que de las denuncias recibidas 2 fueron concluidas por falta de informacion y 2 por falta
de ratificacidn, en 4 de las denuncias se llegdé a una conciliacién entre ambas partes y en 3 denuncias se acordo el
cambio de area, para salvaguardar a la presunta victima, 4 fueron turnadas al OIC para su seguimiento.

Con la finalidad de dar atencidn oportuna a las denuncias y como medida sanitaria para evitar la propagacion del
virus SARS CoV2 (COVID-19), la atencidon de primer contacto se dio por el Secretario Ejecutivo del Comité.

MEDIOS DE » Apartado de atencién a denuncias del Informe Anual de Actividades
VERIFICACION:

ESTATUS: Concluida
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1) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES
Indicador de eficacia en la atencidén de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.

OBIJETIVO Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI
reciban una atencién con perspectiva de género, libre de discriminacién y que garantice su dignidad, integridad

personal, no revictimizacién, y con la prohibicién de represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido en el

Protocolo para la prevencion, atencion y sancidén del hostigamiento sexual y acoso sexual.

META Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que sean presentadas
ante el CEPCI, seran atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo

establecido en el Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

ACTIVIDAD 3.2.1. Iniciar la atencién de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual que sean
presentadas al CEPCI, mediante el formato de primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los plazos

ESPECIFICA
previstos, la informacién basica para generar el folio correspondiente.

LOGRO Durante el gjercicio 2020, Unicamente se recibieron dos denuncias por hostigamiento y acoso sexual, las cuales
ALCANZADO fueron atendidas dentro de los tres dias posteriores a la recepcién de las mismas y por acuerdo del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés fueron turnadas al érgano Interno de Control para su seguimiento y

atencion.

Es importante mencionar que en ambas denuncias la presunta victima fue cambiada de area.

MEDIOS DE » Apartado de atencién a denuncias del Informe Anual de Actividades

VERIFICACION:

ESTATUS: Concluida
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1) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

Indicador de |la brecha de género en la atencién a denuncias.

OBJETIVO Diseflar un mecanismo que permita medir el nimero de denuncias presentadas ante el CEPCI de acuerdo al género.
META Al termino de aflo contar con un analisis estadistico del nimero de denuncias atendidas de acuerdo al género.
ACTIVIDAD 3.3.1 Las personas asesoras ofrecen atencidn de primer contacto a las presuntas victimas de actos de discriminacion, y
ESPECIFICA brindan orientacién, asesoria y acompanamiento en el tramite de la denuncia.
LOGRO Con la finalidad de dar atencidn oportuna a las denunciasy como medida sanitaria para evitar la propagacion de virus
ALCANZADO SARS CoV2 (COVID-19), la atencién de primer contacto durante e | ejercicio 2020 estuvo a cargo del Secretario Ejecutivo
del CEPCI.

Como resultado del analisis se pudo observar que el 73% de las denuncias, corresponden a una violencia ejercida por
personas del género femeninoy el 27% restante son del género masculino.

MEDIOS DE » Captura de pantalla del sistema.
VERIFICACION: » Analisis denuncias

ESTATUS: Concluida (anexo 4)
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IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

OBJETIVO

Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas
del mismo

META

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del CEPCI

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

411 Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en la
segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2020.

412 Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacion correspondiente a cada sesidén ordinaria o
extraordinaria celebrada por el CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracion.

4.1.3 Responder las consultas y cuestionarios electrénicos que, en su caso, la UEIPPCI remita a los integrantes del
CEPCI, y realizar las acciones necesarias para invitar al personal del Instituto a responder los cuestionarios
electrénicos destinados a los mismos.

4.1.4 Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias digitalizadas de los documentos sustantivos del
CEPCI aprobados o ratificados en 2020, asi como de la realizacién de las diversas actividades extraordinarias o
de gestion de dicho comité, en los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2020.

LOGRO
ALCANZADO

Durante el ejercicio 2020, se llevé a cabo el 100% de las actividades establecidas en el Programa de Trabajo del CEPCI,
siendo estas:

1. La actualizaciéon del Directorio de los integrantes del CEPCI en los meses de febrero, junio y octubre.

2. Elregistrode 9 minutas correspondientes a las reuniones ordinarias y extraordinarias realizadas en el periodo
antes enunciado.

3. Se realizd una campana de difusion para fomentar la participacidén de la comunidad institucional en la
encuesta de Evaluacion del Cédigo de Conducta, la cual consistié en el envio de correos de invitacion, de
recordatorio e infografias, los cuales fueron enviados a todas las personas servidoras publicas de este Instituto
Nacional de Salud.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

LOGRO 4. Se incorporaron al Sistema SSECCOE los siguientes documentos: Informe Anual de Actividades 2019, Bases
ALCANZADO de Integracion, Organizaciony Funcionamientoy los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta,
el Protocolo para la atencion de denuncias por faltas al Cédigo de Conducta, de Etica y las Reglas de
Integridad, el Cdédigo de Conducta actualizado, el Pronunciamiento de Cero Tolerancia, los acuerdos de
Confidencialidad de los Integrantes del CEPCI, las constancias de los curso de Nueva Etica e Integridad en
el Servicio PuUblico, Induccién a la Igualdad entre mujeres y hombres, Ley Federal de Austeridad
Republicana, jSumate al Protocolo!, Los conflictos de Intereses en el gjercicio del servicio publico, ABC de la
igualdad y no discriminacién, Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon, Inclusién y
discapacidad, Diversidad sexual, inclusién y no discriminacidn, Tolerancia y diversidad de creencias, Claves
para la atencidén publica sin discriminacion, 36 infografias de enviadas por la Secretaria de la Funcidn Publica
y elaboradas por el CEPCI, evidencia de las acciones implementadas para la elaboraciéon de la Declaracion
Patrimonial,

MEDIOS DE
VERIFICACION:

Reporte de directorio del CEPCI del SSECCOE.

Reporte de sesiones y actas del SSECCOE

Base de datos de respuestas a cuestionario electrénico.
Reportes de documentos, y de sesiones y actas del SSECCOE.

YV V VY

ESTATUS: Concluida (anexo 5)
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

OBJETIVO Dar seguimiento a la aplicacion de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitié a las denuncias por
presuntos incumplimientos a las reglas de integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de Conducta de este Instituto de Salud.
META Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la implementacion de las
recomendaciones que el mismo comité emitié entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

ACTIVIDAD 4.2.1 Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las recomendaciones
ESPECIFICA que, en su caso, el CEPCI emitidé para cada una de las denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2019 y
el 30/06/2020

LOGRO Con el seguimiento a las recomendaciones emitidas por el CEPCI en las denuncias por faltas al Cédigo de
ALCANZADO | Conducta, se pudo observar que el problema central en cada una de ellas desaparecio, lo cual contribuyo a
mejorar el Clima Laboral.

Cabe precisar que, con la finalidad de seguir fomentando un clima libre de violencia al interior de este Instituto
Nacional de Salud, se recomendd a todas las personas servidoras publicas involucradas en las denuncias
acreditar un curso de capacitacion, ligado a la falta cometida, esto con el objetivo de sensibiliza y evitar que
se repitan las conductas en futuras ocasiones.

MEDIOS DE
VERIFICACION: » Reporte de denuncias del SSECCOE.

ESTATUS: Concluida
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador de suscripcion de compromiso con el Cédigo de Conducta.

VERIFICACION:

OBIJETIVO Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Coédigo de Conducta.
META Al término del 2020 el50% de las personas servidoras publicas de este Instituto de Salud habran suscrito la
Carta Compromiso del Cédigo de Conducta
ACTIVIDAD 431 Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas del Instituto, rindan
ESPECIFICA protesta de cumplir el Cédigo de Conducta del organismo, en colaboracidn, en su caso, con otras
instancias del organismo publico.
4.3.2 Implementar una campafa de difusidn que promueva el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de
Conducta, y en consecuencia, la importancia de que las personas servidoras publicas del organismo
suscriban la Carta Compromiso.
LOGRO Con las acciones implementadas para realizar la difusiéon del Cédigo de Conducta al interior del Instituto
ALCANZADO | Nacional de Salud, se logré que el 98% de las personas servidoras publicas firmaran la carta compromiso, lo
cual fortalece a la construccion de un clima libre de violencia.
Es importante destacar que el 2% de las cartas compromiso faltantes corresponden al personal que no esta
laborando de manera presencial por las medidas sanitaria para evitar la propagaciéon del virus SARS.
MEDIOS DE » Difusion del Cédigo de Conducta

» Cartas Compromiso

ESTATUS:

Concluida (anexo 5)
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité y de Prevencion de Conflictos de Interés.
OBJETIVO Dar cumplimiento en tiempo y forma al Programa de Trabajo 2020 y a los requerimientos emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica.

META Lograr el 100% de las actividades establecidas en el Programa de trabajo y en la publicacién de los resultados
ACTIVIDAD 4.4.1 Establecer mecanismos que permitan dar cumplimiento en tiempoy forma a las actividades establecidas
ESPECIFICA en el Programa de Trabajo 2020 del CEPCI.

4.42 Realizar la publicaciéon en la pagina institucional de los documentos elaborados y los resultados
obtenidos en el cumplimiento de cada una de las actividades establecidas en el Programa Anual de
Trabajo 2020 y requerimientos emitidos por la Secretaria de la Funciéon Publica.
LOGRO Con las acciones establecidas se logré dar cumplimiento en tiempo y forma al Programa de Trabajo del CEPCI
ALCANZADO |y a los requerimientos establecidos por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Con el objetivo de transparentar las actividades del CEPCI, se publicaron en la pagina institucional los
documentos emitidos y autorizados en el ejercicio 2020, con ello se garantizé que toda la comunidad
institucional tenga acceso a la informacion.
MEDIOS DE » Reporte de informes en el sistema SSECCOE.
VERIFICACION: » Captura de pantalla de la publicacién de los documentos y ligas de publicaciéon
ESTATUS: Concluida (anexo 5)
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V) MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacidon de riesgos institucionales de integridad.
OBJETIVO Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del
organismo.

META Identificar dos 0 mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.
ACTIVIDAD 5.1.1 Identificar en la normatividad especifica del organismo cuales son los principales procesos sustantivos
ESPECIFICA institucionales y seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden

presentar mayores riesgos de integridad.

LOGRO Con la revision de los procesos sustantivos, se pudieron identificar las conductas que pudieran representar un
ALCANZADO | riesgo ético, con dicha accién y su integracion al Cédigo de Conducta, se logrd hacer su difusiéon, con el

objetivo de que las personas servidoras publicas de este Instituto de Salud tengan eviten incurrir en una falta
y las denuncien.
MEDIOS DE » Documento aprobado por el CEPCI.
VERIFICACION:
ESTATUS: Concluida
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V) MEJORA DE PROCESOS.

Indicador de eficacia en la comunicacién de riesgos institucionales de integridad

OBIJETIVO Difundir los riesgos de la integridad a toda la comunidad institucional.

META Sensibiliza a las personas servidoras publicas de este Instituto Nacional de Salud para que eviten cometer
alguno de los riesgos identificados.

ACTIVIDAD 521 Disefar estrategias que permitan la difusion a toda la comunidad institucional de los riesgos de
ESPECIFICA integridad identificados a través de medios fisicos y electrénicos.

LOGRO Con el objetivo de sensibilizar a toda la Comunidad Institucional sobre los riesgos de integridad identificados
ALCANZADO | serealizd su difusion a través de correos electrénicos a todo el instituto, asimismo se elaboraron y difundieron
infografias referentes a las faltas administrativas graves y no graves, con el fin de evitar su practica al interior
de esta dependencia.

MEDIOS DE » Documento aprobado por el CEPCI, correos masivos, evidencia fotografica, liga electrénica, capturas
VERIFICACION: de pantalla.

ESTATUS: Concluida (anexo 6)




SALUD

*
2

S_\—‘ l ‘v,,‘
Qé{ : NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

VELASCO SUAREZ

xRy,

INSTITUTO NACIONAL DE

2
o

& MANUE

* Nxxyc©

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad

publica y conflictos de intereses.

Durante el ejercicio 2020 el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses coordino de
enero a diciembre 2 cursos presenciales y 20 cursos en linea a través de las plataformas de
CONAPRED y INMUIJERES, SICAVIPS, los cuales se detallan a continuacion:

ACREDITO EL CURS0 O TALLER
LOS CONFLICTOS il OTROS CURSO O
NOMBRE DEL O DE LA CARGO EN EL COMITE LA NUEVA ETICA DE INTERESES EN PREVENCION, ATENCION TALLERES
INTEGRANTE DEL COMITE E INTEGRIDAD ¥ SANCION DEL TOTAL
DE ETICA EL EJERCICIO DEL GESTIONADOS
DE ETICA EN EL SERVICIO HOSTIGAMIENTO
SERVICIO POR EL COMITE
pUBLICO PUBLICO SEXUAL ¥ ACOSO DE ETICA
SEXUAL
Castillo Guzyyin Luks Presidente Propietario 1 1 1 1 &
Ernesto
Lopez Roldan Diana Patricia| Presidenta Suplente 0 1 1] 0 1
Ledn Ortiz Pable Integrante Propietario 1 1 1 1 4
Dela gt Salandoual Integrante Suplente 0 R ] 0 ]
Francisco Camilo
Del Rio Quinones Manuel . .
Alejandro Integrante Propietario o 0 0 0 0
Diaz Victoria Ana Ruth Integrante Propietario 0 0 0 1 1
Jaramillo Jacobo Samantha | Integrante Suplente 0 1] 1] 0 0
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ACREDITO EL CURSC O TALLER
PROTOCOLO PARA LA
NOMBRE DEL O DE LA carcoENEL |LANUEVAETIca| LOSCONRICTOS | prevencion, | OThor Sonee ©
INTEGRANTE DEL COMITE TE E INTEGRIDAD ATENCION Y SANCION TOTAL
COMITE DE ETICA EL EJERCICIO DEL GESTIONADOS
DE ETICA EN EL SERVICIO DEL HOSTIGAMIENTO
SERVICIO POR EL COMITE
PUBLICO PUBLICO SEXUAL ¥ ACOSO DE ETICA
SEXUAL
. . Integrante
Sosa Ortiz Ana Luisa i i 8] 0 1 1 r 3
Propietario
Galicia Cutiérrez Rosa Integrant.e 0] 0 0 0 0
Propietario
Alejandro Escobar Silvia Integrante o] 1 0 u] 1
Suplente
Romero Valdez Ignacio Integrant.e o0 0 0 0 0
Propietario
Guzman Hernandez Gloria Integrante ] 1 1 1 3
Suplente
Ramaos Solis Maria Inés Integrant.e 0 1 0 0 1
Propietario
Luna Cadena Oldair de Integrante i ] ] 1 4
Jesus Suplente
Leon Buenfil José Mercedes Secr.etan:;) 1 1 1 1 -
Propietario
Sanchez Pineda Gloria Asesora
. . .. 1 0 1 1 3
Olivia [Discriminacion)
Rodriguez Castro Oscar ASGS(?r deloic 1 1 o) (o} 2
Titular
Pérez Casillas Tania Patricia Asascra cel OIC 1 1 1 1 4
Suplente
Maya Pérez Ana Laura Asesora de 1 1 1 1 4
Recursos
Total 8 mn 9 10 38
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NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE ACREDITARON EL CURSO DE:

PROTOCOLO PARA LA
MES DE LA NUEVA ETICA E LOS CONFLICTOS DE PREVENCION, OTROS CURSO O TOTAL
CONCLUSION INTERESES EN EL ATENCION Y SANCION
INTEGRIDAD EN EL TALLERES GESTIONADOS
SERVICIO PUBLICo | _ EPERCICIODEL | DEL HOSTIGAMIENTO | o0 ey coMITE DE ETICA
SERVICIO PUBLICO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL
enero o] (o] (o] o] 0
febrero o] o] 128 20 148
marzo o] 0 12 57 69
abril 0 o] 20 83 103
mayo 10 25 34 27 96
junio 43 35 35 0 13
julio 28 10 20 0 58
agosto 15 15 o] o] 30
septiembre 23 8 0 0 3
octubre 10 17 132 0 159
noviembre 30 20 0 o] 50
diciembre o] 0 0 o] 0
TOTAL 159 130 381 187 857
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3.Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacioén

En el gjercicio 2020, se recibieron 15 denuncias por discriminacion y violencia laboral, la cuales fueron
atendidas de conformidad a los tiempos establecidos en el Protocolo para la atencion y seguimiento de
las denuncias.

ESTATUS DE LA DENUNCIA AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2020
PRINCIPIO, VALOR O SE DIO VISTA AL
REGLA DE noans - |cON SEGUIMIENTO A LA
INTEGRIDAD TOTAL RECOMENDACION
PRESUNTAMENTE | ARCHIVADA th:so nﬁ%ﬁgﬁﬁ%’; mgg:_t:;:ofe EMITIDA
VULNERADO
LEGALIDAD 3 1 & 2 2
EFICIENCIA/ EFICACIA 1 1 1
RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS ! e s ! -
RESPETO 1 1 1
COMPORTAMIENTO
DIGNG 2 2 2
TOTAL & 1 10 15 5 10
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4.Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes:

De conformidad a lo establecido en el numeral 78 de los lineamientos establecidos por la Secretaria de
la Funcién Publica y publicados en el DOF , el pasado 28 de diciembre de 2020, en el ejercio 2020 4 de
las 15 denuncias recibidas fueron concluidas por conciliacion entre ambas partes.

5.NUmero de recomendaciones emitidas y seguimiento de las mismas

Las denuncias recibidas en el ejercicio 2020, se atendieron de conformidad a lo establecido en los
lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcidon Publica, como se muestra en la siguiente tabla:

CONCLUIDA SEGUN TIPO DE RECOMENDACION
REGLA DE INTEGRIDAD CON SEGUIMIENTO A
CAPACITACION O TOTAL | LA RECOMENDACION
PRESUNTAMENTE SENSIBILIZACION DIFUSION AMBAS EMITIDA
VULNERADO
LEGALIDAD 4 4 4
EFICIENCIA/ EFICACIA 1 1 1
RESPETO A LOS . ’ .
DERECHOS HUMANOS
RESPETO 1 1 1
COMPORTAMIENTO
IDIGNO 2 Z 2
TOTAL 0 0 15 15 15
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6. Conductas identificadas como riesgo por el Comité de ética y de Prevencién de Conflictos de
Interés:

AREA RIESGO ETICO VALORES QUE SE VULNERAN
1. Tratoinadecuado a pacientesy e Imparcialidad
Direccién familiares. e Equidad de Género
Médica 2. Atencioén inadecuada a e Igualdady no Discriminacion
pacientes e Respeto a los Derechos Humanos
1. Anteponer intereses personales e Imparcialidad
Direccién de en la eleccién y asignaciéon de e Equidad de Género
Ensehanza funciones de los Médicos e |Igualdady no Discriminacion
Residentes. e Legalidad
2. Fomentar y no denunciar e Honradez
conductas de Acoso y e Imparcialidad
Hostigamiento Sexual. e Conflicto de Interés
e Regla de Integridad:

Comportamiento digno.
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RIESGO ETICO VALORES QUE SE VULNERAN
1. Fomentary no denunciar e Imparcialidad
Direccion de conductas de Acoso y e Legalidad
Investigacion Hostigamiento Sexual. e Honradez
2. Anteponer intereses personales e Imparcialidad
o particulares que favorezcan a e Regla de Integridad:

los proyectos o protocolos de Comportamiento digno
investigacion. Conflicto de Interés

1. Anteponer intereses personales e Honradez
Direccién de en el fallo de alguna licitacion. e Transparencia
G IIGIRIETEE N 2. Administrar de forma e Eficiencia
inadecuada los recursos e Honradez
financieros, materiales y e Conflicto de Interés
humanos. e Rendicién de Cuentas
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CONCLUSIONES

Con las actividades realizadas durante el ejercicio 2020 se pudo lograr la sensibilizacion y capacitacion
del 95.3% de la poblacion institucional, asi mismo se continud fomentando un clima laboral libre de
violencia, discriminacion y fomentando la aplicacion de las buenas practicas.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés tiene el compromiso de continuar
fortaleciendo las acciones que permitan a las servidoras y servidores publicos de este Instituto Nacional
de Salud orientar su actividad bajo los principios, valores y reglas de integridad enunciados en el Codigo
de Conducta.
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GLOSARIO

Cédigo de Conducta:

Elinstrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la dependencia, entidad
o empresa productiva del Estado a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses o analogo, previa aprobacion de su respectivo 6rgano Interno de Control o Unidad de
Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de
Etica

Cédigo de Etica:

Instrumento deontoldgico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente integro y cercano a la ciudadania

Corresponsabilidad:
Responsabilidad comun a dos o mas personas quienes comparten una obligacion o compromiso.

Cultura de la Legalidad:
Es la creencia compartida por una sociedad en que el Estado de Derecho ofrece la mejor posibilidad a
largo plazo de que sus derechos sean garantizados y sus objetivos sean alcanzados.

Etica publica:

Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico
uy que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicosy de la
responsabilidad de |la persona ante éstos.

\

Independen /
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Imparcialidad:
Es la actuacion sin concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucion publica o privada o
persona alguna.

Integridad:

Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta
manera, la y el servidor publico fomentara la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y
contribuira a generar una cultura de confianza y apego a la verdad.

Justicia:

Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes a la
funciéon que se desempena, con el propdsito de aplicarlas de manera imparcial al caso concreto.

Es obligacion de cada servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

Lealtad:
Obligacion de fidelidad de las y los servidores publicos a la institucion.

Legalidad:
Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la
operacion de la institucion.

Lineamientos:

Lineamientos para la emisiéon del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de |a
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de octubre de 2018
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Normas:
Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el ejercicio de las conductas, tareas,
actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

Obligacioén:
Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica.

Personas Servidoras Publicas:

Aqguellas que desempenan un empleo, cargo o comision en los entes publicos del ambito federal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Principios Constitucionales:

Aqguellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas previstos en la fraccion I, del
articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Transparencia:

Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga el
interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la Ley. Implica también
gue las y los servidores publicos hagan uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores:
Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico
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FIRMAS DE AUTORIZACION

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn

‘ S ETE ‘*“— A = NS = 112 5 W AN \;‘
2’: \’ S \\\\\ y\’.”.\\-’ 125N 4 -\’Q \ NI ’/“\\’\T‘\ "35/.1 CORNNN P E

Pégina37



:SALUD

SECRETARIA DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

N

o oy,

“ (9
‘Napye ¥

7,

)
X

FIRMAS DE AUTORIZACION

PRESIDENTE

TITULAR SUPLENTE

v s Py
-1 fy. v A
4 ,;%i—| N\ LOF Y ai 00

I, e T T LIC. DI&EA ggrRICIA-ﬁépEz ROLDAN
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DIRECTOR DE ADMINISTRACION JEFADE LA UNIDAD Di

= PLANEACION

SECRETARIO EJECUTIVO

MIEMBROS PROPIETARIOS TITULARES ¥ SUPLENTES

7
DR. FRANCISCO CAMILO/PE LA FUENTE SANDOVAL
DIRECTOR DE INVESTIGACION

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México

Tel: (55)5606 38322 www.gob.mx/salud.innn




M en C,
JEFA DE LA UNIDAD DE COGNICION Y CONDUCTA

MIEMBROS PROPIETARIOS TITULARES ¥ SUPLENTES
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“MTRA. SAMANTHA JARAMILLO JACOBO

JEFA DEL DEPARTAMENTCO DE INFORMACION PARA LA
GESTION MEDICAH

c.P. MARfA INES RAMOS SOLIS
SOPCRTE ADMINISTRATIVA A

Edaia J;ZWL}/
DRA. ANA LUISA SOSA ORTIZ
INVESTIGADORA EN CIENCIAS MEDICAS “E”

C. IGNAC RO VALDEZ
SECRETARIO DE LA SECCION 55 SNT3A

=
INTEGRANTE DE LA SECCION 55 SNTSA

Av. Insurgentes Sur 3877, Col La Fama, CP. 14269 Alcaldia Tlalpan

Tel (55) 5606 3822 www gob mudsalud innn

Ciudad de México
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LIC., TANIA PATRICIA PEREZ CASILLAS
EE QUEJAS, DENUNCIAS E

»e
) CASTRO
RGAND—ENTERND DE CONTROL TITULAR DEL AREA
INVESTIGACIONES
= 0
e A~
T.S.U. LAURA MAYA PEREZ
RECURSOS HUMANOS

COORDINADORA DE

LIC. GABRIEL NARVAEZ GENIZ
RESPONSABLE DEL AREA JURIDICA

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
Tel: (55) 5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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ANEXO 1

2020 Unidad de Etica Publica

‘?& LEONA VICARD y Prevencion de
Conflictos de Intereses

FUNCION PUBLICA

CEDULA PRELIMINAR DE EVALUACION INTEGRAL, 2019.

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez

<< INNN >>

A. Componente Cumplimiento Puntos

Evaluacion del Cumplimiento 2019 g 98

B. Componente Desempefio Puntos

Evaluacion del Desempefio 2019 Z 100

Desglose de ejes tematicos evaluados

Capacitacién o Sensibilizacién % 30
Divulgacion o= 30
Mejora a procesos del
Organismo ia 10
Atencion a Denuncias @ 20
Actividades del CEPCIl y n 10
Colaboracion con la UEIPPCI

A. Evaluacion de Cumplimiento (25%) 25
B. Evaluacion de Desempefio (75%) 75
Resultado de la Evaluacion Integral, 2019 (Preliminar 100

Conforme a la puntuacién obtenida, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés forma parte del grupo con calificacion

Excelente

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México
Tel: (55)5606 38322 www.gob.mx/salud.innn
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La Secretaria de la Funcion Publica

ANEXO 2

La Secretaria de la Funcién Publica otorga ia presente
e mpmesase CONSTANCIA
CONSTANCIA S
a RAQUEL PUENTE LEE
FRANCISCO LOPEZ GUTIERREZ Por haber concluido el curso
por haber concluido el Los conflictos de intereses en
Curso Ley Federal de el ejercicio del servicio publico
% = ‘con un total de 5 horas
¥ una calificacién de 80.00
18 de septiembre de 2020

Austeridad Republicana
con un total de 10 horas
¥ una calificacién de 7757
10 de septiembes de 2020

gado Remigio 7]
Rocumss o sello de autenticidad34F7SGUWR
(4, FUNCION PUBLICA

(@, FUNCION PUBLICA

INMUJERES jloeners H

INMUJERES osners @ i
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente
CONSTANCIA
e

otorga la presente

GUADALUPE NALLELY PLAZA JOSE

CONS’!_AN CIA
GREGORIO AMIN CERVANTES ARRIAGA Por realizar el curso en linea
Por realizar el curso en linea Induccién a la igualdad entre
| ~] iSUMATE AL PROTOCOLO! mujeres y hombres
29 e agosto de 2020
Con una duracién de 4 horas
fcaciom. 9,00

14 da agosto do 2020

e Con una duracién de 3 horas
Calihcacion. 84,62
= wQ

= Y Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann i
President
G Intivuto Nacionol de s Mgeres

FUNCION PUBLICA

Hacen constar que
JULIANA HERNANDEZ MARTINEZ
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de  100.00

Lorenzo Jiméne: de Luis

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México

Tel: (55) 5606 3822 vww.gob.mx/salud.innn
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El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a
4' Yolanda Sénchez Jiménez

Por haber concluido el curso a distancia

Diversidad sexual, inclusién y no
discriminacion

Realizado del 8 al 21 de junio de 2020,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacion de 10.

Ciudad de México a 22 de junio de 2020,

Tania Ramire Hamande,

Directars Genersl Adjunta de Vinculacisn
Cuftura y Educacion

" £ootate
GOBERNACION | 3¢ CONAPRED W:E
El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a
4' Mireya Alejandra Chavez Oliveros

Por haber concluido el curso a distancia

Claves para la atencién publica sin
discriminacién

Realizado del 8 al 21 de junio de 2020,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacion de 10.

Ciudad de México a 22 de junio de 2020.

o

Tania Ramire: Harmane,
Directora General Adjunta de Vinculacion
Cuitura y Educacidn

" degxyco”
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El C
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MANUEL VELASCO SUAREZ

ate

GOBERNACION | 3/ CONAPRED  ConfHe

W

ir la Discriminacion

P>

1 i | Para

otorga la presente

Constancia a

Teodora Balcén Vidal

Por haber concluido el curso a distancia

Tolerancia y diversidad de creencias

Realizado del 3 al 16 de agosto de 2020,
con una duracién de 10 horas ¥
con una calificacién de 10.

Ciudad de México a 17 de agosto de 2020

e

Tasia Ramirez Herndnde,
Directors General Adjunta de Vinculacion
Cubtura y Educacién

El C.

7 vate

GOBERNACION | 3 CONAPRED oo

=

la Discriminacion

j i | Para P

otorga la presente

Constancia a
Olga Antonia Silva Dominguez

Por haber concluido el curso a distancia

Inclusién y discapacidad

Realizado del 3 al 16 de agosto de 2020,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacién de 10.

Ciudad de México a 17 de agosto de 2020

Taria Ramires Hermsndez

Directora General Adjunta de Vinculacion
Cuftura y Educacion

Indepe:

G
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ANEXO 3

SABIAS QUE...

El 202% de la poblacion de 18 arnos y mas declaro
haber sido discriminada por su forma de vestir o
arreglo personal, el peso o estatura, la edad y las
creencias religiosas®.

DENUNCIAR ES TU DERECHO.

SABIAS QUE...

= . € )
|
- 4
Segun la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, 5 ‘
2017 el 53.03% de la poblacion manifesto haber ‘
sentido discriminacion. L

DENUNCIAR ES TU DERECHO. Acércate a la Persona Asesora de tu Institucion y

consulta el PROTOCOLO especializado en la
Acércate a la Persona Asesora de tu Institucion y atencion de presuntos actos de discriminacion.
consulta el PROTOCOLO especializado en la
atencion de presuntos actos de discriminacion h“”mmmg:g}g;%ﬁhp?

Segiin s Encuassts Nacional sobee Discrminecion, 2017, M.

. . GOBIERNO DE ”
;ﬁ%‘;;‘(’:'a FUNCION POBLICA MEXICO FUNCION PUBLICA

SABIAS QUE...

El acoso sexual es una
forma de violencia con
connotacion lasciva en la
que, si bien no existe la
subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo
para la victima,
independientemente de
que se realice enunoo
varios eventos.

Consulta el Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamjento sexual y acoso sexual en
https://cutt.ly/QtUjKZZ

DENUNCIAR ES TU DERECHO

MEXICO FUNCION PUBLICA

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México

Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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Recuerda que...

Fomentas el principio constitucional de Honradez al actuar
con rectitud en el ejercicio de tu empleo, cargo o comision,
promoviendo un gobierno ablerto que prime la maxima
publicidad y escrutinio publico de la sociedad, garantizando:

Los principios legales de:

El valor de:

Rendicién
o

Cuentas

Respeta

Consulta el Cédigo de Etica de las Personas
servidoras publicas del Gobierno Federal
https/bitly/2ZhveFR

jduntas y juntos transformemos a Méxicol!

FUNCION PUBLICA

Declaracion &

Patrimonial =
y de Intereses N

iPreparate!
Necesitaras entre otras cosas:
e )

CURP (corroboralo con tu rea

~ { de Recursos Humanos)

=l
-'h, AT T8 1 1 ¥l
Si ya los tienes, declarar es facil y rapido en

www.declaranet.gob.mx

#TodosDeclaramosGobMX

*Deben declarar las personas servidoras public
de Departamento, Enlace, Operativo (a) o de Ba

;";BIE‘:‘;'(";"C'::*; FUNCION PUBLICA DeclaraNet

Sabias que...

Al utilizar ambas caras del
papel, tanto al imprimir como
al escribir, estas cuidando el
medio ambiente.

iCONOCE, PROMUEVE Y

DIFUNDE EL VALOR DE

ENTORNO CULTURAL Y
ECOLOGICO!

FUNCION POUBLICA

Conoce la nueva plataforma de la
Secretaria de la Funcién Publica,
que garantiza todo mome

la confidencia

comunic ione:

del al r.

Visita: alertadores.funcionpublica.gob.mx

GOBIERNO DE

EXICO | FUNCION PUBLICA

Pégina46



8% SALUD

) F SECRETARIA D ALUIL

iSabias que...?

Al conocer y cumplir las normas juridicas, conm un estricto
sentido de wvocacion al servicio a la sociedad, fomentas <l
principio constitucional de Legalidad.

Consulta el Codigo de Etica de las Personas servidoras publicas
del Gobierno Federal: https//bit ly/2ZhveFR

Juntas y juntos transformemos a México!

FUNCION PUBLICA

Sabias que...

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
(ENDIREH) es el

constituye un insumo central para el disefio, seguimiento y
evaluacion de politicas ptblicas orientadas a prevenir, atender.
sancionar y erradicar la violencia contra Iz

Participa en la ENDIREH del 02 al 30 de
septiembre del 2020.

https:/www.ine x/app/consultapublica/

DJuntos(as) transformemos a México!

GOBIERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

internos y externos de la corrupciéon

https:/alertadores.funcionpublica.gob.mx/

1&8 | FUNCION POBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE
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iSabias que...?

Cumples con el principio constitucional de
Imparcialidad al conducirte y actuar de manera objetiva,

sin influencias, sesgos o prejuicios; dando un trato sin
distinciones y al no tener preferencias.

Consulta el Cédigoe de Etica de las
Personas servidoras publicas del
Gobierno Federal:

httpsfbitly/2ZhveFR

iJuntas y juntos transformemos a Méxicol

FUNCION POUBLICA

Recuerda que...

Promueves el principio constitucional de EFICIENCIA/EFICACIA
cuando consclidas los objetivos gubernamentales a través de una
cultura de servicio publico austero, orientada a resultados v basada
en la optimizacicn de recursos.

Ry AT T
o e 08 )

Consulta el Codigo de Etica de las Personas servidoras pablicas
del Gobierno Federal: https/bitly/2ZhveFR

]
Wo

iJuntas y juntos transformemos a México!

FUNCION pOBLICA
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PROTOCOLD DE ACTUACION CON PERSPECTIVA
DE GENERC.EN LA INVESTIGACHIN ¥
SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

En la substanciaccn ¥ reschucan del procedimesnts, bs Seganos
I'II.uI'I'.G da Control, les Unidedes de Responsshiidesdes v s

on Caneral de Responmabiidedes v S#uscian Petrimsonal,
I:un.-n al dhsbwr dac

radonal  inbernscional

snthaustren mants ¥ sin discriminer.

H DROEMAR Y BEALITAR
Bt CONes Ouss Dermitan contrestar o refcezsr lns
prusbas aportsdas.

OTORGCGAR ;"‘
s e i w Bac iidsdes pers b presentacion de les
et imscliucrades v ko bastiges.

CARANTIZAR g

In privmciched Scencabdad da le= manifestsciones
ok b Infcernascicn.

AL VALORAR m

s pruebes considerer b percpective de gemem.

AMALIZAR ',

los Fechos Sin esterect pos: discriminstonos v de
souerdo al oot g chesiguabdasd.

apLican S5

In mcema mids peotectorn ambe uns Shecon ssmsbrica
e poder o desigualdad,

EVIDENCIAR s

an los angumanbos Aneles bos sesgos «
identificados.

OB ERBHE DE

MEXICO FUMCION PLUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
, & MANUEL VELASCO SUAREZ

Sabias que...

La investigacion de los hechos, la calificacion y el Informe de F‘n?unta
Responsabilidad Administrativa debe:

por lo gue los Organ e Contb

¥ ka Direccion General Denuncias e o

Indagar sobre la vida priveda de las personas involucradas cuamdo no
tenga ninguna relacién con la denuncia.

Realzar juicios de valor de las conductas o considerar esterectipos.

Producir dano algune (fisico, emacional o psicolagico) a las personas
denunciantes con: interrogatorics personales, valoraciones, peritajes
médicos o psicoldgicos sin su consentimiento, actuacionss en
presencia de la presunta responsable entre otros.

GO 4 O DE - -
MEXICO FUNCION POBLICA

SABIAS QUE.

Los Organos Internos de Control, las Unidades de
Responsabilidades y la Direccion eneral de
Responsabilidades y Situacidon Patrimonial, en la
substanciacion y resolucion de los procedimientos
relacionados con acoso sexual y hostigamiento sexual,
estan obligados:

Corgar valor preponderante y resaltar al dicho de la presunta
wictima frente a la simple negativa del probable responsable.

Considerar a la ausencia de consentimiento como el punto
clave en la configuracion de estas conductas.

Mo presumir gue hay consentimiento ante la falta de una
oposicion inmediata, contundente o ante la pasividad de las
presuntas victimas.

MEXICO FUNCION PUBLICA
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f Principio legal:
Recuerda que... Competencia por mérito
Cumples con el principio constitucional de Lealtad al

demostrar vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacer el interés superior de las necesidades

colectivas por encima de intereses particulares, |
personales o ajenos al interés general y bienestar de la acuerdo a su habilidad profesional, capacid
poblacion. atendiendo el Principio de Competencia por mérito?

Consulta el Codigo de Etica
de las Personas servidoras
publicas del Gobierno
Federal.

» |
/

Huntos(as) transformamos a México!

https//bit.ly/2ZhveFR

GOBJERNO DE
FUNCION PUBLICA MEXICO

B gobmx/stp

FUNCION PUBLICA

Consecuencias de la actuacién

Principio legal: E bajo conflictos de intereses

Como pe v
cultura de servicio orient

alLey ab
conflicto de interés o falta admin

todo momento un m
titucionales.

publicas del Gobierno Fede!

Puntos(as) transformamos a Méxicol

GOBIERNO DE GOBJERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA MEXICO FUNCION POBLICA

e

Principio legal: Equida

RECUERDA QUE...

Los conflictos de intereses constituyen la R A i
posible afectacion del desempeno imparcial y
objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas en razéon
de intereses personales, familiar o
de negocios.

Eréndira Sando
etaria de la Fu

Ley Goneral de Resporwabilidades Administrativas
articulo 3, fraceion Vi

MEXICO FUNCION POBLICA
GOBJERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA
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Principio legal: Integrida

ar que mi Unico fin

Benito Juarez
a obligacion de
en nuestrc

4o moment

GOBJERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

S
Principio legal: Profesionalismo

¢Sabias que

Cuando conoces tus funciones y te conduces con integridad y
r 2to hacia otrc ) servido publico

particulare 3l Prir
Profesionalismo?

Conoc

MEXICO FUNCION PUBLICA

FOOM__sobm/stn

Principio legal: Rendicién de Cuentas

Como personas rvidoras publicas deb informar
justificar nuestras acciones y one que
evaluadas por la ciudadania. Cuando C ] | resultado d
tus funciones a través de informes publicos de
actividades, actdas en el marc
Rendicién de Cuentas.
J0 de Etica de
publicas del Gobie

untos(as) transformamos a México!

GOBJERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE

MANUEL VELASCO SUAREZ

" degxyco”

Principio legal: Objetividad

ica de
publicas del Gobi

jJuntos(as) transformamos a México!

GOBIERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

Eil v i@l >

o legal: Transparencia

acuerdo con el Principio de Transparencia, tienes el deber de
nder los requerimientos de acceso a la informacion que realicen
y los particulares, proporcionando toda la informacién necesaria
para que la solicitud realizada ada de la forma mas

completa, sin olvidar proteger los nales bajo
tu custodia

Cédigo ¢
publicz

untos(as) transformamos a México!

GOBIERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

—
REGLA DE LOS 3 PASOS

vidora pablica, por motivos de sus func
> que in conflicto de interés o
ia regla de los 3 pasos:

informario por escrito a Ia

o imposibilidad ¢

antes del plazo para atender el asunto.

ca debera acatar las instrucciones

GOBIERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
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INSTITUTO NACIONAL DE
EUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

SALUD

& Sabias que extraviar documentacién oficial, puede
ser considerado como una faita administrativa?

De conformidad con el Articulo 49, fraccién V de la

Ley General de Responsabilidades Consulta |a "Ley General de
Administrativas, las personas servidoras publicas Responsabilidades

deben "Registrar, integrar, custodiar y cuidar la Administrativas” en la siguiente
documentacién e informacién que, por razén de  liga:

su empleo, cargo o comisién, tengan bajo su

responsabilidad, e impedir o evitar su uso, pi// gob.mx/
divulgacion, sustraccion, destruccién, LeyesBiblio/pdf/LGRA_130420.p
ocultamiento o inutilizacién indebidos”. df o

El incumplimiento de dicha obligacion puede ser sancionada con
amonestaciones, suspensiones temporales, destituciones o
inhabilitacién para desempenar un empleo, cargo o comision.

E ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE S DEL INNNMVS

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

| 7 '
_ O ¢ SABIAS QUE ?
/ l—vz. la Secretarfa de la Funcién Publica y sus Organos

SALUD

e Internos de Control, verifican las declaraciones
patrimoniales de los servidores publicos para
detectar posibles anomalias?

De conformidad con los Articulos 30 y 37 de la Ley General de
Responsabilidades, debe realizarse una verificacion aleatoria de las
declaraciones patrimoniales y en caso de encontrarse inconsistencias

en Ios ingresos se solicitaran las aclaraciones correspondientes.
Por eso, es muy importante que declares con veracidad “
9
w’ﬂ

tos de Interés del INNNMVS

Comité de Etica y de Prevencion de Confll

(]
Estimad@ servidor ‘q Las sanciones administrativas
E— podrén consistir en:
publico del INNNMVS
1. Amonestacion publica o privada.
2. Suspension del empleo, carge ©

Consulta los articulos 49 y 50 de la_Ley General d
eponcabilidades.  Ae A T (LCRA), donde e comision (de 1a 30 dias naturales)

Responsabilidades Administrativas (LGRA), donde se

describen las faltas administrativas no graves de las & 3. Destitucion del emplec, cargo o
personas servidoras publicas, dentro de las que se comisién
encuentran 4. Inhabilitacion temnporal para
desempenar empleos, cargos o
1. Omitir registros, integrar, custodiar y cuidar la comisicnes en el servicio publico y para
documentacion e Informacion que por razon de su participar en adquisiciones,
empleo cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad. arrendamientos, servicios u obras
2. Omitir supervisar que las personas servidoras publicas [no menor a tres meses ni
publicas a su cargo, cumplan con las obligaciones exceder de un afo).

establecidas en la LGRA_

3. No rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, Consulta la “Ley General de
en términos de la normativa aplicable. EieE
4. No colaborar en los procedimientos judiciales y Py ”
administrativos en los que por la naturaleza de sus Administrativas s
funcicnes se vea involucrado. B
SALUD INSTITUTO NACIONAL DE ety diputados g
NEUR?LolciA ¥ NEUUPDC’ m\“UW\ ob.mx/LeyesBiblio/pdf/L
=Ly 7 MANUEL VELS =

GRA_T50420.pdf

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

T 1=

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México

Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn

INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
& MANUEL VELASCO SUAREZ

“Napye v

2,

RECUERDA QUE...

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacion real de la victima frente al
agresor, en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en

conductas:

FiSICAS

PSICOLOGICAS ”

relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.
DENUNCIAR ES TU DERECHO.

on, atenc

http

MEXICO FUNCION PUBLICA

Péginas 1



INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL CéPIGO DE
ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Por este conducto se les hace una cordial invitacion a participar en la “Evaluacion del

Es'tin.\ad@ servidor cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras piiblicas del Gobierno
publico del INNNMVS Federal”, en donde podra emitir sus percepciones respecto al grado en que se respetan y

~

)

atienden los principios y valores que rigen la actuaciéon de todas las personas servidoras
@ publicas de este Instituto Nacional de Salud.

‘ El cuestionario en promedio toma 10 a 15 minutos de tu tiempo y tus respuestas son
totalmente confidenciales y anénimas

Ingresa a la siguiente liga y participa del 06 de octubre al 20 de noviembre
https://www.participa.gob.mx/sfp/codigo-de-etica-apf-2020

Agradecemos tu participacion, y aprovechamos para enviarte un cordial saludo.

-
0y S A LU D L\ /"% INSTITUTO NACIONAL DE
i G558 : NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

¥ MANUEL VELASCO SUAREZ

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés INNNMVS
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SERVICIO PUBLICO

INSTITUTO NACIONAL DE
i NEUROLOGIA Y NEURQCIRUG[A
& MANUEL VELASCO SUAREZ

aaly

Es una de las manifestaciones mas comunes, es cuando

El Abuso de poder las personas servidoras publicas incurren en abuso de
como actos de poder al desviar su funcion de velar por el interés publico
CORRUPCION y en su lugar, buscan un beneficio o perjuicio ilicito, en

favor o en contra, de otra persona, o en beneficio propio.

e |a actuacion bajo conflictos de intereses en una licitacion, en

la cual, una persona servidora publica, en el ejercicio de sus

. atribuciones y por la naturaleza de su cargo, beneficia a
Ejemplos: alguno de sus familiares, resolviendo a su favor.

e La utilizacion de bienes destinados al servicio publico para uso

personal, como son bienes inmuebles, bienes de uso de
oficina, automoviles, etc.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INNNMVS
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INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

" Mexxic0’

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

w  INSTITUTO NACIONAL DE
! NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
" MANUEL VELASCO SUAREZ

Recuerda que ...

Fomentar el Principio Constitucional de Honradez es actuar con Consulta el Cédigo de Etica de
rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comisién promoviendo A

un gobierno abierto que prime por la maxima publicidad y el Ia? p_‘ﬂsonas Sen_"doras
escrutinio pablico de la sociedad, garantizando: Publicas del Gobierno Federal

LOS PRINCIPIOS LEGALES DE: https://www.gob.mx/cms/upload
sfattachment/ffile/464527/Co_dig
o_de_E_tica_SFP_2019_ok.pdf

Rendicién
de
cuentas

El valor

Transparencia

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INNNMVS
innnrechum@innn.edu.mx Ext 2033

INSTITUTO NACIONAL DE
EUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA
AANUEL VELASCO SUAREZ

SALUD

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacion real de la victima frente al

. @ ¢ agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

Para conocer mas consulta el PROTOCOLO para la
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, en la siguiente liga:

E bttps//mww.dof.gob.mx/nota detalle.ohp?codigo=
5583420&fecha=03/01/2020

iRECUERDA QUE DENUNCIAR ES TU DERECHO!

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INNNMVS
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INSTITUTO NACIONAL DE
* NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

\LUL .~ & MANUEL VELASCO SUAREZ

" Mexxic0’

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 4

GENERO DE LA PERSONA

PRINCIPIO, VALOR DENUNCIADA

O REGLA DE

INTEGRIDAD
PRESUNTAMENTE FEMENINO MASCULINO

VULNERADO
LEGALIDAD 3 1 4
EFICIENCIA/ : .
EFICACIA
RESPETO A LOS
DERECHOS 6 1 7
HUMANOS
RESPETO 1 ]
COMPORTAMIENTO 5 5
DIGNO
TOTAL n 4

v. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México

el: (55)5606 3322 www.gob.mx/salud.innn

- >
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 5

Unidad de Etica, Integridad

FUNCION PUBLICA | @¥2019 Eablcay revencin o

s Conflictos de Intereses

Cédula Definitiva de Evaluacion Anual del Cumplimiento, 2018, del
Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en:

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco

Suarez
INNN
Puntos
Elemento evaluado: nsignables | Asignades
Informe Anual de Actividades 2018 (LAA 2018)
o 15 15
Acta de Integracion del CEPCI (INTEGRACION])
Bases de Integracién, Organizacidn y Funcionamiento 10 10
del CEPCI (BASES) 1' ’
Programa Anual de Trabajo, 2019 (PAT_2019) &) 15 15
Indicadores de cumplimiento (INDICADORES) @ 5 5
Caédigo de Conducta, 2019 (CODIGO) H 15 5
Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) @ 10 5
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLD) @ 10 5
Difusian de cuestionarios electronicos (CUESTIONARIOS) % 10 10
Gestién del CEPCI (GESTION) ey 10 8
IVE

Actividades extracrdinarias 2019 ‘ pg: {;T: 20 20

(ADICIONALES) \/ o = <

3

Total 98

Con base en la oportuna incorporacién en el Sisterna de Seguimi aluocién de
s oct odes de los Comités de Etico y de Prevencicn de Conflictos de intergs | CCOE), de las
evidencias establecidas en el “Tablero de control para |a Evaluacian Integral de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés, 2019 —Y una ver concluida la etapa de atencidn a solicitudes de
aclaracign o correccion—, la UEIPPCI ha determinadeo emitir la presente Cédula Definitiva de
Evaluacion del Cumplimiento 2019, misma que asigna un total de 98 del maximo de 100 puntos.

Una vez ponderada, dicha puntuacién equivale a 25 del maximo posible de 25 puntos a considerar
cuando se concluya la Evaluacion Integral de ios Comites de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés 2019, y ubica al CEPCI de Instituto Macional de Meurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez

dentro del grupo de gumplimiente excelente.

. INSTITUTO NACIONAL DE
: NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
£ & MANUEL VELASCO SUAREZ

"-
MEx1c©

SAL D \L % INSTITUTO NACIONAL DE
U G5 | NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Insurgentes Sur No. 3877, Col La Fama, CP. 14269, Alcalia Tialpan,

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.

Tel: (55)56063822 www.gob.mx/salud.innn
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SALUD % - o

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

i /*,/;\\ BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO L Y FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI 2020

2020 *}’/
)/é/’ 4 F%i
7 L4 é‘ﬁ) H
(L m’ 2l
# 202

LEOWA ViCARIO

SALUD | NEUROLOCIAY NEUROERUGIA w2020
TOMITE DE ETICA Y DE N DE CONFLICTOS DE NTERES

DROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR FALTAS AL
CODIGO DE CONDUCTA, CODIGO DE ETICA Y LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD

Hoja1de19

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS
POR FALTAS AL CODIGO DE CONDUCTA, CODIGO
DE ETICA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México
Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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SECRETARIA DE SALUD
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SALUD e Bl
,"% FUNCION PUBLICA PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA
= - s AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Con fundamento en la Constitucin Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley del
Institiito Nacional de las Mujeres, Ley General pars s Igusidad entre Mujerss y Hombres, Ley
Genersl de Acceso de las Mujeres a uns Vida Libre de Violencia Ley General de
Responsabilidades Adminisirativas: Ley Orgenica de la Administracion PUDica Federal, <l
Drotocolo para la Prevencion, atencion y Sancion del hostigamiento y acoso sextal, el Codig
de Etica de las Personas Senvidoras Publices del Gobierno Federal,  Codigo de Conducta
del Instituto Nacional e Neurologiay Neurocirugia Manuel Velasco Susrez

Direccién General de Igualdad de

Considerandos

Que =i Articulo 1° o= Ia Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos establecs que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucian y en
105 tratados internacionales de los que el Estaco Mexicano s parte
Que, en observancia a la misma disposicién constitucional, todas las autoridades, en el
&mbito oe sus competenciss, tiensn I3 ObIgaCIon de DIOMIOWT, respetar, DrotegSr ¥
garantizar los dereches humanes de conformidad con los principios de universalidad,
| asi como la obligacion de prevenir,
invastigar, sencionar y reparar las violacionas 3 los derechos humanes, en los términes que
establezca la Ley
Que Ia Convencién sobre la liminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer "CEDAW por sus siglas en inglés y la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar |z Violencia contra I3 Mujer [B&lem do Pard), son los instrumentos
internacionales firmados por México mas importantes para garantizar el derecho de las
mujeres 3 12 igualdad, Ia no disCrMInEcion y 2 Una vids libre de violencia

Que el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual son manifestaciones de violencia que afectan
principsiments 3 las mujeres y Oerivan en ssnciones de caracter laboral, penal y
administrative; y que al ser actos que generalmente suceden en lo privade. Bl dicho de las
victimas constituye prueba preponderante de Io narrado.

Que I transformacion de Ia vida piblica de Mexico sélo es posible con una administracion
pUblica al servicio de la sociedad que actie bajo los principios de &tica pUblica

gt S 3679 51 L P, €5 14360, sl T, Ciucad de Wi
e el o0z oo

2020

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXO 6

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México

Tel: (55) 5606 3822

SALUD (3} Mt itiines

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES (CEPCI)

CARTA COMPROMISO

Por este conducto manifiesto que he recibido y conozco el Codigo
de Conducta del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez y por o tanto, asumo y me comprometo a
cumplirio y vigilar que se cumpla durante el desempeno de mis
funciones, cargos © comisiones y asi formentar la ética pablica

Nombre Completo: AETINIA _MARTIMEZ. RO

Area de Trabaj DEPio . DE  GEWETIA

Fecha: ’7/(’(//‘7“ 20 a

L
.—-:~—-..~_..‘ ‘.n.‘f-')mm'~.1-~.m.-~ s;
AENNSES TN SIS AN TR PRSI NS 2020

www.gob.mx/salud.innn
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