Conocey acata el Cédigo de Conducta

del INNNMVS, disponible en:
http://www.innn.salud.gob.mx/intern
a/instituto/comiteetica.html

¢Como puedo presentar una queja,
denuncia, sobre las conductas que vulneren
al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta?

- Acércate con el Secretario Ejecutivo del
Comité y/o a cualquier miembro del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses para presentar tu queja o
denuncia.

- Cualquier persona puede presentar queja o
denuncia de forma presencial, escrita o por
medio electrénico al correo:
innnrechum@innn.edu.mx, o en la liga
https://forms.gle/FRK94xtCqwxvH2iP9
siempre y cuando se identifique al menos a
una persona que le consten los hechos por
faltas e incumplimientos al Cddigo de
Conducta.

- Se asighard un numero de folio para el
seguimiento correspondiente.

REQUISITOS PARA PRESENTAR UNA\
DENUNCIA:

- Correo electrdénico para recibir
informes.

- Relato de los hechos.

- Datos de las y los servidores publicos
contra quien se presente la
denuncia.

- Medio probatorios de la conducta

iRecuerda! Toda la informacién que se
presente de una denuncia, sera
manejada de forma confidencial.
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¢Qué es?

La posible afectacion del desempeno imparcial
y objetivo de las funciones de los Servidores
Publicos en razdn de intereses personales,
familiares o de negocios, esto conforme a lo
sefalado en el articulo 3 fraccion VI de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Situacioén en la cual la toma de decisién de una
persona en razén de la actividad que realiza o
puesto que desempefa podria aprovechar
para obtener beneficio propio o el de un
tercero de naturaleza econdmico o personal.

Es decir, una persona incurre en un conflicto de
intereses cuando en vez de cumplir con lo
debido, podria guiar sus decisiones o actuar en
beneficio propio o de un tercero, afectando el
cumplimiento de la normativa, misidn, visién u
objetivos de este Instituto Nacional de Salud.

Una persona fisica
o moral con la cual:
*Tienen alguna
obligacion legal o
profesional.

*Son
copropietarios de
un inmueble o
negocio.

*Tienen alguna
deuda.

*Han trabajado
previamente o
contindan
trabajando.

Una organizacion,
sociedad o
asociacion a la cual
pertenecen o
pertenecieron

%

Los servidores
publicos pueden
incurrir en conflicto
de interés, cuando al
realizar sus
actividades atiendan

Familiares
0 amigos
cercanos

Tipos de Conflictos de Intereses

EETD I

Se actualiza la situacién que confronta las
obligaciones derivadas del servicio publico con
intereses privados de los funcionarios que
pueden influir indebidamente en la ejecucién
de sus atribuciones y responsabilidades.

Ejemplo:
El Director General de una unidad

administrativa es miembro del comité de
seleccion de la dependencia donde trabaja, y
acaba de enterarse que su sobrina estd
concursando una plaza para la misma
Secretaria

.
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2. Aparente > iﬁ -11'

Existe la apariencia de que los intereses
privados de un funcionario publico pueden
influir indebidamente en el desempeno de sus
obligaciones, aunque realmente no sea el caso
puede generar sospechas que danan la
imagen del servidor publico.

Ejemplo:

El hijo del titular del area de adquisiciones en
una secretaria ubicada en el interior de la
Republica, es companero de clases del hijo de
un empresario que recientemente gand una
licitacion publica en la misma dependencia.
Tanto el funcionario como el licitante
desconocen esta situacidn hasta que un
periodico local lo publica como un supuesto
caso de corrupcion del Director

3. Potencial >

Surge cuando un funcionario publico tiene
intereses privados susceptibles de provocar
gue en el futuro éste incurra en un conflicto
de interés real.

Ejemplo:

Una persona trabaja en una institucidon
publica como supervisor de las condiciones
sanitarias de restaurantes. Su hermana acaba
de casarse con el propietario de un
restaurante.

Que hacer en caso de Conflicto
de Intereses
[ ]
1 Excusarse. m

Informar por escrito a la jefa(e)
2 inmediata (o).

l w

3 Seguir las instrucciones

*Consulta la Guia para prevenir la
actuacion bajo conflictos de
interés.

http://www.innn.salud.gob.mx/descargas
/instituto/guia_conflicto_interes.pdf



