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Todos estan invitados a participar
en el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de

Es un elemento que reconoce a m
las mujeres y a los hombpres
tanto en lo hablado como en lo

Intereses.
escrito, &
manifiesta la diversidad social e - Todas y todos estdn invitados a
intenta equilibrar las participar en el Comité de Eticay
desigualdades. de Prevencidn de Conflictos de
Intereses.

El lenguaje incluyente

contribuye 2. Utiliza diagonales y paréntesis:

. : ,m
a forjar una sociedad que Estimados secretarios ejecutivos.
reconozca e integre la
diversidad y la igualdad 0 Estimados(as) secretarios(as)

ejecutivosias)

2w 5 Estimados/as secretarios/as
#soy_etica #soy_éaco ejecutivos/as

TI}?S para
ytilizarlo de
manera correcta

N
D
muntos(as) por un servl 3(;2(},
publico sin discriminacic

3. Omitir el sujeto

m Cuando el servidor publico presenta
|
una denuncia.

O Cuando se presenta una denuncia.
4. Utilizar persona/personas
m Los servidores publicos promueven la
éticay la integridad en su
dependencia.
Q Las personas servidoras puablicas
promueven la éticay integridad en
su dependencia.

5. El uso de los sustantivos colectivos

Los hombres

(X
a La humanidad




