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GLOSARIO

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Acuerdo: Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Comité de Etica del INNNMVS, para orientar la actuaciéon de
las personas servidoras publicas en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones
concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Conjunto de reglas que orientan el comportamiento de las personas dentro de una institucion.
CE: Comité de Etica del INNNMVS (CEINNNMVS).

Conflicto de Interés: La situacidon que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
puedan afectar el desempeno independiente e imparcial de las personas servidoras publicas en su empleo, cargo

o comision.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona
publica, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la victima frente al agresor
en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

IAA: Informme Anual de Actividades, documento donde se especifican los resultados alcanzados respecto al
Programa Anual de Trabajo.

INNNMVS: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
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INTRODUCCION

El Comité de Etica (CE) del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez, tienen como
principal objetivo promover el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Persona Servidoras Publicas, Cédigo de
Conducta Institucional y las Reglas de Integridad, asimismo fomentar una cultura con estricto apego y respeto a
los principios y valores éticos e institucionales y propiciar la integridad de las personas a través de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento Etico de toda la comunidad institucional en el
desempeno de sus funciones, cargos o comisiones, generando asi una mejora constante del clima y cultura
organizacional.

aRuN
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o
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Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 4, fraccién | de los Lineamientos Generales par a la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020, el CE presenta el
presente Programa Anual de Trabajo, que concentra las acciones y metas comprometidas para el presente
ejercicio, las cuales se encuentran alineadas a los cinco ejes tematicos evaluables y a los lineamientos
establecidos por la Unidad de Etica Publicay Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion
Publica, siendo estos:

I.  Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta
[I.  Difusiéon
[ll.  Denuncias
V. Gestion
V. Mejora de Procesos
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OBJETIVO

El Comité de Etica de este Instituto Nacional, tiene como objetivo establecer acciones permanentes que
den cumplimiento a los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020 y el Tablero de Control para la Evaluacion
Integral de los Comités de Etica 2022, emitidos por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses el 25 de enero de 2022, afin de favorecer el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas de empleo, cargo o comisiéon promoviendo la cultura de la Nueva Etica Publica en
este Instituto de Salud.
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CALENDARIO DE SESIONES

NO. DE SESION FECHA

I.  Reunion Ordinaria O3 de marzo de 2022
Il.  Reunion Ordinaria 14 de marzo de 2022
[ll.  Reunion Ordinaria 27 de junio de 2022
IV. Reunion Ordinaria 05 de septiembre de 2022
V. Reunion Ordinaria 05 de diciembre de 2022
Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México &cm.do
Tel: (55) 5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2022

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México
Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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|) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIAS Y CONSULTA.

Indicador |Indicador de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevenciéon de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacion en materia de ética e integridad publica,

OBjetiVo | e encion de conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas de INNNMVS que durante la actual administracién han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines,
Meta supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el
100 por ciento.

Mecanismo de Factores de

C.Ia've Actividad verificacion Riesgo
actividad

Inicio
Asegurar que cada persona integrante del Comité Cargas excesivas
de Etica haya acreditado, al término dg 20?2, al - ario - de trabajo de los
110, menos uno de los cursos de capacitacion o | (1/02/2022 | 02/12/2022 ormuiario ae registro | 1o g rantes del CE
sensibilizaciéon en linea provistos o sugeridos por la de capacitaciones que impidan dar

UEPPCI. cumplimiento.

Realizar las gestiones necesarias para que las
personas servidoras publicas del organismo
acrediten al menos un curso de capacitacion o Cargas  excesivas

sensibilizacion sobre temas de ética, integridad . . de trabajo de los
Formulario de registro

11.2. publica, prevencién de conflictos de intereses,| 01/02/2022 02/12/2022 o integrantes del CE
. . . . , de capacitaciones o
igualdad de género, Vviolencia de género, que impidan dar
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencién de cumplimiento.

la discriminacién, o Ley Federal de Austeridad
Republicana.

Indicador |Indicador de eficacia en la atencidn a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

&cardo

a' Flores
Ao de Ma On

\L PALCURSOR DE LA RIVOLUC hv XICANA

Pégina8



INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOG[A Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

*‘\,\.l r,,‘
£
<
=
2
-
-

%
%,
"exxco”

COMITE DE ETICA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

0’,
“Naros "‘

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevenciéon de conflictos
de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al
Comité de Etica en el INNNMVS son atendidas en una plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave Mecanismo de

Actividad Riesgos

actividad verificacion

. . . .. . Cargas excesivas
Brindar asesoria y orientacién en las materias de .
de trabajo de los

etha .publlca y.c.onﬂlcto de interesesy, en caso de 01/02/2022 02/12/2022 Formularjos de registro
recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las de asesorias y consultas.
consultas sobre esta Ultima materia a la UEPPCI.

integrantes del CE
que impidan dar
cumplimiento.

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México. ———— _ Ricardo
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Il. DIFUSION.

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusidn.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimientoy la sensibilizacion de las personas servidoras publicas
de INNNMVS en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Clave
actividad

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto
de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Mecanismo de Factores de

verificacion

Actividad

GCestionar la difusion de materiales
provistos por Irf\ UEPPCI, sobre temas Reportes de
referentes a la Etica Publica, prevencion
de la actuacioén bajo conflicto de interés y que  impidan
materias afines, en términos el Programa SSECCOE cumplimiento,
Anual de Difusion.

Cargas excesivas de
trabajo de los
03/01/2022 02/12/2022 documentos del integrantes del CE
dar

Desarrollar materiales o contenidos

propios, y gestionar su difusion en Reportes de Cargas excesivas de

e Ifusic trabajo de los
términos del Programa Anual gle D|1fu5}0n 01/02/2022 02/12/2022 documentos del  |integrantes del CE
sobre temas referentes a la Etica Publica, e

SSECCOE que impidan dar

prevencién de la actuaciéon bajo conflicto
de interés y materias afines.

cumplimiento.

Av.In
Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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I1l. DENUNCIAS

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de INNNMVS.

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos.

Clave Actividad Mecanismo de

- o Factores de Riesgo
actividad Inicio i verificacion 9

Cargas excesivas de

Concluir la atencidén y registro de las denuncias Registro en el trabajo de los
Y FegIStro & 01/01/2022 29/04/2022 SSECCOE Médulo integrantes del CE que

presentadas ante el Comité de Etica en 2021. ) . -
Denuncias. impidan dar

cumplimiento.

Registrar las denuncias que se reciban en el Cargas excesivas de
Comité de Eticay atender aquellas que resulten Registro en el trabajo de los
de competencia del mismo, conforme a lo| 03/01/2022 3112/2022 SSECCOE Mdédulo integrantes del CE que
establecido en los Lineamientos Generalesy en Denuncias. impidan dar
los protocolos correspondientes. cumplimiento.

Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de
las denuncias que involucren presuntos actos Cargas excesivas de
de acoso sexual u Registro en el trabajo de los

hostigamiento sexual, y atender las solicitudes| 01/02/2022 31/12/2022 SSECCOE Médulo integrantes del CE que
de aclaracién o complementacién que, en su Denuncias. impidan dar
caso, sean requeridas, a efecto que este ultimo cumplimiento.

pueda desarrollar una compulsa en la materia.

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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IIl. Denuncias

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de
ética publica y conflictos de interés

Indicador

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia
de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de INNNMVS.

Al finalizar el ano 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacidon derivados de denuncias
en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de INNNMVS, han tenido al menos una
accion de seguimiento.

Clave - Mecanismo de Factores de
- Actividad o - .
actividad Inicio : verificacion Riesgo

Realizar acciones de seguimiento

para corroborar el cumplimiento
. Cargas excesivas de
de las recomendacionesy

Registro en el trabajo de los
acuerdos de mediacidon emitidos 3 integrantes del CE que
i i 01/05/2022 | 02/12/2022 |SSECCOE Médulo impidan dar
para las denuncias atendidas por . o
L .. Denuncias - cumplimiento.
el Comité de Etica. Seguimiento.

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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V. GESTION

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.

Fecha i
Clave Actividad Mecanismo de Factores de

actividad Inicio Fin verificacion

Reporte de Cargas excesivas de

. . . . . trabajo de los

Actuallzar el dlrector'lo,de N 15/02/2022 30/10/2022 D|rectgr|§> de los integrantes del CE
integrantes del Comité de Etica. Comités del

que impidan dar

SSECCOE. cumplimiento.
Brindar continuidad o, en su caso,
desarrollar una campana o Cargas excesivas de
estrategia para impulsar que las Registro en el trabajo de los
personas servidoras publicas del 01/02/2022 02/12/2022 SSECCOE integrantes del CE

organismo rindan protesta de gue impidan dar
cumplir el Coédigo de Conducta cumplimiento.
(Suscripcion de Carta Compromiso).

Cargas excesivas de

Atender las solicitudes y trabajo de los
. ., Reportes del )

requerimientos de colaboracién que | 26/01/2022 02/12/2022 SSECCOE integrantes del CE

la UEPPCI planteé durante 2022, que impidan dar
cumplimiento.

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
Tel: (55)56063822 www.gob.mx/salud.innn
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Indicador Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publicay conflicto de intereses
sean presentadas al Comité de Etica de INNNMVS por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el aflo 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica
y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica de INNNMVS son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

C!aye Actividad Meca.rpsm.c? ge Riesgos
actividad - : verificacion

Emitir recomendaciones a las

unidades administrativas que Reporte de Cargas excesivas de
resulten competentes para atender Documentos o trabajo  de los
las peticiones o propuestas que, en | 02/01/2022 02/12/2022 apartado integrantes del CE

. fas FRT - . ue impidan dar
materia de ética publica y conflicto correspondiente, q P

de intereses, sean presentadas por del SSECCOE cumplimiento.
cualquier persona al Comité de Etica. '

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México. ———— _Ricardo
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.MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del
organismo.

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave Actividad Fecha Mecanismo de Factores de
actividad Inicio Fin verificacion Riesgo

Informe de

Desarrollar la etapa que

corresponda para prevenir o resultados tCatnggs excjswas lde
mitigar riesgos éticos en procesos incorporado en el [rabao € s
; t.f . ? o P 01/02/2022 31/10/2022 integrantes del CE
institucionales  sustantivos, en IAA2022 (Reporte de |que  impidan  dar

términos de la guia emitida por la
UEPPCI.

Documentos cumplimiento.
SSECCOE, 2022)

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México. R_curdo
Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn { Ol'e§
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Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de

Indicador . .
integridad.
Obietivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del
) organismo.
v Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o0 mas procesos institucionales
eta

Clave

actividad

sustantivos del organismo.

Actividad

Inicio

5.1.2

Generar insumos para mejorar la
gestion de riesgos éticos
institucionales, en términos de la
guia emitida por la UEPPCI.

01/02/2022

30/09/2022

Mecanismo de Factores de
verificacion Riesgo
Informe de
resultados Cargas excesivas de
incorporado en el [trabajo de los

integrantes del CE
que impidan dar
cumplimiento.

IAA2022 (Reporte de
Documentos
SSECCOE, 2022)
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NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA

COMITE DE ETICA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Formato genérico

® Principio o Valor del mes
e Fondo de pantalla

Contenido especifico / (Cantidad)

e Igualdad y no Discriminacion (1)

Observaciones / Especificaciones

Eticapsula Belén Sanz Luque. *

Materias complementarias del CE.

® Principio o Valor del mes e Legalidad (1) L
) ] . L ] Eticapsula
® Materias propias del Comité de Etica e Conflictos de Intereses (1)
e Principio o Valor del mes Respeto a los Perecho§ Humanog— o
Igualdad de Género (Dia Internacional Eticapsula
e Fondo de pantalla de la Mujer) (1)
® Principio o Valor del mes @ Cuidado del Entorno Culturaly L
L . . Eticapsula
e Fondo de pantalla Ecolégico (Dia de la Tierra) (1)
® Principio o Valor del mes e Honradez (1)
e Materias propias del Comité de Eticae e Conflictos de Intereses (1) Eticapsula

e Declaracion Patrimonial 2022 (2)

® Principio o Valor del mes

e Tema de interés del Comité de Etica

e Eficiencia (1)
e Libre (1)

Eticapsula Tema libre puede ser
Cdédigo de Conducta, Cddigo de
Etica, HAS, etc.

e Principio o Valor del mes

e Cooperacion (1)

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.

Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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COMITE DE ETICA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Formato genérico

® Principio o Valor del mes

e Conflicto de Intereses

Coniciey csppedilieo f(Caishke) Observaciones / Especificaciones

® Respeto (1)
e Conflictos de Intereses (1)

® [nvitacion a responder el Sondeo
Electrénico (1)

® Principio o Valor del mes

e Materias propias del Comité de Etica

e Transparencia (Dia Internacional por
el Acceso Universal a la Informacion)

(1)

® Principio o Valor del mes

e Tema de interés del Comité de Etica

e Respeto a Derechos Humanos (No
discriminacioén) (1)

® Principio o Valor del mes

e Conflicto de Intereses

® Respeto a Derechos Humanos -
Hostigamiento y Acoso sexual
(Dia Internacional de la Eliminacion

de la Violencia contra la Mujer) (1)

e Conflictos de Intereses (1)

e Principio o Valor del mes

e |mparcialidad (Dia Internacional
contra la Corrupcion) (1)

20

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.

Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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COMITE DE ETICA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

PRESIDENCIA
TITULAR SUPLENTE

a1
N\ P
W\
o RSN
O GUZMAN LIC. DIANA PATRICIA LOPEZ ROLDAN
'1 DIRECTOR DE ADMINISTRACION ] JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION

SECRETARIA EJECUTIVA
SUPLENETE

LIC. JUAN €2
SUBDIREGTO

L
. C.P. VANIA FLORES ARELLANO
T.5.U. ANATAURA MAYA PEREZ COORDINADORA DE PRESUPUESTODE SERVICIOS
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS PERSONALES

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
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COMITE DE ETICA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LAS Y LOS INTEGCRANTES PROPIETARIOS

TITULAR SUPLENTE

DR. FRANCISCO CAMILO FUENTE SANDOVAL
DIRECTOR DE/INVESTIGACION

DR. RICARDO COMN PIANA
DR. SERGIO MORENO JIMENEZ SUBDIRECTOR DE PSXQUIATRIA

SUBDIRECCION DE NEUROCIRUGIA

)

DR. JESUS DANIEL R

MTRA. ANA RUTH DIAZ VICTORIA ,
JEEA DE LA UNIDAD DE COGNICION Y CONDUCTA JEFE DE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
Tel: (55)5606 3822 www.gob.mx/salud.innn
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" INSTITUTO NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
§ MANUEL VELASCO SUAREZ

COMITE DE ETICA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

TITULAR

LIC. NOHEMI GARRIDO RODRIGUEZ

LAS Y LOS INTEGRANTES PROPIETARIOS

SUPLENTE

7

LIC. LETICIA AVENDANO RODRIGUEZ
SOPORTE ADMHNISTRATIVO C

SOPORTE ADMINISTRATIVO C

MTRA. ROSA GUADALUPE SALAZAR NAVA
JEFA DE ENFERMERAS B

LIC. ROSA GALICIA GUTIERREZ
JEFA DE ENFERMERAS B

LO LEON ORTIZ

CA1LLO0) Réa( “
DRA. OLGA YANETH DRIGUEZ AGUDELO
INVESTIGADORA EN CIENCIAS MEDICAS D

C. IGNACIO ROMERO VALDEZ
SECRETARIO DE LA SECCION 55 SNTSA

UZMAN HERNANDEZ
INTEGRANTE DE LA SECCION 55 SNTSA

ol

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
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©:SALUD

COMITE DE ETICA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LAS Y LOS ASESORES

LIC. liEDRO GARCIA DIEGO

gl TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES DEL
TITULAR DEL URGANO INTERNO DE CONTROL EN EL GRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO

ngjgggrn%EQC;?ANNAJEEEEVE&JS%%SS)&%EZ NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
MANUEL VELASCO SUAREZ

it

\ GLORIA OLJ VIA SANCHEZ PINEDA
LAR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
PROTE ?«L OS PERSONALES

LIC. JAIME GABRIEL NARVAEZ GENIZ
APODERADO LECAL GENERAL

Av. Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama, CP. 14269, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
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