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INTRODUCCION

Con la finalidad de poder evaluar el cumplimiento del Cédigo de Conducta y la actuacién del Comité de Etioa\x de Prevencion de Conflictos de Interés
k
(CEPCI) en el cumplimiento de sus funciones sustantivas, se establecen los presentes Indicadores, los cuales se encuentran ligados a las actividades

establecidas en el Programa Anual de Trabajo del Comité en cuestion y se encuentran disefiados de conformidad a los Lineamientos Generales

stablecidos por_la & cretaria de la Funcion Publica. %}
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INTRODUCCION

Con la finalidad de poder evaluar el cumplimiento del Codigo de Conducta y la actuacion del Comité de Etica\._,y de Prevencién de Conflictos de Interés

(CEPCI) en el cumplimiento de sus funciones sustantivas, se establecen los presentes Indicadores, los cuales Cée encuentran ligados a las actividades

. establemdas en el Programa Anual de Trabajo del Comité en cuestion y se encuentran disefiados de conformlg\ad a los Lineamientos Generales
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TABLA DE INDICADORES

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

UNIDAD
No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
- I Suma de las respuestas a la
2N Refiere la calificacion promedio de la || pregunta sobre percepcion de | 1
[ percepcion de los servidores plblicos || cumplimiento al Principio de
2/\ Indice de percepcion sobre | del INNN respecto al grado en que los Legalidad (pre. 09) Cumplimiento
—3 el  cumplimiento  del | mismos someten su actuacion a lo ; o Porcentaje del Codigo de
N Principio de Legalidad establecido en las disposiciones legales Total de senvidares publicos glie Conducta
. |que regulan el ejercicio de sus (ESpeiEenel uesiaTancids
| / funciones y atribuciones y so6lo hacen lo i
y y Cadigo de Etica.
/ que las normas les establecen
\
, m Refiere la calificacion promedio de la |~ Suma de las respuestas ala )«
; percepcion de los servidores plblicos || Pregunta sobre percepcion  de
9 Indice de percepcion sobre | del INNN respecto al grado en que los C“mg"m'egt" al P”“°1'F(’)'° de Cumplimiento
el cumplimiento  del | mismos se conducen con rectitud y no onradez (preg. 10) Porcentaje | del Codigo de
obtienen  beneficios  personales Conducta

Principio de Honradez

indebidos, ni solicitan o0 aceptan dadivas
u obsequios de nadie

Total de servidores pUblicos que
respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica.
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CSMITI":' DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

UNIDAD
No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
Refiere la calificacion promedio de la || Sumade las respuestas ala
percepcion de los servidores publicos | | Pregunta sobre percepcion de |«
indice de percepcion sobre | del INNN respecto al grado en que los | [Cumplimiento al Principio de lealtad Cumplimiento
3 el cumplimiento  del | mismos tienen vocacion de servir a la {prsg; () Porcentaje | del Cédigo de
Principio de Lealtad sociedgfi e impulsar el bignestar de la Total de servidores paiblicos que respondieron Conducta
poblamon, ain por encima de sus el cuestionario de percepciones sobre el
intereses personales. cumplimiento del Cédigo de Etica.
Refiere la calificacion promedio de la Suma de las respuestas a la
percepcion de los servidores plblicos || Pregunta sobre percepcion de |«
indice de percepcion sobre | del INNN respecto al grado en que los cumplimiento al Principio de Cumplimiento | |
f el cumplimiento  del | mismos dan el mismo trato a todas las Imparcialidad (preg. 12) Porcentaje | del Cédigo de
Principio de Imparcialidad | personas, y no conceden privilegios o Conducta

preferencias a nadie, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para

Total de servidores publicos que ¥espondieron
el cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del Codigo de Etica.
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

L : ; W . / : ““UNIDAD: | == =
No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE-. | TIPO
Refiere la calificacion promedio de la Suma de las respuestas ala
percepcion de los servidores publicos | | Pregunta sobre percepcion de | g
indice de percepcion sobre | del INNN respecto al grado en que los | [CUMPlimiento al Principio de lealtad Cumplimiento
3 el cumplimiento  del | mismos tienen vocacion de servir a la e Porcentaje | del Cédigo de
Principio de Lealtad socied.a’d e impulsar el bignestar de la Total de servidores pablicos que respondieron Conducta
poblacton, aun por encima de sus el cuestionario de percepciones sobre el
intereses personales. cumplimiento del Cédigo de Etica.
Refiere la calificacion promedio de la Suma de las respuestas a la
percepcion de los servidores publicos || Pregunta sobre percepcion de | 4
Indice de percepcion sobre | del INNN respecto al grado en que los cumplimiento al Principio de Cumplimiento
4 el cumplimiento  del | mismos dan el mismo trato a todas las Imparcialidad (preg. 12) Porcentaje | del Codigo de
Principio de Imparcialidad | personas, y no conceden privilegios o Conducta

preferencias a nadie, ni permiten que
influencias, intereses o  prejuicios
indebidos afecten su compromiso para
ejercer sus funciones, o tomar

. decisiones de manera objetiva

Total de servidores publicos que vespondieron
el cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del Codigo de Etica.
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

‘ UNIDAD
No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
Refiere la calificacién promedio de la
e o s senies s [ s e
: _ ) pregunta sobre percepcion de *100
i . mismos  evitan desperdiciar y gastar cumplimiento al Principio de 4
Indice de percepcion sobre | injustificadamente los recursos Eficiencia (preg. 13) Cumplimiento
3 el cumplimiento  del | humanos, materiales y financieros que Porcentaje | del Cddigo de
Principio de Eficiencia la institucion les brinda para el | Total de servidores publicos que Cumducta
desarrollo de sus actividades y procurar | respondieron el  cuestionario de
alcanzar las metas institucionales, a | percepciones sobre el cumplimiento del
| través del uso responsable y racional de | Codigo de Etica.
/ los recursos publicos.
§/ Refiere la calificacion promedio de la Suma de las respuestas a la
percepcion de los servidores publicos || Pregunta sobre percepcion de| ;.
del INNN respecto al grado en que los || Ccumplimiento al Valor de Interés
indice de percepcion sobre | mismos actian siempre buscando la Publico (preg. 14) Cumplimiento 4
6 el cumplimiento del Valor | méxima atencion de las necesidades y Porcentaje | del Codigo de
de Interés Publico demandas de la socigacjad, por BRGNS Foiar Lda - cariidaies piblicos . que Conducta
, de intereses y beneficios particulares, | respondieron el cuestionario
ajenos a la satisfaccion colectiva. percepciones sobre el cumplimiento
%‘ Codigo de Etica.
A\
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

UNIDAD
No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
Refiere la calificacion promedio de la Suma de las respuestas a la
, percepcion de los servidores publicos Pfegur)ta soblr%plercep%on de *100
5 Indice de percepcion sobre | del INNN respecto al grado en que los Cl‘;’:%g?;?é’sal_l :}2;3: ( ‘::pe:%a Cumplimiento
el cumplimiento del valor | mismos respetan los  Derechos i - Porcentaje | del Codigo de
de Respeto alos Derechos | Humanos de todas las personas y de Total ., 06 - senviloresepublgstl kiue Conducta
Humanos acuerdo con las competencias y respondieron el cuestionario  de
atribuciones de cada quien, 108 | hercepciones sobre el cumplimiento del
garantizan, promueven y los protegen. Cadigo de Etica.
Refiere la calificacion promedio de la Suma de las respuestas a la
, percepcion de los servidores publicos || Pregunta sobre percepcion de *100
indice de percepcion sobre | del INNN respecto al grado en que los || cumplimiento al Valor de Igu?lgad y Cumplimiento
el cumplimiento del Valor | mismos prestan sus servicios a todas |- n° Discriminacion (preg. 16) Porcentaje | del Codigo de
8 de lgual y no | las personas sin hacer distinciones, Conducta
Discriminacion exclqsmnes 0 restncmoneg Mi*bajor | Total “da”“scridored piblicos  que
ningin ~ pretexto - 0 motivo, dan | respondieron el cuestionare,  de
preferencias  indebidas a  otras | percepciones sobre el cumplimier\ﬂ% del
personas. Cédigo de Etica. §
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* COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

. i ‘* o S [ UNIDAD >
No. | 'NOMBRE DEFINICION - FOR_MULA'DE CALCULO DE - TIPO
‘ o . e o ‘ MEDIDA = .
Refiere la calificacion promedio de la | ~ Suma de las respuestas a la
, percepcion de los servidores publicos || Pregunta sobre percepcion de | 4 g
. Indice de percepcion sobre | del INNN respecto al grado en que los cltém;é)lmgle?]tosa}IiValgr ge RESpe}%a Cumplimiento
el cumplimiento del valor | mismos  respetan los  Derechos | ~°° ZereCcnos numan SRy Porcentaje | del Codigo de
de Respeto a los Derechos | Humanos de todas las personas y de Total  de semidores  piblicos  que Conducta
Humanos acuerdo con las competencias vy respondieron el cuestionario  de
atrlbuqlones de cada quien, los percepciones sobre el cumplimiento del
garantizan, promueven y los protegen. | Codigo de Etica,
Refiere la calificacion promedio de la Suma de las respuestas a la
’ percepcion de los servidores plblicos || Pregunta sobre percepcion de | 40
Indice de percepcion sobre | del INNN respecto al grado en que los || Cumplimiento al Valor de Igualdad y Cumplimiento
el cumplimiento del Valor | mismos prestan sus servicios a todas |~ N© Discriminacion (preg. 16) Porcentaje | del Cadigo de |*
8 de lgual y no | las personas sin hacer distinciones, Conducta
Discriminacion exclusiones o restricciones, ni bajo | 1ol de  semvidores oiblicos ~ que
ningun  pretexto o - motivo, dan | esnondieron el cuestionar‘r‘a\_ de
preferencias  indebidas a  ofras percepciones sobre el cumplimiento del
personas. Codigo de Etica. i
S
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

de Integridad

publico, y en todo momento se aprecia

-el compromiso de reflejar una ética que

responda al interés publico y que
genere ante la ciudadania certeza de su
correcto desempefio

Total de servidores publicos s que
respondieron el cuestionario\gz
percepciones sobre el cumplimiento d l\
Cadigo de Etica.

.

\«;"“"\
.

UNIDAD
NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
~ MEDIDA
Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos Suma delas respuestas ala
- . dgl INNN respegto al grado en que los pregunta sobre percepcion de | 100 « 4
Indice de.pelrcep(:lon sobre | mismos garantizan que mujeres Y || cymplimiento al Valor de Equidad : Cumgllr_mento
el cumplimiento del Valor | hombres accedan con las mismas de Gé req. 17 Porcentaje | del Cddigo de
A% e Género (preg. 17)
9 de Equidad de Genero condiciones, posibilidades y Conducta
oportunidades a los bienes y servicios | Total de servidores publicos que
que se brindan al publico y en lo | respondieron el cuestionario de
aplicable, se conducen de igual manera | percepciones sobre el cumplimiento del
/ con sus compafieras y compafieros de | Codigo de Etica.
! / trabajo.
Refiere la calificacion promedio de la
; percepcion de los servidores plblicos | ~ Suma de las respuestas a la
Indice de percepcion sobre | del INNN respecto al grado en que los pre%upta SOb“\*/pengpCl'O” de | x100 Cumplimiento
el cumplimiento del Valor | mismos. actian de manera congruente || CUmPlimiento ar' al1°g Biintegiidan Porcentaje | del Codigo de
10 con los principios éticos del servicio \pIEgido) Conducta

&
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

INSTITUTO NACIONAL DE NEURCLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

UNIDAD
No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
Refiere la calificacion promedio de la
e o St S| s o st i
_ by g ; pregunta sobre percepcion de *10
T 3 mismos  estan -compromehdpg en cumplimiento al VValor de 5
Indice de percepcion sobre | atender oportunamente las solicitudes Transparencia (preg. 19) Cumplimien
1 el cumplimiento del Valor | de acceso a la informacion plblica y por Porcentaje to del
de Transparencia otro lado, protegen los datos personales | Total de servidores publicos  que Cddigo de
que la institucion solicita a los | respondieron el  cuestionario  de Conducta
ciudadanos debido a sus funciones y | percepciones sobre el cumplimiento del
que por tal motivo, estan bajo su | Codigo de Etica.
custodia.
Refiere la calificacion promedio de la Suma de las respuestas a la
percepcion de los servidores piblicos || Pregunta sobre percepcion de |
Indice de percepcion sobre | del INNN. respecto al grado en que los || cumplimiento al Valor de Rendicion Cumplimien
el cumplimiento del Valor | mismos asumen con responsabilidad el de Cuentas (preg. 20) Porcentaje to del
12 de Rendicion de Cuentas | ejercicio de su empleo, e informan, Cddigo de
exp.lican yjustificgp las razones de sus Total de servidores piblicos'\ que Conducta
acciones y decisiones. Por ello se | espondieron el cuestionario \de -
someten a la evaluacion y al escrutinio | percepciones sobre el cumplimiento
: por parte de la ciudadania respecto al Codigo de Etica.
- | desarrollo de sus funciones. N
/ i v ,///r = o
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E SALUD

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

”, 5
“dpxyeo”

)

e e = o UNDAD
No. NOMBRE DEFINICION ~ FORMULA DE CALCULO. | DE. | TIPO
: , e e MEDIDA |
Refiere la calificacion promedio de la
gelrclzmon de Iots S?N'dgres P Ub“CIOS Suma de las respuestas a la
= ' respec Bdlgraus SRS pregunta sobre percepcion de £10
- . mismos  estan comprometxdpg en cumplimiento al Valor de o
- | Indice de percepcién sobre | atender oportu.namente_ las so_hcntudes Transparencia (preg. 19) : Cumpl1m|en
11 el cumplimiento del Valor | de acceso a la informacion publica y por Porcentaje to del
de Transparencia otro lado, protegen los datos personales | Total de  servidores publicos  que Cédigo de
que la institucion solicita a los | respondieron el  cuestionario  de Conducta
ciudadanos debido a sus funciones y | percepciones sobre el cumplimiento del
que por tal motivo, estan. bajo su | Codigo de Etica.
custodia.
Refiere la calificacion promedio de la Suma de las respuestas a la
: percepcion de los servidores publicos || Pregunta sobre percepcion de |
Indice de percepcion sobre | del INNN. respecto al grado en que log || cumPplimiento al Valor de Rendicion Cumplimien
el cumplimiento del Valor | mismos asumen con responsabilidad el de Cuentas (preg. 20) Porcentaje to del
12 de Rendicion de Cuentas | ejercicio de su empleo, e informan, Cddigo de
JerC 8 U » g0 «
explhcan y Justlflcgn_las razones de sus Total de senvidores  publicos\ que Conducta
acciones 'y dec;snon_e;s. Por ello se | respondieron el cuestionario \de -
someten a la eva]uamon y al escrutinio percepciones sobre el cumplimiento ]
| o por parte de la ciudadania respecto al Codigo de Etica.
/ / ;o \ desarrollo de sus funciones. . \
(\ '/'/ I\‘ el
; ( . A{’“’”
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SALUD

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

i UNIDAD
\N.o_,/ NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
f Numero de acciones de \
Porcentaje de eficiencia en la capacitacion efectuadas
’ implementacion de acciones oo bl ¥100 Actuacion
Indice de percepcion sobre | capacitacion en materia de ética e cap:cit;;ér?iﬁgfu?dnae; heseny Porcentaje | del CEPCI
13 '_‘_el _ cumplimient(_) . de integ'ridad ppblicg y prevencion de Programa Anual de Trabajo CEPCI
acciones de capacitacion con_fllctos de interés, respecto 9I total de en el afio de referencia.
/ acciones programas para el aio
: Nivel de cobertura acumulada de los |/~ Total de servidores publicos \
indice de capacitacion en | programas y cursos sobre el temade en || capacitados en los temas de
materia de ética, integridad | materia de ética e integridad publica y || %% 'Qt,f]gg:ad ;’ftl’fc"t'g: H Actuacion
publica y prevencion de | prevencion de conflictos de interés intre)erés :p'g dir d ec ]Oa integrac?én *100 | Porcentaje | del CEPCI
14 conflictos de interés respecto al total de servidores publicos del CEPCI
del organismo
Total, de servidores publicos (Q\
%~ i organismo 4
V! \' -/\r
)
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~ COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

UNIDAD
No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
/@dad de servidores pUincosh
recibieron al menos un curso en
indice  de  servidores | Porcentaje de servidores pablicos || Materia de etica, integridad puiblica
publicos capacitados en | capacitados en materia de ética e || ct>prevencu|c>n~de dconﬂf'CtOS iz
materia de ética, integridad | integridad publica y prevencion de || Moo enelanodere Al +100 Actuacion del
15 plblica y prevencion de | conflictos de interés, respecto del total Porcentaje CEPCI
conflictos de interés de sewidores pgblicos que se planeo Total, de servidores publicos que
capacitar en el afio respondieron el Cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento
del Cadigo de Etica. j
mmero de acciones de difusm \
; Porcentaje de eficacia en la efectuadas —
Indice de eficacia en la | implementacion de acciones difusion en
implementacién de | materia de ética e integridad publica y N d et AR 100 Porcentaje | Actuacion del
16 acciones de difusion prevencion de conflictos de interés, eI SeMEEHERSSaE GUCION CEPCI

respecto al total de acciones

incluidas en el Programa Anud| de
Trabajo del CEPCI en el afio d

programadas para el afio k referencia. /
. R
N\
N’ (’}/{«\
-~

N
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 COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

, = P e e UNIDADE 7
No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO ~DEZ. It TIPO
- . . MEDIDA |
/Cgtidad de servidores pﬂblicos@
recibieron al menos un curso en
indice de  servidores Porcentaje de servidores publicos || Materia de etica, integridad pablica
publicos capacitados en | capacitados en materia de ética e 'n(t) pfeve:ml()nﬂedconf?otos die)
materia de ética, integridad | integridad plblica y prevencion de || MeS €N elano de referencia £100 Actuacion del
15 publica y prevencion de | conflictos de interés, respecto del total Porcentaje CEPCI
conflictos de interés de sewidores plilb”COS que se planeo Total, de servidores piblicos que
capacitar en el afio respondieron el Cuestionario de g
percepciones sobre el cumplimiento
del Codigo de Etica. /
N’Jmero de acciones de difus% N
: Porcentale de eficacia en Ia efectuadas /é%
Indice de eficacia en la | implementacion de acciones difusion en
16 implementacion de | materia de ética e integridad publica y R — e Porcentaje | Actuacion del | |
acciones de difusion preventuon clie (t:otnflllctog de mt'eres, incluidas en el Programa Anua de CEPCI
Soosen dinl e e ackiones Trabajo del CEPCI en el afio de
programadas para el afio \ feferenicia, J
/r N
/ t v Q:\ 1
5 ( "
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

de Conducta

respetar y cumplir el Codigo de
Conducta de la Institucion

A

N\
Total, de servidores pUblicos del,
o A

organismo

\(

e ; , UNIDAD
‘No/ NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
(umero de servidores publicos\
que si recuerdan que en su
; . S centro de trabajo les enviaron
o e Porceptaje de servidores publicos del mensajes o se colocaron carteles
Indice de difusion de las | organismo que declaran recordar que oara difundir los temas de ética
materjas dg | ética, | en su dependencia o gptidad el Cqmité integridad péblica o prevencic')n, _ Actuacion del
17 integridad ~ plblica  y | de Etica y de Prevencion de Conflictos || de conflictos de interés (preg. 21) *100 Porcentaje CEPCI
prevencion de conflictos | de Interés envi6 mensajes o coloco
de interés carteles o avisos sobre los temas de || Numero de servidores piblicos
ética e integridad publica en el afio que contestaron el cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del Codigo de Etica
w los servidores publicos del
Gobiemo Federal
) Nimero de servidores publicos @
Suscripcion de | Porcentaje de los servidores plblicos || han ratificado el compromiso de
compromiso con el Codigo | que han suscrito el compromiso de || conocimiento y cumplimiento del Porcentaje | Actuacion del
18 Cédigo de Conducta. 100 CEPC|

o
/

1 -

: AN

Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269, Ciudad de México, Tel: 5606 382]/}{
www.innn.salud.gob.mx

Z

11$<’/

Pagina



&}
Mex1e0”

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

UNIDAD
No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
ﬂumero total de denuncias en
materia de ética, integridad
, Indica el porcentaje de denuncias que publica o conflictos de :néeresl
Indice de eficacia en la | son atendidas por el Comité de Etica y q“; 3?" e:jte!nd;das potr Ele %PC Actuacion del
19 atencion de denuncias de Prevencion de Conflictos de Interés, e R ey *100 Porcentaje CEPCI
d(fntro de los plazos establecidos en el Niimere Baae aaintias &
ano materia de ética, integridad publica
Qconﬂictos de interés recibidas
durante el afio
@mero de denuncias en materm
, Indica el porcentaje de denuncias en || de hostigamiento sexual o acoso
Indice de eficacia en la | materia de Hostigamiento o Acoso sexuaEIEque Lol atendlldas porel
atencion de denuncias por | Sexual que son atendidas por el Comité CERCI iegf;%ge plazo x100 | Porcentaje | Actuacion del
20 Hostigamiento o Acoso | de Etica y de Prevencion de Conflictos esta ° CEPCI
Sexual de Interes. Numero de denuncias en materig de \
Hostigamiento o Acoso Sexual \, i
/‘r\ recibidas durante el afio .
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o ‘ o " UNIDAD & &
No.  NOMBRE ~ DEFINICION  FORMULADE CALCULO | DE TPO.
4 o . MEDIDA. |-
Numero total de denuncias en\
materia de ética, integridad
’ Indica el porcentaje de denuncias que publica o conflictos de interés
Indice de eficacia en la | son atendidas por el Comité de Etica y q“; S‘t)” adtelndlldas potr EII CEPCI Actuacion del
19 atencion de denuncias de Prevencion de Conflictos de Interés, elitie tsliplazoestanieaint *100 Porcentaje CEPCI
d<?ntro de los plazos establecidos en el Niimero total de denuncias e
ano materia de ética, integridad piblica
Qconﬂictos de interés recibidas
durante el afio
ﬁmero de denuncias en materh
, Indica el porcentaje de denuncias en || de hostigamiento sexual o acoso
Indice de eficacia en la | materia de Hostigamiento o Acoso || Sexual que son atendidas por el
atencion de denuncias por | Sexual que son atendidas por el Comité Cir C; igg};%gi' piazo +100 | Porcentaje | Actuacion del
20 Hostigamiento o Acoso | de Etica y de Prevencién de Conflictos . ' CEPCI
Sexual de Interes. Numero de denuncias en mater!  de
: Hostigamiento o Acoso Sexual ’
A K recibidas durante el afio AL
/] by
[ .
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atencion de denuncias

UNIDAD
NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
Mem de denuncias por presunto}
; : . actos de discriminacion o violencia
S _ Indlca_ el porqent_ajc_e de”denunc':las e,n laboral que son atendidas por el
Ind|cg de eficacia en la | materia de dlscr|m|n§C|on 0 wolenqg CEPCI dentro del plazo establecido > |
atencion de denuncias por | laboral que son atendidas por el Comite Actuacion del
discriminacion y violencia | de Etica y de Prevencion de Conflictos | Numero total de denuncias por *100 Porcentaje CEPCI
de Interés presuntos actos de discriminacion
o violencia laboral que son
presentadas ante el CEPCl en el
\ afo de referencia /
/Suma de dias héabiles que Ie\
tomo al CEPCI atender las
denuncias presentadas por
i ; : ‘ mujeres
Mide la diferencia del tiempo que le
toma al CEPCI atender las denuncias Numero de denuncias
Brecha de género en la | presentadas por mujeres, respecto al presentadas por mujeres %100 Porcentaje | Actuacion del

que le toma atender las denuncias
presentadas por hombres

Suma de dias habiles que le tomé
al CEPCI atender las denuncias
presentadas por hombres

Numero de denunmas

Kpresentadas por hombres /
{ [ \

CEPCI

\ |/
\\& NG
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UNIDAD
No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
] Numero de actividades reportadas
e i : oy como realizadas en el Informe Anual
Indice de cumplimiento | Refiere el grado de cumplimiento del || ge Actividades del aio de referencia
general del Comité de | CEPCI alas actividades comprometidas Porcentaje | Actuacion del
23 | Etica y de Prevencion de | en el Programa Anual de Trabajo Numero de actividades planeadas | 100 CEPCI
Conflictos de Interés. en el Programa Anual de Trabajo
\ del afio de referencia j
:\&
Numero de opiniones y
recomendaciones emitidas a cuya
Indicador de seguimiento | Mide la atencion que el CEPCI brinda ﬁzcgsg?gigp:er;t?;i';nrﬁoegqui:ﬁsoe? &L
al cumplimiento de las | para la adecuada y oportuna ejecucion afio de referencia X Porcentaje Actuacion del |~
24 recomendaciones y | de las opiniones y recomendaciones 100 CEPCI
opiniones emitidas que emite en el afio
Numero de opiniones y
recomendaciones emitidas por &| ;
CEPClI en el afio de referencia i‘
\ 2%
== S
-~ [
e L§D
Q.

W\
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No. |  NOMBRE DEFINICION  FORMULADECALCULO | DE | TIPO
, NUmero de actividades reportadas
o o . I como realizadas en el Informe Anual
Indice de cumplimiento | Refiere el grad.o' de cumpllmxento_ del || de Actividades del afio de referencia ' .
general del Comité de | CEPCI alas actividades comprometidas Porcentaje | Actuacion del
23 | Etica y de Prevencion de | en el Programa Anual de Trabajo Numero de actividades planeadas | 00 CEPCI
Conflictos de Interés. en el Programa Anual de Trabajo
\ del afio de referencia J
( Ndmero de opiniones y \
recomendaciones emitidas a cuya :
i - ; Al : decuad tuna impl! tacio |
lndxcador.de.e seguimiento | Mide la atencion que el CEPQI bnn_<,ja 2 %CESC?gigpgguur;;i'g:ﬁoe&njgnig%? . ) i
al cumplimiento de las | para la adecuada y oportuna ejecucion afio de referencia i Porcentaje | Actuacion del |
24 recomendaciones y | de las opiniones y recomendaciones 100 CEPCI
opiniones emitidas que emite en el afo
Nimero de opiniones y
recomendaciones emitidas por\‘@_ t
CEPCl en el afio de referencia A
\ 4
Y
%&\ \

g
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de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés.

generada o a cargo del CEPCI

Numero de documentos del *100

CEPCI cuya difusion en el portal

\ de Internet es obligatoria J

=~
| WY

UNIDAD
No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
mumero de documentos del \
indice de cumplimiento a | Mide el cumplimiento de la obligacién de ||~ CEPCI que son de difusion
|1 las  obligaciones  de | privilegiar el principio de maxima Zﬂ;ﬂiﬁéﬁfﬁzlhp?nsaﬁdge Cumplimiento
ﬁ5 transparencia del Comité | publicidad de la informacion publica pinternet del organismo Porcentaje del CEPCI

\:1“\ 3

Y
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OMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

EVALUACION DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

1

. Sabe Usted de la existencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

oL )

S|

U

2. Conoce Usted los Servidores Publicos que integran el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
S :] NO S
>
3. Tiene Usted conocimientos del mecanismo que debe sequir para presentar una queja ante el CEPCI » ):/::}.
S | R

LA S

D

4. Conoce Usted el contenido de los Cédigos de Conducta y de Etica de los Servidores Pablicos del INNN
L
. Harecibido Usted un ejemplar de los Cédigos de Conducta y de Etica de los Servidores Publicos.

NOE- s N

i. a recibido Usted capacitacion sobre los principios y valores contenidos en los Codigos de Conducta y de Etica de los Servidores Puﬁli(x\ni

ey

2y S|

U

Sl

U

S

U
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" COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

7. Conoce Usted el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual.

/
Sl :] NO‘ [: n \//
8. Conoce Usted el Servidor Plblico que funge como Consejero para la atencion de las denuncias por Hostigamiento y Acoso Sexual. - v\’
Sl (: NO [:] |

9. Considera Usted que los Servidores Plblicos de esta Dependencia hacen soélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones juridicas (Principio de Legalidad).

Y D st s
10. Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia se conducen con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comision para obtener o pretender algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros. (Principio de Honradez).

S [: NO [:

/11. Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia mantienen un firme compromiso con los valores y principios que contienen los Codigos de Conducta
y de Etica (Principio de lealtad).

AN
S —) Lo A S
1R2. Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia tiene una actuacion sin concesion de preferencias o privile&b\% hacia otras personas, institucion piblica
o privada (Principio de Imparcialidad). A

Sl [:] NO :]

~—_\ %g\
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* COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

13. Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia actlian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones para alcanzar las metas institucionales mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos
(Principio de Eficiencia).

o P LR

14. Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia actiian buscando siempre la méaxima atencion de las necesidades y demandas de la <.
sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva (Valor de Interés Piblico).

SO m— L N T
15. Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia son libres e idénticos en materia de derechos y dignidad, fomentan dentro de la Comunidad

Institucional una cultura libre de tratos inhumanos, denigrantes o crueles hacia los trabajadores, pacientes, familiares y proveeedores (Valor de los Derechos
Humanos)

16. Considera Usted que los Servidores Pblicos de esta Dependencia actian evitando toda discriminacion motivada por el origen étnico, la nacionalidad, género,
edad, discapacidad, o por cualquier ofra condicion social o personal; que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menosca/bﬁez

=

y libertades de las personas ( Valor de Igualdad y no Discriminacién)

U — o \
0s d

Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia, reciben el mismo trato sin importar el género, teniendo los mism echos y oportunidades

de crecimiento laboral. (Valor de Equidad de Género) \&
I S S C/;/\// \\5&
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

13. Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia actiian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en

todo momento un mejor desempeiio de sus funciones para alcanzar las metas institucionales mediante el uso responsable y claro de los recursos pablicos
(Principio de Eficiencia).

S : NO [:]

14. Considera Usted que los Servidores Piblicos de esta Dependencia acttian buscando siempre la méxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva (Valor de Interés Piblico).

o
15. Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia son libres e idénticos en materia de derechos y dignidad, fomentan dentro de la Comunidad .

Institucional una cultura libre de tratos inhumanos, denigrantes o crueles hacia los trabajadores, pacientes, familiares y proveeedores (Valor de los Derechos
Humanos)

S

U

S

O e
16. Considera Usted que los Servidores Piblicos de esta Dependencia actiian evitando toda discriminacion motivada por el origen étnico, la nacionalidad, género,
edad, discapacidad, o por cualquier otra condicién social o personal; que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menos

cabar los derechos
/,/;;m \ y libertades de las personas ( Valor de Igualdad y no Discriminacion) //< /

Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia, reciben el mismo trato sin importar el género, teniendo los mismos dér{echo's y oportunidades
de crecimiento laboral. (Valor de Equidad de Género) !

S : NO S

H

U
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

18. Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia, actian con honestidad y de manera congruente con los Principios Eticos del Servicio
atendiendo siempre la verdad, fomentando la credibilidad de la sociedad y una cultura de confianza y apego a la verdad. (Valor de Integridad)

N a— O
19. Considera Usted que los Servidores Plblicos de esta Dependencia, permiten y garantizan el acceso a la informacion gubernamental, de forma responsable y
clara, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion (Valor de Transparencia).

20. Considera Usted que los Servidores Publicos de esta Dependencia, asumen con responsabilidad el ejercicio de su empleo, e informan, explican y justifican las
razones de sus acciones y decisiones (Valor de Rendicion de Cuentas)

Sl :] NO C:]

1/ El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés ha utilizado algin medio escrito para hacer la difusion ;Npateria de Etica e Integridad Pablica en
el afio. \

%

Sl :] NO :] \

Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269, Ciudad de México, Tel: 5606 3822
www.innn.salud.gob.mx

gina19

~O



INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ

?,

Tarpxico”
%

 COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

GLOSARIO

Cddigo de Conducta:

Instrumento emitido por el Titular del Instituto para orientar la actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de
la institucion.

Cédigo de Etica:
Documento dirigido a los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal emitido por la Secretaria de la Funcidon Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto del 2015.

Corresponsabilidad: ‘N
Responsabilidad comun a dos o mas personas quienes comparten una obligaciéon o compromiso. Ly

Diligencia:
Cuidado y esmero en la ejecucioén del trabajo encomendado.

Discriminacion:

Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o por cualquier otra, tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

iciencia: :
apacidad/dgg'Lercer el servicio publico aprovechando los conocimientos, experiencia y recursos con los que se cuenta,\
e lograr, satisfac\cién de la ciudadania. —
4 ( e £ R}

% ""‘“/(

el proposito
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 COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPC)

GLOSARIO

Cédigo de Conducta:

Instrumento emitido por el Titular del Instituto para orientar la actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de
la institucion. '

Cédigo de Etica:
Documento dirigido a los Servidores Publicos de la Administracién Piblica Federal emitido por la Secretaria de la Funcién Publica,

publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto del 2015.

Corresponsabilidad:

Responsabilidad comun a dos 0 més personas quienes comparten una obligacién o compromiso.

Diligencia:
Cuidado y esmero en la ejecucién del trabajo encomendado.

Discriminacion:
Toda distincién, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o

econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o por cualquier otra, tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

/]

iciencia:

apacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los conocimientos, experiencia y recursos con los que se cuenta,\ in el propésito
de lograria satisfaccion de la ciudadania. : e \ -
‘/ - % . y iy X A
/ . : e N
L i ©
\ 4 ' ; oo
(st &
. \ e
wwwwww 3 e
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Eficacia:
Es la capacidad de lograr un objetivo o una meta establecida, en lugar, tiempo, calidad y cantidad.

Etica:
Rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud y el deber, poniendo énfasis en el actuar humano.

Equidad:
Principio de justicia relacionado con la |dea de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia

de los derechos humanos, asi como la igualdad de oportunidades.

Equidad de Género:
Significa que las mujeres y los hombres gozan de condiciones iguales en el ejercicio pleno de sus derechos humanos, en su posnbllldad de contribuir

al desarrollo nacional, politico, econdmico social, cultural y asi poderse beneficiar con sus resultados.

Honestidad:
Consiste en conducir las acciones con apego a la verdad a fin de construir y/o fortalecer relaciones positivas con los demds y consigo mismo.

Igualdad de Género:
Este término proviene de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en la que el objetivo final es otorgar a las

personas igualdad legal, cultural y social, asegurar la igualdad de remuneracién por el mismo trabajo, esto implica que los hombres y las mujeres
ben recibir los mismos beneficios, recibir las mismas sentencias y ser tratados con el mismo respeto.

parcialidad:
s la actuacion sin concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucién publica o privada o persona alguna.

Integridad: - \
Actuacio tentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, la y el serv\dor publico foment ra\ la
credlbmdad de la socuedad en las instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y apego a la verdag: i

: &
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* COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Justicia:

Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes a la funcién que se desempefia, con el propdsito
de aplicarlas de manera imparcial al caso concreto.

Es obligacion de cada servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

Lealtad:

Obligacion de fidelidad de las y los servidores publicos a la institucién. ?\X)\
N\

Legalidad:
Es el fiel cumplimiento y respeto de las Leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la operacion de la institucién.

Cultura de la Legalidad:

Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos
sean garantizados y sus objetivos sean alcanzados.

Liderazgo:

Capacidad de promovery aplicar valores y principios en la sociedad y en los lugares en los que desempefio mi empleo cargo y comisién,
partiendo del ejemplo personal. El liderazgo también debe asumirse dentro de la institucién publica correspondiente, fomentando

aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico. %
Li

leamientos:
glas generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamientdético del personal

| servicio publico en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, emitidos por la Secretaria de la Funcién Pu
n el Diario@MRFederacién el 20 de agosto de 2015.
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Justicia:

Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes a la funcién que se desempefia, con el propésito
de aplicarlas de manera imparcial al caso concreto.

Es obligacion de cada servidor piblico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

Lealtad: . -y
Obligacién de fidelidad de las y los servidores publicos a la institucion. N
Legalidad:

Es el fiel cumplimiento y respeto de las Leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la operacién de la institucién. R
Cultura de la Legalidad: S

Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos
sean garantizados y sus objetivos sean alcanzados.

Liderazgo:

Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y en los lugares en los que desempefio mi empleo cargo y comisién,
partiendo del ejemplo personal. El liderazgo también debe asumirse dentro de la institucién publica correspondiente, fomentando

aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico. )é

Li?"éamientos: '
eglas generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamient\é\égco del personal

| servicio publico en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publjca, publicados

n el Diarig@?i/cﬂialwa\é*»l@ Federacion el 20 de agosto de 2015. \
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'COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Normas:
Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias

de su empleo, cargo o comision.

‘,;"'“\
Obligacién: \;XJ
Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica. 4
4

Respeto:
Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante, asi como para reconocer y considerar

en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana.

\ \\\ Servidores(as) Publicos(as):

Todos los servidores y servidoras publicos del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia y en general de la Administracion Publica

Transparencia:
Permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de

privacidad de los particulares establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores ptblicos hagan uso responsable y claro

i

Valores:
[ Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores publicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las K\

institgcfones pblicas y del servicio publico.

instituto/comiteetica.html
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