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ANTECEDENTES

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) de este Instituto Nacional de Salud, fue instalado conforme a los lineamientos
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, iniciando actividades el 21 de diciembre del mismo afio, siendo ratificado
el 20 de abril de 2017 (ANEXO 1).

Sus integrantes fueron electos por votacion y representan a cada uno de los niveles jerarquicos que conforman la estructura de este organismo
publico descentralizado, el cual presento su ultima modificacion en de noviembre de 2017, por cambios administrativos.

Su principal funcién es dar seguimiento a los lineamientos generales publicados en el Diario Oficial de la Federacion, para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento Etico de toda la comunidad institucional en el desempefio de sus
funciones, cargos o comisiones, generando asi una mejora constante del clima y cultura organizacional.

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 6, inciso o) de los Lineamientos, se genera el presente informe sobre las actividades realizadas
en el ejercicio 2017 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia, Manuel
Velasco Suarez.
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"INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

META1
Reforzar la cultura Institucional de este Instituto Nacional de Salud.
Realizar la difusién de los siguientes documentos: Cddigo de Conducta y Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del
OBJETIVO: hostigamiento y acoso sexual.
1.1. Entregar en el mes de mayo de 2017 el Cadigo de Conducta, un triptico con el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién
del hostigamiento y acoso sexual
1.2. Continuar con la publicacién de leyendas alusivas a los temas contenidos en el Cédigo de Conducta, un triptico con el Protocolo
ACTIVIDAD para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso
ESPECIFICA
1.3. Publicar en la pagina web institucional todos los documentos emitidos por el CEPCI dentro de los 10 dias posteriores a su
autorizacion.
1. EI'03 de julio del presente afio se publico en la pagina web de este instituto el Codigo de Conducta 2017. (ANEXO 6)
2. Seenvio el archivo con la Mtra. Norma Angélica San José Rodriguez, Directora de Género y Salud del Centro Nacional de Equidad
de Género y Salud Reproductiva, para revisar la inclusién de Género, enviando sus recomendaciones el 6 de septiembre del
presente afio (ANEXO 4).
LOGRO DE LA | 3. ElI23de octubre de 2017 se envi6 el Codigo de Conducta 2017 con las ultimas modificaciones a todos los titulares de las diferentes
ACTIVIDAD areas de este Instituto Nacional de Salud, mediante correo electrénico para su difusion con las servidoras y servidores publicos a
su cargo, esto con la finalidad de contribuir al ahorro de insumos y dar cumplimiento al principio de entorno ecolégico (ANEXO 5).
4. Se realizaron las modificaciones sugeridas por la UEEPCI al documento en cuestion y se envié nuevamente el ejemplar a la
comunidad institucional.
MEDIOS DE Oficios y correos electrénicos, pagina web institucional.
VERIFICACION:
ESTATUS: Concluida
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META 2
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SECRETARIA DE SALUD

Brindar durante el presente ejercicio un curso en materia de Etica; Integridad Publica, Prevencién de Conflictos de Interés, valores y principios contenidos
en el Cadigo de Conducta y del Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual para las y los servidores publicos de este
Instituto Nacional de Salud.

Capacitar a las y los servidores piblicos de esta Dependencia en materia de Etica; Integridad Publica, Prevencion de Conflictos de
Interés, los valores y principios contenidos en el Codigo de Conducta y del Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del

OBJETIVO: hostigamiento y acoso sexual.
2.1. Realizar la capacitacion en linea, de la comunidad institucional, en los meses de abril a noviembre del afio 2017, mediante la
plataforma de INMUJERES y CONAPRED y presenciales.
ACTIVIDAD 2.2. Impartir cinco cursos presenciales en el presente ejercicio.
ESPECIFICA
2.3. Enviar oficios a todas las areas que integran este Instituto Nacional de Salud para hacer la difusion de los cursos, asi mismo se
publicaran avisos con toda la informacion de los cursos.
Con la capacitacion en linea y presencial implementada en este Instituto Nacional de Salud, se logro mejorar el Clima Laboral, asi
LOGRO DE LA | mismo, se desperto el interés en temas como: Acoso y Hostigamiento Sexual, Conflictos de Interes, Etica, Discriminacion, Equidad de
ACTIVIDAD Género y Trata de Personas, entre otros, por lo que se organizo el 1er encuentro de Etica Profesional.
(ANEXOS DEL 8 AL 13)
MEDIOS DE » Lista de asistencia
VERIFICACION: | > Lista de invitados a eventos.
» Memorias fotograficas
ESTATUS: Concluida
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META 3
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Disefiar estrategias que permitan la capacitacion de las y los servidores publicos de esta Dependencia en materia de Etica; Integridad Publica; Prevencion
de Conflictos de Interés; Igualdad; Equidad; Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual y la no discriminacion, para
fortalecer la cultura institucional.

Coordinar los cursos de capacitacién en materia de Etica; Integridad Publica; Prevencion de Conflictos de Interés; Igualdad; Equidad;

OBJETIVO: Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual y la no discriminacién, para fortalecer la cultura
institucional de esta Dependencia.
3.1. Promover la colaboracion del recurso humano capacitado de este Instituto Nacional de Salud, para capacitar a la comunidad
institucional en los temas que competen al CEPCI, programando en el presente ejercicio tres cursos
3.2. Impartir cursos con expertos en la materia de otras instancias gubernamentales.
ACTIVIDAD
ESPECIFICA 3.3. Coordinar cursos en linea mediante las plataformas de INMUJERES y CONAPRED en los meses de abril a noviembre del presente
afo.
3.4. Enviar oficios a todas las areas que integran este Instituto Nacional de Salud de manera mensual, para informar la calendarizacién
de los cursos.
1. El personal que labora en este Instituto Nacional de Salud impartié cinco cursos. (ANEXO 11)
2. Se impartieron cuatro cursos presenciales con el apoyo de la Secretaria de la Funcién Publica, la Universidad Nacional Autonoma
LOGRO DE LA de México, del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud y el Tribunal Superior de
ACTIVIDAD Justicia de la Ciudad de México. (ANEXO 11)
3. Se desarrollo una campafia para conmemorar el Dia Nacional Contra la Delincuencia. (ANEXO 14)
4. Se impartieron 11 cursos en linea de los cuales, ocho fueron a través de la plataforma de CONAPRED, 2 de INMUJERES y uno
de la CNDH, y su difusién se realizé a través del correo electrénico (ANEXOS 12y 13)
MEDIOS DE » Listas de asistencia
VERIFICACION: | » Constancias.
» Memorias fotograficas.
ESTATUS: Concluida
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Entregar al 100% de la comunidad institucional el Codigo de Conducta, los Protocolos de Cero Tolerancia y para la Prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento y acoso sexual.

OBJETIVO: Dar a conocer el contenido del Cédigo de Conducta, y del Protocolo de Cero Tolerancia y para la Prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento y acoso sexual
2.2. Entregar en mayo del presente afio el Cédigo de Conducta y un triptico con el Protocolo para la prevencion, atencidn y sancion
del hostigamiento y acoso sexual.
ACTIVIDAD 2.3. Publicar leyendas alusivas a los temas contenidos en el Cadigo de Conducta'y el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién
ESPECIFICA del hostigamiento y acosos sexual.
2.4. Publicar todos los documentos emitidos por el Comité en la pagina web institucional.
2.5. Impartir un curso para difundir el contenido de los documentos antes mencionados durante el presente ejercicio.
1. Con la entrega electrénica de los documentos emitidos por el CEPCI se logré mayor difusién y ahorro del consumo de insumos
(ANEXOS 3,5y 6)
2.- Con la publicacién de frases alusivas a los principios y valores contenidos en el Codigo de Conducta se logré que la comunidad
LOGRO DE LA | institucional se identifique con ellos (ANEXO 7)
ACTIVIDAD
3.-La publicacion de los documentos emitidos por el CEPCI en la pagina web institucional permitié que todos los servidores publicos
puedan consultarlos en cualquier momento. (ANEXO 6)
4. Los cursos contribuyeron en el reforzamiento de la informacién plasmada en los documentos emitidos.
MEDIOS DE » Copia electrénica del material de divulgacion.
VERIFICACION: | > Liga de internet de la pagina en donde fue publicada la informacion.
» Oficios.
ESTATUS: Concluida
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META 5
Aplicar los procedimientos establecidos de manera general para atender todas las quejas o denuncias presentadas ante en CEPCI, sin ninguna distincion.
OBJETIVO: Brindar la misma atencion a todas las quejas o denuncias recibidas ante el CEPCI, sin ningun tipo de discriminacidn por género.
5.1. Integrar un expediente para cada queja o denuncia recibida, el cual contendra toda la informacién recabada del caso y se asignara
un numero de expediente.
5.2. Convocar a los integrantes del Comité dentro de los tres dias posteriores a la fecha de la recepcion de la queja.
ACTIVIDAD 5.3. Realizar y firmar una minuta con las lineas de accién establecidas por los integrantes del Comité.
ESPECIFICA
5.4. Realizar una investigacién sobre la denuncia recibida, de conformidad a los procedimientos establecidos.
5.5. Resguardar los datos personales de la presunta victima.
LOGRO DE LA | Con la apertura del expediente de las quejas recibidas se pudo tener mayor control del manejo de la informacion y garantizar la
ACTIVIDAD confidencialidad de esta, asi mismo se contd con los elementos para dar vista al Organo Interno de Control y dar cumplimiento a los
acuerdos establecidos por los integrantes del CEPCI. (ANEXOS 15y 17)
MEDIOS DE > Acta de aprobacion del CEPCI.
VERIFICACION: | » Oficios.
» Registro de quejas y denuncias.
> Captura de pantalla del correo mediante el cual se envi6 la informacién.
ESTATUS: Concluida
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META 6

Atender el 100% de las quejas o denuncias recibidas por discriminacion y violencia laboral dentro de los cinco dias posteriores a la recepcion de las mismas.

OBJETIVO: Resolver las quejas 0 denuncias presentadas por discriminacién y violencia laboral ante el CEPCI en el menor tiempo posible.

6.1. Convocar a los integrantes del Comité mediante el correo electronico, con la finalidad de agilizar el proceso de seguimiento y
atencion a las quejas recibidas.

ACTIVIDAD
ESPECIFICA 6.2. Enviar las quejas recibidas antes de la reunion a partir del mes de mayo, para su conocimiento.

LOGRO DE LA | Con la aplicacién de este procedimiento se pudo agilizar el tramite para la atencién de la queja recibida, garantizando en todo momento
ACTIVIDAD la confidencialidad de la informacién y la atencién en los tiempos establecidos. (ANEXOS 15y 16)

MEDIOS DE » Acta de atencidn de la queja.

VERIFICACION: | > Oficios.
> Correos electronicos.

ESTATUS: Concluida

e
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META 7
Atender el 100% de las quejas o denuncias recibidas por hostigamiento y acoso sexual dentro de los cinco dias posteriores a su recepcion.
OBJETIVO: Resolver las quejas o denuncias presentadas por hostigamiento y acoso sexual ante el CEPCI en el menor tiempo posible, de
conformidad con los lineamientos establecidos.
ACTIVIDAD 7.1. Convocar a los integrantes del Comité mediante correo electronico, con la finalidad de agilizar el proceso de seguimiento y atencién
ESPECIFICA a las quejas recibidas
7.2. Enviar las quejas recibidas antes de la reunion a partir del mes de mayo, para su conocimiento.
LOGRO DE LA | Con la aplicacién de este procedimiento se pudo agilizar el tramite para la atencién de la queja recibida, garantizando en todo momento
ACTIVIDAD la confidencialidad de la informacion y la resolucion en los tiempos establecidos. (ANEXOS 15y 17)
MEDIOS DE » Acta de atencién de la queja.
VERIFICACION: | » Oficios.
» Correos electronicos.
ESTATUS: Concluida

Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269 México, D.F. Tel: 5606 3822 Pégina 13
www.innn.salud.gob.mx




Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez

META 8

Realizar las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI, en los tiempos establecidos.

OBJETIVO: Cumplir en tiempo y forma con todos los compromisos establecidos en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI.

ACTIVIDAD 8.1. Realizar las actividades establecidas en el programa anual de trabajo del CEPCI, en los tiempos establecidos.
ESPECIFICA
8.2. Entregar la informacidn solicitada por la UEEPCI en los tiempos establecidos.

8.3. Realizar en el mes de mayo y junio la actualizacion de los documentos emitidos por el CEPCI, e informarlo a las y los servidores
publicos de este Instituto Nacional de Salud.

LOGRO DE LA | La calendarizacién de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo permitié el logro de estas en los tiempos
ACTIVIDAD establecidos. (ANEXO 18)

MEDIOS DE »  Actas de aprobacion del Comité
VERIFICACION: | » Informes o reportes documentales de actividades
»  Oficios

ESTATUS: Concluida
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META 9
Atender el 100% de las opiniones y recomendaciones emitidas al CEPCI, en los tiempos establecidos.
OBJETIVO: Disefiar mecanismos que permitan dar seguimiento y atencion oportuno a las opiniones y recomendaciones al CEPCI durante el
presente ejercicio.
9.1. Realizar una base de datos con las opiniones y recomendaciones emitidas en las reuniones del CEPCI, para llevar un control de
las mismas.
ACTIVIDAD
ESPECIFICA 9.2. Dar seguimiento a las opiniones y recomendaciones emitidas por las instituciones de gobierno y la comunidad institucional.
9.3. Reallizar y firmar la minuta del cumplimiento de las observaciones solventadas.
LOGRO DE LA | Las recomendaciones fueron atendidas de forma inmediata, siendo estas la modificacion de la estructura del Cédigo de Conducta y la
ACTIVIDAD capacitacion al personal. (ANEXOS 20 y 22)
Siendo estas una parte fundamental para la correcta aplicacion de la norma y para establecer la linea de accién en materia de
capacitacion.
MEDIOS DE »  Actas de aprobacion del Comité
VERIFICACION: | > Informes o reportes documentales de actividades
»  Oficios
ESTATUS: Concluida
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META 10
Difundir mediante la pagina web de este Instituto Nacional de Salud todos los documentos emitidos por el CEPCI, dentro de los tiempos establecidos.
OBJETIVO: Disefiar mecanismos que permitan la difusion en medios electrénicos de los documentos generados por el CEPCI durante el presente
gjercicio.
10.1. Desarrollar una campafia para que todos los equipos de cdmputo de este Instituto Nacional de Salud, cuentes con protectores
de pantallas alusivos a los temas que maneja el CEPCI.
ACTIVIDAD
ESPECIFICA 10.2. Publicar en la pagina web institucional todos los documentos emitidos por el CEPCI, con la finalidad de dar difusién sobre la
misma.
10.3. Enviar mediante correo electrénico a todos los titulares de las areas la informacion para ser difundida con el personal a su cargo.
LOGRO DE LA
ACTIVIDAD Las actividades realizadas permitieron llegar a toda la comunidad institucional, para lo cual se utilizaron medios impresos, correos
electronicos y la pagina web institucional. (ANEXOS 5y 6)
MEDIOS DE »  Oficios
VERIFICACION: | » Captura de pantalla de correos enviados.
ESTATUS: Concluida
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META 11
Motivar a los servidores publicos de esta dependencia a participar en los cursos de capacitacion que organiza el CEPCI.
OBJETIVO: Capacitar al 30% de los Servidores Publicos de esta Dependencia en materia de Etica; Integridad Publica, Prevencion de conflictos de
interés, los principios y valores contenidos en el Codigo de Conducta y el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual.
ACTIVIDAD 11.1. Hacer | difusion de los cursos en todos los servicios.
ESPECIFICA
11.3. Establecer los cursos presenciales como obligatorios para todas las areas, con la finalidad de capacitar por lo menos a una
persona de cada servicio.
LOGRODE LA | 1. Se logré capacitar en el presente afio a 600 servidoras y servidores publicos.
ACTIVIDAD
2. Las estrategias implementadas permitieron llegar a un mayor numero de servidoras y servidores publicos de este Instituto Nacional
de Salud y con ello capacitar al 46.15% de la poblacion Institucional. (ANEXO 21Y 22)
MEDIOS DE »  Constancias
VERIFICACION: | > Listas de asistencia
»  Fotografias
ESTATUS: Concluida
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META 12
Motivar a las y los servidores publicos que laboran en este Instituto Nacional de Salud a poner en practica los principios de legalidad, lealtad, imparcialidad,
eficiencia en todas las actividades que realicen.
OBJETIVO: Fomentar el cumplimiento de los principios contenidos en el Cadigo de Conducta por las servidoras y los servidores publicos que
laboran en este Instituto Nacional de Salud.
ACTIVIDAD 12.1. Impartir cursos para fomentar el cumplimiento del principio de legalidad y los deméas principios contenidos en el Cddigo de
ESPECIFICA Conducta.
12.2. Aplicar una encuesta para medir su grado de identificacion en la comunidad institucional de este Instituto, en el mes de junio y
diciembre.
12.3. Tomar acciones de acuerdo con los resultados obtenidos en ambas encuestas.

LOGRO DE LA | Con la implementacién de la capacitacion de cada uno de los principios contenidos en el Codigo de Conducta se logrd la identificacion
ACTIVIDAD de estos principios en el 87% de la poblacidén encuestada, asi mismo se contribuy6 a mejorar el clima laboral. (ANEXOS 21Y 22)
MEDIOS DE » Resultados de las encuestas realizadas en junio y noviembre

VERIFICACION:
ESTATUS: Concluida
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Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez

META 13

Motivar a las y los servidores publicos que laboran en este Instituto Nacional de Salud a poner en préactica los valores de Interés Publico, respeto a los
derechos humano, de igualdad y no discriminacion, equidad de género, integridad, transparencia y rendicién de cuentas.

OBJETIVO: Fomentar el cumplimiento de los valores contenidos en el Cédigo de Conducta por las servidoras y los servidores publicos que laboran
en este Instituto Nacional de Salud.

ACTIVIDAD 12.1. Impartir cursos para fomentar el cumplimiento de los valores contenidos en el Codigo de Conducta.

ESPECIFICA

12.2. Aplicar una encuesta para medir su grado de identificacion en la comunidad institucional, en el mes de junio y diciembre.

12.3. Tomar acciones de acuerdo con los resultados obtenidos en ambas encuestas.

LOGRO DE LA | Con la implementacion de la capacitacion de cada uno de los valores contenidos en el Cédigo de Conducta, se logré la identificacién
ACTIVIDAD de estos valores en el 87% de la poblacion encuestada, asi mismo se contribuyd a mejorar el clima laboral. (ANEXOS 21'Y 22)

MEDIOS DE >  Resultados de las encuestas realizados en junio y noviembre.

VERIFICACION:
ESTATUS: Concluida

e
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CONCLUSIONES

El Comité elaboro los siguientes documentos en el ejercicio 2017: el Cédigos de Conducta del INNN, el cual contiene los Principios y Valores Constitucionales
e Institucionales, las Reglas de Integridad de los Servidores Publicos, Protocolo para la atencién y seguimiento para las quejas y denuncias de los servidores
publicos que vulneren a los valores y principios, el Protocolo para la prevencion atencion y sancion para del hostigamiento sexual y acoso sexual y el
Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual, los cuales se encuentran publicados en la pagina web institucional.

Se impartieron diez cursos en linea, mediante la plata forma de CONAPRED e INMUJERES, siendo estos:

Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar.

El ABC de la igualdad y la no discriminacién.

Jévenes, tolerancia y no discriminacion.

Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion.

Guia de accién publica contra la homofobia (se impartieron dos en el afio).

Claves para la atencion publica sin discriminacion.

Claves para la atencion publica sin discriminacion.

Prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y el acoso sexual jConoce el Protocolo! (en sus dos emisiones).

O NSO LN~

Un curso presencial: “Prevencion de Conflictos de Intereses” a cargo de la Secretaria de la Funcion Publica.
Se organizo el 1er Encuentro de Etica Profesional, en el Auditorio del Centro Académico de este Instituto Nacional de Salud, los dias 9,10 y 11 de octubre
de 2017, con la participacion de 9 ponentes, siendo estos servidoras y servidores publicos de este Instituto Nacional de Salud, del Centro Nacional de Equidad
de Género, del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y de la Universidad Nacional Auténoma de México.

En el mes de octubre se realizd una campafia para conmemorar el Dia Nacional contra la Discriminacion, mediante fotos de trabajadores con el hashtag (ht)

Se capacitaron a 600 servidoras y servidores publicos de las diferentes areas que integran este Instituto Nacional de Salud.

Asi mismo se llevd a cabo la eleccién y notificacion de los servidores publicos que integraran el CEPCI durante el periodo de 2018 y 2019.
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GLOSARIO
Cddigo de Conducta:

Instrumento emitido por la Titular del Instituto para orientar la actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Codigo de Etica:
Documento dirigido a los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto del 2015.

Corresponsabilidad:
Responsabilidad comun a dos 0 mas personas que comparten una obligacién o compromiso.

Etica:
Rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud y el deber, poniendo énfasis en el actuar humano.

Imparcialidad:
Es la actuacion sin concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucién publica o privada o persona alguna.

Integridad:
Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, la y el servidor publico fomentara la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y apego a la verdad.

Justicia:

Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes a la funcion que se desempefia, con el
propdsito de aplicarlas de manera imparcial al caso concreto.

Es obligacién de cada servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.
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Lealtad:
Obligacion de fidelidad de las y los servidores publicos a la institucion.

Legalidad:
Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la operacion de la institucion.

Cultura de la Legalidad:
Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean
garantizados y sus objetivos sean alcanzados.

Lineamientos:

Reglas generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético del personal al servicio
publico en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Normas:
Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el gjercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su
empleo, cargo o comision.

Obligacion:
Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica.

Servidores(as) Publicos(as):
Todos los servidores y servidoras publicos del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia, Manuel Velasco Suarez y en general de la
Administracidn Publica Federal.

Transparencia:

Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad
de los particulares establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores publicos hagan uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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ANEXO 1

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Manuel Velasco Suarez

Asunto: Minuta de integracion del Comité de Etica y de aprobacién de
Fecha de autorizacion: 20 de abril de 2017
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ANEXO 2

Asunto: Cddigos de Conducta del INNN 2017
Fecha de aprobacion:20 de abril de 2017 y ultima modificacion el 31 d octubre del mismo afio.
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ANEXO 3

Asunto: Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual
Fecha de aprobaciéon:20 de abril de 2017

FORMAS DE HOSTIGAMIEN INSTITUTO NACIONAL DE DEFINICIONES PROCEDIMIENTO
Y ACOSO SEXUAL : i i
R INTEGRANTES DEL COMITE NEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA £ wjarcicka del pader, =n
"MANUEL VELASCO SUAREZ" relacién de subordinacién
real do la victma frente al Si la servidora o &l Deberd establacer
*DE CARACTER FISICO 4 PRESIDENTE DEL COMITE: T O “’.‘wm‘".“"": servidor palics contacts con el
a)Tener contacto fisico sugestivo o de MTRO. LUIS GERARDO ARREDONDO T r o considera que ha Consejero o el
| sexual. como tocami ambaz, reacionedes can la % sida victima de Presidente del
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b]Espi ) ) Director da Administracion, Ext. 4040 PROTOCOLO PARA LA “ROMPE EL SILENCIO CUANDO SEAS 0 el
iar 2 una persona mientras &sta A TESTIGO DEL HOSTIGAMIENTO Y
! s . PREVENCION, wiolencl
se cambia de ropa o en el sanitario. 4 CONSEJERO DEL COMITE: ATENCION Y SANEI()N connataciin lascia, o la que, ABUSO SEXUAL, NO TE QUEDES CON
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e . Presidente del Comité de Bicética, ACOS0 SEXUAL T perTe T L}:remaénna de =
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;i i evantos.
:'g‘eg;"r S Bt o f;t"f,g;: + SECRETARIA EJECUTIVA DEL wlalencia.
COMITE: 4
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) Ecpressr comanearcs, burs, LIC WARIA EDITH PARAMO DELGADO ¢{ACOSO? . PROTOCOLO e e
piropos o bromas referentes a |z ubdiractora rses Humanos, Ac SA| 6. 8inda acompafiamiento especializade a la atencion a I& infarme. Si la falta
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; pasada 31 da sgasta da 2016, por ta Secrataris de - . X . )
e i v o e o Correo: e rncn il y ol St el st S e Ecombdy
sobre la vida sexual de una rsona. - - . e
i léfono: 1. Establece ol principio de “No tolerancia a totalmente confidencal. suficientes para H;‘"ggﬁ:‘ﬁ"“
Teléfono: 56-06-38-22 ext. 4057 o e b las conductas de Mostigamiento y Acaso o Csbiers que la totelded del persanal el AP mpﬂ;'!‘::““ aibn
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ANEXO 4

Asunto: Correo para la armonizacion del Codigo de Conducta en cuanto a la equidad de Género
Fecha de aprobacion:31 de octubre de 2017

Ana Laura Maya ] - w . . . . .
@ mih 23/0B/2077 12_3}; Le 9 ° Morma Angelica San José Rodriguez <norma.sanjose@salud.gob.mx=
P o v

ﬂ'_ CODIGD DE COMDL., mig 05/05/2077, 10:58

8 MB
descargar [ﬂ] f5 CODIGO DE CONDU...

ama

MTRA. NORMA ANGELICA SAN JOSE RODRIGUEZ y N
DIRECTORA DE GENERO Y SALUD % Mostrar todos 1 archivos adjuntos (8 ME)  dascangar
DE LA SECRETARIA DE 5ALUD
PRESEMTE Estimada Ana Laura,
Por este conducta le solicitamas su valiosa colaboracidn, para la incorporacién de la Perspectiva Con gusto envio el documento con los cambios sugeridos a el Cadigo de Conducta del Instituto Nacional
de Género en el Codigo de Conducta de este Instituto Nacional de Neurologia v Neurocirugia de Neuralogia y Neurocirugia *Manuel Velzsco Susrez”, esperanda les sea de utilidad.

“Manuel Velasco Sudrez”, el cual se adjunta a este correo.
Esto con la finalidad de difundir un Codigo de Conducta gue contribuya a la mejora del clima Quedo atenta = dudas y/o comentarios.
laboral de este Instituto Nacional.

Saludos cordiales,
Debido a que los ejemplares seran difundidos con las servidoras y servidores plblicos de este
organismo plblico descentralizado seran reproducicdas 2 color, me permito solicitar de no haber
inconveniente gue las modificaciones sean remitidas via electronica. SALUD

Cabe precisar que iniciaremos |a difusion en |a primera semana de septiembre del presente ano.

Mira. Norma Angélica 3an José Eodriguez
Diirectora de Género y Salud
Cenfro Macional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Hemero 213 — 3er piso

ANA LAURA MAYA PEREZ Col Chapnltepec Morales Del. Miguel Hidalgo
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DEL INNN CP. 11570, México, DF.

TEL 56-06-3B-22, EXT. 2033 £7223570
2000-3300 ext. 351874 o 35201#
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Manuel Velasco Suarez SALU D

SECRETARIA DE salUD

ANEXO 5

Asunto: Correo de difusion del Cédigo de Conducta y publicacion en la pagina web institucional.

DIRECTORES DE AREA,

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2017 SUBDIRECTORES DE AREA
Y JEFES DE DEPARTAMENTO

PRESENTE
Ana Laura Maya
R Por este canducte hago de su conocimiento que en el presente afio se realizaron algunas
modificaciones al Cadigo de Conducta de este Instituto Nacional de Salud, por indicacién de la
Yeoxe 3 <dlirmedica@innn edumy>, Subidirector de Consult Externa <consultaexterna@innn edu.mes: Secretaria de la Funcidn Pdblica y el Instituto Nacional de las Mujeres, motivo por el cual se adjunta a
este correo el documento antes mencionados.

de Urgencias <wrgencias@innn.edumx>; Departamento de Epidemiclogia
a@innn exdu mx>; Departamento de Control y Referencia de Pacientes

ia@innn edu mx>; Lilia Velazquez Ramirez edu mx>; D de Insumos
mx <gvgE0@yahoo.com.mx>; Trabajo Social

Asi misma les solicitamos de no existir algdn inconveniente sea difundido con el personal a su digno
carga, caBe.premsar que debido a lo amplio del archivo y la cultura de ahorro de insumos no fue
posible enviarles las copias para su distribucidn, por lo que les sugerimos envien el Cédigo de Conducta

olyrefere
talaros <ins 0s@innn.edu.mx>; gug

nailcom>; Cutberto Ramirez <cramirez@innn edumx>; Jefe de Archivo Clinico
innn.edu mx>; subdireccionenfermer@innn edu mx <subdsreccionenfermer@innn edumx>,
‘ 9 edu mx>; Departamenta de Infectalogia de forma electronica con copia a este correo.
nectolog a@innn.edu mx>; Departamento de Terapia Intensiva <terapial edumx>: Dep de
biitacion <rehabitacion@innn.edu mx>: Subdirector de Neurocirugia <neurccirugia®innn.edu.mx> Cabe precisar que en breve le estara llegando un ejemplar a cada una de las dreas par.
mento de Anestesiologia <anestesiologia@innn edu.mx>; Departamento de Radioneurocirugia anexada a su carpeta gerencial para que sea
<radion o du x>, vega €om <vega, ac.com>; Dy de Neuro- ’
zimoiogia <neurcoftalmologia@innn edu mx>; Subdirector de Psiquiatria <psiquiatria@innn edu.mx>; Unidad de

Conducta <cognicicryconducta@innn edu mx>; Dr Roberto Galan Galan <rgalan@innn edu mx>;

MENto oe 1301 edumx>; Dx de Terapia Endovascular Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo,

<1endovascular@innn.edu mx>; mcfga@msn com <mefga@msn.com>; Departamento de Analisis Clinicos y Banco de

Sangre <bancodesangre®innn.edu.mx>; Dr. Pablo Ledn Ortiz <pleon@innn.edu.mx>; Departamento de Patologia T.5.U. ANA LAURA MAYA PEREZ

< logia@@innn.edu mx>; Direccion de Ense@anza <dirensenanza@innn edu.mx>, Sutdirector ce Formacion y

cion y Capacitacion <subdireccionformacio@innn edu.mx>; angelriverainnn@gmail. com COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
gmail com; D on ;i EXT. 2033

@hotmail.com <arcneuro@hotmail. com>; Direccion de Investigacon <dirinvest@innn.edu.mxs;

WMariluci_aguirre@hotmail com <Mariluci_aguirre@hotmail com>; Departamento de Neurofisiologia

<neurctisislogia@innn.edu mxs; D de Bioterio <bioterio®innn.edu mx>; D de imica

mica@innn edu mx>: Departamento de Genetica <genetica@innn.edumx>;

ya investigaci il com <apayo.investigaci il com>; Dep de Investigacion Clinica

<investigacionclinica@innn edu mx>; Grupos de Apoyo <gruposapoyo@innn edu mx>, Maria Teresa Garcia de I Grana

<mgarcia@innn.edu.mx>; 5_jara oM <5, D com>; f io@unam.mx

<icorubio@unam mx>; frd@unam mx <frd@unam.mx>; Unidad de Planeacion INNN <planeacioninnn@innn.edu.mx>;

om>; Comunicacion social <comunicacionsocial@innn.edu.mx>.

i tmail com>; Subdirector de

.edumx>;

«“nel

planeac om y
Jose Luis Pineda Gil edu mx>; jIpir com
Recursos Financeros <recursosfinancieros@innn edu.mx>; mima.rios72@yahoo.com <mirna.nos72@yahoo.com>;
Departamento de Tesoreria <tesoreria@innn.edu.mx>; L. Yanina Bortolini Chavez <ybortalini@innn edu.mx>;

D de Control Py tal <c innn.edu.mx>; Depar de Contabilidad
<contabilidad@innn.edu.mx>; Ricardo Resendiz <rresendiz@innn.edu.mx>; Subdirector de Servicios Generales
<servi innn edu.mx>; Dep. de Servicios de Apoyo <serviciosdeapeyo@innn.edumx>,
Departamento de Conservacion y innn.edu mx>; Departamento de Nutricion y

Dietetica <nutricion@innn edu mx>; inf nnn@ com>; Mtro,
Roberto Isaac Rotstein Rodrig de Farmacia <farmacia@innn.edu.mx>;

com

.edu.mx>; D

mporteva Alta

1 archivos adjuntos (4 MB)
11/01/2018

CODIGO DE CONDUCTA pdf,
https://outlook.office.com/owa/?path=/mail/sentitems
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Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia _,
Manuel Velasco Suarez SA LU D

SECRETARIA DE salUD

ANEXO 6

Asunto: publicaciones en la pagina web institucional.

Gobierno  Participa  Datos  Q

# > Instituto » Comité de ética

Comité de ética chllilé de Etica

- Directorio del Comité de Etica

+ Plan Anual del Comité

+ Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta

+ Bases de integracién, organizacién v funcionamiento de los CEPC
- Codigo de Etica de los Servidores PUblicos

+ Procedimiento para presentar quejas v denuncias

- Protocolo para atender quejas v denuncias

+ Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica Autor

+ Bases de integracidn, organizacién v funcionamiento del comité de ética y Ricardo Reséndiz Velasco
prevencion de conflictos de interés 2017

« Folleto de acoso sexual Fecha de publicacion

- Indicadores 2017 14 de agosto de 2017

+ Informe anual de actividades 2016
- Programa anual de trabajo 2017

+ Guia conflicto de interés UEEPC

+ Cddigo de conducta 2017

+ Diptico Cadigo de conducta 2017

Fecha de actualizacion
20 de diciembre de 2017

Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269 México, D.F. Tel: 5606 3822 Pégina 31
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ANEXO 7

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Manuel Velasco Suarez

SALUD.

SECRETARIA DE salUD

Asunto: recibos de ndmina quincenal con leyendas alusivas a los temas contenidos en el Cédigo de conducta y el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento y acoso sexual.

N 2 Y —

PERCEPCIONES
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Manuel Velasco Suaréz
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ANEXO 8

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Manuel Velasco Suarez

Asunto: constancias de las servidora y servidores publicos que realizaron la capacitacion internos y externos.

SALUD.

SECRETARIA DE salUD

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

et e e
SALUD Direccién de Ensenanza
' Otorga la presente

CONSTANCIA

A la: Mtra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano

como Ponente en el primer encuentro:

Etica profesional

9,10y 11 de octubre 2017

DR PABLO LEON ORTIZ MTRO. LUIS aw&m GASAMANS
DIRECTOR DE ENSERANZA DIRECTOR DE ABMINISTRACION

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Mt i e

SALUD Direccion de Ensefanza
e Otorga la presente

CONSTANCIA

Al: Mtro. Luis Gerardo Arredondo Gasamans

como Ponente en el primer encuentro:

Etica profesional

9,10y 11 de octubre 2017

DR PABLO {EON ORTZ DR JAS AVENDARO MENDEZ PADILLA-
DIRECTOR DE'ENSERANZA SUBDIRECTOR D

E FORMACION, ACTUALIZACION ¥
CCAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
et vl o

Direccién de Ensenanza

Otorga la presente

CONSTANCIA

Al: Dr. Ricardo Colin Piana

como Ponente en el primer encuentro:

Etica profesional

9,10y 11 de octubre 2017

OR. PABLO LHON ORTIZ MTRO. LUIS csm\ ARREDONDO GASAMANS
DIRECTOR DE ENSENANZA DIRECTOR DEN\DMINISTRACION

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
i S

Direccion de Ensenanza

Otorga la presente

CONSTANCIA

Al: Dr. Tirso Zufiiga Santamaria

como Ponente en el primer encuentro:

Etica profesional

9,10y 11 de octubre 2017

2 \P:

ki ORTIZ MTRO. LUIS GERAY REDONDO GASAMANS
'DIRECTOR DE ENSERANZA

DIRECTOR DE ARMINISTRACION

“hrexico”

Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269 México, D.F. Tel: 5606 3822
www.innn.salud.gob.mx
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Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez SALUD

SECRETARIA DE salUD

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

SALUD Direccion de Ensenanza %, B %
Otorga la presente SALUD Direccién de Ensenanza N
CONSTANCIA Otorga la presente

CONSTANCIA

Al: Dr. Jestis Ramirez Bermtdez
A la: Dra. Mariana Espindola Nadurille

como Ponente en el primer encuentro:
Etica profesional como Panente e el primer encuéntro:

Etica profesional
9,10y 11 de octubre 2017

9,10y 11 de octubre 2017

DR PABLO LEON ORTZ MTRO. LUIS GERARBO ARREDONDO GASAMANS
DIRECTOR DE EN DIRECTOR D ADMINISTRACION

DR PABLO LEQN ORTIZ MTRO, LUIS GERARDR ARREDONDO GASAMANS
DIRECTOR DE ENSENANZA DIRECTOR DE AQMINISTRACION

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Mare Velaseo Sudrer

Direccion de Ensenanza =,

Mo’

Otorga la presente

CONSTANCIA

A la: Mtra. Norma Angélica San José Rodriguez

como Ponente en el primer encuentro:

Etica profesional

9,10y 11 de octubre 2017

/ .

DR PABLO ORTIZ MTRO. LUIS GERARDOARREDONDO GASAMANS
DIRECTOR DE ENSENANZA DIRECTOR DE ADWINISTRACION
Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269 México, D.F. Tel: 5606 3822 Pagina 36
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Manuel Velasco Suarez

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

M el S
Direccién de Ensenanza

Otorga la presente

CONSTANCIA

A la: Mtra. Gloria Lépez Santiago

como Ponente en el primer encuentro:

Etica profesional

9,10y 11 de octubre 2017

&

MTRO, LUIS GERARDQ ARREDONDO GASAMANS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

.

DR. PABLO LEON ORTIZ
DIRECTOR DE ENSENANZA

Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269 México, D.F. Tel: 5606 3822

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

SALUD.

SECRETARIA DE salUD

SALUD

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Mo Vlasce Subves

Direccién de Ensefanza

Otorga la presente

CONSTANCIA

A la: Dra. Maria Alejandra Sanchez Guzman

como Ponente en el primer encuentro:

Etica profesional

9,10y 11 de octubre 2017

\P

MTRO. LUIS GERARDO ONDO GASAMANS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

M

&

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

SALUD Direccién de Ensefanza

Otorga la presente

CONSTANCIA

Ala: M. en C. Adriana Ochoa Morales

como Ponente en el primer encuentro:

Etica profesional

9,10y 11 de octubre 2017

DRPABLO LON ORTIZ

MTRO. LUIS GERARD:
DIRECTOR DE

GAS
DIRECTOR DE ABMINISTRACION

SAMANS

www.innn.salud.gob.mx
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Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Manuel Velasco Suarez SALU D

SECRETARIA DE salUD

ANEXO 9

Asunto: correos y oficios mediante los cuales se realizo la invitacién a participar en la capacitacion presencial y en linea.

INVITACION A LOS CURSQS DEL MES DE MAYQ DE 2017 CURS0 DE ACOS0O Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Ana Laura Maya Ana Laura Maya

i OF/U52HF 1312 e |6/ 08/2017 2025

Fo 1 v i i 1209iyahon com m s, erikab, ?Emlli@yahnn commi vy Ricardle Jorge Fermeyra Carrils <rlemeyra@innn sdums; fer o om. s
<erikab_T50103@yahco.comnie: i com om>; LareaGti@hotmail com angelic il.com <angglic o tsciiagar
<loreosN@hotmal com marcamales_0@hotmal.com <marcnrra\en 10@hatmail.com »; David Mencaza Maraanas <tsclaudiagarcia o, juitahatia®! i 5 h
sefmendnza@innn edu.mes ; platitai205 hatmal com hatmilcoms; karllita,rami cam I com.my D.COM. Mk 30 herker
<karlliita ramirez@gmail com =; Ricarde Ramirez Ramirer <rramirez@innnedu mes, rol300382-9@hatmail.com <o g it : com > W om
=relr3EEZ-0@hotmail com»; alise_333 il.com «<alige cams; jagarcia_g@hotmail cam et il.com =; mari 25 COMLITDE i w250 ' comms;
<jagartia_g@hatmail. com = nohemi_gamdo@yahoo.comms <nahemi_garido@yahoo.commes; Unidad de Enlace almamnmtm_mlcum «arcneurod@homail com s J;had»ds@mnn adums <jshedide@innnadu mis;
cuenlaredinnn et s | 5 jaramil oB3@hatmail.com s_jaramilloB@hounail com; hareloza@ pradigy netms ymall com ilcoms; gpe.| om
<harteloza@prodigy net mx; myi afbicloud com oicloud coms: jt L <ape_h ibh l.com; il.carn <m, lani@hatrnail  Palricla Gurrola Gal
<jlenorioperez @yahoo,com mss, magazul_ ilcom cmagazul carms; Agphatmail com Loegioua iy e ugal) <alin. coens!
<carmenevasiihommail com:=; ang £om < ancavi coma,; pepeill? om b Z com.m ¥ e com.mis; alem
<pepeillTF@hatmail com I cammy <illf_1538 il comumy=; timoniknavano@hotmail com <alemcalT @hatmail. came; nrufingi 072 @hotmail com inc1572@hotmailcom; nokemi_ganido@yshoo.com.my
<tfmaniknavan o hotmail coms; tecy wpahian cam i <cecyl com s fi <om “nohemi_garrdof@;ahoa.cam,m; cacha. 18lyahoo.com,mi: <cacho, 1E@yahos.com.mi>; rolr3D0382-0@hatmail.com
idonayeh@agmail cams; patygurola?@hotmailoom <patyqurelsT @hotmail.cams: Patricia Gurrola Gal Cordova =ralr 3003 t il conn=; o mx < mely e com mys;
<pguirnladinan ecu ma s ey -a-wll*‘wna(ma-l com < pepeill TTEhatmail coms pan = PENC s,
'y LEDmmLmE <jlenariop v LEeH Juancarlm innn yaheo cem
<juiancarios yahoo.com=; yehoocommy <i S commiz; magazul 28 il.cam
Alta “magazul. coms; aaral. m AZO@yahoo.com mis; Il gmail.com
<Iticastell £ I come; gfmanik L cann =<tinanik h I ; Fis
B £ < mahesa coer s ahse_ 333
Por este conducta se les informa 2 Ustedes, que durante este afio CONAPRED, otorgd 50 lugares para los cursos =n lines =alke_3313@hatmaiteoms; anappc@hotmalom <uaniappe@hotmal om: Dep. Contralons INN
<inmioic e i marcan ks il.com
ue desarrolla de manera mensual a través de su plataforma, razen por fa cual se les hace la mds cordial Invitacién a <marcanales_| come; paclagrm@yahon.com mi AL

participar.
oAl

Los curss para el mes de maya son los siguientes:
Vaeciit Adjunias 1434 KB

* Jovenes, tolerancia v no discriminacion intgructive decursoopd
*Diversidad sexual, Inclusian y ne discriminacidn

Por este canducto les envio un cardial saludo, asi misme hzgo de su conocimiento que el Institute
Nationzl de las Mujeres, |a Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria de Salug, disefiaron el cursg

ke desarrollarén de |2 siguiente manera er Linea de "PREVENIR, ATENDER ¥ SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ EL ACOS0 SEXUAL.

ICONOCE EL PROTOCOLO!".
Perioda de Inscripcidn: del 02 al 03 de mayo de 2017 Por o antes mencionado se les hace la cordial invitacién a participar en dicho curso, se adjunta a este
Desarrello del cursa: del 8 al 21 de maye de 2017. correo el instructivo para realizar su inseripeién, la cual debard ser a més tardar el préximo 22 de

agosto de 2017,

as persanas Interesadas, favor de enviar por este medio el cursa en el que desean inscribirse, es importante menclonar Cabe precisar que el inicic del curso es a partir de Ia fecha de su Inscripcién v concluye el 12 de

hue dnicamente estd permitido inscribirse a un sole curse, septiembre del afio en cursa.

L —————————————
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ANEXO 10

Manuel Velasco Suarez

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

SALUD.

SECRETARIA DE salUD

Asunto: invitacién, listas de asistencia, constancia y memorias fotograficas del curso “Prevencion de Conflictos de Interés”.

Fecha del curso 16 de junio de 2017,

asistieron 74 participantes.

=T s
s Instituta Nacional de Neurolagla y Neurocirugla 1 ] P
SALUD Mamicl Yelnsco Stdrex %E‘_]:{_—“_ ’\‘__/' éP‘. ﬂ\
42017, Ao del Cantenario de la Constitucian” ;
ACUSE DF ENTREGA DE CIRCULAR 26 "CURSQ PREVENCION DI CON O DE INTERES OE \ s =
MANUEL VELASCO SUAREZ SALUD [@
EL ASISTENCIA
3 e, LEvas mENDON ADORFO ¥ I‘ © f,-} CURSO: CONFL !
_y [T HORA: 100 A 1300 HRS. FECHA: 16 DE JUNO DE 2017 Coordina: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
|susBiRECTION DE DA, ¥AREL CLALIDIIA AT " Th 17
Ioerasranseno o umaencus o scs 9.¢¢13 %T- :
2 (=2 ASIUEZ PERED ']J&baj_ L}D
y — AREA
R R Y= vl Jon o] owo | wm | oo | s
- = N
SEPAATAMENTD DEUMAS A TmAns = C00AR (SPINOSA Akelia |Devise B 2| w2 | st F | ADRMMA 0CHOA ‘ VORMES |  INNNANS »"'(("\C
T —— area GecasuAS, voLKERS aASEMANN &kﬁ Thg6- 1+ T ‘ ; e
| F | ADRIANAISABEL | ALVARADO RINCON INNNAVS
DEDANTAMENTO DE BICINGENERIA HOSPTALARA e et fmry | [t 3| e ) os | | BNRBHELTIOON | . VEDOMAFCA |
T T avmmﬁtu (LA
]
BEPasTAMINTD o8 ancHvD UbC Y - [— 10617 Ve ol om | % | F| newom | camoio MOLMA NS R i osg»‘wsm‘;inssaﬂm
furres " | BE: Tt -(o ™M
ERNESTINA PATRICA ZAMGRA ME 3061y |bn o (A | |
5| M | 7| M| AEMNDRO UGALDE JMENEZ INNNMYS b
SUBDIRECCION DR 105% DE JESUS FLORES RIVERA :}—06'1?— Ca—j? 1&g ! l ‘ -
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. ngsicmtz € gma | Cd
DEPARTAMENTO DE TERASA INTENSIVA SANDRA PORCAVD LIS a lx\un:.- FH
e | 1w | & |F ANALAURA MATA PEREZ WNNIVS ¢
gr' nEDionA Flsica ¥ 10n |0RGE MERNANDEZ FRANCD Q‘l"lhlﬂlm"' Hayel| Ao C |
SUPERVISORA
SUBMEICTION DE NEUROCIRUGIA [or. GowEz AMADOR UK LS A-ob-/2 M 8| 285 | 49 | F | mamwia | veouez | owce ‘ |mums=/ A s - M?Acmm TRABAO SOCAL
306 m——— =L ananary¥o@ yohoo-cap- 27 00
DEPARTAMENTO D _— lEm = | i
9| s | 45 | F | ANARUH o | wcr?m [ u{yﬂ‘vs N AREAREDEAN ¥ CONDUCTA
DEPARTAMENTO bf RADIGHEURCCRUGIA o, sERai0 Moo InENED #io;é:@ a"d'“’“ﬁ&!@‘f@(\‘m ail. wm N .
DESASTAMENTO OF OTONELROLOGIA NAREIN Flouv ¥ ‘7&@,4.‘/\ 0] 401 | 81 | F ANGELICA FLORES DE JESUS NS ENSALUDAY
DEPARTAMENTS b IREWE GONZALET SLIOWCH Fel- 02 /4/ L. 1| 22| st |F ANGELICA DFRA SEORNE INNNMVS ORORTE © 4
oo A R | et . :
DEDE
| NNMVS Y DEETETICA
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Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Manuel Velaseo Sudrez

Direcci6n de Ensefanza

Otorga la presente
CONSTANCIA
¥ ‘ 0

a Alejar fia
- VEI,
: <
Prevencion de-conf nterés

16 junio 2017
(duracién: 2 hs)

DR. PABLO LEON ORTIZ DR. JAVIER ANG MENDEZ PADILLA

SUBDIRECTOR DE FORMACION, ACTUALIZACION ¥
DIgECOR DEENSERANZA CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS

MEMORIAS FOTOGRAFICAS
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ANEXO 11

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez

SALUD

SECRETARIA DE salUD

Asunto: invitacion, listas de asistencia, constancia y memorias fotograficas del curso “ler. Encuentro de Etica Profesional”
Fecha del curso 9,10 y 11 de octubre de 2017, asistieron 160 participantes

SALUD

ler

ENCUENTR®

ETICA

PROFESIONAL
OCTUBRE + 2017

TALLERES
CURSOS
CONFERENCIAS

LUGAR: AUDITORIO DEL INNN

* Ml COLES 1

]
Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269 México, D.F. Tel: 5606 3822

www.innn.salud.gob.mx

fﬁ" \/\llll)
—~ A TALLERES
ETIGA CuRsOS

CONFERENCIAS

LUNES 0 + OCTUBRE + 2017

90041000  REGETNOS
100081048 INALGURACKN
01881100

1,002 13:00

Poerte Mira Nonns Argéh s 30 Jomd Mo g

MARTES 10 » OCTUSRE - 2017
93001030 Viokeacis oe Ganers
Poneste Mirs Glons Lopaz Savnago
Trisana) Supecor de Jssbc

103081130 Trats de Porsenan
Ponerte Mra Carmen Gabiea fluz Samanc

T30 Eves n ol Servicio Publice.
Porwrie M.

Porwcte O Trwo Zuvgs Sartamana
D n ot

1+ OCTUBRE « 2017

LUGAR: AUDITORIO DEL INNN

LUNES 9 ARTES

30 AM
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e
| Nacional de N giay Neuroc'.-fugia
Manuel Velasco Sudrez SALQQ
REGISTRO DE PARTICIPANTES
urso; 1ER ENCUENTRO DE ETICA PROFESIONA WMo,
o100 §15 8 Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia N \L
echas: 9,10 Y 11 de octubre de 2017 Manuel Velasco Sulrer H H
Coordina: Subdireccion de Recursos Humanos . . “ 5
i Direccion de Ensefianza %o &
"°'\ NP, \“‘“ NOMBRE DEPENDENCU FRMA CORREO o
% :::‘. _ R sl 8l Otorga la presente
f’défb 0 ﬂw&k%&m@ ddez. Afoycﬂéylo 4 oy ) Que) 9scé‘hg§.~_{l c 0 N S TANCIA
! 1 Vi = :
w759 Mieglie bfa Sowany | Segort dmug | TNAP 4@5@ 2 prsawne®|
A: Aldo Uriel Vargas Ramirez
0L Edando foreo, MIE e de o | IN NN //% e 16
te_zyel
" 3¢ U@b\%‘m‘g lL L @ {‘\KH}P\AJ&MD\A Al INR Y /Vk/ vl o como ASISLENTE enel primerencuentro:
E ' % 10r061 (@heluofi J :
P, 50 Mm;gv& Gn\du?:w; PNoosohwen b3 ow Lo Etica profesional
itz Lol Dz 77 Lo AT Yy / [ i@ el N
7 Vomazireec Ciudad de México 9, 10y 11 octubre 2017
2295 40 | Voo Tlores Orelong | Arayo Adawo A3 INNN / e groalo .,] (duracién: 12 hs)
P4 28 Aeiondro Oplde Timere2| S ke Ddantt WY ,J//Gloxl’?\i‘.‘u;ﬂ'ﬂfx
{ pon 18
"iag6i3® AJQMMG\’W Pz (—\?030 (-\AV“"‘@*"“"" NN JA Jg:a* .
i ! / MTRO. LUIS GERARDO DO GASAMANS
2 ;34046 Luu\ a Gonzé'Cszklmn. Sefede P 50| SNNN }—-— By omect 353?53;'32 DIRECTOR DE ABYINSTRACON
e
Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269 México, D.F. Tel: 5606 3822 Pagina 42

www.innn.salud.gob.mx



Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez SALUD

SECRETARIA DE salUD

ENCUENTR®

PROFESIONAL

ENCUENTR®

PROFESIONAL
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EEVRSCS.
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CURSQSs
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ANEXO 12

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia -
SALUD

Manuel Velasco Suarez

Asunto: constancias de los cursos en linea del Instituto Nacional de las Muijeres.
Fecha del curso 9,10 y 11 de octubre de 2017, asistieron 160 participantes

G

MEXICO | |\, INMUJERES g{ger\er%

El Instituto Nacional de las Mujeres otorga la presente constancia a:

-
Juana Mena Ramirez
Por su participacién en el curso MOOC:

Prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual y el acoso sexual
iConoce el Protocolo!

Impartido a través de la plataforma educativa MéxicoX
del 15 de agosto al 12 de septiembre de 2017

Duracién: 10 horas de estudio estimadas

y
NTIUN

LORENA CRUZ SANCHEZ
Presidenta

Instituto Nacional de las Mujeres PXAPGOe2x

SECRETARIA DE salUD

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
a: JESUS ALEJANDRO PERALTA TORRES

Por su participacion en el curso autogestivo en linea:

CLAVES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Realizado del 26 de Abril al 07 de Junio del 2017

Con una duracién de 50 horas
Calificacion del curso: 9,70

Lorena Cruz Sénchez
Presidenta

Instituto Nacional de las Mujeres KUIAXyKyC

i ge’ner .

formaci s a gesisns

-
el

4

ur

o
X
(W

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
a: ARACELI TREJO CONTRERAS
Por su participacién en el curso autogestivo en linea:

POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Realizado del 26 de Abril al 07 de Junio del 2017
Con una duracién de 60 horas
Calificacién del curso: 93,25
J

Lorena Cruz Sanchez
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

INMUJERES

MEXICO 7%

H .géner@

Tormacon pars s avetind
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Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez SALUD

SECRETARIA DE salUD

ANEXO 13
Asunto: constancias de los cursos en linea del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

S —— I

s,

£, ctate Vo,

ﬁy ConsEo NACIONAL PARA #ockate
6 PREVENIR LA DISCRIMINACION M:‘

El Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion
otorga la presente

Constancia a Constancia a

<2 Constio Nacionat rara
36 PREVENIR LA DISCRIMINACION

El Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion
otorga la presente

Adriana Isabel Alvarado Rincén Ivonne Lidia Castellanos Vazquez
por haber concluido el curso a distancia por haber concluido el curso a distancia
EIABC de la igualdad y la no discriminacién Claves para la atencién publica sin discriminacion

Realizado del 5 al 18 de junio de 2017,
con una duracién de 10 horas y con una calificacion de 9.
Ciudad de México a 21 de junio de 2017.

Realizado del 3 al 16 de abril del 2017,
con una duracién de 10 horas y con una calificacién de 9.
Ciudad de México a 17 de abril del 2017.

s s et~
<2 Conseio NacionaL ara ate
Tania Ramirez Hernéndez iG Ol} o 36 PREVENIR LA DISCRIMINACION Cﬂﬁmﬂ Tania Ramirez Hernandez

= S A : o E s
| Directora General Adjunta de Vinculacion, I Directors G;:‘:‘:i"‘ Mé‘;ﬁ':ﬂ:;‘:"°“'“'°"'

Programas Educativos y Divulgacion .4 y

- El Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion

otorgala presente

Constancia a

Liliana Magaly Alvarez Pefia

por haber concluido el curso a distancia

Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley
Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion

Realizado del 3 al 16 de abril del 2017,

con una duracién de 10 horas y con una calificacion de 7.

Ciudad de México a 17 de abril del 2017.

Tania Ramirez Herndndez

Directora General Adjunta de Vinculacion,
. ivos y Dil i
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) s,
fﬂ‘” Conseso NACIONAL PARA 4, ate
6 PREVENIR LA DISCRIMINACION

Tnchmien.

El Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion
otorga la presente

Constancia a

Maria Luisa Saucedo Romero

por haber concluido el curso a distancia

Jovenes, tolerancia y no discriminacion

Realizado 8 al 21 de mayo de 2017
con una duracion de 10 horas y con una calificacion de 7.
Ciudad de México a 23 de mayo de 2017.

Tania Ramirez Hernandez
Directora General Adjunta de Vinculacién,

4 Programas Educativos y Divulgacion
A

y

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Manuel Velasco Suarez

#

2,
& Conseso NACIONAL PARA 'f a‘tﬂr
36 PREVENIR LA DISCRIMINACION _,:

El Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion
otorga la presente

Constancia a

Ana Laura Maya Pérez

por haber concluido el curso a distancia

Diversidad sexual, inclusion y no discriminacién

Realizado 8 al 21 de mayo de 2017
con una duracién de 10 horas y con una calificacién de 10
Ciudad de México a 23 de mayo de 2017

Tania Ramirez Hernandez

Directora General Adjunta de Vinculacién, ‘
l ivos y Di e

CNDH

17

CNDH

Por haber acreditado con 10.0el “Curso Bésico de Derechos Humanos”, llevado a cabo en la
modalidad en linea, con un total de 40 horas, del 20 de noviembre al 14 de diciembre de

La C ional de los D h

Otorga la presente

CONSTANCIA

Ana Laura Maya Pérez

Lic. Joagyin Narro Lobo
Secretario Técnico del Consejo Consultivo de la CNDH Sello de autentiodad. WETITKE

Valor ad curmcutum

Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269 México, D.F. Tel: 5606 3822

www.innn.salud.gob.mx
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o,
&7 £ cxate
SEGOR (H) @ mmnliBae, o

El Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion
otorga la presente

Constancia a

Juana Mena Ramirez

por haber concluido el curso a distancia

Guia de accién publica contra la homofobia

Realizado del 5 al 18 de junio de 2017,
con una duracion de 20 horas y con una calificacion de 9.
Ciudad de México a 21 de junio de 2017.

Tania Ramirez Hernandez
Directora General Adjunta de Vinculacion,

Cultura y Educacion
N |
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ANEXO 14
Asunto: Fotos de la campafia para conmemorar el Dia Nacional contra la Discriminacién
Fecha 19 de octubre de 2017, participaron 250 servidoras y servidores publicos.

m

2

RE1éONOCEMOS Y
RESPETAMOS

| LA DIVERSIDAD

el ¢ i3]

% |
DOY UN SERVICIO ATENDIENDO

LAS NECESIDADES QUE CADA
PERSONA REQUIERE

DOY UN SERVICIO ATENDIENDO
LAS NECESIDADES QUE CADA
PERSONA REQUIERE

DOY UN SERVICIO ATENDIENDO
LAS NECESIDADES QUE CADA
PERSONA REQUIERE

NECESARIOS PARA QUE EL
ENTORNO SEA ACCESIBLE PARA
TODAS LAS PERSONAS

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

SALUD

SECRETARIA DE salUD

DOY UN SERVICIO ATENDIENDO
LAS NECESIDADES QUE CADA
PERSONA REQUIERE

HAGO EQUIPO CON
PERSONAS DE DISTINTAS
CULTURAS 2
S

LJRECONOCEMOS Y |
il RESPETAMOS
Ml LA DIVERSIDAD
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ANEXO 15
Asunto: Minutas para atender las quejas presentadas ante el CEPCI y reportes estadisticos enviados a la UEEPCI

Fechas:20 de abril,30 de junio, 11 de diciembre de 2017

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Wi NMans

Veluseo Suiiver

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA

&

——— ALUD | S8R G

2017 AN el Centenario e a 1
e st

“2017, Afo del Centanario da Ia Constitucién"
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (CEPCI)

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
MINUTA EXTRAORDINARIA

EN LA CIUDADIDE MEXICO, SIENDO'LAS 11 DE DICIEMRE DEL ARD 2017, ENLA SALA DE JUNTAS DE
LA DIRECCION DE DEL DE NEUROLOGIA Y

ANUEL VELASCO SUAREZ. SE ENCUENTRAN REUNIDOS EL MTRO. LUIS GERARDO ARREDONDO
‘GASAMANS, PRESIDENTE DEL COMTE, LOS MENBROS PROPIETARIOS: DR ROBERTO' GALAN
(GALAN, MTRA GEORGINA SUZANNA VOLKERS GAUSSWANN, DRA. MARTHA LILIA TENA SUCK, MTRA.
ERNESTINA PATRICIA ZAMORA RUIZ, M. EN C. ADRIANA OCHOA MORALES, MIEMBROS
PROPIETARIOS SUPLENTES: DR ADOLFO LEYVA RENDON, DRA. MARIA LUGINDA AGUIRRE CRUZ
DRA OLGA YANETH RODRIGUEZ AGUDELO, LIC. DIANA PATRIGIA LOPEZ ROLDAN, LIC. ENF. ROSA
SELA ROMERD CASTRO, DRA, MARIA ALEJANDRA SANCHEZ GUZWAN, SECRETARIO EJECUTN:
CP. JOSE M. LEON BUENFIL. ASESORES: LIC. JAIVE GOUTINO GONEALEZ, LIC, JAIME GABRIEL
NARVAEZ GENIZ ¥ LA T.GU, ANA LAURA MAYA PEREZ. CON EL FIN DE ATENDER LA DELACION

PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA 2017

Fecha: 20 de atil de 2017
Hora: 11:30 hrs
Lugar: Saia de junt ional de Neurologia y Neurocinugia

Objetivos de la Reunién:

Atender 12 quela presentada por posible hostigamiento y 20080 sexusl, con nimero de expediente

CEPCUAHSI00112017
it PRESENTADA POR LA DRA, IRMA GABRIELA GONZALEZ HERRERA, INVESTIGADORA EN CIENCIAS
MEDICAS €, ADSCRITA A LA DIRECCION DE INVESTIGACION, CON NUMERO OE EXPEDIENTE
CEPCIODNI207, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR

INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTE

(QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMENTO ETICO, EMTIDOS EL 20 DE AGOSTO DEL ARO
 ELMTRO. LL 3 COMITE SEDE LA PALABRA A1
CP. JOSE M LEON BUENFL, SECRETARIO EECUTIO PARA DAR LECTURA A Lk AGENDA DE LA
REUNION, ASI IISMO A LA DELACION PRESENTADA POR LA DRA. GONZALEZ HERRERA Y LA C. DIANA

Siendo las once horas con treinta minutos del dia veinte de marzo del afo dos mi diecisiets, se da inicio a la
&nlasaladey ’

conla asistencia de los CC. Mo, Lus Gerardo Amedondo Gasamans, Presidente el Comit, los Miembros

Propietarios: Dr. Pablo Leén Ortz, Dr. Roberto Gaidn Galén, Mira. Georgina Suzanna Volkers Gaussmann,

Dra. Roxana Cortés Varges, Mra. Emestina Paticia Zamora Ruiz, M. en C. Adriana Ochoa Moraies, Miembros

Progietarios Suplentes: Lic. Jaime Gabriel Narvez Geniz, Dra. Maria Lucinda Aguime Cruz, Dr. Javier

Sink.

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA ¥ NEUROCIRUGIA

MANUELVELASCO SUAREZ

Avendafio hMéndez Padilla, Dra. Olga Yansth Rodriguez Agudalo, Dra. Tena Suck Martha Lia, Lic. Enf. Rosa
oty Caky Cortfs 6 o . i FomanisCoin . o St S 30, Ao e sty oo St i TESTIGO DE LOS HEGHOS,
N\ Maria Editn Paramo Deigace. COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES ROJAS, ESTUDIANTE .
ANALIZADOEL |

ﬁuna vez revisados y analzados kos documentos presentados de la quej recbida, con ndmer ‘Segunda Minuta Ordinaria 2017
\CEPCUAHSI01/2017 y de la exposicion del Dr. Pablo Leén Ortiz Director de Ensefianza y o Dr. Javier

1. QUE APARENTEMENTE S EXISTE UN HOSTIGAMENTO EL CUAL ORIGINA UN DARO

PATRIMONAL DEBIDO A LA PROBLEMATICA CUE EXISTE PARA LA REALIZACION DE LOS

PROYECTOS DE INVESTIGACK

apacitacién de Recursos Humanos, as!
X e Fecha: 30.de juio de 2017
Hora: 12001s

Lugar

rmacin,
Do s declaracion de fa presunta viciima sobre lo suscitado.

Comentarios
£l Miro. Luis Gerardo Amedondo Gasamans, presidente del Comité, recomienda dar parte al Objetves de a Reunicn: 2 EL ESCRITO DE LA DRA GONZALEZ HERRERA CARECE DE PRECISION DE CRCUNSTANCIA DE
: " a dar pare al Organo 10D, TIEMPO Y LUGAR PARAPQDER DAR SEGUMIENTO A LA DELACION PRESENTADA
conforme al Protocolo establecido por la Secretaria de la Funcidn Piblica. 2. Ratficacion del Prolocolo de atencion de queas y denuncias
* . § — 3. Auforizacén del nuevo Ciigo de Conduca del NN £
N\ y Sancién del Hostigamiento y Acosos Sexual, se remitid a la presunta victima de mientc. “ A 1 SOLICITAR A LA DRA. GONZALEZ ENGROSE SU DFLACION W
\ hostigar y
2c0s0 sexual a su Hospial de procedencia, hasta en anko se esciarezcan os hachos narados e (s b SITUACIONES QUE HA SUFRIDO

iad 0 Sequiiento:

Sedaincoala &n 1a sala de | de este Insftuto
Naciona de Saud, con b asisencia ce los CC. M. Luis Gerardo Aredondo Gasamans, Presdenta o
Comité, los Miembras Propieterios: Or. Pablo Ledn Ortiz, Or. Roberto Galen Galan, Mira. Georgina Suzanna
Vokers Gaussmam Mra, Emesta Patiia Zamora Rulz, M. en C. Adiana Ochoa Moraes, Membros
Propietarios Suplentes: Ora. Maiia Lucinda Aguirre Cruz, Or. Javier Avendaiio Méndez Padila, Dra. Olga s -
Vaneth Rodrigusz Agudelo, Dra. Tena Suck Martha Lila, Lic Ent. Rosa Isela Romero Castro, Mra. Maria —

Dr. Piana,

queja o la presunta victima decida reincorporarse a conchir su posgrado en la
o de Nacional

PRESUNTA VICTIMA, PARA ESCLARECER LOS HECHOS.

Intemo de Control (OIC) de este Instiuto Nacional de Saiud, para su conocimiento y atencin 1. Ratficacion dal Procedimianto para someter queias 0 denuncias \‘[
RN

b Inswgenies S 3577, Gol L Funa, Delg, Thlpan, € . 14269, Cindad s Mo, Tel 2 wnimsslud b

j 2 CONVOCAR A OTRA REUNION EXTRAGROINARIA A TODOS LOS INTEGAGNTES DERCOMITE Y A LA &\

7 Col La Fama 14265, Cluced de Mérico, Tel
o e 300,206,

o5 Asesores Lic

s .
¥ TS.U. Ana Laura Maya Persz.

o denuncias,
de Conducta del INNN.

e igor a partr e la fma del pr
publicados en la pagn

Se dapor

o integpantes el Comié.

Presidente del Comité

Moo, Luis Gerardo Arredondo Gasamans, Directr do &\

Administracion. %
° -
:

i s310 gob
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ANEXO 16

Manuel Velasco Suarez

Asunto: reporte de denuncias recibidas

O @ &

Archivo Inicio Insert:

ar Disefio de pagina

Férmulas

Reporte estadistico 2do Trimestre - Excel

Datos Revisar Vista Q iQué desea hacer?

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

SECRETARIA DE salUD

Inic. ses,

s ¥ Cortar y =3 [EI N itk N o M = % Autosuma v AY
- it t orstaTtext rerrerst 55 = ittares Morrrat == & pd
ER Copiar - - - EEI E=81 Rellenar ~
Pegar Ernn N K S5 - E Combinary centrar = $ - 95 000 ‘,'63 _,DS Formato  Darformato | Bueno Incorrecta Insertar Eliminar Formato z R Ordenary  Buscary
© opiar formato condicional - como tabla ~ @ @ = I filtrar - seleccionar -
Portapapeles ] Fuente (1 Alineacidn ] Ndmero ] Estilos Celdas Edicidn
J19 - F
& e ® o 3 v s H ' 4 3 L " n o " @ " s T u v " [ ¥ z
Sigla_CEPCI|  Tri Folic | Fecha Prez | Fecha_Recol | Sexo_Dre | Edad_Dee |Sexo_Dda |Edad_Dda Depe_Dda SP_T1 | SP_T2 Fin Lugar | Hora |Est_Fed |Swp_Jera Hechos Arizo CE | Arizo O | Avizo dar | 4oiro onra | Ectares_

[ 2do Trimestrs 2017

oont 07042007 | eninraor

Hombre

s 35 3 39 ] Hombre D 55 2 59 s IWNN [ OHOG/201T| 010442077 | En doz o maz de los lug Cindad de b 51

Dezde milleg

b Tener ontad 51 [

o, yo ya lo hice | Archivade porque de dis vista al Or.

He- B O & & = Copia de SIGLA_Plantilla para ¢l registro de denuncias der_Trimestre 2017 - Excel Inic. ses. m
Archivo LT Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Q ;Qué desea hacer? 8 Compartir
= o = = .
O 3 Cortar AdalNarrow |11 <| A & B EFAjustartedo General - # | Mormal_Hoja3 | Normal &= EEEEX El 3 Autosuma QY p
. R Copiar ~ . o f" -1, b . Rellenar ~ o .
egar & Copiar formato K § - B E Combinary centrar - $ - % o0 b o3 ormato ar formato | Bueno Incorrecto Insertar Eliminar Fermato a— rdenar y uscary
- P condicional - como tabla~ - - - filtrar~  seleccionar -
Partapapeles ) Fuente ® Alingacién ® Nimero ® Estilos Celdas Edicién
K7 e § 3
s B c o E F G H I J K L ™~ M o P Q
, Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
2 Etidad o dependencis: [ TSTITUTO HACIONAL OE NEUROLOGIA Y NEUROICIRUGHA MARUEL VEL ASCO SUAREZ ]
3 4to Trimestre de 2017
Ededdela = Semadela | Edaddela - -
Fecha de Valor o Principio cuya vulneracisn se .
Ho. " persona persona persona N Estatus Observaciones
- : : denunci
4
Deconformidad alo
repontada por a Denunciantes
1 |osizron i1ziz0T 120 Hombre De50a54 afos | Mujer DedS293 |y ior de lgualdad yro Disoiiminacién Archivada porque de dio usta 3! Orgznofemads | PP fslto 5 1a Regls de
sfios Carvrel de ls instiucisn "
Integridad nmero Tl
5 “Desempefia pemansnis con
2
&
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Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez

SECRETARIA DE salUD

ANEXO 17

Asunto: Correos para convocar a las reuniones extraordinarias para atender las denuncias.
Fecha de aprovacion:20 de abril de 2017

REUNION EXTRAORDINARIA DEL CEPCI

Ana Laura Maya

a 07130

cam
wtmallcem

; evuficjaim cjerme Dy s, Gabiiel Narvagz Geniz

s o U

wcin At

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (CEPCI)

CONVOCATORIA A LA REUNIGN EXTRAORDINARIA

Ciudad de México a 08 de diciembre de 2017

MIEMBROS PROPIETARIOS, SUPLENTES
Y CONSEJEROS DEL CEPCI
PRESENTE:

Por este conducto se les convoca a Ustedes a Ja reunidn extracrdinaria que se llevaré a cabo
el proxima |unes 11 de disiembre del presente afio a las 13:00 hrs., en la Sala de Juntas de la
Direccion de Administracion.

Para revisar y atender la queja presentada ante este Comité

Reconocido por su atencidn, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

i, L

arco Aedondo Gasamans <direcci @ adoffoleyvarer
@ o mary Lcom hoimalcom; Diraccion Me
o G leoniégrmal.coms q
gimai com > Meriluel_aguire@hotnailcom <Mariliel sguire@hetmal.com

urrdeny@ holmailcam <vridany@hotmal coms, Dr foberta Galan Gelan srgalzn@innn edk e, javenmp@amil com
i dgmail com; gugB0Q m i ; yanalh s@halmail
<yaneln_r@hotmail com>; mienzsuck@gmalcom <mitenzsuck@omail coms; Unidad d Enlaca

amoraps L g 23

com?; roc 123@gmal.com
22050 e,

S HUMANOS 3 reolinpian

h m b

gnarveerd > Ao Lowta Maya

Az

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (CEPCI)

CONVOCATORIA A LA REUNION EXTRAORDINARIA

Ciudad de México a 12 de diclembre da 2017

MIEMBROS PROPIETARIOS, SUPLENTES
Y CONSEJEROS DEL CEPCI
PRESENTE

Por este conducto se les convoca a la reunién extraordinaria gue se llevara a cabo el proximo
viernes 15 de diciembre del presents afio a las 13:00 hrs., en la Sala de Juntas de la
Direccion de Administracion

Para dar seguimiento a la queja presentada ante este Comité

Reconocido por su atencion, hago propicia la ocasion para enviarles un cordial saludo.

CHHIRET]

a bt Luls Gerardo do Gi i @ ] com
don@hotmail.com>; Dr, Pablo Leén Orliz <plaon@innn edu e Miariluci_aguirre@®hatmailcom
aguinie@hotml com > Dr Roberto Galan Galen <sgalan@inem ecl i jnvenmp@gmalcom

‘ @yation commy i, yaneth
>, zamarapB4@gmall com

atmal con>; mienasuck@gmail com ermlianasuckgmalleo:

com> gmail com < ac
‘ .

@ iz,

E s o 3 ; Gabviel Narvee Geniz
sorarvaczGinnnedy mys; Unida de Entace <venlacet v adu e

Alla

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (CEPCI)

CONVOCATORIA A LA REUNION EXTRAORDINARIA

Ciudad de México a 08 de diciembre de 2017

MIEMBROS PROPIETARIOS, SUPLENTES
¥ CONSEJEROS DEL CEPCI
PRESENTE:

Por este conducto se les convoea a Ustedes a la reunion extraordinaria que se llevard a cabo

&l préxime lunes 11 de diciembre del presente afio a las 13:00 hrs., en la Sala de Juntas de la
Direccion de Administracisn.

Para revisar y atender la queja presentada ante este Comité

Reconocido por su atencién, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

]
Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269 México, D.F. Tel: 5606 3822
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SECRETARIA DE salUD

ANEXO 18

Asunto: resultados del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del CEPCI.

Ficha técnica de Evaluacion preliminar de cumplimiento 2017

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel
Velasco Suarez

<<INNN>>
Evaluacién del Cumplimiento 2017
Elementos aevaluar Puntos
(lAA 2016)
Informe Anual de Actividades 2016 @
0 8
(INTEGRACION)
Acta de Integracion #
(DIRECTORIO)
Directorio de Integrantes ﬂ 6
(BASES)
Bases de Integracidn, Organizacidn y 'ﬂf 8
Funcionamiento
(PAT)
Programa Anual de Trabajo E 14
(INDICADORES)
Indicadares de curnplimiento Q 6
(CODIGO)
Armonizar el Codigo de Conducta H 16
(PROCEDIMIENTO)
Procedimiento para presentar Denuncias @ 14
(PROTOCOLO) =l
Protocalo para atender Denuncias @ 14
(CUESTIONARIOS) .
Cuestionarios Electrénicos @ (Pendiente)
(GESTION) -
Gestion del CEPC A 3
(RENOVACION) ~ .
Renovacién del CEPCI "’ (Pendiente)
TOTAL 89
Mota: Los aspectos pend de zer evall fa serdn consi enla Cédula Definitiva de la Evaluacidn

del Cumplimiento 2017 que emitird en el mes de dicembre de 2017,

Para cualquier aclaracidn o duda, favor de communicarse con: Lic. Octavio Lozane Ramirez, correo dlectronio:
alozanc@funcionpublicagob.mx

Fecha-viernes, 27 de octubre de 2017 Paginalde 1
Hora de actualizacion: 127 p.m

Insurgentes Sur 3877 Col. La Fama 14269 México, D.F. Tel: 5606 3822 Pégina 51
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ANEXO 20

Asunto: recomendaciones emitidas por la UEEPCI

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Manuel Velasco Suarez SALU D

SECRETARIA DE salUD

AD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
ICION DE CONFLICTOS DE INTERESES

FRYUEIPPCI/a19/ 79307

- *Angldel Centenario de la Promulgacion de fa
Qs!'l\stitucic’ln oiitica de los Estadas Unidos Mexicanos®

& {
\@J }/Ci:.dad de México a 12 de octubre de 2017,

SFP_ .

SECRETAREA DE
La FUMECICIN PURLICA

LIC. LUIS GERARDO ARREDONDO GASAMANS
Director de Administracidn y

Presidente del Comité de £tica y de Prevencién de Conflictos de Interds

INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ
Fresente

Hage referenda al eumplimiento del INSTITUTO MACIONAL DE NEURCLOGIA ¥ NEURCCIRUGEA MANUEL
VELASCO SUAREZ (INNM), al “Tablers de Contrafl pare lo Evoluacion Integral 2017°, de manera especifica a la
incorporacién del Cddigo de Conducta en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coardinacidn de las actividades
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE) de esta Unidad de Etica, Integridad
Piblica y Prevencien de Conflictos de Intereses (UEIFRCT),

Sobre el particular, le comunico que una vez que se realizaron las revisiones correspondientes. al Codigo de
Conducta del INNN, 2 efecto de garantizar su corfecta armonizacion con el Cadigo de Etica de los Servidores
Piblicms del Gabierna Federal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de ka Funcién Piblica, se sbserva que el
mismo ne incorpora de forma satisfactoria cada uno de los elementos previstos en el numeral &, inciso d) de fos
Lineamientos Generzles para propiciar la Integridad de los Servidores Poblicos y para imolementar acciones
permanentes gue favorezcan su comportaméento ético, a través de los Comitds de Etica y de Prevendén de
Conflictos de Interés, estos son;

CONSIDERACIONES GENERALES.

La UEIPPCE observa que ¢ Codigo de Conducta del INMN incorpora sélo algunos de los elementos previstos
en el numeral 6, inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Plblicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamienta ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictas de Interés, mismas que a la letra enuncian lo siguiente:

I Descripcién del compartamiento £tico 2l que deben sujetarse los servidores piiblicos en su quehacer
cotidiano, gue prevengan confiictos de interés, y gue delimiten su actuacian en situaciones especificas
que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y
&l cunplimiento de los planes y programas de la dependendia o entidad 3 la que pertenecen, asi como
las direas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de cormupddng

[ Contenido con un lenguaje clare e incluyente;
. Armanizacién de los principios v valores contenides en &l Cadige de Etica v las Reglas de Integridad;

V.  Introduccién, en 2 que se destaquen aquellos valores gue resulten indispensables observar en la

dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se

© pueden p arse a log idores plblicos en & desempefio de sus empleos, cargos,

comisianes o funciones, considerando el resultado del diagndstico gue en ia dependencia o entidad se

haya integrado corforme a lo previsto en e articulo 48 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos[sicl:

V.  Listado de bos valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o entidad,

Vl.  Glosario en el gue se incluyan vocablos contenidos en el Cédiga de Conducta cuya definician se
considere necesaria para la mejor comprensian del referdo Codige, por estar relationadas con las
funciones, actividades y conductas proplas de la dependencia o entidad de que se trate,

- [ Ho, 1735, D e e, £ 01020, 0e Alvare Crag oo bk 1

LA FURCION P

CONSIDERACIONES PARTICULARES.

atencian a las siguientes abservationes:

La UEIFPCI somete a considera de dicha Presidenci
1 Se sugiere incorporar la Regla de Integridad Mo. 13, Comportamiento Digno, al documenta e Inclulr &
listado completo de las conductas gue vuineran dicha regla.

1 Se recomienda elaborar un apartaco espec(fica de los principios constitucionales y de los valores que toda
personz servidora pablica debe anteponer en el desemperio de su empleo, carge, comisidn o funciones, con sus
respectivas definiciones (En los apartados Principios del INMN y Valores del INMNN se encuentran mezclades tanto
peincipios constitucionales y valores: comeo principios y valores especificos. Ejempio: Lealtad y Honradez
corresponden a principios constitucionales y se encuentran en el apartado de Valores del INMNMIL

3. Se sugiere considerar la madificacion del Acuerdo del 02 de septiembre de 2016 &n & Marco Jurldica,

A efecto de que la UEIPPC tenga conocimiento de |a aceptacion, en su caso, de las recomendaciones sugeridas al
Cadigo de Conducta en comento, se salicita al CEPClen el INMM que, una vez realizados los ajustes comespondientes
¥ que los mismos sean aprobados por @ CEPCH, se coloque dicha version actualizada en el aparado "Documentos”™
dentro del Sistema de Seguimienta, Evaluacion y Coordinzcion con los Comités de Etica (SSECCOE).

Finalmenite, hago de su conocimiento que para cualquier orientaciin o duda derivada de la presente comunicaciG.,
Elisa Suirez Bellido, Directora de Planeacidn y Disefio de esta Unidad, estard dispanible en las siguientes datos de
contacte: teléfono (55) 2000-3000, ext. 1066, esuarezmiuncionpublica gobmx.

Lo anterior se comunica con fundamento en la fraccidn V, del articulo 29 del Reglamento Interior de la Secretarfa
de Ta Funcién Piblica y &n los articulos SEXTO, numerales 3, 6y 12, asl coma SEPTIMD, y OCTAYO del “ACUERDO
quetiene por objeto emitic el Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierna Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcian piblica, y los Lineamientes generales para propiciar la integridad de los servidores
pilblicos y para implementar acciones permanentes que faverezean su comportamiento &tico, a través de los
Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés” publicada en el Diario Oficial de Ia Federacion el 20 de
agosto de 2015, y modificado el 02 de septiembre de 2016, misme que resultaba aplicable en el momento en que
se publico el presente Cadigo de Conducta en el *Tablera de Cantrol para la Evaluacion Integral 2017 de los Comités
de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés”.

Sin mis por el momenta, aproveche la ecasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
= y "

P

LiC SALVADOR HERNAMDEZ DIAZ DE LEON
DIRECTOR GENERAL ADIUNTO

Encargado de la Unidad por ausencia del Titular, con fundamenta en el articulo 105 del Reglamenta
Interior de la SFP, asi como en el oficie Mo SFR/UEIPPCL/419/0727/2017 del D&-10-2017

Cep. Dr. Eber Omar Betanzos Torres. Subsecretario de la Funcién Fiblica - Para su supesior conocimiento,
€. Maria Edith Paramo Delgade. - Szcretaria Ejecutiva del CEPC) en el INNN- Misma fin, Presente,

vk CP 01030, Del Alvara Ciundand dhe Pebocic 2

00 3008 | e gabumesip

. Wmsurgernes Sur Mo, 1735, Décima o, Cal

e Tel fa
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ANEXO 21

Asunto: relacion de servidoras y servidores publicos capacitados

Instituto Nacional de Neurolegia y Neurocirugia SALUD PARTICIPANTES A LOS CURSOS DE CONAPRED
anuel Velasco Suirez
RELACION DE PARTICIPANTES PARA LA ELABORACION DE CONSTANCIAS 1_|Ricards Peséndiz Velaseo Departamento de TIC
2 | Martha Elena Castillo Trejo Dlepartamenta de Distalagi a
3 |Moemi Gelista Hi Diepart. to de Patologi.
Curso: PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES == e e v
4 | Alicia Guerrero Herbert Subdireccion de Recursos Humanos
Horas: 11:00 A13:00 HRS. [total 2 horas) | 5 Angélica Zafra Secane Subdireccion de Recursos Humanos
E_Jduana IMena Ramirez Subdireccidn de Recursos Humanos
Fechas: 16 DE JUNIO DE 2017 — — -
. . . 7| Marialuisa Saucedo Romera Laboratorio de Hormonas
Coordina: Subdirescidn de Recursas Humanos Ponente: Lic Jesus Vilegas Sanchez 2 JLucia Antonia Pimentel Urbina Laboratorio de Hormonas
T 9 | Samantha Jaramillo Jacoba Diepartamenta de Contral y Referencia de Pacientes
e e . mememrgm == 10 Marl’é del Carmen Escalante I\-‘!embrillo Laboratario de Harmonas
i 1| Jazmin Fieyes Rodriguez Dlepartamenta de Publicaciones
12| Juan Carlos Shedid Martinez Subdireccidn de Becursos Humanos
. UNIDAD DE COGRICIESN T —_—
133 LIE. ERlkA AGUILAR | CASTARIEDA INNNMYS PSIEOLOGA ELNICD CONDUCTA 13| Gloria Olivia Sanchez Pineda Subdireccion de Recursos Humanos
14| Guadalupe Luviano fMorales Subdireccidn de Enfermeri a [irea de consulta externa
ALEJANDR SUBDIRECCISN DE R bdireccidn de Servicios Auzili de Diagndstica y
R ENF. FILYIA E3COBAR |INMMMYS | JEFA DE ENFERMERAS B . 5 |Raxana Conés Vargas °
o ENFERMER] d Toatamiento (ires de Calidad
16 | Maria Guadalupe Mava Gialdn Subdireccidn de Enfermeri a [drea de consulta externa
CEF ARTAMENTO DE Jaria Huacalp
ADRIANA ALVARAD TERAPISTA PROFESIONAL i s oy m q Zoh,
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ANEXO 22

Asunto: Evaluacion Diagnéstica
Fecha de aprovacion:20 de abril de 2017
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Asunto: Resultados obtenidos de la evaluacion
Periodo de aplicacion: junio y diciembre

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 2017
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